Interkommunale Zusammenarbeit
Am Businessplan fir ein gemeinsames IT-Unternehmen wird weitergearbeitet

In der Sitzung der Lenkungsgruppe Interkommunale Zusammenarbeit am
Donnerstag, 14. September 2006, war erneut die Frage der Weiterarbeit an einem
gemeinsamen IT-Unternehmen Thema.

Oberburgermeister Dr. Ulrich Maly fasste zu Beginn der Sitzung den bisherigen
Stand zusammen:

Im April 2006 lagen die Schatzungen der einzelnen Stadte Uber die
Personalbemessung eines zukinftigen gemeinsamen Unternehmens auf dem Tisch.
Die IT-Spezialisten der Stadte Furth, Erlangen und Schwabach sowie der externe
Gutachter gingen von 120 Mitarbeitern aus, die Nurnberger IT-Spezialisten von 160.
Auch innerhalb NiUrnbergs wurde das Thema kontrovers diskutiert. Zur Klarung
dieser Frage innerhalb Nurnbergs wurde deshalb ein Moratorium eingerdaumt und die
Projektarbeit voribergehend auf Eis gelegt.

In einem Stadtratsbeschluss vom 19. Juli 2006 wird die Absicht bekraftigt, ein
gemeinsames Kommunalunternehmen zu errichten, wenn die Wirtschaftlichkeit
belegt ist. Aulerdem wurde als ZielgréRe fur den Businessplan die Anzahl von 120
Vollkraft-Stellen festgelegt.

Aus Sicht des Nurnberger Stadtrates sind noch einige Details naher zu klaren, um
die Gesamtwirtschaftlichkeitsberechnung zu vervollstandigen:

- Die GroRRenordnungen der Mitarbeiter, die in den Stadten die Bestellerfunktion
ubernehmen (die sog. ,,CIOs"), ist fur die einzelnen Stadte noch festzulegen,

- die GréfRenordnung der Fachfunktion SAP und ihre Zuordnung zu zentralen und
dezentralen Einheiten ist zu klaren,

- die Kosten fir eine Vergabe von Druckauftragen sind zu beziffern,

- die bisher in den Stadten bereits auf den Weg gebrachten Einsparungen sind den
jeweiligen Stadten gutzuschreiben. In Nurnberg zéhlen dazu die Einsparungen auf
zentraler Ebene durch das ,Fichtner | -Gutachten” und die Grol3rechnerabschaltung.

Dr. Maly wies in der Sitzung am 14. September au3erdem darauf hin, dass die SAP-
Mitnutzung ein wichtiges Kriterium fur die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens sei —

dies sollte bei der aktuellen Diskussion Uber die Einfuhrung von SAP oder infoma mit
bertcksichtigt werden.

Angesichts des bisher erreichten Projektstandes und der Verstandigung auf eine
einheitliche Personalstarke ware es aus Sicht von OB Dr. Maly nicht
nachvollziehbar, wenn man die wenigen, noch verbliebenen Fragen nicht mehr
klaren wirde. Erst mit der Vorlage aller Fakten ist festzustellen, ob ein gemeinsames
Unternehmen langfristig wirtschaftlich ware.

In der anschlieRenden Diskussion, an der auch die IT-Leiter beteiligt waren, wurde
auf die unterschiedlichen Grundhaltungen, die hinter den geschatzten
Personalzahlen liegen, hingewiesen. Eine Weiterarbeit und eine Verstandigung unter
den Fachleuten tber die noch offenen Fragen mache nur dann Sinn, wenn eine
gemeinsame ,Philosophie” zu Grunde gelegt wird.



Dr. Maly bekréftigte, dass mit der Festlegung der Personalstarke auch die dahinter
stehende ,Philosophie* bestatigt wurde, d.h. die Nutzung von Standardprodukten,
wenig Eigenprogrammierung, die Steuerung des Unternehmens erfolgt im
Unternehmen.

Auf dieser Basis wurde einvernehmlich beschlossen, die Steuerungsgruppe mit der
Klarung der offenen Fragen bis zu nachsten Sitzung am 20. Oktober 2006 zu
beauftragen. Die Hohe der Summe der bereits auf den Weg gebrachten
Einsparungen ist in Nurnberg zu klaren.



