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Abstimmungsergebnis

Personalsituation der Ganztagesbetreuung und kind- und familiengerechten
Halbtagsgrundschule (Mittagsbetreuung) im Schuljahr 2007/2008
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Beschlussvorschlag

Der Stadtrat nimmt vom Bericht des Referenten Kenntnis und beschlieBt, auf die

werden in ein

vertrag. Ein/e Kulturgruppenleiter/in erhalt ebenfalls einen befristeten Vertrag.

die im Haushalt 2007 veranschlagt sind.

Antragstellung auf Zuweisung von ABM-Kréften zu verzichten. 3 Hausaufgabenbetreuer

unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen, 2 erhalten neuerlich einen befristeten Arbeits-

FUr das Haushaltsjahr 2008 sind insgesamt 185.000,--€ vom Finanzreferat bereitzustellen,




Sachverhalt

Im laufenden Schuljahr sind in der Ganztagsbetreuung 21 Betreuungsgruppen eingerichtet.
Diese werden von 15 festen Betreuungskraften und 6 befristet eingesetzten Kraften bis zum
Ende des Schuljahres gefiihrt.

Im Schuljahr 2007/2008 werden nur noch 20 Gruppen gebildet, weil an der GHS
SeeackerstraBBe eine Gruppe weggefallen ist.

Nach Mitteilung der Agentur fur Arbeit vom 01.03.2007 (Anlage) sind ABM-MaBnahmen nur
noch fur Schwerbehinderte vorgesehen. Es sind keine Personen arbeitslos gemeldet, die fur
den Einsatz in der Ganztagesbetreuung in Betracht kdmen. Eine Zuweisung von ABM-Kréaften
ist auch far das kommende Schuljahr nicht méglich.

Wegen Wegfalls der Gruppe ist im kommenden Schuljahr der an der GHS SeeackerstralBe
verbleibenden Hausaufgabenbetreuerin ein/e Kulturgruppenleiter/in zur Unterstitzung zur Seite
zu stellen. Der/Die Kulturgruppenleiter/in erhalt einen fir ein Jahr befristeten Vertrag.

Far das Schuljahr 2007/2008 werden nur noch 5 zusatzliche Hausaufgabenbetreuer/innen
bendtigt. Von diesen 5 Beschaftigten sind 3 in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis zu
dbernehmen, 2 erhalten erneut einen befristeten Vertrag.

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

[] nein [X ja Gesamtkosten 185.000,-- € [1] nein X ja 185.000,--€
Veranschlagung im Haushalt

[ Inein [x]ja beiHst 2116.4160 Budget-Nr. 40090 im [x]vwhh [ ] vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Zustimmung der Kam Beteiligte Dienststellen:
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Beteiligung der Pflegerin/des Pflegers erforderlich: [lja XKnein
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[I. POA/SD zur Versendung mit der Tagesordnung
[ll. Rf. 1/SchvA

Farth, 05.03.2007

Unterschrift des Referenten
Sachbearbeiter/in: Frau Grillenberger Tel.: 1663




