
Hinweis auf die Kosten des Prädikats von 
TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. 

Unverzichtbare Bestandteile der Vereinsarbeit sind Einnahmen aus den 
Mitg liedschaften und den Beiträgen für die Vergabe von Prädikaten. Sowohl die 
Mitgliedschaft wie auch der Beitrag zum Prädikat staffeln sich nach den 
Mitarbeiterzahlen der Organisation: 

Die Mitgliedschaft kostet für 12 Monate 

Das Prädikat kostet einmalig 

für private Mitglieder 
bei einer Mitarbeiterzahl von C/= 100 
bei einer Mitarbeiterzahl von <I= 250 
bei einer Mitarbeiterzahl von <I= 500 
bei einer Mitarbeiterzahl von C/= 2.500 
bei einer Mitarbeiterzahl von C/= 5.000 
bei einer Mitarbeiterzahl von > 5.000 

60,OO E 
100,OO £ 
150,OO £ 
200,OO E 
300,OO E 
400,OO E 
600,OO € 

Zusätzlich fällt eine Kostenpauschale von 50,OO € an. 

bei einer Mitarbeiterzahl von <I= 250 
bei einer Mitarbeiterzahl von C/= 500 
bei einer Mitarbeiterzahl von <I= 2.500 
bei einer Mitarbeiterzahl von C/= 5.000 
bei einer Mitarbeiterzahl von > 5.000 

Auf Folgebewerbungen wird ein Nachlass von 30 % gewährt. 
Zusätzlich fällt für die Folgebewerbung erneut die Kostenpauschale von 50,OO .E 
an. 

250,OO E 
500,OO E 

1.250,00 E 
1.500,OO E 
2.000,OO E 

Ihr Vorteil: 

Bei einer gleichzeitigen Mitgliedschaft im Verein TOTAL E-QUALITY ist der Beitrag 
für das erste Jahr im Prädikatsbeitrag enthalten. 
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