TOP 7: Girls Day am 26.4.2007

Hilde
Der Aktionstag zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen hat seit seiniger erstmaligen
Durchfuhrung auf Veranlassung der GST im Jahr 2004 eine enorme Dynamik erfahren.

Im ersten Jahr konnte man die Resonanz als ,vorsichtig interessiert* bezeichnen, im Jahr 2005 lag die
Auslastung bei 100 % mit etwa 200 Madchen. In diesem Jahr hatten wir 200 Platze anzubieten und 300
Interessentinnen, d.h. wir mussten 100 Madchen eine Absage erteilen.

Der Arbeitskreis ,Girls Day“ mit Christian Nowak/IHK-Gremium Firth, Karl-Heinz
Tiefel/Kreishandwerkerschaft, Frau Milek/Awi, sowie Vertreterinnen der Schulen und des Arbeitsamtes
hat sich mit der Problematik der Erweiterung des Angebots befasst.

Der Girls Day ist fiir uns, die GST ein sehr wichtiges, aber enorm zeitaufwendiges Projekt. Wichtig
deshalb, weil wir den M&dchen neue Berufsperspektiven bieten und bei der Berufsfindung unterstitzen
wollen.

Nach der internen Personalumstrukturierung haben wir uns Gedanken gemacht, wie wir kinftig den
Girls Day organisieren.

Fest stand, dass die Nachfolgerin von Steffi Bogendorfer mit 18 WAS die Arbeit nicht mehr leisten kann.
Frau E-P und ich haben ebenfalls unsere Kapazitatsgrenzen erreicht bzw. iberschreiten sie zeitweise
massiv.

Martina:

Deswegen haben wir uns um eine ArbeitsgelegenheitsmaRnahme bemdiht, eine Frau, der wir den
Wiedereinstieg ins Berufsleben nach familienbedingter Auszeit ermdglichen wollen und die wir lhnen
heute vorstellen mochten:

Mareike Borner, von Beruf Datenverarbeitungskauffrau, 41 Jahre jung und als Mutter von drei
erwachsenen Kinder fiir das Projekt sehr motiviert und nahezu pradestiniert.

Kurze Vorstellung!
Boys Day
Wir wollen kiinftig mehr die Schulen integrieren und mit Hilfe der Lehrkrafte die Schilerinnen bereits im

Vorfeld aktivieren, damit wir Uber die berufstatigen Vater und Mtter an neue Schnupperplatze
herankommen.



