" Vorlage fur den Aufsichtsrat am 13.02.2003

Eingliederung des Personal- und Rechnungswesens sowie der stidtischen
Béder in die infra fiirth holding gmbh & co.kg zum 01.01.2003

Die Bundesregierung hat im November 2002 mit dem Entwurf eines Gesetzes zum
%ﬁﬁaﬁ%ﬂ;3;1@Hﬁﬁ%ﬂ!‘g.l}asti‘gun'gaﬁ,unﬂ;;ﬁusﬁahm&régélungerﬁ (SteVAG) grundsatz-
lich die gewerbesteuerliche Organschaft in.Frage.gestellt und auch Andertngen béi
_de.i.h;ﬁmaracnaﬁsfféuefﬁé}iéﬁ;t:-rgén_schaﬁ-wrgeggngn.a A
Die Reformierung der gewerbesteuerlichen Organschaft scheint nunmehr im Jahre
2003 nicht mehr zum Tragen zu kommen, sondern soll vielmehr in eine grundsatzli-
che Neuregelung der Gemeindefinanzierung einflieBen. Im konsolidierten Wirt-
schaftsplan fur die infra Unternehmensgruppe fiar das Jahr 2003 wurde deshalb auf
die Darsteliung der Auswirkungen eines Wegfalls d er-gewerbesteuerlichen Qrgan-*

Im Hinblick auf die kérperschaftsteuerliche Organschaft sind aber Anderungen ange-
dacht, die in der Offentlichkeit bisher wenig diskutiert wurden, aber weitreichende
Anderungen beinhalten. Insbesondere soll bei einem Organtrager in der Rechtsform
einer Personengesellschaft verlangt werden, dass dieser selbst eine Tatigkeit im
Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 1 EStG ausibt, d.h. die Personengeselischaft muss selbst
durch Erbringung von Leistungen gewerblich-tétig-sein. Dies traf bei der infra firth
holding gmbh & co.kg bis zum 31.12.2002 nicht zu. Die holding diente lediglich zur
Gewinn- und Verlustverrechnung der Ergebnisse aus den Tochterunternehmen.

Die mégliche nachteilige Gesetzesausgestaltung zum Abbau von Steuerverginsti-
gungen hat die Geschéftsfihrung zu sofortigen organisatorischen Gegenmalinah-
men zur Erhaltung der korperschaftsteuerlichen Organschaft veranlasst.

Die gewerbliche Tatigkeit in der holding wird seit 01.01.2003 durch die ‘Ausglisderung:
der Bereiche mit Quersehnittsfunktionen, also der Fachbereiche Zentrale Dienste,
Rechnu igswesen mit Controlling und der Innenrevision ab 01.01.2003 aus der infra
fﬁﬁﬁﬁﬁ‘é}bh in die hala?ﬁ’gﬁ'ﬁ"éééﬂschaﬁ sichergestellt. Diese Neuorganisation wurde
sowohl mit dem Betriebsrat.als auch mit, den Beschattigten abgestimmt und es wurde
zudem zur Sicherstellung der bisherigen tariflichen Rahmenbedingungen ein.Perso-
nalUberleitungstarifvertrag. abgeschlossen. Eine entsprechende Eilentscheidung des
Alfsichtsratsvorsitzenden erfolgte am 18.12.2002. Damit wurde eine organisatori-
sche Anderung vorgenommen, die bei holding-Konstruktionen schon mehrfach ge-
wahit wurde und auch gegenuber dem Finanzamt als gewerbliche Tatigkeit darstell-
bar ist. Ergédnzend kommt noch hinzu, dass vom Fachbereich Rechnungswesen
kinftig der externe:Parthier Complex-buchhalterisch betreut wird, &lso somit auch ein
AuRenumsatz vorliegt.

Die Eingliederung der stadtischen Bader in die infra firth holding gmbh & cokg ist
eine ergénzende Malinahme zur Darstellung der gewerblichen Téatigkeit, aber singu-
l&r nach Ansicht des Finanzamtes nicht ausreichend, zumal es auch noch an der
technischenVerflechtungdmit der infra firth Unternehmensgruppe fehlt und damit von
Beginn an kgin steuericher Verbund:gegeben ist.

Die neue Fachbereichszuordnung zu den einzelnen Gesellschaften kann dem beilie-
genden Organigramm entnommen werden.



Die Aufnahme eines operativen Geschaftes in der holding sollte mit einem entspre-
chenden Beschluss zur Erweiterung des Gesellschaftszweckes begleitet werden,
Dazu ist eine Anderung des § 2 (Gegenstand des Unternehmens) des:Gesells

e

vg‘%-@%%-‘ﬂ Wendige Die alte und neue Fassung des § 2 ist als Anlage
Neben der Erweiterung des Gesellschaftszweckes wurde auch in § 2 Abs. 2 alter
Fassung die Méglichkeit der Errichtung einer Zw@igﬂigﬂa;agmmg-ﬂm:MSiandfﬁ%ﬂw
shensDies entspricht auch dem Wunsch der Regierung von Mittelfranken. Die Ande-
rung des Gesellschaftsvertragstextes bedarf der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammiung und damit der vorhergehenden Ermachtigung des Oberbirgermeisters
durch den Stadtrat,

Nachdem der Gesellschaftsvertrag far die infra furth holding gmbh & co kg insgesamt
nicht far ein Unternehmen mit operativen Aufgaben gedacht war, existiert bei der
holding kein Aufsichtsrat und die wichtigsten Entscheidungen sind somit der Gesell-
schafterversammiung vorbehalten, soweit sie nicht Aufgabe der Geschaéftsfihrung
sind. '

Um dennoch eine umfassende Information durch die Geschéftsfuhrung zu gewsahr-
leisten und einheitliche Entscheidungsabfolgen in der infra firth gmbh und der infra
farth holding gmbh & co. kg im wesentlichen sicherzustellen, solitennotwendige Ge-
ond v Aeniwerden¥ damit dann die'in Einzelfallen notwendige Ermachtigung
des Oberblrgermeisters zur entsprechenden Abstimmung in der Gesellschafterver-
sammlung der holding durch den Stadtrat mehr formeller Natur ist und keiner intensi-
ven Aussprache mehr bedarf.

Farth, 29. Januar 2003
infra farth gmbh



