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Das Gleichstellungskonzept der Stadt Furth wird wie folgt gedndert:

IlLA: 1.4 (Seite 24 GLSTK) soll lauten:

Jede Stellenausschreibung erhélt folgenden Zusatz: ,Die Stadt Furth/Die infra furth
gmbH/Das Klinikum férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und ver-
folgt eine Politik der Chancengleichheit.”

Bei Besetzung von Leitungs- und Funktionsstellen (Amtsleitungen und vergleichbaren Stel-
len, den Abteilungs- und Sachgebietsleitungen sowie den sonstigen Leitungsstellen) wird,
wenn Unterreprasentation vorliegt, folgender Zusatz verwendet: ,Die Stadt Furth/Die infra
furth/Das Klinikum fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und ver-
folgt eine Politik der Chancengleichheit. Bewerbungen von Frauen sind aus gleichstellungs-
politischen Griinden bei dieser Stelle besonders erwiinscht.“

Unterreprasentanz liegt dann vor, wenn der Frauenanteil unter 40% liegt.
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