
Bericht über die internen Aktivitäten der Gleichstellungsstelle 

2. Halbjahr 2006 und 1. Halbjahr 2007 
 
Hauptthemen 2005/2006 
 
Verankerung von Gender Mainstreaming im AK soziale Stadt bei dem in Planung befindlichen 
„Sozialen Zentrum – Theresienstraße“; eine Initiative der Kinderarche gGmbH unter der Projektleitung 
von Frau Eichler Schilling. Erhebung von Daten sowie Schulung der dortigen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit Unterstützung unseres wissenschaftlichen Mitarbeiters Jörg Schleehaus (die 
Beschäftigung von Herrn Schleehaus erfolgte über die Beschäftigungsgesellschaft elan) 
 
Organisation des 3. Girls´ Day  sowie des 2. Boys’ Day am 27. April 2006 in der Stadtverwaltung; 
beteiligte Dienststellen, Ämter  und Einrichtungen  
Girls’ Day: Klinikum Fürth –Schreinerei und Elektrotechnik; Amt für Brand- und Katastrophenschutz, 
Grünflächenamt, Stadtplanungsamt, Stadtentwässerung, Volkshochschule Fürth. 
Boys’ Day: städtische Kindergarten IV, Evangelischer Kindergarten Otto-Seelin-Promenade, 
Stiftungsaltenheim Stadt Fürth, Caritas Senioren- und Pflegeheim St. Josef, Klinikum Fürth. 
 
Weitere Maßnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit 
Fortbildungsreihen 
 „Kopf frei für die Arbeit – Unterstützung für die Familie“ auf der Konzeptgrundlage Starke Eltern - 
starke Kinder in Zusammenarbeit mit der Erziehungsberatungsstelle der Stadt Fürth und dem 
Familienunterstützungsnetzwerk der Kinderarche; 
“Meine Kompetenzen in Familie und Beruf“ für Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt 
Fürth im ersten Jahr nach der Rückkehr in Zusammenarbeit mit der Erziehungsberatungsstelle der 
Stadt Fürth. 
Organisatorische Vorüberlegungen zur Einrichtung von Telearbeits- bzw. Heimarbeitsplätzen im 
Sinne der gesetzlichen Neuregelung im BayGlG 
 
 
Personalsachen 

- Beratungsgespräche (telefonisch und terminiert) 
- Teilnahme an Bewerbungsgesprächen 
- Teilnahme an Kündigungsgesprächen 
- Einbringen von Beanstandungen 
- Beteiligung an Organisationsuntersuchungen 
- Stellungnahmen zu Stadtrats- und Ausschussvorlagen 

 
Referate über Gleichstellung 

- bei der Einführung neuer MA in die Verwaltung 
- für MA, die nicht aus dem Verwaltungsbereich kommen 

 
Weitere Fortbildungen für Mitarbeiterinnen 

- Rhetorik und Kommunikationstraining für Frauen 
- Teamcoaching für Frauen in Führungspositionen 

 
Federführende Projektgruppen/ Gremien 

- ¼ jährigesTreffen der Gleichstellungsbeauftragten (Klinikum, infra) 
 
Regelmäßige Mitarbeit in Projektgruppen/ Gremien 



Projektgruppe Personalentwicklung 
( Dienstvereinbarung soziales Verhalten) 

- Reformkommission 
(regelmäßiger Bericht über die Fortschritte der Implementierung von Gender Mainstreaming im AK 
soziale Stadt) 

- AG Mittelfranken (Projektgruppe „Gender“ 
- Beirat der ARGE Stadt Fürth 
- Projektgruppe Leistungsentgelt nach dem TVöD 

 
 

Bericht über Sitzungen der Gleichstellungskommission (die dort aufgegriffenen 
Themen betreffen sowohl den internen als auch den externen Bereich)  
 
Sitzung am 17. Oktober 2005 
 
1. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 20. April 2005 
2. Sachstand der Implementierung von Gender Mainstreaming  
3. Familienfreundliche Stadt 
    (Bericht über Kinderkontingentplätze und Fortbildungskurse) 
4. Hartz IV und die Folgen für Frauen 
5. Haushaltskonsolidierung 
    (Sparkonzept von Rödl & Partner aus Sicht der Gleichstellungsstelle) 
6. Wahl einer Vertretung in den Vorstand und Ausschuss des Diakonischen Werkes 
7. Veranstaltungsrückblick 
    (Girls´ Day, Dt.-Türkischer Frauendialog, Veranstaltungsreihe gegen sex. Gewalt) 
8. Veranstaltungsausblick 2005/2006 
 
 
Sitzung am 6. März 2006 
 
1. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 17. Oktober 2005 
2. Sachstand Arbeitslosigkeit von Frauen in Fürth  
3. Sachstand Fortführung des Gleichstellungsgesetzes 
4. Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes (2006-2009) 
5. Sachstand der Implementierung von Gender Mainstreaming 
6. Bericht zum Multikulturellen Frauentreff 
7. Bericht über die Kampagne „Rote Karte für Zwangsprostitution“ zur WM 2006 
8. Frauentag am 8. März 2006 und weitere Aktionen 
9. Girls´ Day und Boys´ Day am 27. April 2006 
 
 
 
 


