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1. Vorbemerkungen zur Integration von Migranten/innen in der Stadt Fiirth

Auf kommunaler Ebene werden nicht nur Demokratie und Sozialstaat sondern auch Migrations- und
Integrationsarbeit unmittelbar erfahrbar. lhre Umsetzung mit und fiir die Menschen mit Migrationshin-
tergrund kann nur hier erfolgen. Ihre Integration ist deshalb Schwerpunkt der Migrationsarbeit der Stadt
Fiirth.

Integration meint ein spannungsfreies Miteinander-Leben, -Arbeiten und -Lernen von Deutschen und
Menschen mit Migrationshintergrund in Kenntnis und Respekt vor der jeweiligen gesellschaftlichen,
kulturellen und nationalen Eigenart des/der Anderen. Sie beschreibt einen sozialen Prozess der Ein-
und Zuordnung verschiedener gesellschatftlicher Gruppen, ist also weder statisch noch einseitig, son-
dern setzt Anpassungsbeitrége aller Beteiligten voraus - sowohl von den verschiedenen Gruppen der
Migranten/innen als auch von der deutschen Gesellschaft.

Anzustreben ist eine soziale und kulturelle Struktur, die ihr gleichberechtigtes Zusammenleben ermdg-
licht, in der Menschen mit Migrationshintergrund - unter Wahrung ihrer eigenen Identitét (Kultur, Spra-
che, Religion) - selbstandig und frei von Diskriminierung handeln und als anerkannte Mitglieder in dieser
Gesellschaft leben kénnen.

2. Grundsétzliches zur Integration

» Integrationsarbeit wird seit drei Jahrzehnten in vielen Bereichen mit steigendem Engagement
und Gewichtung geleistet; z.B. in den Bereichen:
Kindergarten, Schule, Jugendarbeit, Berufsausbildungs- und Arbeitsmarkt, Erwachsenenbildung,
Kultur, Freizeit, Sport, gesellschaftliches Leben.

» Getragen werden die Aktivitaten von vielen Verantwortlichen, Fachleuten, ehrenamtlich Engagier-
ten, Nachbarn, Freunden und Familien sowohl deutscher als auch auslandischer Nationalitat.

» Vorhandene Infrastruktur im Integrations- und Migrationsbereich

Hervorzuheben sind Institutionen und Einrichtungen wie:

- der Integrationsbeirat (ehemals Auslénderbeirat) der Stadt Fiirth; die Geschaftsfiihrung wird in der
Auslanderberatungsstelle durchgefiihrt.

- die Auslanderberatungsstelle der Stadt (Auslanderbeauftragter)

- das Migrationsforum als Vernetzung der Migrations-Fachleute (u.a. auch Aussiedlerbeauftragter
der Stadt Firth); die Geschéftsfiihrung wird in der Auslanderberatungsstelle durchgefiihrt

- die Migrationssozialdienste der Wohlfahrtsverbande

- die geschlechtspezifischen Einrichtungen fiir Frauen und Madchen wie Kulturbriicke und Miitter-
zentrum

- Auslandische Vereine

- Sonstige Vereine, die sich speziellen auslander-, interkulturellen- bzw. migrationsrelevanten Zielen
im kommunalen oder iberdrtlichen Bereich widmen.



Kommunales Ziel:

Die bestehende Zusammenarbeit ist auszubauen und zu vertiefen. Dabei soll angestrebt werden,
dass Aktivitaten verstérkt miteinander abgestimmt werden und sich nach Méglichkeit ergénzen.

Ansétze zur Erreichung dieser Ziele:

- im Beirat fiir Integrations- und Migrationsangelegenheiten (kurz: Integrationsbeirat) ist es méglich,
dass eingeblirgerte, ehemalige auslandische Mitblirger/innen, die bereits in Fachbereichen und
Selbstorganisationen als Multiplikatoren aktiv wirken, mitarbeiten kbnnen. Des weiteren werden
Spétaussiedler mit einbezogen. Diesbeziiglich stehen auch grundlegende Anderungen in der Sat-
zung und Wahlsatzung bzw. dem Arbeitsprogramm des Integrationsbeirates an.

— die Stellungnahmen des Migrationsforums sollen stérker in die kommunale Integrationsarbeit
einflieBen, weitere Migrationsfachkréfte aufgenommen werden

- die nach wie vor wichtige Funktion der Migrationssozialdienste soll zukiinftig in der Integrationsar-
beit verstéarkt einbezogen werden.

- die Kulturbriicke ist zu erhalten (weiteres siehe unten)

- die interkulturellen Angebote des Miitterzentrums als Beitrag zur Integrationsarbeit besonders in
der Innenstadt sind mit einzubeziehen

— die Forderung der ausléndischen und deutschen Vereine, die besondere Aktivitaten im Integrati-
onsbereich einbringen, ist eine Daueraufgabe.

3. Aktivitaten, Projekte und Vorhaben

>

Grundsétzliche Voraussetzungen

Fiir eine alle Seiten zufriedenstellende Integration, die auch gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Stadt Firth ermdglicht, sind notwendig:

- das Beherrschen der deutschen Sprache

- Kenntnisse (iber die gesetzlichen Regeln und Normen

- Wissen (ber politische, kulturelle und soziale Rahmenbedingungen.

Besonders zu beachten sind die Bereiche Bildung, Erziehung und Spracherwerb

Die Férderung der Kinder muss so friih wie méglich beginnen, denn mit zunehmendem Alter wird es
immer schwieriger. Bei der Férderung sollten die Eltern, vor allem die Mtter als zentrale Erzie-
hungspersonen, einbezogen werden. Dabei sind niederschwellige Angebote, die den Zugang zur
"normalen” Fort- und Weiterbildung ermdglichen, notwendig und erfolgversprechend.
Integrationsprojekte

Bei der Vermittlung von Sprache und gesellschaftlichen Kenntnissen haben neben den Regeldiens-
ten in den letzten Jahren folgende zusétzliche Integrationsprojekte erfolgreich angesetzt:

- das Hippy-Programm fiir tirkische Miitter/Kinder im Vorschulalter, Férderung im hauslichen Be-
reich (Zustandigkeit: Jugendamt und Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Fiirth)

- die Einschulungsfdrderung tlirkischsprachiger Kinder in den Grundschulen Kirchenplatz und
Maistrae (Zustandigkeit: Auslanderberatung, Staatliches Schulamt und Jugendamt)



- Mama lernt Deutsch fiir auslandische Miitter (Zustandigkeit: Volkshochschule in Zusammenarbeit mit
Auslanderberatung und Grundschulen); Angebote in der Grundschule Rosenstralie, der VHS, der
Grundschule FrauenstraBe sowie in der evang. Heilig-Geist-Gemeinde in Zusammenarbeit mit der Kul-
turbriicke

- Férderung in den Grundschulen der Innenstadt zum Ubertritt in weiterfiihrende Schulen (Zustan-
digkeit: Auslanderberatung, Staatliches Schulamt); Piloteinrichtung in der Grundschule Rosenstralte
2002/2003

- die Schulsozialarbeit in der Innenstadt (Zustandigkeit: Verein zur Férderung des interkulturellen
Zusammenlebens in Flirth e.V., Férderung u.a. durch die Stadt Firth); Grundschule Rosenstra-
Re/Kirchenplatz, Hauptschule Pfisterstralle

- die Quali-Crashkurse (Zustandigkeit: Ausléanderberatung, Integrationsbeirat und Staatliches Schul-
amt); Unterbringung im Verein der Einheit und Anhanger von Atatiirk e.V.

Kommunales Ziel:

Zur Weiterentwicklung der Integrationsprojekte sind erforderlich:

- ein stufenweiser Ausbau und Weiterentwicklung der Integrationsprojekte bei standiger Uberpriifung
der Notwendigkeit und des Erfolges,

- Anpassung an Entwicklungen der zukiinftigen bundes- und landesweiten IntegrationsmalSnahmen,

- beim Ausbau des Schulsozialdienstes ist der Migrationsbereich zu beachten (interkulturelle Fachkom-
petenz).

» Einzelfall- und Konfliktberatung

Auslanderberatungsstelle

RegelmaRig drei Tage die Woche wird sozialpadagogische Beratung fiir ausléandische Ratsuchende
angeboten, die auch von Deutschen mit Anliegen aus dem Migrationsbereich wahrgenommen wird.

Dartiber hinaus wird iiber Bezuschussung erméglicht, dass einmal wochentlich italienische und
griechische Sozialberatung angeboten werden kann iiber:

- ltalienische Katholische Mission

- Stadtmission Niirnberg/Griechenberatung

AWO-Kulturbriicke

AuBerdem wird der interkulturelle Migrationsozialdienst der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fiirth
Stadt e.V. finanziell unterstiitzt, der hauptséchlich tiirkischsprachige Beratung abdeckt.

Mit diesen muttersprachlichen Sozialberatungen wird eng zusammengearbeitet.
Weitere Angebote

Als weitere Angebote gibt es Honorarkrafte in der Erziehungs- und Familienberatungsstelle mutter-
sprachliche sozialpsychologische Beratung in russischer und tiirkischer Sprache.

Kommunales Ziel:



Aufgrund der in den letzte Jahren gréBBer gewordenen russischsprachigen Bevilkerung ist die Not-
wendigkelit fiir russischsprachige Sozialberatung geboten.

Férderung von ausldndischen Vereinen und in der Migrationsarbeit tdtigen Verei-
nen/Initiativen

Im Laufe der letzten drei Jahrzehnte hat sich eine lebendige Vereinsstruktur entwickelt, in der wich-
tiges Engagement fiir die auslandische Bevdlkerungsgruppen gebiindelt wird, das auch der ganzen
Gesellschaft zugute kommt.

Fiir die finanzielle Férderung stehen Haushaltsmittel zur Verfligung, die entsprechend den Forder-
richtlinien vergeben werden. Dadurch soll Unterstiitzung fiir folgende ehrenamtliche Aktivitaten und
Leistungen gewahrleistet werden:

- Stiitzung der ehrenamtlich Aktiven im binnenintegrativen Bereich

- Stabilisierung der eigenen kulturellen Identitét

- Stérkung der Mittlerfunktion

- Mitarbeit im Integrationsbereich (s.u.)

Von den Selbstorganisationen werden u.a. folgende Beitrége geleistet, um eine erfolgreiche Ein-
gliederung und ein verbessertes Bildungsniveau zu erreichen:

- Deutschkurse

- Alphabetisierungskurse

- Hausaufgabenhilfen

- Computerkurse

Kommunales Ziel:

Um dieses wichtige Potenzial und das begriiRenswerte Engagement der auslandischen und deut-
schen Vereine in diesen Bereichen zu erhalten, ist eine nachhaltige Untersttitzung, auch in fachli-

cher und finanzieller Hinsicht, notwendig. Kooperationen zwischen Vereinen und Institutionen sind
zu férdern und auszubauen.

AWO-Kulturbriicke

Die AWO-Kulturbriicke ist ein Internationales Begegnungszentrum fiir M&dchen und Frauen, in der
auch interkulturelle Beratung fiir alle angeboten wird. In dieser Einrichtung laufen wichtige Integrati-
onsangebote wie u.a.

- Alphabetisierungsangeboten

- Deutschkurse

- Hausaufgabenhilfen

- Integrationskurse

Kommunales Ziel:

Der Erhalt der Kulturbriicke ist ein Anliegen der Stadt Fiirth, die zur finanziellen Absicherung bei-
trégt

Ziel soll sein, die inhaltliche Arbeit bzw. die Integrationsangebote starker mit dem Gesamtangebo-
ten abzustimmen und entsprechend unter Beachtung der zukiinftigen gesetzlichen Integrationsar-
beit einzubringen.



» Integrationspolitische Fachgesprédche

Zweck dieser integrationspolitischen Fachgesprache ist es, wichtige Bereiche in der Integrationsar-
beit zu bearbeiten und interkulturelle Kenntnisse der Fachkrafte aus der sozialen Infrastruktur wie
Kindergarten, Schule, Jugend-, Eltern-, Beratungsarbeit etc. fachiibergreifend mit aktuellem Wis-
senstand zu vertiefen.

Es wurden seit 1993 grundlegende Themen aus dem Integrationsbereich aufgegriffen und durch
Referate von kompetenten Fachleuten und durch Eindung 6rtlicher Fachkréfte vertieft sowie Doku-
mentationen dazu erstellt:

- 1. Auslanderkriminalitat in Bayern bzw. in Fiirth (1993)

— 2. Chancengleichheit auslandischer Madchen in Schule und Beruf (1994)

- 3. Altwerden in Fiirth (1995)

— 4. Interkulturalitét im Leben einer Stadt (1998)

Seit 2000 werden gemeinsam mit der Schul-, Erziehungs- und Familienberatungsstelle, der Aus-
landerberatungsstelle, dem Jugendamt und dem Staatlichen Schulamt die Fachgesprache jahrlich
in Form einer ganztagigen Fachtagung organisiert und dokumentiert; aufgegriffene Themen waren:

— 5. Familie und Erziehung im interkulturellen Umfeld (2000)

- 6. Arbeit mit Eltern im multikulturellen Umfeld (2001)

— 7. Welche Erziehung brauchen Kinder mit interkulturellem Hintergrund
— wie erleben Kinder ihre Umwelt (2002)

Kommunales Ziel:

Ziel soll weiterhin sein, Integrationspolitische Fachgespréche mit wichtigen Themen maglichst jahr-
lich anzubieten, um dadurch Handlungsanleitungen fiir die weitere Integrationsarbeit zu erhalten.

" "

Geplant istim November 2003 mit dem Deutschen Jugendinstitut das Thema ...
» Beteiligung an Zukunftsprojekten und Mitarbeit in anderen Gremien

- Programm "Soziale Stadt

- Lernende Region

- Aktionskreis Qualifizierung Junger Auslander in Mittelfranken/ABA
- Expertengesprach des Arbeitsamtes Fiirth

- Runder Tisch Jugendliche in der Innenstadt des Jugendamtes

- Arbeitskreis Jugendkriminalitit des Jugendamtes

Durch Mitwirkung in den Gremien werden entscheidende Kenntnisse aus der Migrationsarbeit in
den Entwicklungsprozess von Problemldsungen eingebracht und fiir die Integrationsarbeit wichtige
Informationen und Kenntnisse erarbeitet.

Kommunales Ziel:

Ziel ist der weitere Ausbau tragfahiger Netzwerke und Beteiligung bzw. Mitwirkung.

» Veranstaltungen
- Tag der kulturellen Vielfalt



- Okumenische Woche der auslindischen Mitbiirger

Mit diesen Veranstaltungen ist neben Spalt und Unterhaltung auch beabsichtigt, gesellschaftlich re-
levante Themen aufzugreifen, Akteure der Integrationsarbeit ihre Arbeit vorstellen zu lassen, integ-
rationspolitische Themen und Probleme darzustellen, der Offentlichkeit naher zu bringen und Be-
gegnungen zu ermdglichen.

Weitere Veranstaltungen werden in der Regel gemeinsam mit anderen Institutionen bzw. Vereinen
zu wichtigen Themen durchgefiihrt.

Kommunales Ziel:

Ziel wird sein, durch verstéarkte Kooperation mit Mitveranstaltern, die finanziellen und personellen
Ressourcen noch stérker zu biindeln. Des weiteren wird durch abwechslungsreiches Programm,
verénderte Gestaltung und vielfltige Angebote sowie verstérkte Offentlichkeitsarbeit dahin gehend
gearbeitet, die Aftraktivitét zu steigem.

> Informations- und Offentlichkeitsarbeit in der Stadtverwaltung und im éffentlichen Raum

Der Informations- und Offentlichkeitsarbeit hat fiir die Integrationsarbeit einen wichtigen Stellenwert.
Damit sollen Situationen und Zusammenhé&nge verdeutlicht und Verstandnis hierfiir geférdert wer-
den. Veranstaltungen und Gespréache in vielféltigster Art und Weise werden hierzu durchgefiihrt.

Weitere Aktivitaten sind in der Offentlichkeitsarbeit die Zusammenarbeit mit den Fiirther Nachrich-
ten und der Stadtzeitung sowie die jahrliche Berichterstattung im Stadtrat.

Interkulturelles Leben, Arbeiten und Lernen setzt in steigendem MaRe auch interkulturelle Kompe-
tenz voraus. Aus- und Weiterbildung hat sowohl im allgemeinen als auch Integrationsbereich einen
zentralen Stellenwert fiir die gesellschaftliche Entwicklung. Dies gilt fiir den stadtischen als auch
nichtstadtischen Bereich. Deshalb wurde bisher in diesem Bereich hauptséchlich geleistet:

- Zusammenarbeit mit dem Personalamt/Abtlg. Aus- und Fortbildung (Beteiligung im Rahmen des
Ausbildung (Ausbildungsbeauftragter) und durch Diskussionsforen fiir Nachwuchskréfte, Durchfiih-
rung von Landerkundeseminaren, Seminare zum Erwerb interkultureller Kompetenz, Informationsfo-
ren, Spracherwerb)

- Zusammenarbeit mit Schulen, Informationsveranstaltungen in Klassen

Kommunales Ziel:

Als Zielvorgabe fiir die weitere Arbeit gelten deshalb:

- im Bereich der innerstédtischen Aus- und Fortbildung ist die interkulturelle Kompetenz verstérkt zu
beachten und durch entsprechende Fortbildungsangebote zu thematisieren.

-. der zentrale Ansatz dabei, Vorurteile durch Hintergrundwissen und Erfahrungen abzubauen, soll
weiterhin nicht aus dem Auge gelassen werden.

Firth, Mérz 2003

gez. Susanne Kramer
Amtsleiterin



Birgermeister- und Presseamt



