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‘Vollzug des Gleichstellungsgesetzes

gleichstellungsrelevanten Vorhaben sowie an der Aufstellung des Stellenplanes

. bereits bei der Antragstellung zu beteiligen und berechtigt, eigene Stellungnah-
men abzugeben. : it

. Von Vorstellungsgesprachen und sich daraus ergebenden Auswahlgesprachen
- ist sie frihzeitig zu informieren und auf ihr Verlangen hinzuzuziehen.

Von beabsichtigten Einstellungen, Beférderungen, Héhergruppierungen, Uber-
tragung von Fiihrungsaufgaben und Kindigungen ist sie ebenfalls frihzeitig zu -
- informieren. - ; . :
Ein Antrag der Betroffenen ist nicht erforderlich. Nl \

Die Hinzuziehung unterbleibt, wenn die davon betroffenen Bewerbenden oder
Beschaftigten der Verfahrensbeteiligung widersprechen. '

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen das Gleichstellungskonzept beriih-
renden Fragen zu beteiligen. Wird dabei mit ihr kein Einvernehmen erreicht, ist

die Angelegenheit dem Oberburgermeister vorzulegen. Das Beanstandungsrecht -
nach Art. 19 BayGIG bleibt unberihrt,

-3. Kénnen Personalentscheidungsv_orschlage mit der Gleichstellungsbeauftragten
“nicht einvernehmilich getroffen werden, ist ihre Stellungnahme der entscheiden-

den Stelle mit vorzulegen. : ;

‘Entscheidet der Oberbiirgermeister, der Personalreferent oder der Werkleiter

. eines Eigenbetriebs, ist dem zustandigen Ausschuss bzw. dem jeweiligen Werk-
ausschuss nachtraglich zu berichten, » ;

. Die Erftllung der Aufgaben aus dem BayGIG ist eine Querschnittsaufgabe fur al-
le Angelegenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und Méannern, die Verein-

barkeit von Beruf und Familie, die Sicherung der Chancengleichheit und die Ver-

besserung der beruflichen Situation der weiblichen Beschéftigten betreffen.

. Die _GleiChstelIungsbeauﬂragte ist von der Tégesordnung der Beschlussgremien
rechtzeitig zu unterrichten. ] ; .

6. Die Gleichstellungsbeauftragte kann Vorschlége fur die Tagesordnung der Be-
schlussgremien dem Oberblirgermeister unterbreiten und hierzu schriftliche Stel-

lungnahmen abgeben. g1 . *

Fur die Hinzuziehung zu den Sitzungen des Stadtrates und seiner Ausschiisse

gilt die Geschéftsordnung fur den Stadtrat Frth. : \

Fur den Fall, dass die Gleichstellungsbeauftragte zu dem in den Sitzungsunterla-

gen dargestellten Sachverhalt oder zu Beschlussvorschldgen Einwendungen

bzw. Ergénzungen vorzubringen gedenkt, hat sie die zustandigen Referenten, in

der Regel schriftlich, vor der Sitzung darauf hinzuweisen.

. Die Referate, Amter und Dienststellen, einschlieRlich der Eigenbetriebe, haben

die Gleichstellungsbeauftragte bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unter-
stltzen. : ‘

; Informations_veranstaltungen und sonstige Aufklérhngsarbeit fuhrt die Gleichstel-
- lungsbeauftragte selbstandig durch. ’ '
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Partei gesamt

CSu 13
SPD 28
FWG 1
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