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Betreff :
Umstrukturierung Kulturamt/Stadthalle

|. Beschluss

Gremium  |Kulturausschuss

Datum 128.01.2009 ]
| Sitzungsteil | nichtdffentlich 'Abstimmungsergebnis
einst. mit Mehrheit Ja- Nein-
\ ~| angen. abgel. | Stimmen | Stimmen

Der Ausschuss empfiehlt dem Stadtrat;

1. Das Veranstaltungsmanagement des Kulturforums wird der Stadthalle Ubertragen.

2. Das Programmmanagement des Kulturforums verbleibt beim Kulturamt. ‘

3. Durch die Umverteilung der Aufgaben kann die Stelle 41432, Leitung Kulturforum, entfal-
len. Dadurch veréndern sich Aufgabenzuschnitte.und Stellenbemessungen. Dies ergibt Bud-
geteinsparungen von geschatzt ca. 20.000 € j&hrlich. '

4. Der Umsetzungszeitpunkt ist der 01.07.2009.

5. Die Aufbauorganisation wird vom POA beschlossen.

6. Zwei Jahre nach Vollzug der Verwaltungsumstrukturierung wird Bilanz gezogen und Be-

‘richt erstattet, ob sich die MalRnahme bewahrt hat.

Q"E*&\Eintrag in die Niederschrift SP-Nr.

1L POA/Org2 zur Fertigung von Abdruck(en) mit Anl ge fr
~ Sth, K, POA, GPR 6%t i '

V. Ref.IV

Firth, 28.1.2009

Unterschrift der/desVorsitzenden:

Beschluss
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Sth/St

Stellenplan des Rf. IV / Sth, Kufo und K - :
Auswirkungen des Beschlusses des Kulturausschusses vom 28.01.2009 zur Umstrukturierung

Kulturamt / Stadthalle

1.1.

1.2.

GeméR dem Grundsatzbeschluss des Kulturausschusses vom 28.01.2009,

¢ zum 01.07.09 die Stelle der Leitung Kulturforum (Stelle 41432) zu streichen,

o das Programmmanagement des Kulturforums beim Kulturamt zu belassen und das
o Veranstaltungsmanagement des Kulturforums der Stadthalle zu Ubertragen

soll zusammen mit dem Personal- und Organisationsamt eine organisatorische
Umstrukturierung der Aufgaben erfolgen.

Mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Kulturforums wurden zwischenzeitlich
ausflhrliche Gesprache geflhrt. Die Heterogenitét der einzelnen Einrichtungen und
Veranstalter im Kulturforum macht eine gut funktionierende Koordinationsstelle und
Reprasentation vor Ort unbedingt erforderlich.

Folgende bisher von der Leitung Kulturforum (Stelle 41432) wahrgenommenen
Aufgaben miissen kompensiert werden:

e Leitungsaufgaben, Budgetverantwortung
Konzeptfortschreibung
Koordination der Programmgestaltung
Durchflihrung eigener Veranstaltungen incl. Veranstaltungsdienste
Durchftihrung von Fremdveranstaltungen incl. Veranstaltungsdienste
Vermietung von R&umen, Geréten, Veranstaltungstechnik
Kulturelle Kommunikation, Information und Beratung
Offentlichkeitsarbeit
Initiierung und Pflege von Kooperationen
Verwaltungstatigkeiten
Pflege und Aktualisierung der Internetpréasentation

Sowohl das Kulturforum als auch die Stadthalle unterhalten Betriebe gewerblicher Art
gem. § 4 (1) KStG die kiinftig bei der Stadthalle gefthrt werden sollen.

Nach einer steuerlichen Wiirdigung der K&mmerei vom 12.03.09 hat die
Zusammenflihrung der Stadthalle und des Kulturforums keine Auswirkungen auf die

Umsatzsteuer.

Hinsichtlich der folgenden notwendigen Umstrukturierungsmalnahmen besteht
zwischen der Geschaftsfuhrung Stadthalle und der Kulturamtsleitung Konsens:

Mit der Umstrukturierung werden folgende Dienstbereiche neu zugeordnet:

Zur Stadthalle kommen: Verwaltung (Stelle 41416)
Offentlichkeitsarbeit (Stelle 41434)

Technik (41433, 41431)
Im Kulturamt verbleibt: Programmmanagement ( 41430)

Auswirkungen auf den Stellenplan

Organisatorisch und stellenplanmagBig ist die Aufgabenverlagerung mit folgenden
Auswirkungen zum Stellenplan verbunden:
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Lfd.|Stpl.Nr.|Funktion Bew. |Antrag/Auswirkungen ' 7

Nr.

1 118002 | Geschaftsfuhrer A 14 | Aufgabenmehrung / Erhéhung Leitungsspanne |

2 118020 | Technischer Leiter E 11 | Aufgabenmehrung / Erhshung Leitungsspanne |

A fir den Bereich Sth/Kufo Neuschaffung einer

3 [N.N. Sachbearbeiter/in TZ-Stelle 0,5 in E 8 mit Funktionsbezeichnung
. ,Sachbearbeiter/in"

fur den Bereich K Neuschaffung einer TZ- ]

4 |[N.N. Sachbearbeiter/in Stelle 0,5 in E 8 mit Funktionsbezeichnung

,oachbearbeiter/in“

18010 | Verwaltungskraft E3 Stundenerhshung von TZ 0,5 auf TZ 0,63

5

6 141434 | Sachbearbeiter/in EB l Stundenerhéhung von TZ 0,47 auf TZ 0,58

7 141433 Techniker/in E 8 _ | Ausgleich der Objekileitungstatigkeit ]
Zu1,

Der Geschéftsleitung Stadthalle (Stelle 18002) werden s&mtliche Leitungsaufgaben des
bisherigen Leiters Kulturforum (friihere Stelle 41432, E 10) Ubertragen.

Zu 2.
Die Veranstaltungstechniker des Kulturforums (Stellen 41431 und 41433) werden der

Technischen Leitung der Stadthalle (Stelle 18020) direkt unterstellt.

Zu 3. und 4.
Um die verbleibenden Tatigkeiten der weg fallenden Leitungsstelle Kulturforum zu

kompensieren, mlssen beim Kulturamt und bei der Stadthalle je eine 0,5 (Teilzeit-)
Stelle geschaffen werden. Die jeweiligen Aufgaben betreffen nahezu zu gleichen
Zeitanteilen sowohl das Vermietmanagement als auch das Programmmanagement.
Die Abend- und Wochenenddienste kénnen somit von der jeweiligen Institution selbst
Ubernommen werden (K fur Eigenveranstaltungen, Sth fur Vermietungen und Th fur
Theaterproduktionen. Sollten mehrere Veranstalter im Hause sein, kann eine Absprache
erfolgen, wer u.U. den/die Chef/in vom Dienst fir alle machen kann).

Fur die neu zu schaffenden (Teilzeit-) Stellen wurden Stellenbeschreibungen erstellt.
Um die verantwortungsvollen Tétigkeiten ausfihren zu kdnnen, bedarf es einer
entsprechenden Qualifizierung. Deshalb wird als Bewertung fUr die TZ-Stellen jeweils
die Entgeltgruppe 8 TVéD als notwendig erachtet.

Zu 5.
Die Umstrukturierung fhrt bei der 0,5 (Teilzeit-) Stelle 18010 zu einer quantitativen

Mehrbelastung im Bereich der Verwaltungsarbeiten.

Nachdem bereits das bestehende Aufgabengebiet der Stelleninhaberin mit dem
vorhandenen Stundenkontingent nicht zu bewéltigen ist und es immer wieder zu
Mehrarbeitsstunden kommt, ist hier eine Stundenerhhung von mindestens 5

Wochenstunden notwendig.

Zu 6. _
Die Stelle 41434 soll kiinftig zusétzlich auch Kassendienste Ubernehmen. Die durch die

(aktuelle) Kindigung einer Kassenkraft (geringfligig Beschéftigte) entstehende
Einsparung soll stundenmaRig auf die Stelle 41434 Ubertragen werden.

Zu7.
Der Inhaber der Stelle 41433 (ibt bisher die Funktion des »lechnischen Lejters” des

Kulturforums aus, ohne dass dies bei der Bewertung der Stelle berticksichtigt wurde.
Zwar werden durch die Umorganisation verschiedene Leitungsaufgaben, die bisher vom
Stelleninhaber wahrgenommen werden, kiinftig vom Technischen Leiter der Stadthalle
ibernommen. Doch hat der Stelleninhaber auch weiterhin die ~Hausverantwortung” -
sowie Vorarbeiterfunktion innerhalb der Gruppe der Veranstaltungstechniker des
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1.5

1.6

Kulturforums. Fir diese , Objektbereichsleitung” sollte ihm analog der Regelung fiir die
Objektbereichsleitungen im Hausmeisterbereich ein Ausgleichsbetrag in Héhe von 10%
der Stufe 1 seiner Entgeltgruppe gewéhrt werden.

Kompensation

Die Neuschaffungen der beiden 0,5 (Teilzeit-) Stellen sowie die Erhéhung des
Stundenanteils bei der (Teilzeit-) Stelle 18010 werden durch den Wegfall der Stelle
41432 kompensiert.

Die Erhthung des Stundenanteils bei der (Teilzeit-) Stelle 41434 wird durch den Wegfall
einer Honorarkraftstelle (5 Std./Wo E 3) voll kompensiert.

Der Ausgleichsbetrag bei der Stelle 41433 kénnte auch durch den Wegfall der Stelle
41432 kompensiert werden. Die Umorganisation ist allerdings nicht urséchlich fir die
Gewéhrung der Zulage.

Neben der durch den Wegfall der Leiterstelle erzielten Einsparung fuhrt die
Umorganisation voraussichtlich zu weiteren Synergien. So ist angestrebt, die Einnahmen
aus Vermietung zu steigern, durch eine flexible Personaleinsatzplanung Kosten fur
Fremdtechniker zu reduzieren sowie durch den gemeinsamen Pool an
Veranstaltungstechnik Kosten fiir Technikanmietungen einzusparen. Die dadurch
erzielbaren Einsparungen kénnen zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht beziffert werden.

Aufbauorganisation
Die neue Aufbauorganisation von Sth/Kufo und Ku soll kiinftig wie folgt untergliedert

werden:

Geschiftsfiihrung
2 1,0 Stelle 18002, Geschafislelterin

[

Techn. Butriebsisitung, sw.
Leschalsilihiung

? 1,0 Slelle 12020, techgnischeir
Belrebslelterin

Sskretarial

Merwaltung

2 1,0 Stelle 18103 Sachbearbeiter’in
? 0.5 Slella 12024 Sachbearbsitarin
1.0 Slalle 41416 Sachbearbsiterin v 1,2 Stells 18625, Technikerin
° 0,52 Stella 41434 Sachbearbeiterin o . Y §,E,,e 18028, Tachnikewin Hausmeister
0.86 Stalle 12005, Sachbearbeitarin * 1.0 Stelle 41431, Techaikerin -
*

[ ]
Venvallung und Bstrieb - _] Veranstaltungen und 7

Saalverysaltung

° 1,0 Stelle 18015 Hauptsachbearbelterin
° 0,63 Stelle 18010, Varwattungskraft
Saalvervaitung Tochniker
2 1,0 Stzlle 18030, Hausvirtschaftsrin ,
¢ 1,0 Stells 12021, Hausvirtschatiedin T gy Stalla 18023, stv. Tachnischet

Veranstallungen

¢ 0,50 Stslla MM, Sachbearbaiterin 1,0 Stall2 41433, Technikerin 1.0 Stelte 12035, Hausmaisterin
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Kulturamtsleitung
o 1,0 Stelle 41400, Amtsieiterin

[
o 1,0 Stelle 41405, Sachbearbeiter/in, [ ¢ 0, 71 Stelle 41406, Sachbearbeiter/in

stv.Leitung
e 1,0 Stelle 41407, Sachbearbeiter/in

o 1,0 Stelle 41430, Sachbearbeiterin
* 0,5 Stelle N.N., Sachbearbeiter/in

Beschéftigte:

Stadthalle Kulturamt
bisher ab 01.07.2009 bisher ab 01.07.2009
Gesamt 13 19 11 6
Vollzeit 10 13 7 4
Teilzeit 3 6 4 2
Harz IV/Gemeinn. . 2 3 1 -
Auszubildende 1/3 2/3 1/3 -

1.7 Folgende Vereinbarungen wurden zwischen Geschéftsflihrung Stadthalle und der
Kulturamtsleitung getroffen:

Budget

e Um weiter in den Vorteil der Vorsteuerabzugsfahigkeit zu kommen, wird das
Kulturforum weiter als stédtischer Regiebetrieb behandelt.

o Das Kufo-Budget wird von der Kufo-Verwaltung bebucht.
Die Zeichnungsberechtigung wird je nach Verantwortungsbereich auf Stadthalle
und Kulturamt aufgeteilt.

o Die Aufteilung der Budgets ab 2010 muss im Einzelnen noch erfolgen.

e Sth/Kufo berechnet dem Kulturamt keine separaten Mieten fiir den
Eigenveranstaltungsbetrieb.

o Né&here Einzelheiten werden mit der Kdmmerei noch abgeklart.

Technik
e Grundsétzlich bleiben die Kufo-Techniker fur das Kulturforum zusténdig. In

Einzelféllen werden sie auch in der Stadthalle eingesetzt. Fir die
Stadthallentechniker gilt umgekehrt die gleiche Regelung.

» Absprachen Uber Zustandigkeiten (Einsatz, Dienstplane, Beschaffungen,
Verantwortungsbereiche, Hinzuziehung von zusatzlichem Personal etc.) werden
mit der Geschaftsfihrung/Technischen Leitung Stadthalle separat vereinbart.

» Die Techniker und das technische Equipment des Kufos stehen wie bisher fir
das Kulturamt fir Sonderprojekte (z.B. Parklesungen, Preisverleihungen, Soiree
im Schloss Burgfarrnbach, containART etc.) nach Absprache ohne Verrechnung

zur Verfligung.
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Werbung - '
e Die Erstellung des Programmbheftes und das Einpflegen der Kufo-Veranstalt-

ungen im Internet Ubernimmt das Kulturamt, die Distribution die
Offentlichkeitsarbeit der Stadthalle.

o Kontakte zur Presse: monatliche Routinebestlickung tber Offentlichkeitsarbeit
Stadthalle, Sonderinformationen zu speziellen Programmen und Festivals tiber
K/Programmmanagement.

o Die Présentation (Erscheinungsbild) und Vermarktung des Hauses obliegt der

Stadthalle.

R&umliche Zuteilung
o Das Kulturamt beantragt gréRere Birordume, um das Kulturamtsteam (6
Personen plus zeitweise Praktikanten) zusammen zu fihren.
Bis Uiber GWF neue Raume fur das Kulturamt gefunden sind wird folgende
Raumzuteilung vereinbart:
- Die Verwaltung bleibt im Kufo
- Offentlichkeitsarbeit geht zwecks Synergieeffekten in die Stadthalle
- Die Programmmanagerin geht in das Zimmer der ehem. Kufo-Leitung.
- Die beiden neuen TZ-Kréfte gehen in das Zimmer der Kufo-Verwaltung
(entsprechende Schreibtische sind vorhanden)

Sonstiges

» Der Belegungskalender wird von der Stadthalle gefiihrt. Termine fiir das
Programm des Kulturforums und des Stadttheaters werden reserviert und nur
nach Rucksprache mit den Nutzern freigegeben. Dabei wird darauf geachtet,
dass das Programmprofil des Kulturforums erhalten bleibt und die relativ
kurzfristige Planung (glinstige Tourneeangebote) zugunsten lukrativer
Vermietungen nicht ausgehebelt wird.

o Die Statistik fir das Kufo wird von Sth/Kufo gefuhrt und dem Kulturamt zur
Verfligung gestellt.

 Die bislang von der Kufo-Verwaltung eigenverantwortlich organisierte
Veranstaltung ,Salsa-Camp" 14uft als Eigenveranstaltung mit Projektleitung bei
Sth/Kufo weiter.

o Die Verwaltung Kufo koordiniert wie bisher die Garderoben und Kassendienste.

e Jour fixe sorgen flr ein Verzahnen der Belegung des Kulturforums.

Die Umstrukturierung und jetzige Zuordnung bedarf der sténdigen Beobachtung und
gegebenenfalls der Anpassung.
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