Stellenplan Rf. I/ PA
Restrukturierung 2011

Der Stadtrat hat zuletzt im Vorjahr tber die Struktur des fr. Personal- und Organisationsamtes :
‘ entschieden. Seit 01.01.2010 gibt es wieder getrennt ein Personalamt und ein Organisations-

amt.

Die jetzt anstehende kostenneutrale Restrukturierung bezieht sich auf das Personalamt und
wird jetzt vorgelegt, da der Stelleninhaber der stv. Amtsleitung und zugleich Leiter der Abteilung
Abrechnung/Sonderaufgaben (StPINr. 11031 ) ab Februar 2011 in den Ruhestand versetzt wird
(Eingang des Antrags im Janu_arl2010, also nach dem Beschiuss zur Aufteilung des POA).

~ Die Ruhestandsversetzung bietet nunmehr Anlass und Méglichkeit den ei,ngeséhlagenen Weg
der Teamarbeit in der Personalwirtschaft fortzusetzen. Gewichtiger ist, dass die Einfuhrung

des neu.eh Personalabrechnungs- und -managementsystems zu einer Neuverteilung der Auf-
gabeniin der‘Abrechung und in der Systembetreuung gefuhrt hat, die ebenfalls erst jetzt

- nach der Inbetriebnahme des'Systemé LOGA ab 01.01.2010 - analysiert und stellenplan-

maRig umgesetzt werdén Kann.

Die strukturellen Anderungen gestalten sich wie foigt
- mit Auswirkung auf den Soll-Stellenplan -

1) Transfer der durch Ruhestand freien Abteilungsleitungsstelle 11031 in die Abteilung
Arbeitnehmer/innen unter Beibehaltung der stv. Amtsleitung. o
Ausweisung der Stelle nach A13 h.D. (bisher A13 g.D.) mit neuer Bezeichnung Abtei-

- lungsleitung Arbeitnehmer/innen/Sonderaufgaben. -

~2)  Die Stelle 11023 erhalt einen neuen Aufgabenzuschnitt und wird mit VGr IVa/EGr 10

neu bewertet (bisher VGr Vc/Vb); die neue Funktionsbezeichnung lautet ,Koordina-
torfin Abrechnunq/Svstemverwaltunq“ ‘ '

3) Neuschavffung einer Abrechnerstelle als Ersatz fir die bisherige Entgeltabrechner-
Stelle 11023 in VGr Vc*Vb/EGr 8/ BGrA 8 (s. 2)) - o

— < ’ ) Q [~ H
4)  Ausweisung der Volizeitstellen Systembetreuung 11024 und 11039 (beide VGr IVa - a’ZZZZJn |
(BGrA 11)in Teilzeitstellen (0,62, 25 WSt,) mit Vermerk ku VGr IVb/BGr A 10 /Mu///@é{l ta Ot H A
B . ’ . 44039 i oon Ml{'q% i

- 5) Die Abrechnerstelle 11037 erhélt ab 01.02.2010 einen neuen Aufgabenzuschnitt; die
: neue Funktionsbezeichnung lautet »Entgeltabrechnung/Sonderaufgaben®. Die bisheri-

ge Volizeitstelle wird Teilzeitstelle (0,5).

6) ' Die Abrechnerstelle 11038 Teilzeit 0,5 wird Teilzeit 0,77 (bisher 19,5, jetz-t‘30 WSt.).
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~ VIIVIL) und wird als Vollzeitstelle ausgewiesen. Die neue Funktionsbezeichnung lautet
.Luarbeiter/in* 4 : i |

| 7) Die Schreibkraftstelle 11 004 Tz. 0,7 wird mit VGr VIl FGr 1aneu bewertet (bisher VGr



- Anderungen ohne Auswirkung auf den (Soll)Stelienplan -

8)

9)

- 10)

Die Amtsleitung PA - seit der Amtertrennung PA und OrgA in Doppelfunktion Amtslei-
tung und Abteilungsleitung - bernimmt nach Transfer der Abteilungsleitungsstelle
(s. 1) Sonderaufgaben im Referatsauftrag (bislang Stelle 11021 PA/Arbeitneh-
mer/innen Zugewiesen). -

Die Stelle 11021 (BGr A1 1) Gbernimmt von der durch Ruhestand freiwerdenden Abtei-
lungsleitungsstelle 11031 die Bereiche Arbeitsschutz und das betr. Eingliederungsma-

" nagement.

Die Stelleninhaberin. 11 040 Abrechnung Wechselt auf die Stelle 11 038 Abrechnung.b :

Durch die vorstehenden MafRnahmen entstehen folgende Mehr-/Minderkostenf

Nr.

MaRnahme Mehrkosten p.a. Minderkosten p.a. Saido

1)

Ausweisung Stelle 11031 1110 €
von A13 gD nach A 13 hD

2)

Hebung der Stelle 11023 7600 € ‘ -8710€
nach VGr IVa/ EGr 10 3

3)

Neuschaffung einer Ab- 47000 €' 55710 €
rechnerstelle in VGr VcéVb/ ,
EGr8/BGrA S8

4)

Nachbesetzung der 2 Voli- o 50265 € -5445€
zeitstellen Systembetreuung : '

(BGr A 11) in Teilzeit 0,62/
VGr IVb bzw. BGr A 10

(Stundenreduzierung+ niedrigere BGr)

5)

Bisherige VZ-Stelle 11037 ‘ 12867 € + 7422 €
wird Teilzeitstelle (0,5). ' ’

(Stundenreduzierung)

o)

Bisherige Tz-Stelle 11038 4765 € : : + 2657 €
0,5 wird Teilzeit 0,77

Die Einsparung erhéht sich bei Neubesetzung der Stelle 11039

(Stundenerhc‘ihung)

(Stelleninhaberin in A1 1) von 2657 € auf 7 +12545 €
7) Bisherige Tz-Stelle 11 004 10.903 € ‘ — : 1.642€
0,7 wird Vollzeitstelle ‘ _
(Stundenerhshung)
Hinweis:

' Neubesetzung realisiert werden kann.

Die Stundenerhshung kann personai-
wirtschattlich erst dann realisiert wer-
den, wenn die Pers.kosteneinsparung
bei ifd. Nr. 4 (Ausweisung der System-
betreuungsstellen in Teilzeit und niedri-
gere Bewertung nach A 10) durch

! Nachfolgerin erhalt aus tarifrechtiichen Griinden eine Entgeltgruppe niedriger (EGr8)




Das sich daf*aus neu ergebende Organigramm ist der Anlage 2 zu entnehmen. Die bisheﬁge

Struktur ergibt sich aus Anlage 1.
Die neuen Stellenbeschreibungen sind beigefiigt (Anlagen 6 ff).

Zu Ifd. Nr. 1

~ Der Bereich Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer behc’itigt eine eigensténdige AbtéilungsleitUng.
!.Die bisherige AbteilungsleitUngsfunktion wurde mit der letzten Neustrukturierung mit der Funk-
tion der Amtsleitung verbunden. Diese Entscheidung war in erster Linie der Trennung von
Personal- und Organisationsamt geschuldet. Mit der'Ruhestandsversetzung der Stelle 11 031
bietet sich nun die Chance, die insgesa'mt sachlich gerechtfertigte und aufgrund der (iberma-
Rigen Arbeitsbelastung auch gebotene Trennung von Amtsleitung und Abteilungsleitung im
zentralen Bereich des Personalamtes (Personalwirtschaft) wieder herzustellen.

Die Stelle der Abteilungsleimng war bisher in BGr A 13 gD ausgewiesen. Dﬁrch_ Hiﬁnzunahmev
der Abteilungsleitu}ng Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer wird sie auch unter BerUcksichtigung,
 dass der Bereich ArbeitsschUt_z und Eingliederungsmanagement nicht mehr wahrgenommen
wird, deutlich aufgewertet. Eine Bewertung nach BGr A 13 hD ist gerechtfertigt und ents‘pricht'
~im Ubrigen auch der bisherigén Bewertung der Abteiiungsleitung PA/Arbn im fr. Personal- und

Organisationsamt.

Die dadurch entstehende Entlastung der Amtsleitung wird in folgender Weise aUsgeglichen:

" Die Amtsleitung Ubérnimmt die Aufgabeh im éeferatsauftrag, die bislang der Sfelle Son-

- deraufgaben Arbn zugewiesen sind. Dieser Stelle (StPINr noch nicht Zugeteilt) werden dafiir
ktmftig Aufgaben des Arbeitsschut_zes, der Arbeitssicherheit und des Eingliederungsmanage— :
ments Ubertragen. Diese AufgabenverSchiebung ist sachlich gerechtfertigt und fithrt zu einer

gleichmaRigen Ausfastung der Stelleninhaber.

zu ifd. Nr. 2

- Die Ausweisung der Stelle einer Kbordinatorin/eines Koordinators Abrechnung/System-
verwaltupg verfolgt im Wesentlich'e‘n zwei Zielsetzungen. Zum einen soll eine Klammer zwi-

- schen der Funktion Abrechnung und Systembetreuung/ hergestellt werden (die bislang durch |

die friihere Abteilungsleitung ‘fachlichlknicht_ hergestellt werden konnte - nicht persénlich als
‘Fuhrungskraft! -). Zum anderen erfordert das neu eingefﬁhrte Personalabrechnungs- und Ma-
nagementverfahren einen stetigén Entwicklungsaufwand. der in koordinierender und ausfiih-
render Funktion am besten von einer Pérsoh erbracht wekrden kann, die beide Féchlichkeiten



(Entgeltabrechnung und technische Administration) in sich vereint. Die Stelleninhaberin soll
‘die Arbeit\ der Abrechner/innen und der Systemverwaltung koordinieren (nicht zuletzt auch aus
Haushaltsgriinden wird keine eigenstandige Flhrungs- und Leitungsstelle mehr ausgewie-

sen).

Zu Ifd. Nrn. 3 und &

Mit den neuen Aufgaben der bisherigen Abrechnungsstellen 11 023 und 11 037 entsteht eine

Licke in der bisherigen Personalausstéttung der Abrechner/innen, die durch die Neuschaffung -

einer Abrechnungsstelle als Ersatz fur die bisherige Stelle 11 023 und durch die Erhéhung der
Arbeitszeit bei der Abrechnerstelle 11 038 ausgeglichen wird - zur Neuverteilung der Abrech-

‘nungsfalle s. Anlage 7 - .

- Zulfd. Nr. 4

- Durch die Ablésung des Personalabréchnungssystems’ Paisy durch d\as Personalmanage-
ment- und Abrechnungssystems LOGA ergeben sich umfassende Anderungen in der Aufga-
“benstruktur der fritheren Systemverwaltung. Aufgabenschwerpuhkte der neu zugeschnittenen

Teilzeitstellen sind die technische Administration (nach wie vor, aber im Umfang reduziert) und

zusatzlich neue systembedingte Anforderuhgen, wie z.B. die Betreuung des neuen Scout-
Unterstﬂtzun‘g der Management- u Personalbewirtschaftsfunktiohen bei der Personalentwick-
lung und der‘Abte’ilung Arbeitnehmer/innen und Beamte. Die (niedrigere) Stellenbewertuhg
'uhd der neue Stellenum‘fang (Tz statt Vz) ergibt sich daraus, dass das bisherige Paisy-- A |
'Abrechnungssystem eigene Gestaltungsmaoglichkeiten beinhaltete bzw. IT Programmierungs-
; Kgmpetenzen erforderte, wahrend das neue Personalmanageménf- und Abrechnungssystem

AUswertungsgeherators und Arbeiten in der Vorgangssteuerung/ Erstellung von-Workflows zur

LOGA ein geschlossenes System darstellt, welches eigene Programmierungen nicht bzw. nur -

- 'noch im stark eingeschrankten MaR zuldsst (aber danr'Anpassungen auf der Anwenderebe-

ne). »
 Die Stellen sollen daher den Vermerk ku VGr IVb/BGr A 10 erhalten.

Personalwirtschaftliche Umsetzung: ; ' : :
Der Stelleninhaber 11 024 wird zum 01.08. (ggf. 01.09.2010) umgesetzt. Die Stelleninhaberin
11 039 fugt si¢h in die neue Struktur und Aufgabenzuweisung ein. Lfd. Nr. 7/Stundenerhéhung
* bleibt bis zur Neubesetzung der Stelle 11 039 (in Tz und VGr IVb/BGr A 10) ausgesetzt. '

Zulfd. Nr. 5

Die bisherige'Abrech’ner Sfelle 11 037 unterstiitzt die Stelle 11 023 (s. Ifd. Nr. 2) als zusatzli-
che(r) LOGA-Hyper—Admin_istrator/in.uhd Ubernimmt Aufgaben der techn. Administration des
| 'eingesetZtén Personal’managgment- und Abrechnungssystems. Zusatzlich werden von der
.Stelle‘ Grundsatzfragen zum Kindergeld bearbeitet (bisher anteilig Wahrgenqmmen_durch die
bisherige'Abfeilun‘gsleifungsstelle‘ unq den AbréChnern/—innén) und (nur noch) in Vertretungs-

und Sonderfallen auch Abrechner-Aufgaben.
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Zulifd. Nr. 7

Die Ausweisung der Schreibkraft-Stelle 11 004 als Zuarbeiter/in ist Ausdruck des neuen Auf-
gabenkonzepts in der Personalwirtschaft, wélches eine neue Aufgabenverteilung (nach Refe-
raten und zu betreuenden Beschaftigtenzahlen und nicht mehr - tarifrechtlich Uberholt - nach
fr. Angesteliten und Arbeitérn) und die Bildung von 2 Sa,chbearbeitergruppen vorsieht (1 Sb +
1 Zuarbeiter/in) - s. Anlage 4 -. Die bisherigé,Schreibkraftstellé wird zuarbeitend fur die Perso-
nalsachbearbeitungsstelle 11 026 t.étig, die Arbeitsauslastung verlangt die Ausweisung nach

- Vollzeit, da auch das Pendant_ in der zweiten Séchbearbeitergruppe als Zuarbeitung in Vollzeit -

ausgewiesen ist.

DarUber hinaus sihd folgende Anderungen der StPINr. bzw. Zuordnungen veranlasst:

[Eisherige ‘ Funktionsbezeichnung o | neue StPINr. .
StPINT. L ” ' , '
11021 __| Amtsleitung - : 11 001 '
11023 Koordinator/in Abrechnung/Systemverw. .11 020
(nicht vergeben/ Sachbearbeitung Sonderaufgaben Arbn 11 021

OrgA wird gebeten, die hotwendige Neustrukturierung zu begutachten und den Stadtratsgre-
mien'im Juli 201 0 vorzulegen. Die OrganiSationsénderung soll mit dem Beschluss des Stadt-
rats an'1,28‘07.2010 in Kraft treten. Die Stellenbesetzung der neu zugeschnittenen Abteilungs-

leitungsstelle erfolgt erst mit der Ruhestandsversetzung \des‘ Stelleninhabers zum 01.02.2011.

Damit die Nachfolgerin/der Nachfolger vom Stelleninhaber noch eingearbeitet werden kann,
diese Eiharbeitung ist wegen der Besonderheiten der Aufgaben aus gesamtstadtischen Inte-
Tesse ausnahmsweise gerechtfertigt, soll die Ausschreibung und Auswahlentscheidung sofort'

mit dem Stadtratsbeschiuss im Juli aufgen‘omm'enwerden.

OK54 m.d.B. um Begutachtung und Erstellung einer Vorlage zum Personal- und |
Organisationsausschus_s am 14.07.2010 und zum Stadtrat am 28.07.2010
(bitte Beteiligung von GSt und GPR/PRaV sicherstellen) :

Organisationsamt

Referat I| | o h -1 J/Uli 2010
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