Wegfall des Schreibleistungsnachweises (Maschinenschreibpriifung) fiir Schreibkréfte und
Verwaltungsfachangestellten-Auszubildende

1

Auf Empfehlung des Personalausschusses (Sitzung vom 07.10.1992) hat der Stadtrat am
15.10.1992 fiir die Eingruppierung der Schreibkrafte im Hinblick auf die neue Blirotechnik
beschlossen, dass der fiir die Eingruppierung erforderliche Nachweis in Stenographie entfallt.
Fiir die Eingruppierung unserer Schreibkréfte gelten seither folgende Regelungen:

VGr

IX kein Schreibleistungsnachweis
VIl 250 Anschlage/Minute *)

Vil 300 " "

*) Uber 40jahrige sind von der Vorlage des Nachweises befreit (Ausnahmeregelung).

Gleichzeitig wurde als Ubernahmevoraussetzung fiir Verwaltungsfachangestellten-Auszubildende
ausschlieRlich der Nachweis in Maschinenschreiben (100 Anschlage/Minute) als Ubernahmevo-
raus-setzung in das BAT-Angestelltenverhaltnis gefordert. Der Nachweis in Stenographie ist entfal-

len.

Das Bayer. Staatsministerium der Finanzen hat mit Wirkung ab 01.01.2002 fiir den staatlichen
Bereich u.a. die Anschlage herabgesetzt und auch festgelegt, dass die staatlichen Dienststellen

in eigener Zustandigkeit prifen, ob Kenntnisse und Fertigkeiten fiir eine entsprechende Eingruppie-
rung der Schreibkrafte vorliegen.

In Anlehnung an vorstehende staatliche Regelung sollte nunmehr durch uns gleichgezogen
werden. Kiinftig sollte folgende Regelung gelten:

VGr
IX kein Schreibleistungsnachweis
Vil 180 Anschlage/Minute

Vil 200 " "



Auch sollten die Dienststellen in eigener Zusténdigkeit die Anschlage feststellen, wie dies auch
beim Staat nunmehr erfolgt.

Gegenstandslos werden die "Richtlinien fiir die Eingruppierung von Nachwuchsschreibkraften" (An-
fangsstenotypistinnen), weil aufgrund der zwischenzeitlich eingetretenen EDV-Technik

Nachwuchsschreibkréafte nicht mehr bendtigt werden.

Betroffen von der Neuregelung waren insgesamt 35 stadtische Schreibkréfte, wovon allerdings nur
fiinfin VGr VIII BAT eingruppiert sind. Die letztgenannten Schreibkrafte kdnnten durch die beab-
sichtigte Neuregelung der Herabsetzung der Anschlage wohl nach VGr VII BAT hdhergruppiert
werden. Dies wiirde einen Mehrbetrag in Héhe von rund 720,-- €/brutto/monatlich ausmachen.

2.

Fiir unsere Verwaltungsfachangestellten-Auszubildenden sollte Ubernahmevoraussetzung in ein
BAT-Angestelltenverhaltnis nicht mehr von der Schreibleistung (100 Anschlége/Minute) abhéngig
gemacht werden. Dieser bisher geforderte Nachweis sollte ersatzlos entfallen. Auch von den
Anwarterinnen/Anwartern des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes wird nach den staat-
lichen Bestimmungen (ZAPOmVD) aus Anlass der Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis auf Probe
seit 01.01.2002 kein solcher Nachweis mehr gefordert.

Nach Sachlage wird empfohlen, im Sinne vorstehender Ausflihrungen zu entscheiden.
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