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der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorriickung zum 01.01.2011
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Zwischen der Stadt Firth,
vertreten durch Oberblrgermeister Dr. Thomas Jung,
und
dem Gesamtpersonalrat der Stadt Firth,
vertreten durch den Vorsitzenden Hans-Stefan Schuber,
wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Prédambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Dienstleistungen der Stadt zu
verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fiih-
rungskompetenz gestarkt werden.

Durch partnerschaftliches Verhandeln der Zielvereinbarungen sollen
Ideen und Kreativitat der Beschaftigten, Teamgeist und Zusammenarbeit
gefordert werden. Die Dienstvereinbarung soll zur Fortentwicklung der
Gesprachs- und Fihrungskultur beitragen.

I. Allgemeine Regelungen

§ 1 Zielsetzung

(1) Mit dieser Dienstvereinbarung werden
1. das Leistungsentgelt nach § 18 TV6D und

“)

" GeméR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen beziiglich
der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorriickung zum
01.01.2011 auf3er Vollzug.
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(2) Fur den Beamtenbereich werden

1. die bisherigen Richtlinien Uber die Gewahrung von Leistungs-
pramien vom 01.12.2001 und

2. K
integriert.
(3) Sachzuwendungen kénnen zur spontanen Anerkennung besonde-

rer Einzelleistungen nach Abschnitt IV der Dienstvereinbarung ge-
wahrt werden.

(4) Die Dienstvereinbarung zielt auf eine objektive, transparente, ge-

rechte und diskriminierungsfreie Verteilung der leistungsorientierten
Elemente.

§ 2 Grundséatze zur Bestimmung von Leistung/unzuldssige Kriterien

(1) Die Bewertung der Arbeitsleistung muss an messbaren, objektiven
und transparenten Kriterien festgemacht werden. Subjektive Bewer-
tungen und Vorurteile gegentiber bestimmten Beschaftigtengrup-
pen dirfen nicht mit in die Bewertung einflieen. Insbesondere sind
die Leistungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- mit Schwerbehinderung,
- in niedrigen Entgeltgruppen,
- mit familidaren Verpflichtungen bzw. in Teilzeit,
- in den Mutterschutzfristen und in der Elternzeit,
- mit Leistungsminderung oder
- in Wiedereingliederungsmaflnahmen

in angemessener Form zu berdcksichtigen.

" GeméR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen beziiglich
der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorriickung zum
01.01.2011 aulRer Vollzug.

Erlauterung:
Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Entgelt- und Besoldungsgruppen

entsprechend ihrem Anteil beriicksichtigt werden.

Erlduterung:
Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auswirken (siehe Erlauterung zu

§ 5 Abs. 2 DV-LBF).
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(2) Die fur das Leistungsentgelt mafRgebliche Leistung soll sich auch an
den individuellen Méglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ausrichten.

(3) Vereinbarte Ziele/Kriterien mussen fur die Tatigkeit von Bedeutung
und durch das Arbeitshandeln der Beschaftigten beeinflussbar sein.
Sie mussen in der individuellen Arbeitszeit erreichbar sein. Durch
das Leistungsentgelt dirfen keine tariflichen Anspriiche abgegolten
werden.

(4) Unzulassige Kriterien sind

- Personalabbau,

- Fremdvergabe,

- Privatisierung,

- Uberstunden gemaR § 7 Abs. 7 TV&D,

- Vertretungszulagen nach § 14 TV6D,

- nicht beeinflussbare Faktoren, z. B. Krankheitszeiten, Sonderur-
laub wegen Betreuung eines Kindes oder Pflege sonstiger Perso-
nen oder

- die im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) genannten
Benachteiligungen.

Erlduterung:
So dirfen beispielsweise Leistungsgeminderte nicht grundsatzlich von Leis-

tungsentgelten ausgenommen werden. lhre jeweiligen Leistungsminderungen
sollen angemessen bertcksichtigt werden.

Erlauterunag:
Diese Kriterien durfen nicht Gegenstand einer Zielvereinbarung sein oder als

Kriterium in der systematischen Leistungsbewertung festgelegt werden (z. B.
darf der Abbau von Stellen nicht Gegenstand von Zielvereinbarungen sein,
auch nicht der Verzicht auf Uberstundenausgleich und/oder Vertretungszula-

gen).

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist am 18.08.2006
in Kraft getreten.
§ 1 AGG im Wortlaut:

Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus Griinden
der Rasse oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,

des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu be-

seitigen.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 5von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.




Il. Tarifbereich

§ 3 Geltungsbereich

(1) Die §§ 17 und 18 TV&D sowie die DV-LBFu sind auf die Beschaftig-
ten anzuwenden, die unter den Geltungsbereich des TV6D fallen.

(2) Leistungsentgelte konnen auch an Gruppen von Beschaftigten ge- | Edduterung:
wahrt werden. Bei Vereinbarungen mit nach Statusgruppen ge- iedh E i
mischten Teams (Tarifbeschéaftigte und Beamtinnen/Beamte) gelten | ederBeamtinnen/Beamte)-nicht-ergeben:
abhangig von der Statusgruppe die jeweiligen Regelungen der DV-
LBFG.

1. Leistungsentgelt

§ 4 Finanzvolumen/Verteilung

(1) Nach § 18 TV6D wird das Leistungsentgelt als eine variable und
leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt ge-
wahrt.

(2) Das fiur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolu- | Erlduterung:
men wird aus den stadndigen Monatsentgelten des Vorjahres aller Nach gegenwartigem Stand (Tarifabschluss v. 27.02.2010) betragt das Ge-
unter den Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschéftigten er- samtvolumen
mittelt und ist Gegenstand und Ergebnis der Tarifverhandlungen. 2011: 1,50%

2012: 1,75%

2013: 2,00%.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 6 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.



(3) Das Gesamtvolumen des Leistungsentgelts wird auf die Amter und | Der Leistungsentgeltanteil wird durch das Personalamt (PA) den Am-

Dienststellen nach einem zwischen Personalvertretung und Perso- | tern/Dienststellen als Vergabegrundlage mitgeteilt.
nalverwaltung festzulegenden Modus verteilt.
Die Amts- und Dienststellenleitungen werden den Referaten zugeordnet.

In groReren Dienststellen kann Weiterverteilung auf Abteilungen und ggf. weite-
re Ebenen nach sachgerechten Kriterien erfolgen.

Die Dienststellen teilen dem PA mit, wenn Teilbudgets gebildet werden. Perso-
nalvertretung und Gleichstellungsstelle werden einmal jahrlich informiert.

Amter/Dienststellen mit weniger als sechs Beschaftigten kénnen sich zu einer
Budgetgemeinschaft zusammenschlieRen.

Amtgr/DienststeIIen mit weniger als drei Beschaftigten schliel3en sich mit ande-
ren Amtern/Dienststellen zu einer Budgetgemeinschaft zusammen oder ordnen
sich ihrem Referat zu.

(4) Die Budgetsumme fiir das Leistungsentgelt ist von den Am-
tern/Dienststellen jahrlich zu 100 % zu verteilen.

(5) Mindestens 40 % der Tarifbeschaftigten sollen ein Leistungsentgelt
erhalten (sogenannte ,Untergrenze®). Der Betrachtungszeitraum
betragt zwei Jahre. Bei einer Abweichung ist also ausnahmsweise
ein Ausgleich im Folgejahr mdglich.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 7 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.



§ 5 Form und Hohe des Leistungsentgelts

(1) Das Leistungsentgelt kann nur in Form einer Leistungspramie ge-
wahrt werden.

(2) Die Pramienhohe betragt zwischen 150 € und maximal 1500 €. (Ab
2012 maximal 1750 €. Ab 2013 maximal 2000 €).

Erlduterung:

Die Gewahrung von Erfolgspramien bedarf einer gesonderten Regelung.

Das gilt auch dann, wenn ein mit einer héheren Pramie verknipftes Ziel nicht zu
100 % erreicht wird und der anteilige Betrag die 150 €-Grenze unterschreitet.
Auf die Mdglichkeit der Sachzuwendung wird hingewiesen (vergleiche Abschnitt
IVv.).

(Bei Gruppenpramie Multiplikation mit der Zahl der Gruppenmitglieder.)
In der Zielvereinbarung (siehe §§6,7 DV-LBF) ist die Qualitat des Ziels ent-

scheidend. Teilzeitkrafte kbnnen ebenso hohe Pramien erhalten wie Vollzeit-
krafte.

Es steht in der Verantwortung der Fihrungskraft, bei der Bemessung der Pra-
mienhdhe das Ganze im Auge zu behalten. Hochstpramien reduzieren den
Spielraum fur andere Beschéftigte.

Achtung!

Bei geringfligig Beschaftigten kann eine Leistungspramie zur Sozialversiche-
rungspflichtigkeit des gesamten Jahreseinkommens und damit zu einem finan-
ziellen Verlust flhren.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 8 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.




§ 6 Form der Leistungsbemessung

(1) Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch Erlauterung:
das Vergleichen von Zielerreichungen mit den in der Zielvereinba- Es ist grundsatzlich ausgeschlossen, dass Beschaftigte innerhalb eines Kalen-
rung angestrebten Zielen oder iber eine systematische Leistungs- | derjahres Leistungsentgelt tGber die Zielvereinbarung und Leistungsbewertung
bewertung. beziehen.

Ziel ist es, dass Flhrungskrafte mit ihren Beschaftigten partner-
schaftlich Zielvereinbarungen abschliefen. Zielvereinbarungen leis-
ten einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Fuhrungskul-
tur. Vorrangig sollen daher Zielvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

(2) In der Regel schliefien die unmittelbaren Vorgesetzten Zielverein- Erlduterung:
barungen ab und flihren die systematischen Leistungsbewertungen | Die Pramienhéhe stimmt der/die unmittelbare Vorgesetzte mit der/dem Budget-
durch. verantwortlichen ab.

Die/der unmitttelbare Vorgesetzte

- hat einen eigenen Verantwortungsbereich, der den der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters mit einschlief3t,

- hat Weisungsrecht,

- tragt fur die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter Verantwortung gegeniiber der
nachsthéheren Fihrungsebene. Sie/er muss sich Leistung und Verhalten ih-
rer/seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurechnen lassen und

- hat Einflussméglichkeit auf die Aufgabenerfiillung der Mitarbeiterin/des Mit-
arbeiters.

(3) Zielvereinbarungsgesprach und das bei der systematischen Leis-
tungsbewertung zu fuhrende Kriteriengesprach sind Teil des Mitar-
beiterinnen-/Mitarbeitergesprachs (MAG).

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 9 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.



§ 7 Zielvereinbarung Erlauterungen:

(1) Die Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der Fih- Die Zielvereinbarung erfolgt mit Formblatt (Anlage 1).
rungskraft und einzelnen Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen
Uber objektivierbare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Er- Fur die Falle, in denen es zu keinen Zielvereinbarungen kommt, ist ein Restbe-

fullung. Neben der Verwirklichung des vereinbarten Ziels sind die trag aus dem Leistungsentgeltbudget vorzusehen.
Ubrigen Aufgaben weiterhin in der bisherigen Qualitat ordnungsge-
maf zu erledigen. Nachteile ergeben sich fir die Beschaftigten
nicht, wenn es zu keiner Zielvereinbarung kommt

(§ 612a BGB Malregelungsverbot).

(2) Zielvereinbarungen kénnen zur Verbesserung der Dienstleistungs- | Amtsbezogene Ziele kénnen Einfluss auf die Zielvereinbarung auch in den Ab-
qualitat, Kunden-/Blrgerorientierung, Effektivitat und Effizienz ab- teilungen und Sachgebieten haben und sind daher frihzeitig im Amt zu kom-
geschlossen werden. Auch die Sicherung erreichter Ziele kann Ge- | munizieren.
genstand einer Zielvereinbarung sein.

Das Halten einer erreichten Leistung zur Verbesserung der Dienstleistungsqua-

litat, Kunden-/Blrgerorientierung, Effektivitat und Effizienz kann ebenso hono-

riert werden.

Die Ziele sollen spezifisch, messbar, aktiv beeinflussbar und anspruchsvoll,
realistisch und terminiert sein (SMART-Kriterien)

(3) Treten Ereignisse ein, z. B. Anderungen der Rahmenbedingungen, | Unter Rahmenbedingungen fallen u.a. folgende Punkte:

die eine Zielerreichung ganz oder teilweise unméglich machen und - Personalsituation (z. B. langere Fehlzeiten wegen Arbeitsunfahigkeit,
haben die Beschaftigten diese nicht zu vertreten, ist das Leistungs- Schwangerschaft, Fortbildung etc.)

ziel auf Veranlassung der/des Beschaftigten neu zu vereinbaren - Beschaffung von Hilfsmitteln

und/oder das erreichte Teilziel zu bewerten. Kommt eine Neuver- - Summe der Wochenarbeitszeit eines Teams

einbarung nicht zustande oder kann das bisher erreichte Teilziel - Einfihrung neuer technischer Gerate, Arbeitsverfahren und

nicht oder nur teilweise bewertet werden, erfolgt eine systematische Methoden, sofern zeitaufwendige Einarbeitung erforderlich ist.
Leistungsbewertung. Daraus sollen sich keine Nachteile fir die Be-
schaftigten ergeben. Wechseln Beschaftigte den Arbeitgeber Stadt Firth oder zu einer anderen
Dienststelle, findet eine Teilbewertung und ein Zielerreichungsgesprach zum
Zeitpunkt des Wechsels, eine Auszahlung fir innerhalb der Stadt wechselnde
Beschaftigte aber erst mit der Dezemberabrechnung statt.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 10 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.



(4) In die Zielvereinbarung wird eine Pramie eingetragen, die sich aus
dem Budget und der Zahl der einzubeziehenden Mitarbeiter/innen
ergibt.

Bei der Bemessungshohe und der Zahl der vereinbarten Ziele ist
der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten; d.h. der Auf-
wand zur Zielerreichung muss in einem angemessenen Verhaltnis
zum Leistungsentgelt stehen.

(5) Zum Ende des Zielvereinbarungszeitraumes findet ein Gesprach

zur Zielerreichung statt (Zielerreichungsvereinbarung).

(6) Vereinbarte Pramien aus erfolgreichen Zielvereinbarungen werden
in jedem Falle ausbezahlt. Dies setzt voraus, dass die Ubrigen Auf-
gaben weiterhin ordnungsgeman erledigt wurden.

§ 8 Systematische Leistungsbewertung

(1) Die systematische Leistungsbewertung stellt die erbrachte Leistung
der/des Beschaftigten wahrend des gesamten Bewertungszeitrau-
mes fest. Sie bildet die Ausnahme.

Erlduterung:
In der Zielvereinbarung ist festzulegen, ab welchem Grad der Zielerreichung

eine Pramie in welcher Hohe ausgeschuttet wird.

Es kann auch nur ein Ziel vereinbart werden.

Wahrend des Zielvereinbarungszeitraumes kénnen Gesprache zum Stand der
Zielerreichung und zur ubrigen Aufgabenerfillung hilfreich sein.

Ein sich aus nicht ausgeschdpften Zielvereinbarungen ergebender Restbetrag
wird auf die Ubrigen Pramienempfanger/innen verteilt.

Erlduterung:
Die systematische Leistungsbewertung erfolgt nur

a) zur Beantragung leistungsabhangiger Bewegungen in den Entgeltstufen
(Stufenvorrickung, Stufenhemmung)

b) wenn sich die Parteien auf kein Ziel verstandigen kénnen

¢) bei geanderten Rahmenbedingungen (siehe Erlauterungen zu § 7 Abs. 3)

d) in sonstigen begriindeten Ausnahmefallen

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 11 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.




(2) Vor Beginn des Bewertungszeitraums ist ein Kriteriengesprach zu
fuhren. In das Formblatt ,systematische Leistungsbewertung“ ist
aufzunehmen, welche Arbeitsvorgange mit welcher Quantitat/ Qua-
litdt wahrend des Bewertungszeitraums besonders betrachtet und
am Ende des Jahres bewertet werden.

(3) Eine Leistungspramie soll grundsatzlich erst ab einem Schnitt von
3,5 Punkten gewahrt werden.

(4) Nach Ende des Bewertungszeitraums findet ein Gesprach zur Be-
wertung der erbrachten Leistung statt.

eistuncsabliEncice Beweounaoen in den Entgeltstufen

Stufen) *)

& 6 Grundsiizliches zur voraezoaenen Stufanvorriickung ”

(1) Grunalzge ist die Festsicllung einer erhieblich Gberdurchischini
rl.rn I rlfiunr“ l'ur H|rfr l'r" "trllunr" ist cine ;:eem‘.

S
-
Q

ite
unﬂ GEH Ecﬂmgjunccn ﬁcr /ﬁlJch‘l)CﬁCl’flJ”Uﬁg auch &
aer beruilichen Entwiclklung einbezielit.

Erlduterung:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht einer Regelbeurteilung

und darf nicht zu einer aktuellen Leistungseinschatzung in einem Stellenbeset-
zungsverfahren herangezogen werden.

Die systematische Leistungsbewertung erfolgt mit Formblatt (Anlage 2). Jedes
Leistungskriterium ist zu bewerten. Dabei kann aufgabenbezogen ein Leis-
tungskriterium doppelt gewichtet werden.

" GeméR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen beziiglich
der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorriickung zum
01.01.2011 aul3er Vollzug.

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Criduterung:

uch bei den leistungstrégern nichi die
begrinaeien Einzellzllen zum Tragen.

Die Verkirzung der Stulenlauizeit ist &

Regel, sonaerm kommt nur in ezchilich

Z. 5.

- die Eewéahirung in unierschiedliclhien Aulgalhe
von Sonaeraufgaben ocaer

- Arbeit unter anhaltend -besonaers indiviauell- erschiv,

engebicten oder die Ubernghime

verten Eeaingungen.

Nech & 17 TVGD sina vorgezogene Stufenverriclkungen nur in den Stuien 4 his

G m6glich.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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(2) Die vorgezogene Stufenvorriclung gemé&lt & 17 TVED lkkann nur suf
Easis einer Leistungshewertung (val. & & DV-LLEFD) gewéhnt wer-
aen, inder eine erhieblich Uber dem Durchschnitt liegende [eistung
enerlkennt wird.

Die vorgezogene Stufenvorriclung lkann grunaséizlich frihestens
nzch der Halfte der gemalk & 16 Abs. 3 TV6D zurilclizulegenden
Zeit ericlgen.

—_
NS
~

Jede Mitarheiterin/jeder Mitarbeiter lkann — wéhrena der Eeschziii-
cung bei der Staat Firth — maximal zweimal eine Verldrzung in der
Stufenvorriclung erhiglten. Zwischien daen Entscheidungen muss
cin Zeitraum von mindestens TUnf Jehren liegen.

Imi Jehir der Gewélirung ciner vorgezogenen Stufenvorriclung
lkznn nicht gleichzeilig cine Leistungsprémie gewahrt werden.

(6) Bei der Vergehe sina méalichst viele Beschéftigte i
agruppen zu hericksichtigen.

in ellen Enigelt-

[y
.

(1) Grundlage ist die Fesistellung einer erlieblich unterdurchischnittli-
chen Leistung. Die Stufenhemmung lkann gemélk § 17 TVAD nur
auf Easis einer Leistungshewertung (val. & € DV-LLEFD) gewéahirt

weraen, in der eine erheblich unter dem Durchschnitt liegenae |eis-
tung Testigestelli wira.

—r| & cr
[Zine erhieblich uber dem Durchischinitt liegende Leistung liegt vor, wenn bei aer
l_cistungshbeweriung cine Eeweriung von mindesiens 4,5 Punlk-

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erl&uteruna:

[zine erheblich unizr dem Durchschiniil liegende |eistung liegt vor, wenn hei der
sysiematischen Leistungsheweriung cine Eeweniung von 1,5 Punlden (und we-
niger) erzieh wira.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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(2) s ist j&hrlich zu pridien, ol die Voraussetizunge
rung noch vorliegen.

(1) Uber leistungsabhiéngice Eewegungen in den Entgelistufen (Stu-
fen) entscheiden die Referatsleitungen fir iliren jeweiligen Ge-
ZTisbereich.

Delegation zufl die Amits-/Dienstsiellenleitungen ist nicht méglicl.
Diese una weitere unmiticlhbare Vorgesetzie sina in die Zntschei-
aung einzubeziehen.

(2) Die Personalverireiung, die Schwerbehinaerenvertretung, die
Cleichsizllungebeaufiragie und die Eeccliftfiicien lénnen sicli an
aie Zntsc hmHurchJerecl itigien wegen aer Gewélirung ciner Stu-
fenvorrickung wenaen.

n 1ir die Verlgnge-

—rl & cr
Eei I_eisiungsmindrr'mrrn die aufl einen aneriiannien Arbeitsunizll caer einer
Eerufzlranlheit gemal &6 & und © SGE VI beruhien, ist diese Ursache in ge-
cignetar Weise zu beriickeis Shtigen.

Im Hinblicl zuf mégliche arbeitsgerichiliche Streitigleiten milssen Taisachen,
aie r‘|r flnrnllrllr .xl‘.lrcl itersicllung rechitiertigen, vollsténadia aclumentien se

Flnr cinmzlige Schile chi-

n kénnen nur in sulkergewdshnlichen FEllen vorliegen unad
esprochene Ausnahime aar.

Die Vorzusseizunge
stellen cine zusg

[Fir die Beratung von schir
Ggerung ist die betriebliche

iftlich begrinadeien Beschwerden gegen cine Verlan-
‘ommission zusténdig (val. & 24 DV-LLEF).

Erlauterung:
JAb 01.01.2011 auRer Vollzug.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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(3) Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungssielle, der Schwer-
hehindertenveriretung, dem érilichien Personalrat und dem Ge-
samtpersonalrat die Namen der zusgewéhilten Eeschéftigten mit.
Es ist ihnen binnen angemessener Frist Gelegenheit zur Auferung

ZU geben.

(4) Durch vorgezogene Stufenvorriclungen dirfen stzdtweit die Per-
sonaldurchischn tsk seten im Rehmen der im jeweiligen Haushal
zur Verfigung gestellien Mittel nicht mehr als 100.000,-- £ p.&. stei-
qgen (zuzaglich Arbeitgeberanteil en der Soziglversicherung, Zu-
satzversorgungslkasse, Pauschalsteuer zur Zusaizversorgungsles-
se una qie Versicherung Uz).
Den Referaien wird Jal Ich

v

cin Genehmigungsrahimen anteilig nach
aer Frtr‘rltfur‘.r‘lr aerin P\rfrrrirn rlnr"red?ten Eeschéftigten
arrStufen &, 4 una 5 zug 1 it (,virueles 1lonic”). \Wira aer jalini-
che Frrrhr‘nrunr"ral‘.r“ en vormn Referat nicht ausgeschoptt, eriolgt
Ubertrag in das folgende Jahir. Eei Uberzichung erfolgt cin Defizit-
uberirag, aer im néchsien Jahir zuszugleichen ist.

(5) Referatisvorlagen sind aem Personglamt zur sachlichen und haus-
haltsrechtlichen Priffung vorzulegen. Es ist ein Zeitpunld zu benen-
nen, b dem die Stufenverriclkung beginnen soll.
Vorlagen Tur Beschéftigte des Personalamies Oberprift das
nURGSprifungsamt.

: [Rech-

Den Vorlzg
Anlage 2) be |
wieweil sich
(r O Abs. 1

'si cine glituelle Leistungshbewertung (nach Formiblatt
Jv . Imi Antrag ist zusé&izlich zu begriinden, in-
f" crl/die E zschi&iiigice von anderan BeschiEiiigien abheht

Erlduterunag:

Das PA informien zul Anfrage Uber die Gesamiliesien der vorgezogenen Sti-
fcrvorr:’lckungen (fiir jede Entgeligruppe), tber die zlducelle Eingruppisrung una
aie Stufenlzuizaiien. e wird emipiohilen, vor Antragsiellung dae Beratungsan-
Gebot des PA Zu nuizen.

Die Entgelterhiéhung fiir die/den Besch&itigien wird vom Lvirtuellen 1<onto® des
Referais ebgezogen.

Der einem Referat zur Verfligung stehende Gesemibetrag dar nicht mehr als
200% des glituellen jéhrlichen Genehmigungsrahimens heiragen

Erlduterunag:

Gehen Refarzizvorizgen cin, prifi das PA dis Stimmigleil der Begriindung, die
individuelle Stutenlzuizeit (mind. 50% zurickgelzgl) und dis Einhaliung des
Vergahe- una Genehimigungsrahimens.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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I1l. Beamtenbereich

§ 12 Berechtigte nach beamtenrechtlichen Vorschriften

satzlich

- Leistungspréamien nach den beamtenrechtlichen Vorschriften
(Art. 67 BayBesG) erhalten

(2) Nicht bericksichtigt werden kommunale Wahlbeamtin-
nen/Wahlbeamte, ohne Beziige beurlaubte Beamtinnen/Beamte,
Referendarinnen/ Referendare und Anwarterinnen/Anwarter.

1. Leistungspramien

§ 13 Grundsatzliches

Leistungspramien kdénnen zur Anerkennung herausragender be-
sonderer Leistungen gewahrt werden.

(1) Alle Beamtinnen/Beamte der Besoldungsordnung A kénnen grund-

Erlauterung:
Spiegelstrich 2 ab 01.01.2011 aul3er Vollzug.

Erlduterung:
Eine herausragende besondere Leistung (qualitativ und quantitativ) liegt nicht

schon durch Ubernahme zuséatzlicher Aufgaben und deren sachgerechter Erle-
digung mit Gberdurchschnittlicher Belastung vor, sondern erst dann, wenn diese
Belastung mit einer herausragenden besonderen Leistung verbunden ist.

Die herausragende besondere Leistung darf nicht zu Lasten der Erfiillung von
Pflichtaufgaben gehen. Auch die Fehlerhaufigkeit muss sich in einem tolerierba-
ren Rahmen bewegen. Die Leistung darf sich auch nicht nachteilig auf die Bur-
ger-/ Mitarbeiterorientierung auswirken.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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§ 14 Voraussetzungen fir die Gewahrung von Leistungspréamien

(1) Leistungspramien werden nur erfolgsorientiert und nach Mal3gabe
von Zielvereinbarungen gewahrt, die die Voraussetzungen fir die
Pramiengewahrung regeln.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen in besonderen Ausnahmefallen
Leistungspramien fur herausragende Leistungen auch nachtraglich
gewahrt werden.

§ 15 Hohe der Leistungspramie

Fir die Bemessung der Hohe der Leistungspramie gilt § 5 DV-LBFU
entsprechend.

Erlauterung:

Fur Leistungspramien, die nachtraglich gewahrt werden sollen, ist bei der Be-
grindung auf folgende Punkte einzugehen: Worin besteht die herausragende
besondere Leistung, was wurde erreicht und warum, wer hat die Leistung er-
bracht und zu welchem Zeitpunkt?

Erlduterung:
Erfolgen mehrere Pramienzahlungen an eine Beamtin/einen Beamten innerhalb

eines Zeitraumes von 12 Monaten, dirfen sie zusammengenommen diese
Hdchstgrenzen nicht Uberschreiten.

Der Pramienansatz fur Beamtinnen und Beamte wurde nicht erhdht. Die Durch-
schnittspramie fir Beamtinnen und Beamte betrug in 2009 565 €. Die Pramien-
hohen sollten sich daher nicht an den Hochstsatzen der Tarifbeschéftigten ori-
entieren.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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§ 16 Entscheidung uUber die Gewahrung von Leistungspramien

(1) Antragsberechtigt sind Oberblrgermeister, Referatsleitungen, die
Gleichstellungsbeauftragte, die Personalvertretung und alle Be-
schaftigten.

(2) Uber die Gewahrung einer Leistungspramie entscheiden die Refe-
ratsleitungen fur ihren jeweiligen Geschaftsbereich. Delegation auf
die Amts/-Dienststellenleitungen ist mdglich. Unmittelbare Vorge-
setzte sind in die Entscheidung einzubeziehen.

(3) Antrage auf Gewahrung einer Leistungspramie sind dem Personal-
amt zur sachlichen und haushaltsrechtlichen Prifung vorzulegen.
Beizufligen sind die zugrunde liegenden Zielvereinbarungsentwur-
fe. In den Fallen des § 14 Absatz 2 sind die Antrage entsprechend
zu begriinden. Antrage aus dem Personalamt Gberprift das Rech-
nungsprufungsamt. Der Personalvertretung und der Gleichstel-

lungsstelle wird Gelegenheit gegeben zu den Antragen Stellung zu
nehmen.

§ 17 Finanzierung

Leistungspramien kénnen im Rahmen der im Haushalt der Stadt
Furth vorgesehenen Mittel gewahrt werden. Der Gesamtbetrag
der fur das Haushaltsjahr an die Beschéftigten der Stadt Furth
maximal zu gewahrenden Leistungspramien wird im Haushalts-
plan gesondert ausgewiesen.

redaktioneller Hinweis: Abséatze 2 und 3 wurden reihenfolglich getauscht

Erlduterung:

Eingegangene Zielvereinbarungen stehen unter dem Vorbehalt ausreichender
Haushaltsmittel.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 18 von 33
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2. Leistunasstufen

& 18 Grundsaizliches ”

schen ist, die nécl‘.sih'r;hr- re utu.r ﬂrc Crunr‘rrhsltf VOIWEG (‘|"
i

shaoet Z
bzw. der Eeamie au fé una |I.rrf l;7w SGinEs Br"olr‘urrcr‘lcncial—
ters regelméElig die néchsthéhere Siufe des Grundgehalis erreiclit.
[zin vorheriges Beenaden aer eistungssiuie ist niclit zulZssia.

(2) Die Z&hl derin einem I<glenaerjahir pro Referat vergebenen Leis-
tungsstufen darf 10 % ” der Beamtinnen/Beamiten, die das End-
grundgehalt noch nichit erreichit hieben, nichit bersteigen (».,’[ICI itag
01.11. aes Vorjalires).

(3) Beféracrungen haben grunaséizlich Vorrang vor der Vergahe ciner
l.eistungsstufe. Eine Leistungsstuie dam nichit innerhalh eines Jahi-
res nach einer Fr.orr'rrurrf esigeseizt werden (6 2 Abs. 2 Satz 3
[.5tuV). Sie ist 2uch nichit zu vergeben, wenn wélirend des Gewéh-
rungszeitraums eine Eeféracrung zu erwarten ist.

(4) Ein Anspruch auf die Fesisetzung ciner Leistungsstufe bestel
hichi.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen beziiglich
der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorriickung zum
01.01.2011 aulRer Vollzug.

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erl&uterung

I rriuroeetufrr aie bereits in den \/orjellrrr vergeben wurden und in das Ge-
wéhrungsjzlir hineinreiclhien, rechinen an, dz hiéehstens 10 % der bericlesicliti-
gungsizhigen Beamtinnen und Eeamien gleiclizeilia |_eistungsstufen beziehen
lkGnnen.

*) Stadtratsbeschluss vom 23.01.2008

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 19 von 33 Aufer Vollzug gesetzte Regelungen werden in rzvurschrift angezeigt.




& 12 Veragabelaiterien fir die Gewéhrung von
leistungsstufen

(1) Fir die Feststellung einer dzuerhaft herausragenden Leistung ist
aes Gesemiurieil der dienstlichen Beurteilung malgeblicl. \Ver-
agleichsmalistzl sind Eeamitinnen und Eeemie mit gleicher Eesol-
aungegrunne una Laufbalin, Ein bedimmiter Punliwert izt nichi er-
forderlic oh; & uulfnup.rn ist an aie relativ besten Eeuricilungen in-

nerhall der Vergleichsgruppe. Den tendenziell niedrigeren Punldt-
werten in aen Anfangsémtern ist Rechnung zu tregen.

—_
N\)
~

Fir Dienstlréfie, die dber keine glduclle Ecurteilung verfigen (leiz-
e Eeurteilung alt er als vier Jahire), ist eine alduclle Leistungsein-
sch&tizung zu erstellen. Eine alduelle I cistungseinschatzung ist
zuch zu treffen, wenn seéit der leizten Frurirllunr" cin leistungsalb-
gl eingetreten ist (val. & 2 Abs. 2 Saiz 2 1LStuV).

(3) Eeider Vergahbe sollen glle Eesoldungsaruppen una Altersstufen
bericlksichtigt werden. I.&sst dies die Zzhl der Méglichilceiien nicht
ZU, weraden die Beamiinnen und Eeamten in den niedrigeren Eesol-
aungsaruppen vorrangia bericlsichitiat.

§ 20 Entscheiduna iiber die Gewahrung von Leistungsstufen

(1) Die Entscheidungshefugnis tiber die Gewélhirung einer Leistungs-
stufe ist 2uf die Referats] zitungen aelegien. Delegation auf die
Amits-/Dienstsielle Ict ungen ist nicht méglich. Diese und weitere
unmiittelbare Vorgesetz ¢ sind in die Ertscheicung cinzubezichen

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erléuterunda:
Der entsprechende Vorarucl: wira vom Personalemit zur Verfigung

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

agestellt.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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(2) In der Vergabeenischeidung ist der Zeitpunld zu benennen, &b dem
die Leistun Ce'st ufe zusiche r soll. Die Vergahe muss nachivollzogen
werden lkénnen. Sie ist zu begrinaen, wenn eine Auswahilentschiei-
aung zwisrl en gleich beurte ilten Eeamtinnen/Beamten mit aleicher
Eesoldungsgruppe getreiien wird.

(3) Die Referatsleitungen teilen der Gleichsiellungsstelle, der Schwer-
behinaertenvenretung, aem érilichen Personalrat unad aem Ge-
samtpersonalrat die Namen aer zusgewéhilten Eeamtinnen una
zeamten mit. s ist ilinen binnen engemessener Frist Gelegenheit

ir Fufierung zu geben. Im Anscliluse deran tailen din Feferats!lri-

3

:
tungen aem Personalamt die fiir die Gewahrung der leistungsstuie
ausgewihiten Eeamtinnen und Eeamten mit, aas daraufhin die
[=ntschicidung vollzielit.

=rlEuter
Fir die Vergahe der leistungssiufen erhizlien die Referzie vom Personalzmi
(PA) eine nementliche Liste (Auswealillisie) aller Eeamtinnen und Eeamiten ilires
Eereiches, die die formalen IKriterien fir die Gewahrung ciner Leistungssiuie im
Gewéhrungsjahr erfilllen. Die Auswahilliste ist nach Amtern/Dienstsicllen sor-
tieri. Die Personalvertretung erhé&lt cinen Abarucle.

Mit dem Versand aer Liste an das Referat wird zuc
teili. Der Vergeheumiang legt Test, wie viele \/crg
und wie viele Beamtinnen/ Eeamie G jeweils clcichzeitig cine e
lkormmen lkénnen en Vorjehre

I\

D
\7 s
QD
)
3 &
t
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Y
P
[ok
=
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=
9.,
=h
i
o

sil e‘;tufr I)r—-
vechI; 3N \WUr-
i6alichilkeiten.

n. leistungssiuien, die bereits in de
aen und in das Gewélhirungsjzhr hineinreichen, mindern die

Solange die Vergeheauote AUSGESC chépft ist, kenn keine weitere |eistungssiufe
vergeben werden. Dies ist erst méglich, wenn cine Eeamitin bhzw. ein Beamier
gls Empfénger/in einer L. (‘I"‘iunf"‘:"ﬁt Jie entféllt (z. B. weil sie bzw. er den Zeit-
punld aes Regelaufsiicas in den Stufen erreichit hat) und die Zahl der méalichen
Vergebeenischcidungen noch nicht ausgeschéphi ist. Ab diesem Zeitpunldt lkenn
dann cine weitere Eeamtin/ein weiterer Beamiter cine l_eistungsstufe erhzlien.

Umi den organisatorischen und zeitlichen Autweana zu begrenzen, soll die Aus-
wehl gller Empiénger/innen ciner leistungsstufe durch die Releraie unmiticlbar
im Anschiluss &n die Vericilung aer Auswelilliste aurch PA erfolgen. Dalbei sind
zuch die Eeamilinnen und Beamten zu beriiclksichtigen, die bei Wegiall ciner
Empféngerin/cines Empfangers einer Leistungssiufe ,nachiriiclen” sollen.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.

21 von 33

Aufer Vollzug gesetzte Regelungen werden in rzvurschrift angezeigt.




& 21 Aufstisashemmung

(1) Entsprechien die Leistungen einer Beamtin/cines Beamten nichi
aen mit aem Amit verbunadenen durchischinittlichen Anforaerungen,
verbleibt sie/er in der bisherigen Stufe.

(2) Die Entscheidungshbefugnis tber die Aufslicgshemmung ist suf die
Releraisleitungen aelegiert.

/k

(3) Des Verbleiben wira enlésslich cines bevorstehenden regelmalii-
agen Auisteigens in den Siufen festgestiellt. Grundlage ist die leizte
aienstliche l‘rurirllunr Ein Verbleiben in der Stufe seizt einen
FPunldwert von 1 oder Z voraus. Ist die Eeuneilung Eler gls zwoll
Monate, sind le l.eistungen in einer alitucllen leistungseinschat-
zung darzusiellen. Diese bezieht sich aul das zuriclkliegende Jahr
una enoclgt anelog aer adienstlichen Eeurteilung

—_
NN
~

Die EBeamiin bzw. der Eeamie verbleilbi solange in aer bisherigen
Siufe bis wieder anforacrungsaerechte leistungen vorliegen, miin-
aestens jeaoch cin Jahr. Eei Eeamitinnen bzw. Beamten, (“c \ GEr
bisherigen Stuie verbleiben, hiat das Referat in jéhrlichen Abstén-
den eine elduelle Leistungseinsch&izung vorzunehmen. Wird fest-
agestellt, dess die Leistungen den durchschnittlichen Anforderungen
35 Amites wicaer entsprechen, wird die néchsthéhere Stufe r“cc
C unagehalts von aem auf die Feststellung Tolgencen Monat en
Qe GeWEhr.
F ir das linflige Aufsicigen in eine Stule, die Uber aer néchsthéhe-
Stufe liegt, ist zusschilielilich das Besoldungsdienstzlter mali-
C|)|I(‘|| gls ob die fridhere Hemmung im Aufsteigen niclit stattge-
f naen hétie.

1

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Der rnifprrrl iende Voraruclo wird vom Personalemt zur Verfgung

gestellt.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 22 von 33 Aufer Vollzug gesetzte Regelungen werden in rzvurschrift angezeigt.




IV. Konzernpramien und nichtmonetare Zuwendungen

§ 22 Konzernpramien

(1) Fur Leistungen, die zusatzlich zum eigentlichen Aufgabenbereich
im besonderen gesamtstadtischen Interesse erbracht werden,
konnen Tarifbeschaftigte wie auch Beamtinnen und Beamte soge-
nannte Konzernpramien erhalten. Antragsberechtigt sind Dienst-
stellen, Amter und Beschaftigte. Die Regelungen tber die Pra-
miengewahrung in dieser Dienstvereinbarung gelten sinngemafs.

(2) Zielvereinbarungen uber Konzernpramien werden in Abstimmung
mit dem Personalamt abgeschlossen. In Ausnahmefallen ist eine
nachtragliche Pramierung einer Leistung moglich, falls noch
Haushaltsmittel vorhanden sind (Nachrangigkeitsprinzip).

§ 23 Sachzuwendungen

(1) Zur spontanen Anerkennung besonderer Einzelleistungen stehen
den Amtern und Dienststellen nach Ausweisung im Haushaltsplan
besondere Mittel zur Verfligung, die zum Beispiel in Form eines
BlumenstrauRes, Theater-, Konzert- oder Kinokarten Verwendung
finden kénnen. Barauszahlung ist nicht zulassig. Der Sachwert
sollte den steuerfreien Wert (Freigrenze bei Sachbezug)* nicht
Ubersteigen.

Amtsleitung. Delegation ist moglich. Die Mittelverwendung ist den
berechtigten Stellen nachzuweisen.

(2) Die Entscheidung Uber die Gewahrung trifft die Dienststellen- bzw.

Erlduterung:
Anlass einer Konzernpramie kann z. B. ein singulares, zeitlich abgrenzbares

Projekt sein, welches das Mitwirken vieler Amter und deren Mitarbeiter/innen
erfordert. Aber auch das nebenamtliche Engagement als Ausbildungsbeauftrag-
te/r bei der Erarbeitung von Lernplatzkonzepten und Ausbildungsleittexten kann
Gegenstand einer Konzernpramie sein.

Erlduterung:
Die maximale Konzernpramie betragt 1000 €. Sie kann zusatzlich zum Leis-

tungsentgelt fir Tarifbeschaftigte und Leistungspramien fir Beamtin-
nen/Beamte gewahrt werden. Konzernpramien der Beamtinnen und Beamten
rechnen auf deren Vergabequote an.

Erlduterung:

Die Mittel sind zweckgebunden zu verwenden.

*)7.Zt. 44,-- € monatlich pro Person (vgl. § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG, zuletzt geén-
dert durch Art. 9 Haushaltsbegleitgesetz 2004/BGBI. 2003 Teil | Nr. 68, S.
3082). Gutscheine mit ausgewiesenem (Euro)Betrag sind keine Sachzuwen-
dungen und unterliegen der Steuer (und ggf. der Sozialversicherung).

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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V. Verfahren

§ 24 Betriebliche Kommission

(1) Die betriebliche Kommission hat nach dem TV6D folgende Aufga-
ben:

Erlauterung:

") Spiegelstrich 1 ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

")

- Entgegennahme und Beratung von Beschwerden von Beschaf-
tigten, die sich auf Mangel des betrieblichen Systems bzw. sei-
ner Anwendung gemaf § 18 TVAD beziehen,

- Erarbeitung von Empfehlungen an den Arbeitgeber in den vor-
genannten Fallen,

- Entwicklung und standiges Controlling des betrieblichen Sys-
tems,

- Entwicklung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung des Sys-
tems fir die Betriebsparteien.

(2) Beide Parteien (Arbeitgeber bzw. Personalvertretung) kdnnen je-
weils 3 Mitglieder in die betriebliche Kommission entsenden. Die
Mitglieder der Kommission werden fiir die Beratung in der Kommis-
sion freigestellt. Die Kommissionsmitglieder sind fir ihre Aufgaben
(z. B. Systementwicklung) entsprechend zu qualifizieren. Sie sind
fur die Qualifizierungsmaflinahmen von der Arbeit freizustellen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird Uber die stattfindenden Sitzun-
gen der betrieblichen Kommission informiert. Sie kann teilnehmen,
ist jedoch nicht stimmberechtigt. Sitzungsniederschriften werden
der GST auf Wunsch zugeleitet.

Bei fachbezogenen Themen kdnnen die Parteien einvernehmlich
weitere nicht stimmberechtigte Teilnehmende oder sachverstandige
Personen (z. B. Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen) zu den Beratungen hinzuziehen. Die betriebliche Kommissi-

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 24 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.



on wahlt eine Vorsitzende / einen Vorsitzenden bzw. Stellvertreterin
| Stellvertreter. Die/der Vorsitzende wird im jahrlichen Wechsel vom
Arbeitgeber bzw. von der Personalvertretung gestellt.

(3) Entscheidungen des Arbeitgebers im Sinne des § 18 Abs. 7 Satz 3
TVOD trifft das Personalreferat.

(4) Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung. Dar-
in wird festgelegt, dass die Stimmen einer Partei vertretungsweise
durch ein anwesendes Mitglied abgegeben werden kdénnen.

§ 25 Dokumentation, Auszahlung und Transparenzgebot

(1) Die Ergebnisfeststellungen der Dienststellen und Amter zum Leis-
tungsentgelt werden durch die Leitungen dem Personalamt bis spa-
testens 15. November des jeweiligen Kalenderjahres zugeleitet.
Dem Personalamt obliegt ein formelles Prifungsrecht. Die Leis-
tungsentgelte werden nach Bearbeitung durch das Personalamt mit
der Dezemberabrechnung ausbezahlt.

(2) Das Personalamt erstellt auf der Grundlage der Amtermeldungen
nach Amtern/Dienststellen gegliederte Ubersichten, aus der die An-
zahl, die Geschlechterverteilung, der Anteil von Teilzeit- und Voll-
zeitbeschaftigten, die Verteilung auf Besoldungs- bzw. Entgeltgrup-
pen, Art (Zielvereinbarung, Leistungsbewertung) und Hoéhe der ge-
wahrten Leistungspramien hervorgeht. Diskriminierende Wirkungen
werden aufgezeigt und eine Ursachenanalyse durchgefihrt.

Erlauterung:
Das Excel-Formblatt zur Ergebnisfeststellung wird fir jede Dienststelle/jedes

Amt zum Jahresbeginn in einen elektronischen Ordner eingestellt. Die Dienst-
stellen und Amter fiillen das Formblatt im elektronischen Ordner vollstéandig bis
zum Stichtag 15. November aus. Zusétzlich leiten sie dem PA fristgerecht ei-
nen unterschriebenen Papierausdruck unter Wahrung des Datenschutzes zu.
Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche Zielvereinbarungen vorliegen, sind
diese in Kopie dem Personalamt vorzulegen. Berechtige Dienststellen sind das
Personalamt, Rechnungspriufungsamt, Personalvertretung, Gleichstellungsstel-
le und Schwerbehindertenvertretung.

Erlduterung:
Auswertungen nach den Absatzen 2 und 3 erfolgen unter Wahrung des Daten-

schutzes.

Erlauterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.
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)

(4) Um die Verteilgerechtigkeit, die Objektivitat und die Transparenz
sicherzustellen, berichten die Dienststellen- und Amtsleitungen ein-
mal jahrlich ihren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in geeigneter Form,
z. B. in einer Dienst-/Teambesprechung Uber das gewahrte Leis-
tungsentgelt.

(5) Die Dienststellen dokumentieren die Zielvereinbarungen und stellen
sie in einen elektronischen Ordner ein. Die Mitglieder der betriebli-
chen Kommission sowie die Vertretung des Personalrats erhalten
Zugriff auf diesen Ordner.

(6) Die unterschriebenen Zielvereinbarungen und systematischen Leis-
tungsbewertungen sind im Original mindestens finf Jahre in der
Dienststelle aufzubewahren und den berechtigten Dienststellen bei
Bedarf vorzulegen.

§ 26 Beschwerden liber Vergabeentscheidungen

(1) Beschaftigte konnen sich Uber die Gleichstellungsstelle, Schwerbe-
hindertenvertretung und Personalvertretung mit Beschwerden uber
Vergabeentscheidungen an das Personalamt wenden. Dieses be-
handelt die Beschwerde ggf. unter Einholung einer Stellungnahme
des Vorgesetzten abschlielRend.

(2) Das Personalamt und die Personalvertretung informieren ihre Mit-
glieder in der betrieblichen Kommission tber eingegangene Be-
schwerden (wegen moéglicher Systemfehler).

Erlduterung:
Zum Beispiel soll bekannt gegeben werden, wie viele Leistungspramien auf-

grund von Zielvereinbarungen oder systematischen Leistungsbewertungen in
welcher Gesamthdhe vergeben wurden. Aus Grinden des Datenschutzes dur-
fen sich daraus keine RickschlUsse auf einzelne Personen ableiten lassen.

Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche Zielvereinbarungen vorliegen, sind
diese in Kopie dem Personalamt vorzulegen.

Berechtige Dienststellen sind das Personalamt, Rechnungsprifungsamt, Per-
sonalvertretung, Gleichstellungsstelle und Schwerbehindertenvertretung.

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben.
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§ 27 Rechte der Personalvertretung und Gleichstellungsstelle

(1) Das Beteiligungsrecht nach den jeweiligen gesetzlichen Bestim-
mungen bleibt durch diese Dienstvereinbarung unberuhrt.

(2) Bis spatestens 31.3. des Folgejahres erhalt die Personalvertretung
und Gleichstellungsstelle eine Aufstellung Gber das Volumen des
Leistungstopfes des vorhergehenden Jahres sowie eine kumulierte
Aufstellung nach den einzelnen Budgets.

Als weitere Information erhalten sie Auskunft Uber die Bildung und
Verteilung von Teilbudgets entsprechend den Kriterien nach dieser
Dienstvereinbarung.

(3) Spatestens bis zum 31.3. eines Jahres werden Personalvertretung
und Gleichstellungsstelle detailliert und anhand von schriftlichen
Unterlagen Uber die Verteilung des Leistungsentgeltes im vorange-
gangenen Jahr unterrichtet (§ 25 DV-LBFQ).

(4) Die Mitglieder der Personalvertretung und die Gleichstellungsbeauf-

tragten kdnnen an den stadtischen Schulungen, Informationsveran-
staltungen und Workshops teilnehmen.

VI. Schulungen

§ 28 Schulungen

(1) Alle Beschaftigten kénnen an Schulungen, Workshops und/oder
Informationsveranstaltungen teilnehmen, in denen sie mit dem In-
halt dieser Dienstvereinbarung und mit dem Ablauf innerhalb der
Verwaltung vertraut gemacht werden. Fir Flhrungskréafte wird eine
verpflichtende Schulung durchgefihrt.

Erlduterung:
Die Stadt Firth bietet entsprechende Veranstaltungen an. In den Schulungen

sollen folgende Punkte vermittelt werden:

- Einbindung der leistungsorientierten Bezahlung in die
Personalentwicklung

- die Budgetbildung

- rechtliche Vorgaben an Leistungsentgeltsysteme

- die unterschiedlichen Formen der Bewertung und Feststellung von

Alle Anderungen sind kursiv geschrieben. 27 von 33 AuBer Vollzug gesetzte Regelungen werden in schrift angezeigt.




Leistung (Zielvereinbarung, systematische Leistungsbewertung)

- Inhalte der Dienstvereinbarung zum jeweiligen System der
leistungsbezogenen Bezahlung

- Zusammensetzung, Rechte und Aufgaben der betrieblichen
Kommission

- den Prozess der Einflhrung, inhaltliche und zeitliche Planung,
Méglichkeiten zur individuellen und teambezogenen Beratung,

- die Begleitung zum Beispiel bei Konflikten, Stérungen innerhalb des
Verfahrens zum Leistungsentgelt und dem Controlling

- Gesprachsfuhrung im Rahmen der Zielvereinbarung und
systematischen Leistungsbewertung

(2) Die Beschaftigten werden unter Fortzahlung des Entgeltes fir die
Qualifizierungsmafnahmen von der Arbeit freigestellt.

VII. Schlussvorschriften

§ 29 Inkrafttreten/ Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.01.2011 in Kraft und gilt un-
befristet.

(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von 3 Mona-
ten zum Jahresende gekiindigt werden und wirkt in diesem Fall

nicht nach.
Farth, Farth,
Stadt Fdarth Gesamtpersonalrat
Dr. Thomas Jung Hans-Stefan Schuber
Oberblrgermeister Vorsitzender
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Anlage 1
Zielvereinbarung fur eine Leistungspramie

zwischen

Herrn
Herrn
Herrn
Herrn

(Angaben bitte jeweils mit Dienststelle und Funktionsbezeichnung,
evtl. weitere Vereinbarungspartner auf Beiblatt)

und

Herrn

wird folgende Zielvereinbarung abgeschlossen:

Oberziel

I:I Verbesserung/Sicherung* der Dienstleistungsqualitat I:I Verbesserung/Sicherung* der
Kunden-/Blrgerorientierung

I:I Verbesserung/Sicherung” der Effektivitat I:I Verbesserung/Sicherung* der Effizienz

* Auch die Sicherung erreichter Ziele kann Gegenstand einer Zielvereinbarung sein.

Handlungsziel (Was soll erreicht werden und warum?)

Vorgesehener Zeitrahmen

Anlage




Die umseitig genannten Ziele werden unter den zum Zeitpunkt der Zielformulierung gegebenen
Rahmenbedingungen wie Personal, Technik, Finanzen usw. erbracht, es sei denn, es werden hier

andere Festlegungen getroffen.

MaRnahmen, die bis zum Beginn des Zielvereinbarungszeitraumes noch umzusetzen sind, bzw.
Festlegung besonderer Rahmenbedingungen:

I:' Keine

I:I Welche? Bitte ausfihren

Kriterien zur Uberpriifung der Zielerreichung
(Sowie Festlegung, ab welchem Grad der Zielerreichung eine Pramie in welcher Hohe ausgeschittet wird)

Hohe der Pramie

Farth,

Datum Unterschrift

Unterschrift Mitarbeiter/in

(Evtl. Unterschrift weiterer Mitarbeiter/innen:)

Unterschrift Mitarbeiter/in

Gesprach zur Zielerreichungsvereinbarung

Das Ziel wurde zu % erfullt

(Festlegung, ob damit eine Pramienausschittung verbunden ist und ggf. in welcher Héhe)

Farth,

Datum Unterschrift

Unterschrift Mitarbeiter/in

(Evtl. Unterschrift weiterer Mitarbeiter/innen:)

Unterschrift Mitarbeiter/in

Anlage
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Die Vereinbarungspartner erhalten jeweils eine Ausfertigung der Vereinbarung.
Merkblatt zum Abschluss von Zielvereinbarungen fur Leistungspramien

Zielvereinbarungen sind verbindliche interne Absprachen,

in denen Vorgesetzte und Mitarbeiter/innen sich ,partnerschaftlich“ austauschen und fur
einen bestimmten Zeitraum (qualitative und quantitative) Arbeitsziele gemeinsam festle-
gen.

Das Erreichen dieser Arbeitsziele wird eigenverantwortlich in Form einer Selbstverpflich-
tung vereinbart.

Beim Abschluss von Zielvereinbarungen fur Leistungspramien sind folgende As-
pekte zu berticksichtigen:

e Pramienrelevant kdnnen nur Ziele sein, die aufgrund der Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, mit denen die Zielvereinbarung geschlossen wurde, erreicht wurden
und nicht aufgrund von Vorleistungen Dritter.

¢ Die Ziele sollen klar und nach objektiven Kriterien Gberprifbar sein.

Klarheit eines Zieles wird insbes. durch die Messbarkeit des Ergebnisses erreicht. Ziele
sollten so beschrieben werden, dass madglichst unumstritten festgestellt werden kann,
ob sie erreicht wurden oder nicht. Eine Lésung bietet die quantifizierbare Umschreibung
des Ergebnisses. (Bsp.: Reduzierung der Fehlerquote bis zum ........ um 10 Prozent.)

¢ Die Ziele sollen anspruchsvoll, aber realistisch und erreichbar sein.

Ziele fur Leistungspramien sollen deutlich Gber dem durchschnittlichen Leistungsniveau
der Gruppe bzw. der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gesetzt werden. Das Erreichen oder
Halten von Zielen, die im Bereich der Normalleistung liegen, kann nicht als pramien-
wurdige Leistung gewertet werden. Bei der Festlegung der Ziele ist aber auch zu be-
achten, dass die Ziele von allen Vereinbarungspartnern als zwar hoch gesteckt aber
dennoch als erreichbar angesehen werden. Ziele, die von vornherein als unerreichbar
oder unrealistisch wahrgenommen werden, motivieren nicht.

e Die zur Zielerreichung notwendigen Leistungsbedingungen mussen im Zielvereinba-
rungszeitraum zur Verflgung stehen.

e Die Zielvereinbarung ist schriftlich nach dem beigefligten Formblatt abzufassen und
von den Vereinbarungspartnern zu unterzeichnen.

Anlage




Systematische Leistungsbewertung

Amt/Dienststelle:

Name:

Funktionsbezeichnung, Entgeltgruppe:
Beurteilende/r Vorgesetze/r:
Bewertungszeitraum:

Anlage 2

Bewertung berticksichtigt (Kriteriengesprach):

Folgende Aufgaben/Aspekte werden im Bewertungszeitraum besonders bei der

Bewertungsskala: 1 = erheblich unter Durchschnittsleistung*); 2 = unter Durchschnittsleistung; 3 =
entspricht Durchschnittsleistung; 4 = Ubertrifft Durchschnittsleistung; 5 = Ubertrifft Durchschnittsleistung

erheblich
Leistungskriterien (Erlduterung siehe Rickseite) Bewertung x 2 **) | Ergebnis
1. Leistungsergebnis
1.1. Arbeitsmenge 01 02 U3 U4 O5 0
1.2. Arbeitsgute 01 02 03 04 05 0
2. Leistungsverhalten 01 02 03 04 05 0
Arbeitsorganisation, Eigeninitiative,
Selbstandigkeit, Entscheidungsverhalten, Ver-
l&sslichkeit, soziale Kompetenz,
ggf. auch Fuhrungsverhalten
: 3 oder 4

Ergebnis Leistungsbewertung

*) Der Begriff der Durchschnittsleistung stellt auf vergleichbare Beschéftigte ab, die in gleicher
oder mindestens vergleichbarer Position gleiche oder sehr dhnliche Anforderungen erfllen.

**) Eines der drei Bewertungskriterien kdnnen Sie doppelt gewichten. Bitte ankreuzen.

(Datum, Unterschrift)

Bewerter/in

In Abdruck an Dienststellenleitung

Anlage

zur Kenntnis Beschéftigte/r
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1. Arbeitsmenge
Menge der geleisteten Arbeit in einer bestimmten Zeit, z.B. bendtigte Zeit pro Auftrag, Ar-
beitstempo, Ausnutzungsgrad der Arbeitszeit

2. Arbeitsgite
z.B.: Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, genaue und fachlich einwandfreie Arbeitsergeb-
nisse, geringes Ausmaf von Fehlern

3. Leistungsverhalten

Arbeitsorganisation

z.B.: Plant und strukturiert die Arbeitsablaufe vorausschauend und zielorientiert, vermeidet
Doppelarbeit und Leerlauf, Aufwand und Nutzen des Ressourceneinsatzes (Personal-,
Sach- und Finanzmittel) stehen in einem angemessenen Verhaltnis zueinander

Eigeninitiative, Selbstandigkeit, Entscheidungsverhalten, Verlasslichkeit

z.B.: Erledigt die eigenen Aufgaben unabhangig von Kontrolle und Anleitung, handelt aus
eigenem Antrieb, Selbstkontrolle der Arbeitsergebnisse, entscheidet rasch und sicher,
schopft den vorhandenen Handlungs- und Entscheidungsspielraum aus

Soziale Kompetenz, ggf. auch Fiihrungsverhalten

(Zusammenarbeit mit Kolleginnen/Kollegen, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Vorgesetzten
sowie Kundenorientierung),

z.B. integriert sich in eine Gruppe und unterstiitzt andere durch Information, Beratung und
Hilfestellung, nimmt Anregungen und Kritik an und bt Kritik in sachlicher Weis, erkennt Kon-
flikte und erarbeitet gemeinsame Ldsungen. Hoflichkeit, Aufgeschlossenheit, Hilfsbereit-
schaft, Eingehen auf die Bedurfnisse der Kunden, Sicherheit und Bestimmtheit des Auftre-
tens

Anlage
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