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Steckbrief Projekt Biirgerarbeit

ARGE: Furth Stadt

1. Ziel
Mit dem Projekt ,Burgerarbeit sollen 500 alleinstehende arbeitslose Hilfebedurftige im
Alter von 25 bis 35 aktiviert und in den 1. Arbeitsmarkt vermittelt werden. Scheitert nach
Ablauf einer mindestens 6-monatigen Aktivierungsphase die Arbeitsaufnahme erfolgt ei-
ne Beschaftigung auf einem von 60 Blrgerarbeitsplatzen

2. (Kooperations-) Partner

Stadt Furth, Stadtische Beschaftigungsgesellschaft elan, Agentur fur Arbeit, IHK, HWK

3. Konzept (in Stichworten)
4 Phasen der Burgerarbeit mit auf die Profillagen abgestimmtem Kontaktdichtekonzept:
Phase 1: Kontaktaufnahme, Profiling, Standortbestimmung
Phase 2: Vermittlungsaktivitdten nach dem Konzept der Intensivvermittiung und enge
Zusammenarbeit mit dem Gemeinsamen Arbeitgeberservice einschlieRlich Nachbetreu-
ung nach Arbeitsaufnahme
Phase 3: Qualifizierung/Férderung bevorzugt in MaBnahmen, die den Empowermentan-
satz beinhalten

Phase 4: eigentliche Burgerarbeit mit konsequenter sozialpadagogischer Begleitung und
Coaching durch den Trager

4. Finanzierung

Die Aktivierungsphase wird mit Mitteln des EGT finanziert, die Blirgerarbeitsplatze wer-
den mit einem Zuschuss zu den Lohnkosten Héhe von 1.080 € bei Vollzeit (30 Stunden)
und 720 € bei Teilzeit (20 Stunden) tiber BMAS und ESF gefordert

5. Erfolgsfeststellung / Bewertung / Wirkung
Evaluation durch ein beauftragtes Institut durch BMAS

6. Zeitplan (Beginn / Ende / ggf. Meilensteine): 15.07.2010 bis 31.12.2014
Ab 15.07.10 werden 500 Kunden aktiviert, die Aktivierungsphase soll bis Ende August
far alle in Frage kommenden Kunden begonnen haben. Aktuell wurden 324 Kunden i-
dentifiziert und aktiviert.
Ab 15.01.2011 beginnt die Zuweisung in 60 Burgerarbeitsplatze mit einer Zuweisungs-
dauer von maximal 3 Jahren

7. Sonstiges



