TOP[__ -6

f Stadt
Farth

l. Vorlage
[] zur Beschlussfassung
X als Bericht
Gremium | Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsteil | éffentlich |
Datum [13.05.2011 |
. ) Sitzunaster Abstimmungsergebnis
bisherige Beratungsfolge ot et mit Mehrheit Ja- Nein-
emnst angen. | abgel. | Stimmen | Stimmen
1 | POAu 18.03.2011

Kriterium fiir die Ubernahme der Verwaltungsnachwuchskrifte im Jahr 2011
(Auftrag aus der POAu-Sitzung vom 18.3.2011)

Anlage: /

Bericht

Das von der Personalverwaltung gemeinsam mit der Personalvertretung unter Anhérung der
Vertragsparteien der Rahmenvereinbarung zur Haushaltskonsolidierung und Verwaltungsreform vom
21.12.2010 erarbeitete Kriterium wird — wie vom Personal und Organisationsausschuss in der Sitzung
am 18.03.2011 der Verwaltung aufgetragen — nachfolgend vorgestellt:

1. Erzielt eine Nachwuchskraft in der Abschluss- bzw. Qualifikationsprifung eine
Gesamtabschlussnote von mind. 4.0 (VFA, QE 2) bzw. mind. 6.0 Punkte (QE 3) erfolgt die
unbefristete Ubernahme.

2. Besteht eine Nachwuchskraft die Abschluss- bzw. Qualifikationsprifung mit einer
Gesamtabschlussnote schlechter als 4,0 bzw. mit weniger als 6,0 Punkten, wird die Note der
fachpraktischen/mindlichen Prifung herangezogen. Hat die Nachwuchskraft in der
fachpraktischen/ muindlichen Prifung eine Note von mind. 3,0 (VFA) bzw. mind. 3,33 (QE 2)
bzw. mind. 8 Punkte erzielt, erfolgt die unbefristete Ubernahme.

3. Hat eine Nachwuchskraft die Abschluss- bzw. Qualifikationspriifung mit einer
Gesamtabschlussnote schlechter als 4,0 bzw. mit weniger als 6,0 Punkten bestanden und in der
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fachpraktischen bzw. mindlichen Prifung ebenfalls eine Note schlechter als 3,0 (VFA) bzw. 3,33
(QE 2) bzw. weniger als 8,0 Punkte erzielt, wird die Durchschnittsnote der Leistungsnachweise
der BVS (VFA, QE 2) bzw. der FHVR (QE 3) Uber alle Ausbildungsjahre hinweg herangezogen.
Ist der Notendurchschnitt hier nicht schlechter als 4,0 (VFA, QE 2) bzw. 6,0 Punkte (QE 3),
erfolgt die unbefristete Ubernahme.

4. Erfullt eine Nachwuchskraft auch vorstehende Nrn. 1 - 3 nicht, wird dieser bei Bestehen der
Abschluss- bzw. Anstellungsprifung ein auf ein Jahr befristeter Arbeitsvertrag nach dem TV6D

angeboten. Dies gilt auch flir Beamtennachwuchskrafte.

Erlduterungen:

zu 1.

Wenn in der Abschluss- bzw. Qualifikationspriifung eine Mindestnote von 4,0 bzw. mind. 6,0 Punkte
erzielt werden, hat die Nachwuchskraft nachgewiesen, dass sie in ausreichendem MaRB Uber die
berufstypischen theoretischen und praktischen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten verfligt.
Damit ist eine unbefristete Ubernahme ohne weiteres gerechtfertigt.

zu 2.

In der fachpraktischen bzw. mindlichen Prifung kénnen die Nachwuchskréfte zeigen, ob sie
zusatzlich zu den theoretischen Kenntnissen auch Uber praktische Fahigkeiten verfigen und ob sie in
der Lage sind, Theorie und Praxis im Sinne der Blrgerorientierung miteinander zu verknUpfen.

Um die Bedeutung praktischer Kenntnisse und Fertigkeiten fir den Ausbildungserfolg bzw. die
Biirgerorientierung fiir die erfolgreiche Berufspraxis zu unterstreichen, ist es auch sachgerecht, die
Note dieses Prifungsteils zur Entscheidungsfindung tber eine unbefristete Ubernahme heran zu
ziehen. Dabei sollen jedoch nur Leistungen berlcksichtigt werden, die mindestens deutlich
Loefriedigend” sind bzw. in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen gentigen.

zu 3.

Prifungsleistungen sind ,Momentaufnahmen* der Leistungsféhigkeit. Es ist nicht vollstandig
auszuschlieBen, dass eine Nachwuchskraft, die ansonsten wahrend der Ausbildungszeit mindestens
ausreichende Leistungen gezeigt hat, aus verschiedenen Griinden (z. B. schlechte kérperliche
Verfassung, Prifungsangst) Uberraschend versagt und ein mangelhaftes Ergebnis erzielt. Daher ist
es sachgerecht, auch anhand der Ergebnisse der Leistungsnachweise wahrend der gesamten
Ausbildungszeit Uber die Frage zu entscheiden, ob eine Nachwuchskraft Gber entsprechende
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten verfligt, die eine unbefristete Ubernahme rechtfertigen.

Dabei soll der Notendurchschnitt aller wahrend der Ausbildungszeit an der BVS bzw. der FHVR
abgelegten Leistungsnachweise betrachtet werden. Die Noten der Berufsschulzeugnisse bei den
VFA-Auszubildenden bleiben unbericksichtigt, da die dort abgelegten Leistungsnachweise nicht mit
den Anforderungen der an der BVS abgelegten Klausuren vergleichbar sind. Ebenso bleiben bei den
VFA-Auszubildenden und QE 3-Anwarterin-nen/Anwartern die Ergebnisse der jeweiligen
Zwischenpriifung auBer Betracht, da ihnen ein besonderer BewertungsmaBstab' zugrunde gelegt
wird.

zu 4.

Eine Protokollnotiz zum Beschluss vom 18.03.2011 lautet:

Die Verwaltung wird erméchtigt, Nachwuchskréfte, die sich im Laufe ihres befristeten
Beschaftigungsverhéltnisses als uneingeschréankt geeignet und einsetzbar erwiesen haben, in ein
unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zu Ubernehmen. Eine zuséatzliche Bedarfsprifung findet nicht
statt.

' Zwischenpriifungen werden bewusst ,scharfer” korrigiert um die Nachwuchskrafte zu verstarkten
Lerneinsatz fir die Abschlussprifung anzuspornen.
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Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
[] nein [X ja Gesamtkosten € [l nein [ ja €

Veranschlagung im Haushalt
[ Inein [ lja beiHst. Budget-Nr. im [ ]vwhh [ ]vmhh

Zustimmung der Kam Beteiligte Dienststellen:

liegt vor: li RA ’—| RpA l—‘ weitere: |—|
Beteiligung der Pflegerin/des Pflegers erforderlich: [lja [Inein
Falls ja: Pflegerin/Pfleger wurde beteiligt [lja [Inein

BMPA/SD zur Versendung mit der Tagesordnung

PA/PE/AusF

Farth, 02.05.2011

Unterschrift der Referentin Sachbearbeiter/in: Tel.:
Herr Schnitzer, PA 1300




