Stellenplan des Rf. IV/SzA
Stelle 50139, Sachbearbeiter/in Wohngeld
Festsetzung der tariflichen Wertigkeit

Fiir Stelle 50139 wurde im Vorfeld der anstehenden Stellenausschreibung eine aktuelle Stellenbeschrei-
bung vorgelegt.

Das Stellenprofil stellt sich wie folgt dar:

1. | Vertretende Sachbearbeitertatigkeiten in Urlaubs- und Krankheitsfall zur Vermeidung groRerer Arbeitsriickstande 5%
(Buchstaben A - 2)

2. | Bearbeitung von Antrégen auf Gewahrung von Mietzuschiissen fir Rentner, Arbeitslose und Asylbewerber. Selb-
sténdige Bescheiderteilung unter Beriicksichtigung der Freibetrdge bzw. Gewahrung erhéhter Pauschalabziige durch
freiwillige Beitragsleistungen zur Renten-, Kranken- und Lebensversicherung. Zahlbarmachung/Uberpriifung der
laufenden Zahlungen. Selbstandige Abwicklung des Anhérungs- und Widerspruchabhilfeverfahrens. Uberpriifung der
Einkommensverringerungen und —erhéhungen. Entscheidung tber den Wegfall des Wohngeldanspruches. Erlass 70%
von Riickforderungsbescheiden bei verschwiegenem Zusatzeinkommen.

3. | Postein- u. -ausgénge sortieren und zuordnen, Aktenarchivierung 5%

4. | Abgleichung der Antragsdaten mit der Einwohnerdatei zur Feststellung von Anspruchsvoraussetzungen und leis- 15%
tungsrelevanten Angaben

5. | Selbsténdige Erstellung und Anordnung aller anfallenden nsk-Weisungen (Einnahmeanordnungen, Absetzungen) im 5%
Rahmen des Vollzugs des WoGG fiir alle Sachbearbeiter (A-Z). Eigenverantwortliche Entscheidung tiber Antrage auf
Ratenzahlungen von Riickzahlungen und deren Buchung). Selbsténdige Uberwachung der Zahlungseingénge.
Erstellung des Léschungsprotokolls.

Als Ausgangspunkt nachfolgender Bewertung wird von VGr VII FGr 1b% VIb FGr 1b ausgegangen, fiir die
die Erbringung von mindestens 50 % griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse erforderlich ist.

Grundsatzliches zu den Tarifmerkmalen:

Griindliche Fachkenntnisse:

- Qualitativ milssen die griindlichen Fachkenntnisse nach der tarifichen Klammerbemerkung zur VGr Vil FGr 1a ,ndhere”

Kenntnisse sein. Nach der Rechisprechung des LAG Bayem soll der Angestelfte aufgrund der ,néheren” Kenntnisse in der
Lage sein, in seinem Aufgabengebiet ordnungsgemaR zu arbeiten. Dies ist anzunehmen, wenn er den Normaifall in seiner
verschiedenen Abwandlung sachlich richtig bearbeiten kann. Die Fachkenntnisse miissen in dem Sinne ,néhere” sein, dass
sich der Angestelife jederzeit aufsie stiitzen kann. Lediglich oberfidchliche Kenntnisse reichen somit nicht aus. Jedoch kann
bereits eine wenig schwierige Auswertung ,griindliche Fachkenntnisse® ( némiich néhere Kenntnisse der betreffenden Vor-

schriften oder sonstige Regelungen) erfordem.

- Quantitativ geniigt es, wenn sich die griindlichen (néheren) Fachkenntnisse auf ein ,,eng abgegrenztes Teilgebiet bzw.

Wissensgebiet” beschrénken. Ein ganz unerhebliches Ma8 an Fachwissen reicht aber nicht aus. Das mengenméaRige Erfor-
demis kann sich auch aus der zusammenfassenden Betrachtung der bei der Eredigung der Tatigkeitin Frage kommenden

Fachkenntnisse ergeben.



Vielseitige Fachkenntnisse:

,Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse® erfordern gegeniiber ,griindlichen Fachkenntnissen® eine Erweiterung der Fach-
kenntnisse dem Umfang, d.h. der Quantitét nach; dabei ist nicht jeweils auf den einzelnen Arbeitsvorgang, sondem auf deren
Summe abzustellen. Die Vielseitigkeit der Fachkenntnisse kann erst bei einer Gesamtbetrachtung mehrer Arbeitsvorgénge fest-
gestellf werden. Das Gebiet, auf dem néhere Kenntnisse von Vorschriften usw. im obigen Sinne tatséchlich einzusetzen sind,
darf nicht mehr eng abgegrenzt bzw. eng bemessen sein. Es muss vielmehr eine gewisse Breite aufweisen und so gestaltet sein,
dass es nach dem Umfang ,vielseitige” Fachkenntnisse erfordert. Die Vielseitigkeit kann sich auch auf die Mannigfaltigkeit und
Unterschiedlichkeit des einzusetzenden Fach- und Erfahrungswissens beziehen.

Selbstindige Leistungen:

Selbsténdige Leistungen erfordern nach der tariflichen Definition -im Gegensatz zum allgemeinen Sprachgebratich- ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstédndiges Erarbeiten von Ergebnissen unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative, wobei leichte geistige Arbeit nicht ausreicht; d.h. es ist eine nicht leichte gedankliche Umsetzarbeit
dahingehend zu entwickeln, dass Ergebnisse eigensténdig erarbeitet werden. Einfacher Gesetzesvolizug (bzw. Vollzug sonstiger
Normen und Regelungen) erfiillf dieses Merkmal nicht. Erforderlich ist eine Gedankenarbeit, die hinsichtlich des eingeschlagenen
Weges wie auch hinsichtlich des zu findenden Ergebnisses eine eigenen Beurteilung mit eigenem Entschluss enthéff.

Das Vorliegen selbsténdiger Leistungen muss also auch dann verneint werden, wenn z.B. durch ausgefeilte Vordrucke oder
durch strenge Vorgaben der einzuschlagende Weg genati vorgekennzeichnet ist und dem Angestelften dadurch kein Raum zur
Entwicklung einer geistigen Initiative bleibt.

Mit Blick auf das Stellenprofil ist von mindestens 50 % griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen aus-
zugehen.

Sofern noch zusétzlich das Tarifmerkmal Selbsténdige Leistungen zu mindestens 20 % erfilllt wird, ent-
spricht das Stellenprofil den Anforderungen der VGr VIb FGr 1a, bei mind. 33 1/3 % dem der VGr V¢ FGr
1a. Diese Wertigkeit ware sodann gleichlautend mit denen der Uibrigen Stellen der Wohngeldsachbearbei-
tung.

Beurteilungsrelevant flir das Vorliegen selbsténdiger Leistungen ist lediglich Arbeitsvorgang Nr. 1 und 2,
die Arbeitsvorgénge Nrn. 3 — 5 erfilllen die Anforderungsmerkmale dieses Tarifmerkmals nicht.

Was die in der Stellenbeschreibung genannten selbsténdigen Téatigkeiten betrifft, ist hier zwischen der
,Selbsténdigkeit” im sprachgebréuchlichen Sinn und im tariflichen Sinn zu unterscheiden.

Bei der Bearbeitung von Antrdgen auf Gewahrung von Mietzuschlissen ist zu unterscheiden, ob ein Erstan-
trag ohne gleichgelagerten Vorbild vorliegt oder einer mit gleichgelagerter frilher bearbeiteter Fallgestal-
tung. Gleiches gilt fiir Wiederholungsantrége oder gar fiir die stetige Beriicksichtigung bloRer Verénderun-
gen bei bereits bearbeiteten Antrégen.

Selbsténdige Leistungen werden in der Regel nur bei der Bearbeitung von Erstantragen erbracht. Nur dann,
wenn eine eigene geistige Initiative entwickelt wird, um die erforderlichen Unterlagen fiir eine Bescheidertei-
lung zu erhalten oder wenn dariiber zu entscheiden ist, auf welchem Weg und mit welchen Mitteln bestimm-
te Daten in Erfahrung zu bringen sind, oder wenn der/die Sachbearbeiter/in einen eigenen Ermessensspiel-
raum hat, ob und was z.B. als Einkommen anzurechnen ist oder nicht, kann von einer selbstandigen Leis-
tung gesprochen werden, da hier Zweifelsfragen auftreten kénnen, bei denen der/die Sachbearbeiter/in
nicht nur richtige Entscheidungen treffen kann.

Bei Folgeantragen sind dagegen meist nur neue Daten hinsichtlich der Einkommenshéhe oder die Ande-
rung des Familienstandes oder die Anderung der monatlichen Lasten zu beriicksichtigen. Dies stellt keine
selbsténdigen Leistungen dar.




Auch die Entscheidung iiber den Wegfall des Wohngeldanspruches (nurim Fall eines Umzugs von dieser
Stelle zu bearbeiten) sowie der Erlass von Riickforderungsbescheiden bei verschwiegenem Zusatzein-
kommen erfordert keine selbsténdigen Leistungen. Hier ist nach strikter Gesetzesvorgabe zu entscheiden,
ein Ermessensspielraum existiert nicht.

Die ,selbsténdige” Abwicklung des Anhérungs- und Widerspruchabhilfeverfahrens beschrankt sich fast
ausschlieilich auf die Protokollierung des Widerspruches, sofern dieser nicht schriftlich eingelegt wurde
sowie Mithilfe bei der Abhilfe.

Die eigentliche Widerspruchssachbearbeitung erfolgt durch die Sachgebietsleitung der Wohngeldstelle,
Stelle Nr. 50131.

Nach ausdriicklicher Bestétigung der Sachgebietsleitung Wohngeldstelle werden von dieser Stelle nur ein-
fache Félle (Abstufung zu den normalen Sachbearbeitern) erbracht.

Unter weiterer Beriicksichtigung der méglichen Anerkennung von selbsténdigen Leistungen nur bei Erstan-
tragen ist das Vorliegen von selbsténdigen Leistungen im Tarifsinn von mindestens 20 % anzuerkennen;
der Stellenwert muss VGr Vb FGr 1a/ alt. BGr A7 lauten
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