
- 1 -  

TOP       -ö-  

 
 
 
 
 
 

      
 

I. Vorlage  
 

 zur Beschlussfassung 
 als Bericht 

 
Gremium Stadtrat       

 

Sitzungsteil öffentlich 
 

Datum 28.07.04 
 
 

Abstimmungsergebnis 
mit Mehrheit bisherige Beratungsfolge Sitzungs-

termin einst. angen. abgel. 
Ja- 

Stimmen 
Nein- 

Stimmen 

1 Stadtrat 23.06.2004 X     

2        

3        

 
Betreff  
Neufassung der Geschäftsordnungen des Arbeitnehmerb eirates und des Wirtschafts-
beirates der Stadt Fürth 

 
Zum Schreiben/Zur Vorlage der Verwaltung vom  
 

Anlagen  
Geschäftsordnungen 

 
Beschlussvorschlag  
Der Stadtrat beschliesst die Änderung der Geschäftsordnungen des Arbeitnehmerbeirates 
und des Wirtschaftsbeirates der Stadt Fürth. 

 
Sachverhalt  
 
Die beigefügten Geschäftsordnungen haben im Nachgang zur Stadtratssitzung vom 23.06.2004 
noch Änderungen erfahren müssen. Seitens der Gleichstellungsstelle wurde um die Einfügung 
eines Passus zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Männern in Gremien gebeten. 
Auch die Aufteilung der Mitglieder des Gremiums soll flexibler handhabbar sein. Diesem 
Wunsch wurde durch die Ergänzung der Nr. 1.1 der jeweiligen Geschäftsordnungen Rechnung 
getragen.  
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Am 29.06.2004 teilte Frau Fischer-Tscheike mit, daß sie nicht mehr für eine weitere Amtsperio-
de kandidieren möchte. Um bei Ausscheiden von Mitgliedern flexibler und effizienter zu han-
deln, soll das Wahlrecht für Ersatzmitglieder vom Stadtrat auf den jeweiligen Beirat übertragen 
(siehe unter „Rücktritt“, Nr. 1.4) werden. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 
  nein  ja Gesamtkosten       €  nein  ja       € 
Veranschlagung im Haushalt  
  nein  ja bei Hst.  Budget-Nr.  im  Vwhh  Vmhh 
wenn nein, Deckungsvorschlag:  

Zustimmung der Käm Beteiligte Dienststellen: 

liegt vor:  RA  RpA  weitere:    

 
 
II. BMPA/StR/SD       zur Versendung mit der Tagesordnung 

 
III.  

 
Fürth, 16.07.2004 
 
 
_____________________________ 
 

Unterschrift des Referenten Sachbearbeiter/in: 
Frau Milek 

Tel.:  
2110 

 
 


