Bund-Lander-Programm ,Stadt- und Ortsteile mit besonderem Entwicklungsbedarf, die Soziale Stadt”

Zentrum Aktiver Birger Fiarth - Ein Projekt zur Ford erung des
birgerschaftlichen Engagements im Programmgebiet W estliche
Innenstadt*

Die Gemeinschaftsinitiative ,Soziale Stadt* wurde 1999 als nationales Aktionsprogramm zur
sozialen Stabilisierung von Problemgebieten in Stadten ins Leben gerufen. Ihr ganzheitlicher,
fachubergreifender Erneuerungsansatz mif3t der Einbindung der Akteure vor Ort besondere
Bedeutung bei. Das Quartiersmanagement ist hierbei Initiator, Motor und Moderator der
Bewohnerbeteiligung.

Seit Programmbeginn konnten zahlreiche Erfahrungen mit verschiedenen Formen der
Blrgerbeteiligung in Furth im Rahmen der lokalen Quartiersmanagementarbeit gewonnen
werden. Auffallig ist, dass viele Innenstadtblrger gerne als ,Individualisten® agieren. Sie sind
jedoch oftmals bereit, sich zu engagieren, sofern sie die Rahmenbedingungen selbst
mitgestalten kdnnen und eigene Bedurfnisse und Winsche einbringen kdnnen.

Qualifiziertes freiwilliges Engagement ist eine Zukunftsressource, die ein modernes
Freiwilligenmanagement voraussetzt. Die primaren Aufgaben eines ,Freiwilligen-Managers*
sind die konzeptionelle Mitarbeit, die Einbindung von Kooperationspartnern und die
Begleitung und das Coaching der Ehrenamtlichen sowie die Organisation von
Fortbildungsangeboten. Er ist Mediator bei Konflikten zwischen hauptamtlichen und
ehrenamtlichen  Mitarbeitern. Dies alles Ubersteigt den Leistungsrahmen des
Quartiersmanagements und sollte von einem professionellen Partner geleistet werden.

Um das Engagement der Burger im Stadtteil weiter zu férdern, soll durch das ZAB Firth eine
Kontaktstelle fur freiwilliges Engagement aufgebaut werden, die tUber die laufende Arbeit des
Quartiersmanagements hinaus sowohl als Projekt- bzw. Ma3nahmenentwickler als auch als
Freiwilligenagentur fungiert.

Weiterhin wird eine enge Vernetzung mit allen Tragern sozialer, kultureller und 6kologischer
Arbeit sowie den Bildungseinrichtungen angestrebt. Konkurrenzangebote sollen so
vermieden werden.

Folgende Bedarfe wurden im Vorfeld in Gesprachen mit Betroffenen, Initiativen und
Organisationen ermittelt. Ergé&nzt durch das vom Quartiersmanagement erarbeitete
.integrierte Handlungskonzept* fir die ,Westliche Innenstadt* bieten sich folgende mogliche
Anknupfungspunkte fur Projekte:

*Handlungsfeld: ,Offentlicher Raum*; Grinraum
Schaffung von offentlichen Flachen oder so genannten ,Westentaschenparks®, die durch
Bewohner begrint und gepflegt werden (eine Erweiterung des laufenden Projektes
.Baumscheibenpatenschaften®)
»Gartnern mit Kindern“ — Ehrenamtliche und Kinder aus Kindertagesstatten oder Schulen pflegen
und bepflanzen Grinflachen. Kinder lernen vor Ort praktisches, umweltpadagogisches Handeln.

*Handlungsfeld: Soziales, Kinder-, Jugend- und Famil  ienhilfe
Jugendpaten zur Unterstitzung des Spielhauses Lindenhain durch ehrenamtliche Mitarbeit von
Familien und zusatzliche Angebote wie Computerkurse, Vorlesen, Sport und musisch-kreative
Projekte;
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*Handlungsfeld: Soziales, Bevdlkerungsstruktur / soz iale Integration
Forderung des buirgerschaftichen Engagements von Migranten als Integrationsfaktor;
Beratungsstelle fir Wohnraumanpassung; Tauschbérse fur Hilfeleistungen und Gebrauchtwaren
im Rahmen der Warmestube;

*Handlungsfeld: Bildung und Qualifikation
Hausaufgabenbetreuung fur Grundschiler;
Ehrenamtspool fir Kindertagesstéatten und Schulen;
Begleitung des Ubergangs Schule — Beruf einschlieBlich Bewerbungstraining durch
Bildungspaten;

*Handlungsfeld: Kommunikation und Identifikation
Stadstteilzeitung in verschiedenen Sprachen als Forum fir die Arbeit im Stadtteil in Abstimmung
mit dem Quartiersmanagement und dem Verein Nachbarschaftshaus;

Freiwilligenagentur fur die ,Westliche Innenstadt* von Frth

Die Westliche Innenstadt von Firth ist gepragt durch eine Vielfalt von bereits bestehenden

sozialen, kulturellen und sportlichen Einrichtungen, die strukturell auf ehrenamtliches Engagement

angewiesen sind. Gerade die kleineren Initiativen und Vereine haben nur wenig Zeitressourcen

und Mdglichkeiten, ehrenamtliche Mitarbeiter zu werben.

Folgende Aufgaben kdnnte eine Freiwilligenagentur tlbernehmen:

*Forderung des Interesses am biirgerschaftlichen Engagement durch regelmaRige Offentlich-
keitsarbeit

*Erleichterung der Zugange zum birgerschaftlichen Engagement

«Individuelle Beratung von Interessenten tber ehrenamtliche Einsatzmdglichkeiten im Stadtteil

*Kontaktbdrse fur Nachbarschaftshilfe

eBeratung und Fortbildungen fir Organisationen, Initiativen und Vereine im Bereich des Frei-
willigenmanagements

Der Aufbau soll durch einen professionellen Freiwilligenmanager geschehen, der auf die
langjahrige Praxis des ,Zentrum Aktiver Burger Nirnberg® und des Landesnetzwerks
Burgerschaftliches Engagement zurlickgreifen kann. Dabei wird besonderer Wert auf die
Kooperation und die Vernetzung mit allen Tragern sozialer, kultureller und ©kologischer
Arbeit im Stadtteil gelegt.

Bis Ende 2006 konnte man mit den personellen Ressourcen einer 30 Std.-Kraft bis zu 6
neue Projekte verwirklichen und einen Stamm von ca. 50 ehrenamtlichen Mitarbeitern
dauerhaft gewinnen. Durch die Freiwilligenagentur ware es mdoglich, bis zu 100
Engagementwillige erfolgreich in die Arbeit anderer Initiativen und Vereine zu vermitteln.
Dadurch wirde ein Potential von ca. 600 ehrenamtlichen Stunden pro Woche freigesetzt,
das der Innenstadt und ihren Birgern zu gute kommt. Das Projekt soll in enger Abstimmung
mit dem Quartiersmanagement und stadtischen Dienststellen laufen und ist im Rahmen des
Programms ,Soziale Stadt* forderfahig.

Das Quartiersbiro in der Mathildenstr. 34 in Firth kann einschliel3lich der vorhandenen Infra-
struktur (ISDN-Anschluss, Telefon, Fax etc.) mietfrei mitbenutzt werden. Es fallen lediglich
variable Sachkosten (Projektmittel, Telefon, Internet, Postversand etc.) an. Ein Arbeitsplatz
(Schreibtisch, PC, Drucker etc.) ist neu einzurichten und misste Uber Sponsoren-Mittel
finanziert werden. Insgesamt wird von einem Kostenrahmen von ca. 54.000 EURO pro Jahr
fur jeweils 2005 und 2006 ausgegangen.



