Stellenplan

Rf. VI/ AWi

Stelle 80037, SB fiir Bestandspflege/Entwicklung, BGr A11 / VGr IVadlll
Neubewertung der Stelle infolge Aufgabenédnderung und

Anderung der Funktionsbezeichnung in Sachb. fiir die Entwicklung der Innenstadt

. Die Stelle steht zur Wiederbesetzung an.
Vom Rf. VI wurde eine neue Stellenbeschreibung vorgelegt. Das Aufgabenfeld der Stelle 80 037 hat
sich demnach grundlegend geandert und stellt sich jetzt wie folgt dar:

Auszufilhrende Aufgaben und dabei anfallende Arbeitsvorgange, Arbeitszeit
Ziel der Téatigkeiten in %
- Bearbeitung von Anfragen nach Gewerbegrundstlicken, Ansiedlungswiinschen sowie Bera-
tung von Betrieben, Personen und Verbanden. Erteilung von Auskiinften Uber die Mdglichkei-
ten der Ansiedlung von Gewerbebetrieben, Hilfestellung bei der Suche nach Gewerbe-
grundstucken, Erdrterung von Problemen und Aufzeigen von Lésungsmdglichkeiten insbeson-
dere in der Innenstadt 15%
Projektbezogene Betreuung von an- bzw. umsiedlungswilligen Gewerbebetrie-
ben/Einzelhandelsgeschéften
Koordinierung von Einzelhandels- und Gewerbeflachenerhebungen
Offentlichkeitsarbeit; Erarbeitung/ Neukonzeptionierung und Fortschreibung von Standortkata-
logen bzw. Wirtschaftswerbung fur die Innenstadt incl. Datenerhebung und analytischer Aus-
wertung
Organisation und Durchflihrung von Informationsveranstaltungen
Koordinierung von WerbemaRnahmen fiir die Innenstadt, z. B. Festbeleuchtung, Weihnachts-
schmuck etc.
Koordination und Federfilhrung bei verschiedenen Arbeitskreisen (z. B. Einzelhandelsround-
table, Verein ,Vision FUrth* etc.) bei allen innenstadtrelevanten Belangen
Beteiligung der Stadt Flirth an Wettbewerben
Betreuung und Koordinierung von Projekten samt Planung, Durchflihrung und Kontrolle der
Umsetzung
Zusammenarbeit mit Quartiersmanagement, sowie Soziale Stadt und Ziel 2 80%
Mitwirkung bei der Umsetzung innenstadtrelevanter BaumaRnahmen, z. B. Neugestaltung
FuRgangerzone
Ansprechpartner/in flr Gewerbebetreibende/Eigentlimer in der Innenstadt (Bestandspflege)
Leerflachen-Management
Prifung der Umsetzbarkeit von Projekten und Ideen anderer Stadte flir die Further Innenstadt
Erstellung eines sinnvollen Angebotsspektrums als Zielvorstellung fur die kiinftige FuRganger-
zone im Innenstadtbereich
Intensive Gesprache und aktives Zugehen auf Firmen innerhalb und auRerhalb Firths, die
dieser Zielvorstellung entsprechen (Akquisition)
Beratung aller Eigentiimer, bei denen z. B. durch Zusammenlegung von Einzelhandelsflachen
(auch unterschiedlicher Eigentlimer) insgesamt gréRere und damit oft auch attraktivere Ein-
zelhandelsflachen entstehen kénnen
Nutzung der im Rahmen des ,Fitnessprogramms Innenstadt” bereitgestellten staatlichen Fi-
nanzmittel flr die Erflllung dieser Aufgaben
Ausschépfung sdmtlicher Férderméglichkeiten in Zusammenarbeit mit Stelle Nr. 80039 5%
Erstellen von Sitzungs- und Beschlussvorlagen fir verschiedene Gremien (Grundstticks- und
Wirtschaftsausschuss, Finanz- und Verwaltungsausschuss, Stadtrat)
Entwurf &ffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Vertrage

Auf dieser Grundlage wurde eine analytische Dienstpostenbewertung durchgefiihrt. Dabei ergaben sich
im Vergleich zur letzten Dienstpostenbewertung hdhere Bewertungsstufen bei den Merkmalen 1
(Schwierigkeitsgrad der Informationsverarbeitung) und 4 (Grad der Verantwortung).

Es ergeben sich insgesamt 477 Punkte. Dies entspricht der BGr A 12.



Bei der tariflichen Bewertung setzt die bisherige Wertigkeit mit VGr [Va“lll 50% Tatigkeiten voraus, die
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus VGr IVb FGr 1a herausheben, wobei die VGr
IVb FGr 1a bereits mind. 50% besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten im Tarifsinn voraussetzt.

Eine Bewertung in die nachsthéhere VGr [115 Il wiirde zu mind. 50% Tétigkeiten erfordern, die sich durch
das Mal der Verantwortung erheblich aus VGr IVa FGr 1b herausheben.

Im vorliegenden Fall ist nunmehr ein Maf der Verantwortung im Tarifsinn (z.B. besondere Auswirkun-
gen auf die Belange der Allgemeinheit oder die Lebensverhaltnisse Dritter) gegeben, das jedoch vom
Zeitmal als nicht erheblich anzusehen ist, so dass damit die Voraussetzungen fiir VGr [II° Il nicht gege-
ben sind.

Es muss daher bei der gegenwértigen tariflichen Wertigkeit mit VGr [Va FGr 1b 41ll FGr 1b bleiben.

Es erqgibt sich folgende Beschlussempfehlung:

Die Stelle 80037 wird mit BGr A12 ] alternativ VGr IVa FGr 1b 41ll FGr 1b bewertet; die Funktions-
bezeichnung lautet ,, Sachbearbeiterlin fiir die Entwicklung der Innenstadt®.
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