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Eihfﬁhrung des Bundesfreiwilligendienstes
und des freiwilligen Wehrdienstes

~ Mit Verbandsrundschreiben A 2/2011 und A 3/2011 haben wir iiber das am 01.12.2010
in Kraft getretene Gesetz zur Anderung wehr- und zmldlenstrechthcher Vorschriften
2010 und die Auswirkungen. auf die Besitzstandsregelung des §11 TVU-VKA
informiert.

Zwischenzeitlich sind jeweils mit Datum vom 28.04.2011 das Gesetz liber den Bundes-
freiwilligendienst (Bundesfreiwilligendienstgesetz — BFDG), verbffentlicht in . BGBI. |
S.687ff., sowie das Gesetz zur Anderung wehrrechtlicher Vorschriften 2011
(WehrRAndG 2011), verdffentlicht in BGBL. | S. 678 ff., verkiindet worden. .

Mit Inkrafttreten der Vorschriften des entsprechenden Gesetzes am 03.05.2011 wurde
der Bundesfreiwilligendienst in Deutschland eingefilhrt. Dieser zielt darauf ab, dass
die Freiwilligen sich filr das Aligemeinwohl engagieren (§ 1 BFDG) und somit auch die
negativen Folgeh der Aussetzung der Wehrpflicht und damit des Zivildienstes
mmimiert werden (BT-Drucksache 17/4803, S. 12). '

Mit der Einfuhrung des frenmlligen Wehrdlenstes nach den §§ 54 ff. Wehrpﬂichtgesetz
(WPfiG). — der auch Frauen offensteht (§ 54 Abs. 1 Satz 1 WPIG) - erweitert sich der
Kreis. deqemgen Personen, auf die besondere Vorschriften mit arbemrechtllchem
Bezug Anwendung finden kénnen.

Einzelheiten:
1. Einfiihrung des Bundesfreiwilligendiensteé
1.1 Rechtsnatur des Bundesfreiwilligendienstes

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein "¢ffentlicher Dienst des Bundes eigener Art® (BT-
Drucksache 17/4803, S. 17), der durch eine Vereinbarung zwischen dem Freiwilligen
und dem Bund nach § 8 BFDG zustande kommt. Nach der gesetzlichen Konzeption
wird kein Arbeitsverhaltnis begrindet, so dass der Bundesfreiwilligendienst keine
‘vorherige Tétigkeit im Sinne von § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG darstelit und einer spéteren
beruflichen Tatigkeit im Rahmen einer befristeten Anstellung auch ohne sachlichen
Grund bei derseiben Einsatzstélle nicht entgegensteht (BT-Drucksache 17/4803, S. 18).

1.2 Voraussetzungen

f§2 BFDG definiert den Begriff des Freiwilligen und normiert insbesondere die
persénlichen Voraussetzungen fur den Bundesfréiwilligendienst. Im Unterschied zum
Zivildienst steht der Buridesfreiwilligendienst ausdricklich sowohi Mannern als auch
Frauen offen (§ 1 Satz 1 BFDG). Es existiert — abgesehen’ von der Voraussetzung der
Erfullung der Volizeitschulpflicht ~ keine Altersgrenze und es ist nicht erforderlich, dass
der Freiwillige die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt (BT-Drucksache 17/4803,
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1.3

S. 14), solange ein Aufenthaltstitel vorliegt, der zur Erwerbstatigkeit berechtigt (vgl. § 4
Abs. 2 AufenthG; BT-Drucksache 17/4803, S. 14).

Hervorzuheben ist vor allem das Erfordemis einer Verpflichtung zum Bundesfrei-
willigendienst im Wege einer vorherigen schriftiichen Vereinbarung (§ 2 Nr. 3 iv.m.
§ 8 BFDG), die zwingend verschiedene im Gesetz genannte Angaben enthalten muss
(so z.B. zur konkreten Dauer des Dienstes, § 8 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 BFDG).

Einsatzbereich, Umfang und Dauer

~ Als Einsatzbereich kommen gemeinwohlorientierte Einrichtungen in Frage, wobei das

Gesetz darauf abstelit, dass der Freiwillige aberwiegend praktische Hilfstatigkeiten in
gemeinwohlorientierten Einrichtungen leistet (§ 3 Abs. 1 BFDG), so zum Beispiel in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe oder der Wohlfahrts-, Gesundheits- und
Altenpflege. Das Gesetz zahlt in § 3 Abs. 1 BFDG einige Einsatzbereiche auf. Diese

- Aufzéihlung ist nicht abschlieRend. Der Bundesfreiwilligendienst kann nicht im Ausland -

geleistet werden (§ 5 BFDG; BT-Drucksache 17/4803, S. 16).

Der Bundésfreiwiliigendienst ist grundsatzlich in Volizeit zu leisten, kann ab der
Voliendung des 27. Lebensjahres jedoch mit mehr als 20 Stunden pro Woche auch in
Teilzeit abgeleistet werden (§ 2 Nr. 2 BFDG), womit sichergestelit werden soli, dass der
Bundesfreiwilligendienst die Hauptbeschaftlgung des Freiwilligen darstellt (BT-
Drucksache 17/4803, S. 15)

‘Der _Bundesfreiwilligendienst dauert mindestens sechs und hdchstens 18 Monate (§ 3

Abs. 2 Satz 2 BFDG) und kann bei Vorliegen eines besonderen pédagogischen
Konzepts auf 24 Monate verlangert werden (§ 3 Abs. 2 Satz 3 BFDG). Das Gesetz sieht
vor,.dass der Dienst in der Regel in zwdif zusammenh#ngenden Monaten geleistet wird
{§ 3 Abs. 2 Satz 1 BFDG), ausnahmsweise ist im Rahmen eines padagogischen
Gesamtkonzepts eine Sttickelung in verschiedene Abschnitte méglich, die jeweils

‘mindestens drei Monate dauern mussen (§ 3 Abs. 2 Satz 4 BFDG).

Es ist nach der gesetziichen Konzeption ausdricklich méglich, den Bundesfrei-
willigendienst mehrmals zu leisten. § 3 Abs. 2 Satz 5 ff. BFDG sieht jedoch vor, dass bis

zum 27. Lebénsjahr die Gesamtdauer von 18 bzw. 24 Monaten €3 Abs. 2 Satz 2 bzw.
Satz 3 BFDG) nicht Uberschritten werden darf und dass danach zwischen jedem
Ableisten der jeweiligen Gesamtdauer von Bundesfreiwilligendiensten fanf Jahre liegen

_ missen. Hiermit soll nach der Gesetzesbegriindung eine regeiméBige Neubesetzung

der Stellen sichergestellt und verhindert werden, dass eine Person den Bundes-

‘ freiwmtgendtenst zur Bestreitung des Lebensunterhalts leistet (BT-Drucksache 1714803,
S. 15). : ,

Ein Jugendfreiwilligendienst nach dem Jugendfreiwiliigendienstgesetz wird auf die
Gesamtdauer angerechnet (§ 3 Abs. 2 Satz 5, 2. Halbsatz BFDG).
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1.4

Pédagogische Begleitung

Das BFDG sieht in § 4 ausdrucklich vor, dass der Bundesfreiwilligendienst padagogisch

- begleitet wird und dass in der Dienstzeit Seminare stattfinden (mindestens 25 Tage bei

15

einer Dauer von zwslf Monaten, § 4 Abs. 3 Satz 3 BFDG).
Leistungsarten und ~héhe

Beziiglich der i.eistungen, die der Freiwillige wahrend seiner Dienstzeit erhalt, sind

~verschiedene Vorschriften einzuhalten. Neben unentgeltlicher Unterkuntt, Verpflegung-

und Arbeitskieidung (oder entsprechender Geldleistungen anstelle dieser drei Sach-

 leistungen) darf dem Freiwilligen lediglich ein angemessenes Taschengéld gewshrt

werden, wobei das Gesetz selbst bestimmt, unter welchen Bedingungen eine Ange-
messenheit noch vorliegt. Das Taschengeld darf grundsatzlich sechs Prozent der in der
aligemeinen Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze nach § 159
SGB VI nicht Gberschreiten (§ 2 Nr. 4 Buchstabe a BFDG). Nach der Begriindung des
Gesetzes gilt die Angemessenheilsgrenze fir das Taschengeld bundeseinheitlich unter
Zugrundelegung der Beitragsbemessungsgrenze West (BT-Drucksache 17/4803,
S. 14/15). Die Beitragsbemessungsgrenze West liegt fir das Jahr 2011 bei 5.500,- €

* monatlich (BGBI. 2010, Teil | Nr. 61, S. 1761 f). Angemessen ist somit ein Taschengeld

1.6

in einer Hohe von derzeit bis zu 330,- € monatlich (Obergrenze).

Soweit bei derselben Einsatzstelle auch Freiwillige nach dem Jugendfreiwilligendienst-
gesetz (JFDG) tatig sind ~ etwa im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres oder im
Réhmen eines freiwilligen 6kologischen Jahres -~ so muss das Taschengeld derjenigen'
Personen, die dort den Bundesfreiwilligendienst leisten, dem der anderen Freiwilligen,
die vergleichbare Tatigkeiten austiben, entsprechen (§ 2 Nr. 4 Buchstabe b BFDG). Fur
Freiwillige, die das 25. Lebensjahr noch nicht voliendet haben und fur die kein Anspruch
auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder Kindergeld besteht, ist das Taschen-
geld zu erhshen. Die Gesetzesbegrindung sieht vor, dass die genaue Hohe im
Ermessen des Tragers bzw. der Einsatzstelle des Freiwilligen steht und dass unter den
vorstehend genannten Voraussetz'ungen sich auch die Gesamtobergrenze fur das
Gesamtiaschengeld (Summe aus dem Taschengeld und der Erhdhung) erhtht (BT-
Drucksache 17/4803 S. 15).

Anerkennung als Einsa_tzstelle

- Der Bundesfreiwilligendienst wird in dafur anerkannten Einsatzétenen”gelei‘stet §6

Abs. 1 BFDG), ‘wo,bei § 6 Abs. 2 BFDG die Voraussetzungen fir eine Anerkennung
regelt. GemaB § 6 Abs. 3 BFDG gelten die am 1. April 2011 nach § 4 des Zivil-
dienstgesetzes anerkannten Beschattigungsstellen und Dienstplitze des Zivildienstes
als anerkannte Einsatzstellen und -platze nach § 6 Abs. 2 BFDG.
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1.7

1.8

1.9

Sozialversicherungsrechtiiche Aspekte

Die Tatigkeit im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes ist sozialversicherungspflichtig.
Auch bei einer nur geringfugigen Beschaftigung aufgrund der Hohe der Sachleistungen
und des Taschengeldes besteht keine Versicherungsfreiheit {vgl. § 27 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1 3GBIIl, § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB'V, § 5 Abs. 2 Satz 3 SGB VI).

Kostentragung und Aufwandserstattung

Die Einsatzstellen tragen die Kosten fur die aus der Beschaftigung der Freiwilligen
entstehende Verwaltung (§ 17 Abs. 1 Satz 2 BFDG) und die padagogische: Begleitung
der Freiwilligen (§ 17 Abs. 2 Satz 3 BFDG). Daneben zahlen bzw. erbringen sie fur den
Bund das Taschengeld (§ 17 Abs. 2 Satz 1 BFDG) sowie die sonstigen Leistungen
(Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskieidung bzw. die entsprechenden Geldersatz-
leistungen, § 17 Abs. 1 Satz 1 BFDG). Die Einsatzstellen tragen den Gesamtsozial-
versicherungsbetrag alleine (§ 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB IV, § 17 Abs. 2 Satz 2
BFDG). R

Der Bund erstattet den Einsatzstellen im Rahmen der im Haushaltsplan vorgesehenen ‘
Mittel bis zu einer festzulegenden Obergrenze den Aufwand fir das Taschengeld, die
Sozialyersicherungsbeitrage und die padagogi_sche Begleitung (§ 17 Abs. 3 Satz 1
BFDG). -

Anwendung sonstiger Bestimmungen

Soweit keine ausdricklichen sozialversicherungsrechtiichen Regelungen vorhanden
sind, gelten diejenigen, die fir die Jugendfreiwilligendienste nach dem Jugendfrei-
willigendienstgesetz gelten, entsprechend (§ 13 Abs. 2 Satz 1 BFDG). Im Ubrigen
finden die Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendarbeitsschutzgesetz und das
Bundesurlaubsgesetz entsprechende Anwendung (§ 13 Abs. 1 BFDG).

Das Arbeitsplatzschutzgesetz (ArbPISchG) ist nicht anwendbar.

1.10 Sonderurlaub

Ein gesetzlicher Anspruch auf unbezahlten Sonderurlaub zur Ableistung des Bundes-
freiwilligendienstes besteht fir Beschaftigte von kommunalen Arbeitgebern nicht. § 13
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 BFDG verweist zwar auf § 3 der Sonderurlaubsverordnung und
sicht vor, dass diese Regelung auf den Bundesfreiwilligendienst entsprechend
anzuwenden ist. Die Sonderurlaubsverordnung gilt fur Beamtinnen und Beamte des
Bundes, sodass sie auch nur auf die Beamten und Beschaftigten des Bundes
entsprechend anzuwenden ist (siehe auch BT-Drucksache 17/4803, S. 18).
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Eine tarifvertragliche Moglichkeit zur Gewahrung von Sonderurlaub besteht im Rahmen
des -§ .28 TVoD. Die Voraussetzung des wichtigen Grundes liegt beim Bundes- -
frerm!lzgendlenst vor. Bei Gewshrung von Sonderurlaub ergeben sich hmsrchthch
anderer Sonderuriaubsfalle keine Besonderheiten.

Soweit fur die Ableistung des Bundesfreiwiiligendienstés. nicht ausnahmsweise

- Sonderurlaub - unter Anerkennung eines dienstlichen oder betrieblichen Interesses
gewahrt wird, wird die Zeit des Sonderurlaubs und damit der Bundesfreiwilligendienst
nicht auf die Beschaftigungszeit angerechnet (§ 34 Abs. 3 Satz 2 TVeD). Dies hat zur
Folge, dass fur die Berechnung der Anspruchsdauer des Krankengeldzuschusses nach
§ 22 Abs. 3 TV8D und fiir die Ermittiung des Anspruchs auf Jubildumsgeld nach § 23
Abs. 2 TVOD die Zeit eines Bundesfreiwilligendienstes nicht mitzahit. Gleiches gilt far.
die Lange der Kundigungsfrist nach § 34 Abs. 1 TVéD und fir den Emtntt der
Unkandbarkeit im Tarifgebiet West nach § 34 Abs. 2 TV&D.

Auf die Stufenlaufzeit istvder Sonderurlaub und damit der Bundesfreiwilligendienst nach

§ 17 Abs. 3 Satz 2 TV8D nicht anzurechnen (es sei denn, es liegt ein Ausnahmefall

nach § 17 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe d TV8D vor); eine Rackstufung in die nachst-

niedrige Stufe nach § 17 Abs 3 Satz 3 TV8D erfolgt aufgrund der Dauer von htchstens
; 24 Monaten Bundesfreswulhgendlenst nicht.

1M K(indigungsschutz

Ein besonderer Kundigungsschutz besteht fur die Zeit des Bundesfreiwilligendienstes
nicht.

112 Auswirkungen auf die kinderbezogenen Entgeltbestandteile nach § 11 WU-VKA

~ FOr dem Grunde nach kindergeldberechtigte Kinder wird nach derzeit geltender
Rechtslage fur die Dauer des Bundesfreiwilligendienstes kein Kindergeld gezahit.
Allerdings ist beabsichtigt, durch Gesetzesanderung rlickwirkend zum 01.07.2011 die
Kindergeldberechtigung fur die Dauer des Bundesfreiwilligendienstes einzufuhren (so
das Bundesministerium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 16.05.2011). Mit
der Kindergeldzahlung auch far die Dauer des Bundesfreiwilligendienstes liegt eine fir

. den Besitzstand sqhadliche Unterbrechung i.S.d..§ 11 Abs. 1 Satz 3 TVU-VKA nicht vor.

Im Hmbhck auf den beabsmhtagten Kmdergeldbezug auch far die Dauer des Bundes-
freiwilligendienstes werden seitens der VKA keine Bedenken erhoben, wenn unter dem
Vorbehalt der spateren Rechtsénderung die Besitzstandszulage nach § 11 TVU-VKA
* bei Erfullung der tbrigen Voraussetzungen wahrend der Ableistung des. Bundes-
freiwilligendienstes durch ein Kind des Beschftigten weitergewahrt wird.

Hinsichtlich der kmderge!drechtlichen Berucksnchtlgung des Bundesfreiwilligendienstes
verweisen wir zudem auf die Mitteilung des Bundeszentralamts far Steuern {BZSt) vomn
24.06.2011, die auf deren Homepage www.bzstde in der Rubrik "Kindergeld /
Familienkassen / Einzelweisungen als PDF-Download zur Verfiigung steht.



Rundschreiben A 7/2011 7

1.13Rechtsweg

Zustandig fur bﬁrgerliche'Rechisstreitigkeiten zwischen dem Freiwilligen und dem Bund
bzw. der Einsatzstelle des Bundesfreiwilligendienstes bzw. deren Trager sind die
Gerichte fiir Arbeitssachen (§2Abs 1 Nr. 8a ArbGG).

1.14 ﬁbergahgsvorschriften hinsichtlich bereits einberufener Zivildienstieistender

Einberufurigsbescheide‘ zu einem nach dem 30.06.2011 beginnenden Zivildienst sind zu

- widerrufen (§ 83 Abs. 2 ZDG). Soweit Zivildienstieistende fir einen Zivildienst einbe-

rufen worden sind, der Uber. den 30.06.2011 hinausgeht, waren sie auf Antrag mit
Ablauf dieses Tages zu entlassen (§ 83 Abs. 3 ZDG). Ohne entsprechenden Antrag.
sind sie spatestens mit Ablauf des 31.12.2011 zu entlassen (§ 83 Abs. 4 ZDG) und

- ‘gelten bis dahin sozialversicherungsrechtlich weiterhin als Personen, die auf Grund’
gesetzlicher Pflicht Zivildienst leisten (§ 83 Abs. 5 ZDG).

1.15 Inkrafttreten -

21

Das Gesetz ist grundsdtzlich am 03.05.2011 in Kraft getreten. Die Vorschriften
bezaglich der Kostenerstattung durch den Bund sind am 01.07.2011'in Kraft getreten.

Einfiihrung eines freiwilligen Wehrdienstes -

Dauer des freiwilligen Wehrdienstes

. Der freiwillige Wehrdienst wird aufgrund einer Verpﬂlchtungserkiarung nach § 55 WPIG

fur eine Dauer von sechs Monaten bis zu insgesamt 23 Monaten geleistet (sechs
Monate frelwmlger Wehrdienst als Probezeit und bis zu 17 Monaten anschlieRendem
freiwilligem zusatzlichem Wehrdienst, § 54 Abs. 1 Satz 2 WPfIG). Auf Personen, die
den freiwilligen Wehrdienst leisten, werden — soweit keine ausdriickliche Regelung
vorhanden ist. ~ die Normen entsprechend angewandt, die an die Ableistung des

- Grundwehrdienstes (§ 5 WPAIG) oder des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes im

22

Anschiuss an den Grundwehrdienst (§ 6b WPHIG) ankntpfen.
Anwendbarkeit des Arbeitsplatzschutzgesetzes (ArbPISchG)

Die Verpflichtung zum freiwilligen Wehrdienst innerhalb eines bestehenden Arbeits-
verhaltnisses hat arbeitsrechtiiche Auswirkungen. Die wichtigste ist die Anwendbarkeit
des ArbPISchG, welches nach seinem neuen § 16 Abs. 7 mit der MaRgabe gilt, dass
die Vorschriften uber den Grundwehrdienst anzuwenden sind.

Als Folge hiervon ruht ein bestehendes Arbeitsverhaitnis for die Dauer des freiwilligen
Wehrdienstes-' (§ 1 Abs. 1 ArbPISchG), ein befristetes Arbeitsverhaltnis wird dadurch
jedoch nicht veriangert (§ 1 Abs. 4 ArbPISchG). Endet das Arbeitsverhaitnis aus
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anderen Grunden wahrend des freiwilligen Wehrdienstes, so wird es dadurch ebenfalls
nicht verldngert (§ 1 Abs. 4 ArbPiSchG).

Nach § 2 Abs. 1 ArbPISchG iL.V.m. § 60 Abs. 2 WPAIG darf der Arbeitgeber von der
Zustellung des Dienstantrittsbescheides — der dem Arbeitgeber unverztglich vorzulegen
ist, § 1 Abs. 3 Aer!SchG i.v.m. § 60 Abs. 2 WPAIG —~ bis zur Beendigung des frei-
willigen Wehrdienstes das Arbeitsverhaltnis nicht kundigen, der Arbeitnehmer genieRt
somit einen besonderen Kindigungsschutz. Das Recht zur Kindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberiihrt (§ 2 Abs. 3 Satz 1 ArbPISchG). Die AUffdrderung zum Antritt des
freiwilligen Wehrdienstes ist kein wichtiger Grund zur Kandigung (§ 2 Abs. 3 Satz 2,
1. Halbsatz ArbPISchG), eine Ausnahme hiervon besteht unter den Voraussetzungen
des § 2 Abs. 3 Satz 2, 2. Halbsatz ArbPISchG (Ableistung eines freiwilligen Wehr-
dienstes von mehr als sechs Monaten Dauer durch einen Unverheirateten im Falle
. eines Kleinbetriebes bei Einstellung einer Ersatzkraft und der daraus resultierenden
Unzumutbarkeit der Weiterbeschaftigung des Wehrdienstleistenden nach Entlassung
aus dem ‘Wehrdienst). Einem Auszubildenden darf die Ubernahme in ein Arbeits-
verhaitnis auf unbestimmte Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaitnisses
nicht aus Anlass des freiwilligen Wehrdienstes verweigert werden (§2 Abs.5
_ ArbPISchG).

Soweit Verpflichtungen zur Uberlassung von Wohnraum bestehen, bleiben diese
unberthrt (§ 3 Abs. 1 ArbPISchG), auch etwaige Sachbeziige sind weiterhin zu
- gewdhren (§ 3 Abs. 4 ArbPISchG). Es kannen jedoch nach § 3 Abs. 3 ArbPISchG

Entschadigungsanspriche des Arbeitgebers gegentber dem Arbeitnehmer entstehen,

~wenn die Uberlassung von Wohnraum bzw. die Gewahrung von Sachbeztigen Teil des
. Arbertsentgelts tst

- Bei der Wiederaufnahme des Arbeitsverhditnisses im Anschluss an den freiwilligen
Wehrdienst darf dem Arbeitnehmer in beruflicher und betrieblicher Hinsicht aus der
Abwesenheit, die durch den freiwilligen Wehrdienst veranlasst war, kein Nachteil
entstehen (§ 6 Abs. 1 ArbPISchG). Die Zeit des freiwilligen Wehrdienstes wird auf die

" Berufs- und Betriebszugehorigkeit angerechnet; bei Auszubildenden und sonstigen in
Berufsausbildung Beschaftigten wird die Wehrdienstzeit auf die Berufszugehtrigkeit
jedoch erst nach Abschluss der Ausbildung angerechnet (§ 6 Abs. 2 Satz 1, 1. und
2. Halbsatz ArbPISchG).

Die Zeit des freiwiiligen ‘Wehrdienstes gilt als Beschaftigungszeit im Sinne der
Tarifvertrage des offentlichen Dienstes (§ 6 Abs. 2 Satz 2 ArbPISchG), wird aber auf
Probe- und Aqsbildungszeiten nicht angerechnet (§ 6 Abs. 3 ArbPISchG).

Wenn ein Arbeitgeber wegen einem vorzeitigen Dienstende des Wehrdienstieistenden
an zwei Arbeitnehmer am gleichen Arbeitsplatz Lohn oder Gehalt zu zahlen hat, kénnen
Erstattungsanspriche des Arbeltgebers gegeniiber dem Bund entstehen (§ 1 Abs. 5
ArbPISchG). :
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- 23 SOnstigé Folgen des freiwilligen Wehrdienstes

Nach dem neuen § 8 Abs. 2 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes wird die Zeit der
Probezeit des freiwilligen Wehrdienstes auf die Berufszugehérigkeit,angerechnet.

24 Auswirkdngen auf die kinderbezogenen Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-VKA

Anders als fur den Bundésfreiwilligendienst ist fur den freiwilligen Wehrdlenst nicht die

; Emfuhrung der Kindergeldzahlung beabsichtigt, so dass bei Ableistung des freiwilligen
Wehrdienstes ein nach § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU-VKA gewahrter Besitzstand entfallt. Der
freiwillige Wehrdienst stellt auch keine nach § 11 Abs. 1 Satz 3 TVU-VKA unschadliche
Unterbrectiung des Kmdergeldbezugs dar. Der freiwillige Wehrdienst ist nicht mit dem
Grundwehrdienst vergle:chbar bei dem bei im Anschluss an den Grundwehrdienst
wiederaufiebendem Kindergeldbezug auch der Besitzstand nach § 11 TVU-VKA wieder
-zustand. Anders als der Grundwehrdienst stellt der freiwillige Wehrdienst keine
aligemeine staatsbiirgerliche Pflicht dar.

25 lnkréfttreten

Die relevanten Teile des Wehrrechtsanderungsgesetzes 2011 smd am 1. Juli 2011 in
Kraft getreten :

KAV A 7/2011 :
Fundstelie: VKA Rundschreiben R 177/2011
Bezug: - . BFDG, WehrRARdG 2011, § 11 TVO-VKA
Az 7-14,7-15,4- 2001/1/11 R/he

Besltzstandszulage +Kind“ nach § 11 TVU-VKA
Unterbrechung der Kindergeldzahlung
- Neueinstellung ab Oktober 2005

Am 14.04.2011 hat das BAG ein weiteres Mal zur Besitzstandszulage ,Kind“
entschieden. Der zustiindige Sechste Senat hat festgestellt, dass ein Anspruch auf die
Besitzstandszulage nur solange besteht, wie flir die zu beriicksichtigenden Kinder
Kindergeld gezahit wird oder an sich gezahlt werden wiirde. Zumindest dem Grunde
nach muss die Kindergeldberechtlgung also ununterbrochen bestehen. Entfallt der
Anspruch auf Kindergeld, so entfilit auch die Besitzstandszulage. Ein spiteres

- Wiederaufieben ist ausgeschiossen. Dies gilt selbst dann, wenn spiter wieder
Kindergeld gezahit wnrd

| Einze!ﬁelten:

Damit hat des BAG die von den Arbeitgebem vertretene Auffassung bestatigt: In Fallen, in
denen die Kindergeldberechtigung dem Grunde nach unterbrochen wird, entfallt der
Anspruch nach § 11 TVU-VKA ersatzlos. Er lebt ~ abgesehen von den in Absatz 1 Satz 3
TVl'J-VK_A genannten Ausnahmefallen — auch dann nicht wieder auf, wenn 'spéter - 2.B.



