
 Verfügung zum Antrag 
 
Antragsteller: 
Stadtratsfraktion Bündnis 90/Die Grünen 

Antragsnummer: 
AG/267/2013 

Antragsdatum: 
31.10.2013 

Gegenstand des Antrags: 
Antrag der Stadtratsfraktion Bündnis 90/Die Grünen 
vom 31.10.2013 - Sicherung der langfristigen 
Personalentwicklung bei der Gebäudereinigung der 
GWF - Wiederbesetzung altersbedingt freiwerdender 
Stellen 

Bearbeiter: 
Michaela Zöllner 

 
 

I. Der Antrag wird – gemäß Rücksprache mit dem Oberbürgermeister – in der nächsten Sitzung 

des folgenden Gremiums behandelt: Personal- und Organisationsausschuss 

 

II. BMPA/SD 

 
1. Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion 
2. vorab per Fax an Rf. II und V 
3. zur Fertigung eines Abdruckes für alle Fraktionen, 

Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD 
 
 

III. Rf. II zur Vorbereitung für die Sitzung und den Antrag auf die Tagesordnung 
 setzen 
 
 
 
Fürth, 04.11.2013 
BMPA/SD 
i.A. 
 
 
 
  1095/1096 
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BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN
Stadtratsfraktion
Mathildenstr. 24, 90762 Fürth

Fraktion DIE GRÜNEN, Mathildenstr. 24, 90762 Fürth

Direktorium
Herrn Oberbürgermeister
Dr. Thomas Jung
-     Rathaus    -

90744 Fürth

Brigitte Dittrich
Tel.: 75 41 74
bruldimo@t-online.de

Waltraud Galaske
Tel.: 76 29 74
galaske@gmx.de

Harald Riedel
Tel.: 78 76 333
harald.riedel@gruene-fuerth.de

Dagmar Orwen
Tel.: 92 380 203
dagmar.orwen@web.de

Büro:
Tel.: 0911-74 52 72
Fax.: 03212-1048615
info@gruene-fuerth.de

31. Oktober 2013

Antrag zum Personal- und Organisationsausschuss am 15. November 2013
Sicherung der langfristigen Personalentwicklung bei der Gebäudereinigung der 
GWF - Wiederbesetzung altersbedingt freiwerdender Stellen

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister,
zum Personal- und Organisationsausschuss am 15.11.2013 stellen wir folgenden

Antrag:

Die Verwaltung legt dar, wie die langfristige Personalentwicklung bei der Gebäudereini-
gung der  GWF in  Folge  der  zunehmenden  Anzahl  von  altersbedingt  freiwerdenden 
Stellen gewährleistet wird und in welchem Umfang hierzu Wiederbesetzungen geplant 
sind.

Begründung:

Das Durchschnittsalter  der  MitarbeiterInnen der  Gebäudereinigung der  GWF beträgt 
43,7 Jahre, bis zum Jahr 2019 werden 15 Personen in den Ruhestand gehen. Die Stadt 
Fürth strebt dauerhaft eine hohe Eigenreinigungsquote an, dieses unstrittige Ziel kann 
nur mit einer entsprechenden Zahl von Neueinstellungen erreicht werden.

Mit freundlichen Grüßen

Brigitte Dittrich
(Fraktionssprecherin)

Waltraud Galaske
(Stadträtin)

Harald Riedel
(Stadtrat) 

Dagmar Orwen
(Stadträtin)
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