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Sitzung des Finanzausschusses am 28.05.2014
Fragen zu TOP 3

Sehr geehrter Herr OberblUrgermeister,
namens der CSU-Fraktion stellen wir zu TOP 3 folgende

ANFRAGE:

- Ziffer 1 b der Tarifeinigung stellt fur ab 01,.07.2014 neu eingestellte Arbeitnehmer auf
den bisherigen T4tigkeitsbereich der Servicegesellschaft ab. Ist dieser bisherige Tatig-
keitsbereich eindeutig dsfiniert?

Ziffer 2 der Tarifeinigung soll offensichtlich eine Anderung der Entgeltstruktur herbeifiih-
ren. Durch individuelle Zulagen sollen Differenzen zwischen der jetzigen Eingruppierung
und der neuen Eingruppierung nach TV&D / VKA ausgeglichen werden. Sind diese Zu-

lagen fest oder kénnen zukunftige Tariferhshungen auf die Zulagen angerechnet wer-
den?

- Wieso werden alle durch das Kommunalunternehmen Klinikum Gbernommenen Arbeit-
nehmer laut Tarifeinigung pauschal in Entgeltgruppe 1 eingruppiert?

= Wieso mlssen alle Arbeitnehmer der Servicegesellschaft laut Tarifeinigung einen Auf-
hebungsvertrag und anschlieflend einen Arbeitsvertrag mit dem Klinikum unterschrei-

ben, zumal die Betriebszugehbrigkeit angerechnet wird? Andern sich dadurch die Ar-
beitsbedingungen und wenn ja welche?

- Wieso wird flr einen Vertreter des bisherigen Betriebsrates der Servicegesellschaft in
der Tarifeinigung ein Ubergangsmandat vereinbart und nicht fur alle Mitglieder des Gre-
miums? Wie soll dieses ausgestaltet werden? Gibt es keine gesetzliche Regelung?
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Wie soll sichergestellt werden, dass die Arbeitnehmer den entsprechenden Vertragen
zustimmen? Durch die Tarifeinigung kdnnen die bisherigen Arbeitsvertrége nicht aufge-
155t oder neue Arbeitsverhslinisse begrtindet werden. Zudem werden nicht alle betroffe-
nen Arbeitnehmer Mitglied bei ver.di sein. Dies wére jedoch Voraussetzung fOr eine un-
mittelbare Regelung des Arbeitsverhéitnisses durch den Tarifvertrag.

- Wie soll die Mehrbelastung fiir das Kommunalunternehmen Klinikum ausgeglichen wer-
den?

Gez. Dietmar Helm [}' Michael Au
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