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Beschlussvorlage
BMPA/260/2015
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 25.02.2015

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Das Protokoll der Stadtratssitzung vom 25.02.2015 hat in der Sitzung vom 25.03.2015
aufgelegen. Einwendungen wurden nicht erhoben.
Die Niederschrift wird somit genehmigt.

Sachverhalt:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Burgermeister- und Presseamt

Fdrth, 03.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Burgermeister- und Presseamt Telefon:
Herr Harald Holmer (0911) 974-1096
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Beschlussvorlage
Kam/286/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss

Genehmigung des Protokolls der Etatberatungen vom 02.12.2014

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Niederschrift Haushaltsberatungen 02.12.2014

Beschlussvorschlag:

aufgelegen. Einwendungen wurden nicht erhoben.
Die Niederschrift wird somit genehmigt.

Das Protokoll der Etatberatungen vom 02.12.2014 hat in der Sitzung vom 25.03.2015

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein ]—‘ja Gesamtkosten € m nein ]—'ja €

Veranschlagung im Haushalt
m nein ]—‘ ja  Hst Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

[1l. Beschluss zurtick an Kdmmerei

Fdrth, 17.03.2015
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kammerei
Ranisavljevic, Zaklina

Telefon:
(0911) 974 - 1371
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Stadt
Flrth

Vorlage

Beschlussvorlage

GST/025/2015

Beratungsfolge - Gremium
Gleichstellungskommission

Stadtrat

Termin
23.02.2015

25.03.2015

Status

offentlich -
Vorberatung
offentlich -
Beschluss

Ergebnis

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2014

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Der Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2014 wird zur Kenntnis genommen.

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten

m nein ]_‘ ja Gesamtkosten € m nein ]—’ ja €
Veranschlagung im Haushalt
m nein ’—‘ ja  Hst. Budget-Nr. im ’—‘ Vwhh ’—' Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Gleichstellungsstelle, Frauenbeauftragte
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Beschlussvorlage

Farth, 11.02.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Gleichstellungsstelle,
Frauenbeauftragte
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Stadt
FUrth

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2014

Interner Personalbereich

Personalanliegen

Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei allen stadtischen Personal-Angelegenheiten
beteiligt und fertigt taglich Stellungnahmen zu Stellenausschreibungen, Stellenbeset-
zungen und Stellenplanantragen. Aul3erdem untersttitzt sie aktiv Kolleginnen bei
dem Wunsch nach Stellenwechsel und nimmt bei exponierten Positionen an Vorstel-
lungsgesprachen teil, um den Frauenanteil in Fihrungspositionen weiter zu erhdhen.

Beratungen

Die Gleichstellungsbeauftragte wird von stadtischen Mitarbeiterinnen bei Problemen
in der Dienststelle zu Rate gezogen, sie hilft bei der Erstellung von Bewerbungs-
schreiben und bereitet Kolleginnen auf Vorstellungsgespréache vor. Sie unterstitzt
Kolleginnen bei Teilzeitwunsch und verhandelt bei Bedarf mit der Dienststelle, Per-
sonalamt und Personalrat. Zusatzlich informiert sie die stadtischen Nachwuchskréfte
und Teilnehmerinnen an Fihrungskrafteseminaren tber die Arbeit der GST.

Frauenanteil in FOhrungspositionen

Die Erh6hung des Frauenanteils in Fihrungspositionen ist offizielle Zielvorgabe des
Oberburgermeisters und der Frauenanteil wurde in enger Zusammenarbeit zwischen
Gleichstellungsstelle, Personalamt und Personalrat auf 40 % erhoht. Zwischenzeitlich
werden 16 von 40 stadtischen Dienststellen von Frauen geleitet.

Bei den Kommunalwahlen 2014 sank die Frauenquote im Firther Stadtrat von 48 %
auf 46 %. Dennoch belegt die Stadt Furth im bundesweiten Gender-Ranking weiter-
hin eine Spitzenposition bezuglich des Frauenanteils im Stadtrat.

Mitarbeit in Gremien und Ausschissen

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt in den Gremien der Personalentwicklung sowie
bei Stadtrats-Ausschiissen mit gleichstellungspolitischen Themen mit und gibt schrift-
liche oder mundliche Stellungnahmen ab.

Schwerpunkte fur 2015
Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts, weitere Erh6hung des Frauenanteils in
Fuhrungspositionen, Starkung von Frauen in Teilzeit und Flhrung in Teilzeit.

17
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Aktionen

One Billion Rising 2014

Am Valentinstag, 14. Februar 2014, fand zum zweiten Mal weltweit die 6ffentliche
Tanzaktion ,,One Billion Rising — Eine Milliarde erhebt sich“ gegen Gewalt an Frauen
statt. Die Kampagne wurde von der New Yorker Kiunstlerin und Feministin Eve Ensler
ins Leben gerufen und fordert ein Ende der Gewalt gegen Frauen sowie Gleichstel-
lung und Gleichberechtigung. Die Zahlen sind schockierend: Weltweit wird eine von
drei Frauen mindestens einmal in ihrem Leben misshandelt oder vergewaltigt, in
Bayern jede vierte Frau.

Auf Wunsch der politischen Frauen und nach einem Beschluss der Gleichstellungs-
kommission hat die Gleichstellungsbeauftragte erneut eine 6ffentliche Tanzaktion in
Furth arrangiert und die Offentlichkeitsarbeit koordiniert. Die Aktion begann um 16
Uhr am Musikpavillon in der Adenauer Anlage mit dem Ulmentanz mit Gabi Danneil.
Es folgten der internationale Flashmob zu ,Break the chain® mit den Madchen des
Heinrich-Schliemann-Gymnasiums, Hiphop mit Veronika Drescher sowie internatio-
nale Tanze mit Mathilde 17. Fir die Technik sorgte das Jugendmedienzentrum
Connect, fur alle behérdlichen Genehmigungen die GST.

Es nahmen etwa 150 Menschen an der Aktion in Firth teil. Die Stimmung war sehr
gut und die Presse berichtete ausfuhrlich tGber die Solidaritatsaktion.

Vortrag ,,Uberzeugen durch sicheres Auftreten*

Die GST arrangierte in Kooperation mit dem Frauennetzwerk Furth den Vortrag
,Uberzeugen durch sicheres Auftreten“ mit Elfriede Schrenk im Saal des ,Gelben
Lowen“. Bei dem sehr gut besuchten Vortrag ging es um die Analyse der Korper-
sprache, Handedruck und Ausdrucksweise, wer grif3t wen, Esskultur und Stilfragen.

Frauenmesse 2014

Bei der 4. Frauenmesse ,Unternehmerinnen in Franken — innovativ und erfolgreich”
am 22. und 23. Februar in der Stadthalle Furth prasentierten mehr als 130 Ausstelle-
rinnen aus uUber 50 Branchen ihre Produkte, ihr Handwerk, ihre Dienstleistung und ihr
Know-how. Dazu gab es 42 Fachvortrage.

Die Further Gleichstellungsbeauftragte koordinierte den Stand der Gleichstellungs-
beauftragten Mittelfranken, informierte Uber ihre Arbeit und Aktionen zum Internatio-
nalen Frauentag sowie die aktuellen frauenpolitischen Forderungen und konnte viele
neue Kontakte knupfen.

Aktionsstand zum Internationalen Frauentag

Seit tber 100 Jahren markiert der 8. M&rz den Internationalen Frauentag mit dem
Kampf fir mehr Gleichberechtigung. In Kooperation mit dem Frauenforum Furth und
den politischen Parteien informierte die Gleichstellungsbeauftragte am Samstag, 8.
Marz 2014, an einem gemeinsamen Infostand in der Further Fuldgéangerzone Uber
die aktuellen frauenpolitischen Forderungen und das Programm zum Internationalen
Frauentag in Furth. Als besondere Aktion 2014 wurden aus aktuellem Anlass Unter-
schriften zur Unterstiitzung der Hebammen gesammelt.
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Fachvortrag ,,Burnout-Pravention“ mit Dr. Christiane Holstegge

Nichts wachst in Deutschland so schnell wie Angst und Depression, der beste Nahr-
boden fur akute Stressbelastungen und Burnout. Gegenmittel: Heitere Gelassenheit
und Zufriedenheit. Dr. Christiane Holstegge stellte in ihrem unterhaltsamen und fach-
lich fundierten Vortrag psychologisches Handwerkszeug zur Vermeidung von Burn-
out und Stress vor.

Aktion zum Equal Pay Day

Die Gehalter der Frauen in Deutschland sind 22 % niedriger als die der Manner, in
Fuhrungspositionen sogar 33 %. Damit bildet Deutschland das traurige Schlusslicht
im europaischen Vergleich. Der bundesweite Aktionstag markiert den Zeitraum, den
Frauen Uber das Jahresende hinaus arbeiten missen, um auf das Vorjahresgehalt
ihrer mannlichen Kollegen zu kommen. Die Kampagne will auf die Einkommensun-
terschiede zwischen Frauen und Méannern aufmerksam machen und mit einer fl&-
chendeckenden Aktion den Druck auf die Verantwortlichen erhéhen, damit die Lohn-
schere in Deutschland endlich reduziert und gleiche Verdienstchancen geschaffen
werden.

Die GST, das Frauenforum Furth und Frauen in Fihrungspositionen der Stadt Furth
informierten am Freitag, 21. Marz, ab 12 Uhr an einem Aktionsstand in der Ful3gan-
gerzone uber die Einkommensunterschiede. Es wurden innerhalb von zwei Stunden
Uber 200 Unterschriften gesammelt, die mit einem Forderungskatalog an die Bundes-
regierung und den Bundesprasidenten gesandt wurden.

Girls Day

Am Donnerstag, 27. Marz fand unter der Regie der stadtischen Gleichstellungsbeauf-
tragten zum elften Mal der bundesweite Girls Day — Madchenzukunftstag in Furth
statt. Das Projekt wird von der IHK Frth, Kreishandwerkerschaft, Amt fur Wirtschaft
und dem Gemeinsamen Elternbeirat unterstiitzt. Die Berufsorientierungsmalinahme
ermdglicht den Schilerinnen ab der 7. Klasse wertvolle Einblicke in Technik, IT, Na-
turwissenschaften und Handwerk.

Uber 180 Madchen nahmen die Angebote in 13 Fiirther Firmen und Behorden wahr:
Berufsfeuerwehr, Bruder Spielwaren, Daimler Mercedes Benz, infra, KommBit, Poli-
zei, Perspektiven, Sendelbeck Haustechnik, RUAG, Siemens, SpA, Uvex und Zent-
ralrad. Bundesweit gab es knapp 9.000 Veranstaltungen fur rund 103.000 Madchen.

Alle Girls Day Teilnehmerinnen waren von 15 — 19 Uhr zu einem kostenlosen After
Work Swimming ins Fiurthermare eingeladen. Der Madchenarbeitskreis bot zusétzlich
eine Wellnesslounge mit interessanten kostenlosen Angeboten wie Massagen, Ge-
sichtsmasken, Manikire u.v.m. Die Gleichstellungsbeauftragte besuchte zusammen
mit den Arbeitskreismitgliedern der IHK und KHS die teilnehmenden Behdrden und
empfing am Nachmittag die Madchen im Eingangsbereich des Firthermare. Erstma-
lig nahmen aufgrund eines tberregionalen Aufrufs der Flurther GB an die 100 Mad-
chen aus der gesamten Metropolregion an dem einmaligen Angebot teil.

317
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Boys Day

Zum dritten Mal fand in Kooperation der GST mit dem Schulreferat ein Boys Day in
Farth statt. Die Jungen konnten ihr Berufswahlspektrum erweitern, ihre Vorstellung
des mannlichen Rollenbildes flexibilisieren und in Berufsfeldern wie Kinderbetreuung,
Krankenpflege und Altenpflege die sozialen Kompetenzen erfahren.

80 Jungen nahmen die Angebote in 15 Firther Unternehmen und Institutionen wahr:
Apollo Optik, BFS fiir Logopadie, BRK D-E KiGa Little Friends, Caritas Seniorenheim
St. Josef, Ein Haus fir Kinder, Hans-Weinberger-Akademie, IVS, Kinderkrippe Knob-
lauchsland, KiTa Sonnenblumenkinder, Klinikum Firth, Mitterzentrum, Rewe, Sozia-
ler Fair-Kauf, Hort Pfisterkiste, Vobu. Der Arbeitskreis besuchte die Veranstalter,

bundesweit nahmen etwa 31.500 Jungen knapp 5.300 Veranstaltungen in Anspruch.

Am Nachmittag waren alle Teilnehmer des Boys Days eingeladen, einen Blick hinter
die Kulissen der SpVgg Greuther Firth zu werfen. Der Leiter des Lizenzbereichs
fuhrte durch das Sportstadion und ein ehemaliger Profiful3baller und Sportpsycholo-
ge fuhrten durch den VIP-Bereich und beantworteten Fragen der Teilnehmer.

Konzert ,,LIEDER-liche Weyber“ mit Ulrike Bergmann und Nadja Bennewitz
Der von der GST organisierte Abend im Gasthof Griner Baum mit Ulrike Bergmann
(Musik aus Mittelalter und Friiher Neuzeit) und Nadja Bennewitz (Historische Texte)
war auf- und straffalligen Frauen der Region gewidmet, die von sich reden machten
und besungen wurden. Die Neukonzeption des Konzerts in Form der Kombination
von mittelalterlicher Musik mit interessanten Texten erwies sich als sehr erfolgreich
und erhielt viel Lob.

Vortrag ,,Frau, dricke Dich klar aus!*“ mit Manuela Starkmann

Der von der GST in Kooperation mit dem Frauennetzwerk Firth arrangierte Vortrag
von Coach Manuela Starkmann im Saal des ,Gelben Lowen® vermittelte Impulse
Uber die Macht des Wortes, die innere Einstellung und die eigene Kommunikation.
Besonderer Schwerpunkt lag auf der klaren FrauenSprache in einer MannerWelt.

Frihjahrstagung der Frauenbricke Ost-West

Auf Vermittlung des Museums Frauenkultur Regional — International fand vom 11. —
13. April 2014 die 64. Uberregionale Veranstaltung der Frauenbriicke Ost-West zum
ersten Mal in Farth mit dem Thema ,Frauenleben und Gleichstellung im vereinten
Europa“ statt. Die Further Gleichstellungsbeauftragte koordinierte den Rathausemp-
fang sowie die Gesprachsforen, begrufte zu Tagungsbeginn am Freitag Abend die
Teilnehmerinnen aus der ganzen Bundesrepublik im Grof3en Sitzungssaal des
Further Rathauses, sprach ein frauenpolitisches GruRwort und verlas das Gruf3wort
einer kurzfristig erkrankten Europaabgeordneten.

Unterstitzungsaktion G 9

Die Gleichstellungsbeauftragte koordinierte die Unterstiitzungsaktion des Frauenfo-
rums Farth far die Wiedereinfihrung von G 9 in bayerischen Gymnasien und Uber-
sandte ein Forderungsschreiben mit Unterschriftenliste an die Landesregierung.
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Teilzeitausbildung

Mit Unterstltzung der GST initiierte die AA ein Projekt zur Teilzeitausbildung zur Al-
tenpflegerin. Nach Beschlussfassung im Frauenforum Furth fordert die GB die Ver-
kirzung der 5-jahrigen Ausbildung zur Erzieherin sowie die Mdglichkeit der Teilzeit-
ausbildung.

Frauenquote

Nach aktuellen Zahlen der EU-Kommission liegt der Anteil von Frauen in FUihrungs-
positionen in der deutschen Wirtschaft bei 21,7%, in Aufsichtsraten der DAX-
Unternehmen betragt die Frauenquote 21%. Deutschland liegt damit EU-weit auf
Rang neun. Die Bundesregierung hat sich nach langer kontroverser Diskussion auf
eine Frauenquote von 30 % flr die Aufsichtsréte der gro3en, borsennotierten Unter-
nehmen geeinigt. Knapp ein Drittel der Aufsichtsratsposten in 108 bdrsennotierten
Unternehmen soll ab 2016 von Frauen besetzt sein.

Norwegen war 2003 das erste europdaische Land, das mit einer Zwangsquote von

40 % ab dem Jahr 2006 deutlich mehr Frauen in Spitzenpositionen gebracht hat. Als
Folge stieg der Anteil weiblicher Gremiumsmitglieder von 25 % im Jahr 2004 auf 36
% 2006 und auf 42 Prozent im Jahr 2009. Auch Spanien, Island, Belgien, die Nieder-
lande, Italien und Frankreich fuhrten die Frauenquote ein.

Die GST fordert mit Nachdruck die schnelle Umsetzung der verbindlichen Frauen-
quote in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und hat dazu zum Frauentag 2015 eine
Unterschriftenaktion mit der Forderung nach einer héheren Frauenquote mit spirba-
ren Sanktionen durchgefuhrt.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Die Gleichstellungsstelle zeigte erstmalig am neuen Internationalen Tag gegen Ge-
walt an Frauen, dem 25.11.2014, im Babylon Kino den Film ,Shortcut to Justice®, der
sehr anschaulich ein Solidaritatsprojekt in Indien zur Starkung der Frauenrechte
schildert. Im Anschluss daran koordinierte die GST eine Podiumsdiskussion mit Spit-
zenkraften des Frauenhauses, Polizei und FrauenBeratung und machte mit einem
Infoblatt Uber Hilfsangebote bei Gewalt gegen Frauen u.a. auf das neue Hilfetelefon
des Bundes aufmerksam.

Ausblick 2015

Tanzaktion gegen Gewalt ,One Billion Rising“, Infostand bei der Frauenmesse, Aus-
stellung und Aktionsstand zum Frauentag mit Schwerpunkt ,Frauen im Rundfunk®
und Filmvorfihrung ,Sternstunde ihres Lebens®, Vortrag ,Die Frau im Luftschutz®,
Lesung ,Lied der Freiheit‘, Fachtag ,Wiedereinstieg“, Fachvortrag ,Psychische Be-
lastungen am Arbeitsplatz®, Aktion zum Equal Pay Day, Girls Day und Boys Day,
Frauenforum, elf Frauennetzvortrage, Filmvorfihrung gegen Gewalt.

5/7
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Geschaftsfihrung

Gleichstellungskommission

Die GST koordiniert die Arbeiten zur Gleichstellungskommission der Stadt Furth, die
grundsatzlich einmal jahrlich, bei Bedarf auch o6fters, tagt und aus Vertreterinnen des
Frauenforums Furth und der Stadtratsfraktionen besteht.

Frauenforum Firth

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Geschaftsfuhrerin des Frauenforums Furth und lud
zu drei Sitzungen unter ihrer Sitzungsleitung mit folgenden Tagesordnungspunkten
ein: Vorstellung der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur
fur Arbeit und des Jobcenters, Rickblick Frauentag 2014, Untersttitzungsaktion G 9,
Teilzeitquote, Frauenquote, Personal und Finanzen der GST, Ausblick 2014, Wahl
der Frauenforums-Vertreterinnen in die Gleichstellungskommission, Teilzeitquote,
Finanzen der GST, Vorstellung von DITIB, Interkultureller Dialog, Aktionstag gegen
Gewalt.

Frauennetzwerk Furth

Die GST arrangierte und begleitete elf Fachvortrage des Frauennetzwerks Furth mit
folgenden Themen: ,Die grol3e Leber- und Gallenblasenreinigung® mit Margaretha
Maria Mayr, ,Uberzeugen durch sicheres Auftreten mit Elfriede Schrenk, ,Learning
by Burning (out) — Burnout-Pravention“ mit Dr. Christiane Holstegge, ,Frau, driicke
Dich klar aus!“ mit Coach Manuela Starkmann, ,Kommunikation — 3G-Modell* mit
Unternehmerin Beate Kaspar, ,Rosentraume® mit Krauterpadagogin Marion Rein-
hardt, ,Rathausfihrung“ mit GB Hilde Langfeld, ,Ein Tag fur Dich“ mit Entspannungs-
trainerin Dimitra von der Weth, ,Der Beckenboden, eine spezielle Muskulatur fir die
Frau“ mit Praventionstrainerin Heike Franke, ,Patientenverfligung und Vorsorgevoll-
macht® mit Rechtsanwaltin Silke Thulke-Rinne, ,Gelassenheit in stressigen Zeiten”
mit Dipl.-Sozialwirtin Heike Grethlein.

Kooperationen

Gleichstellungsbeauftragte Mittelfranken

Die Gleichstellungsbeauftragte besucht regelmalflig die Sitzungen der Gleichstel-
lungsbeauftragten Mittelfranken, unterstitzt die gemeinsame Website, koordiniert
einzelne Projekte sowie den gemeinsamen Stand auf der Frauenmesse Furth inkl.
Offentlichkeitsarbeit und profitiert von dem Informations- und Erfahrungsaustausch.

Frauenmuseum Firth

Die GB arbeitet eng mit dem Frauenmuseum Firth zusammen, bewarb dessen Ver-
anstaltungen und Aktionen, lud zu einer Sitzung des Frauenforums Furth dorthin ein
und integrierte die Eréffnung der Ausstellung ,Kriegssocken und Peacemakerinnen®
am 8. Mai in das Programm zum Internationalen Frauentag 2015.

Mathilde 17
Die GB arbeitete eng mit den Frauen des ELAN-Projekts Mathilde 17 zusammen und
es ergaben sich gute Kooperationen wie zu One Billion Rising.

6/7
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Club Soroptimist Furth

Die GB ubernahm als Starthilfe die Schriftfiihrung inkl. mehrsprachiger Antragstel-
lung zur Griindung des Further Clubs der Soroptimistinnen im Juli 2014, mit dessen
Hilfe Frauenprojekte in Firth unterstitzt werden sollen.

Blindnis fur Familie
Die GB arbeitet im Fachforum ,Vereinbarkeit Familie und Beruf* aktiv mit, unterstitzt
den Vernetzungsgedanken und besuchte den Unternehmertag.

Weitere Kooperationen

Frauenhaus, Madchen-Arbeitskreis, Mitterzentrum, Sicherheitsbeirat, Multikultureller
Frauentreff, Frauenbriicke Ost-West, VHS, Vobi, Rundfunkmuseum, politische
Frauen aus allen Stadtratsfraktionen, Kirchengemeinden, IHK, KHS, Unabh&ngige
Frauen Furth UFF, AURA, Gleichstellungsbeauftragte von Klinikum, infra, jobcenter
und Agentur fur Arbeit, Further Schulen, KiTas.

Aktuelle Forderungen
e Gleiche Bezahlung fur Frauen und Manner
Verbindliche Frauenquoten fur Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
Mehr Frauen in Fihrungspositionen
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder

Bessere Bezahlung fur typische Frauenberufe in Erziehung und Pflege
Anerkennung von Teilzeitarbeit und ehrenamtlicher Arbeit

Ausbau der qualifizierten Kinderbetreuung insbes. im Hortbereich
EinfUhrung der flachendeckenden Ganztagesschule in Bayern
Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft

Das Team der GST mit GB Hilde Langfeld, Michaela Schmidt und Tanja Billmann
dankt der Verwaltungsspitze und allen Stadtratinnen und Stadtraten fir Ihre wertvolle
Unterstitzung der Gleichstellungsarbeit.

717
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FUrth

O 4

Beschlussvorlage
BMPA/263/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Anderung der Besetzung des Beirates fur Sozialhilfe, Sozial- und

Seniorenangelegenheiten

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Verfigung Sozialamt vom 05.03.2015

Beschlussvorschlag:

In den Beirat fur Sozialhilfe, Sozial- und Seniorenangelegenheiten wird auf Vorschlag des
Behindertenrates in Firth als beratendes Mitglied neu aufgenommen:

beratendes Mitglied - alt -:

beratendes Mitglied - neu -:

Steffek, Gisela

Reimann, Siegfried

Stellvertretung beratendes Mitglied - alt -:

Stellvertretung beratendes Mitglied - neu -:

Reimann, Siegfried

Sperber, Roland

Sachverhalt:

Mit E-Mail vom 05.03.2015 hat der Behindertenrat in Furth oben genannte Anderungswiinsche

Ubermittelt.
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Beschlussvorlage

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

!_‘ nein !_‘ja Gesamtkosten € m nein mja €

Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]_‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh I_Ithh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

lll. Beschluss zuriick an Burgermeister- und Presseamt

Fdrth, 10.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw. Burgermeister- und Presseamt Telefon:
des Referenten Bauer, Uwe (0911) 974-1090
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Beirat fiir Sozialhilfe, Sozial- und Seniorenangelegenheiten
I. Auf die beiliegende Mail des Vorsitzenden des Behindertenrates wird verwiesen.

Anstelle des bisherigen beratenden Mitgliedes Frau Steffek soll in den Beirat berufen

werden:
1. als beratendes Mitglied

Herr Siegfried Reiman

und

2. als stellvertretendes Mitglied (anstelle von Herrn Reimann)

Herr Roland Sperber—

Il. BMPA/StR  zw.V.

Fl'.'lrth/ 5.03.201

s

“Eingegangen |
|

nnik
Ulid

— - . Marz 2015

__BMPA/SIR

I
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= § Stadt

Farth Beschlussvorlage
Kam/289/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss

Haushaltsgenehmigung 2015

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Schreiben der Regierung von Mittelfranken vom 16.03.2015

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt vom Schreiben der Regierung Mittelfranken vom 16.03.2015 (Kommunale
Haushaltswirtschaft: Haushaltssatzung 2015 der Stadt Firth — KommHV-Kameralistik —
einschliellich des  Stadtentwéasserungsbetriecbs  Firth und der  Sondervermdgen
,Gebaudewirtschaft, ,Gewerbepark Hardhdhe-West" und ,Stadtisches Altenpflegeheim®)
Kenntnis.

Er beschlie3t, der unter Ziffer 3 des 0.g. Schreibens enthaltenen Auflage beizutreten.

Sachverhalt:

Am 17.03.2015 erhielt die Stadt Furth das Genehmigungsschreiben der Regierung von
Mittelfranken vom 16.03.2015 vorab per Mail (siehe Anlage). Die Genehmigung des Haushalts
2015 ist mit der folgenden Auflage verbunden:

»,Die Kreditaufnahmen und Verpflichtungsermachtigungen fiir die Stadt werden unter folgender
Auflage genehmigt:

Auflage zu 1.1 und 2.1

Die tberplanméBigen Einzahlungen bei den staatlichen Schliisselzuweisungen (5.000 T€) sind
in Héhe von 500 T€ der allgemeinen Ricklage zum Zwecke des Abbaus der Verschuldung
zuzufiihren.”

Die Genehmigung des Haushalts 2015 der Stadt Furth wird somit unter der Auflage erteilt, dass
eine teilweise Verwendung der uUberplanmé&Rigen Einnahmen bei den staatlichen
Schlisselzuweisungen fur die Zufihrung zu einer zweckgebundenen Ricklage verwendet
werden (Zweckbindung Schuldentilgung).

Fur das rechtswirksame Inkrafttreten der Haushaltssatzung erfordert es einen
Beitrittsbeschluss des Stadtrates zu dieser Auflage.
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Beschlussvorlage

Zu dem Schreiben der Regierung ist zudem Folgendes anzumerken:

Erreichen der Mindest- bzw. Pflichtzufiihrung

Die Regierung spricht von einer Mindestzufiihrung an den Vermdgenshaushalt, in der Stadt
Farth wird hingegen die Terminologie der Pflichtzufuhrung verwendet (Beachte: bayernweit
uneinheitliche Vorgehensweise). Inhaltlich handelt es sich um den identischen Sachverhalt.
Durch die Pflichtzufihrung an den Vermdgenshaushalt soll die finanzwirtschaftliche Sicherung
der ordentlichen Tilgungen gewdhrleistet sein. Die Pflichtzufihrung muss demnach mindestens
so hoch sein, dass damit die ordentliche Tilgung von Krediten gedeckt werden kann.

Die Regierung schreibt auf S. 3 des o0.g. Schreibens, die ,Zufiihrung unterschreitet ....die
gesetzliche Mindestzufihrung gem. 8 22 Abs. 1 KommHV-Kameralistik in Hohe der
ordentlichen Tilgungen von 15.200 T€ um -2.259 T€ (Vorjahr -1.588 T€)“. Tatsachlich betragt
die Tilgung der ordentlichen Kredite in 2015 jedoch 13.121 T€, die Zuflihrung an den
Vermogenshaushalt ist mit 12.941 T€ veranschlagt, so dass die gesetzliche Pflichtzufuihrung
nur knapp nicht erreicht werden kann (-181 T€). In 2014 wurde die gesetzliche Pflichtzufihrung
sogar ubertroffen, da der ordentlichen Tilgung von Krediten i.H.v. 13.380 T€ eine Zuflihrung an
den Vermdgenshaushalt mit 13.412 T€ gegenlbersteht (ca. +32 T€).

Die unterschiedlichen Aussagen sind darin begriindet, dass die Regierung mit Verweis auf
einen undifferenzierten Ausweis in der Gruppierungsibersicht (Gruppierung 977)
irrtimlicherweise sowohl die ordentlichen als auch die aul3erordentlichen Tilgungen in die
Betrachtung der Pflichtzufihrung miteinbezogen hat. Diese Problematik bestand bereits in 2014
(siehe Stadtratsbeschluss vom 30.04.2014). Durch die Erstellung weiterer Ubersichten zu
diesem Thema ging die Kd&mmerei davon aus, dass den Vorgaben der Regierung Rechnung
getragen wird. Um die dargestellte Diskrepanz ab dem Haushalt 2016 zu vermeiden, wird die
Kammerei weitere Anpassungen vornehmen. Angedacht ist eine umfangreichere Aufsplittung
im Vermogenshaushalt sowie ggf. die weitere Auffacherung der Gruppierungsibersicht, sofern
dabei noch eine ubersichtliche Darstellung gewahrleistet werden kann.

Fazit: Die Stadt Furth erreicht in 2015 - anders als im Regierungsschreiben dargestellt -
nur knapp nicht die Pflichtzufilhrung an den Vermdgenshaushalt. Statt einer Diskrepanz
von -2.259 T€ beziffert sich die Unterschreitung lediglich auf -181 T€.

Schulden pro Einwohner

Auf Seite 7 des 0.g. Schreibens werden unter Gliederungspunkt 4.4 die Schulden der Stadt
thematisiert. Hierbei wird sowohl zum 31.12.2013 als auch fir die Folgejahre der
Schuldenstand pro Einwohner genannt. Bei lhrer Berechnung bezieht sich die Regierung fir die
Jahre 2014 und 2015 - mangels aktueller Daten - auf alte Einwohnerzahlen. So wurde fiir den
Schuldenstand zum 31.12.2014 beispielsweise die Einwohnerzahl vom 30.06.2013 verwendet.
Sowohl in den Verdffentlichungen der Kdmmerei als auch in den Veroffentlichungen des
Bayerischen Landesamtes fir Statistik und Datenverarbeitung werden hingegen bei der
Darstellung des Schuldenstandes pro Einwohner aktuellere Einwohnerzahlen herangezogen.
Aufgrund der steigenden Einwohnerzahl ergeben sich fur die Stadt Furth demnach geringere
Schuldensténde pro Einwohner.

Fazit: Die von der Regierung veroffentlichten Werte ,,Schuldenstand pro Einwohner* fir
2014 und 2015 stimmen mangels aktueller Zahlen nicht mit den Ver6ffentlichungen der
Kadmmerei sowie des Bayerischen Landesamtes fir Statistik und Datenverarbeitung
Uberein.

24 Seite 2 von 4



Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen
mnein ]_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten
€ m nein |—|ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

[1l. Beschluss zuriick an Kammerei

Fdrth, 18.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kammerei
Rohrs, Bernhard

Telefon:
(0911) 974-1370
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= § Stadt

O 6

Farth Beschlussvorlage
OrgA/061/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 25.03.2015 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Anderung der Richtlinien fiir die Einleitung und Abwicklung stéadtischer
Bauvorhaben (Bauabwicklungsrichtlinien)

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Anlage - Synopse

Beschlussvorschlag:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschlieRt folgende Anderung der
Bauabwicklungsrichtlinie:

In Nr. 2.6 wird der Satz: ,Die Leistungsphasen 4 und 5 der Tragwerksplanung sind nur zu
beauftragen, falls diese nicht Ublicherweise in die Ausschreibung aufgenommen werden.”
gestrichen.

Nr. 3.1.3 erhélt folgende Fassung:

»alle zur Bauausflhrung erforderlichen, von einer zugelassenen Prifstelle Uberpriften, statischen
Berechnungen und Zeichnungen — soweit diese nicht Bestandteil einer Ausschreibung werden —
vorliegen.*

Die Anderungen treten zum 1.4.2015 in Kraft.

Sachverhalt:

Die VOB verlangt die erforderliche ,Ausschreibungsreife” einer Baumalinahme. Die
Vorbereitung der Vergabe erfolgt grundsatzlich auf der Grundlage der Ausfihrungsplanung.
Die integrierte Vergabe von Planungsleistungen im Rahmen einer Bauleistung ist nur in einer
Leistungsbeschreibung mit Leistungsprogramm zul&ssig.

Dieser Sachverhalt macht die entsprechenden Anderungen in den Bauabwicklungsrichtlinien
notwendig.

Die Anderungen sind in der beiliegenden Synopse (Anlage) dargestellt.

Das Baureferat und das Rechnungsprifungsamt wurden im Vorfeld beteiligt.
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Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen
]—‘nein ]_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten
€ |—| nein |—|ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Organisationsamt

Fdrth, 09.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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AnQe 6

Synopse zu den Richtlinien fir die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben
Anderungen sind grau hinterlegt

Bisherige Regelung

Neue Regelung

2.6 Nach Erteilung der Projektgenehmigung gem. 2.5 hat das Baure-
ferat
- soweit erforderlich - die Genehmigungsplanung durchzufiihren
und die Baugenehmigung bzw. die fachaufsichtlichen Genehmi-
gungen einzuholen.
Die Leistungsphasen 4 und 5 der Tragwerksplanung sind nur zu
beauftragen, falls diese nicht tblicherweise in die Ausschreibung
aufgenommen werden.

2.6 Nach Erteilung der Projektgenehmigung gem. 2.5 hat das Baure-
ferat
- soweit erforderlich - die Genehmigungsplanung durchzufiihren
und die Baugenehmigung bzw. die fachaufsichtlichen Genehmi-
gungen einzuholen.

3 Durchfihrung des Bauvorhabens

3.1 Voraussetzungen zum Beginn einer Baumaf3nahme
Mit der Durchfihrung einer Baumalfinahme darf grundsatzlich erst
begonnen werden, wenn:

3.1.1 die Projektgenehmigung nach 2.5 vorliegt,

3.1.2  alle zur Ausfihrung erforderlichen Werkpléane, die den
nach Abschnitt 2.6 genehmigten Bauvorlagen entspre-
chen und mit allen Sonderfachleuten abgestimmt sein
missen, ausfihrungsreif ausgearbeitet sind. In diesen
Planen mussen die Gutachten aller erinnerungsberechtig-
ten Behdrden berilicksichtigt sein,

3.1.3 alle zur Bauausfiihrung erforderlichen, von einer zugelas-
senen Prifstelle Gberpruften, statischen Berechnungen
und Zeichnungen —soweit diese nicht Bestandteil der
Ausschreibung werden- vorliegen,

3.1.4 in den Fallen, in denen Zuschisse von Dritten beantragt
sind, der Bewilligungsbescheid bzw. die Zulassung des
vorzeitigen Baubeginns vorliegt,

3.1.5 die notwendigen Haushaltsmittel zur Verfigung stehen.

3 Durchfihrung des Bauvorhabens

3.1 Voraussetzungen zum Beginn einer BaumalRnahme
Mit der Durchfihrung einer Baumalfinahme darf grundsatzlich erst
begonnen werden, wenn:

3.1.1 die Projektgenehmigung nach 2.5 vorliegt,

3.1.2  alle zur Ausfuhrung erforderlichen Werkplane, die den
nach Abschnitt 2.6 genehmigten Bauvorlagen entspre-
chen und mit allen Sonderfachleuten abgestimmt sein
mussen, ausfihrungsreif ausgearbeitet sind. In diesen
Planen missen die Gutachten aller erinnerungsberechtig-
ten Behdrden beriicksichtigt sein,

3.1.3 alle zur Bauausfuihrung erforderlichen, von einer zugelas-
senen Prufstelle Gberpruften, statischen Berechnungen
und Zeichnungen —soweit diese nicht Bestandteil einer
Ausschreibung werden -vorliegen,
in den Fallen, in denen Zuschiisse von Dritten beantragt

3.1.4 sind, der Bewilligungsbescheid bzw. die Zulassung des
vorzeitigen Baubeginns vorliegt,

3.1.5 die notwendigen Haushaltsmittel zur Verfigung stehen.
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PA/294/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 20.03.2015 | offentlich -
Organisationsausschuss Vorberatung
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Fortschreibung der Dienstvereinbarung uiber die leistungsorientierte Bezahlung
bei der Stadt Furth (DV-LBFU)

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
DV-LbFU alt — neu (Synopse)
DV-LbFU neu (Entwurf)

Beschlussvorschlag:

Der fortgeschriebenen Dienstvereinbarung tber die leistungsorientierte Bezahlung bei der Stadt
Furth (DV-LBFU) wird zugestimmt. Die DV-LBFU mit ihren Anlagen ist Bestandteil des
Beschlusses.

Sachverhalt:

Die Leistungsorientierte Bezahlung wurde zum 1.1.2007 tarifvertraglich verankert. Die
Dienstvereinbarung ist verpflichtende Grundlage fur den tarifkonformen Vollzug des
Leistungsentgelts. Der Stadtrat war zuletzt am 29.09.2010 mit Anderungen der DV-LBF
befasst.

Im vorliegenden Entwurf wurden Uberwiegend im Erlauterungsteil Hinweise aufgenommen, die
den praktischen Vollzug unterstiitzen oder im Hinblick auf Entwicklungen in der
Rechtsprechung klarstellende Funktion haben. Bei den Pramien fir Beamtinnen und Beamte
wurde durch Einfuhrung von ,virtuellen Referatsbudgets® die Planbarkeit und Transparenz
erhoht und das Verfahren vereinfacht. Bei den Konzernpramien, die sowohl an Tarifbeschéftigte
wie auch an Beamtinnen und Beamte ausbezahlt werden kdnnen, erfolgte eine Klarstellung zur
Pramienhdhe und zum Genehmigungsverfahren.

Die Anderungen im Einzelnen kénnen den gegenibergestellten Texten in der Synopse sowie

dem Entwurf der neu gefassten DV-LBFU entnommen werden. Sie sind alle mit der
Personalvertretung abgestimmt.
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Beschlussvorlage

Alle Anderungen sind in roter Schrift hervorgehoben.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten

m nein !_‘ ja Gesamtkosten € m nein ’_’ ja €
Veranschlagung im Haushalt
]—‘ nein ]_‘ ja  Hst Budget-Nr. im ]—‘ Vwhh ]_l Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Beschluss zuriick an Personalamt

Farth, 23.02.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Personalamt
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/ Stadt
Furth

Stadt Firth

GemaR Stadtratsheschluss vom
Alle Ergadnzungen/Anderungsvorschlage sind rot markiert

Dienstvereinbarung Uber die leistungsorientierte Bezahlung

bei der Stadt Furth (DV-LBFu)
Inhaltsverzeichnis
I. Allgemeine Regelungen (8 1 bis § 2)
Il. Tarifbereich (8 3)
1. Leistungsentgelt (§ 4 bis § 8)

lll. Beamtenbereich (8§ 12)
1. Leistungspramien (8 13 bis 8§ 17)

IV.Konzernpramien und nichtmonetare Zuwendungen

1. Konzernpramien (8§ 22)
2. Sachzuwendungen (8 23)

V. Verfahren (8 24 bis § 27)

(Betriebliche Kommission, Dokumentation, Personalvertretung und

Gleichstellungsstelle, Beschwerden)

VI.Schulungen (8§ 28)

VIl.Schlussvorschriften (8 29)

Mit dem TV6D wurde die Grundlage fir die leistungsbezogene Bezah-
lung der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst geschaffen.

Die Gewahrung von Leistungspramien und Leistungsstufen an Beam-
tinnen und Beamte erfolgt auf der Grundlage und nach den Vorgaben
des Dienstrechts.

Die Vertragspartner streben gemeinsame Regelungen fir alle Beschéf-
tigten an.

Die Anwendung und Verfugbarkeit materieller Leistungsanreize darf
nicht dazu fihren, dass andere Anreize (z. B. Mal3nahmen zur Verbes-
serung des sozialen Klimas, der Arbeitsbedingungen und der Férderung
eines kooperativen Fuhrungsstils) vernachlassigt werden.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen
bezlglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorrii-
ckung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.

1von 33

Auler Vollzug gesetzte Regelungen werden in Schrift angezeigt.

34



Zwischen der Stadt Frth,
vertreten durch Oberbirgermeister Dr. Thomas Jung,
und
dem Gesamtpersonalrat der Stadt Furth,
vertreten durch die Vorsitzende Heidi Flory,
wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Dienstleistungen der Stadt zu
verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fuh-
rungskompetenz gestarkt werden.

Durch partnerschaftliches Verhandeln der Zielvereinbarungen sollen
Ideen und Kreativitéat der Beschéftigten, Teamgeist und Zusammenar-
beit gefordert werden. Die Dienstvereinbarung soll zur Fortentwicklung
der Gespréachs- und Fuhrungskultur beitragen.

I. Allgemeine Regelungen

§ 1 Zielsetzung
(1) Mit dieser Dienstvereinbarung werden

1. das Leistungsentgelt nach § 18 TV6D und

(2) Fur den Beamtenbereich werden

1. die bisherigen Richtlinien Gber die Gewéhrung von Leistungs-
pramien vom 01.12.2001 und

integriert.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen
beziglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorri-
ckung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen
bezlglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorrii-
ckung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.
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Auler Vollzug gesetzte Regelungen werden in Schrift angezeigt.
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(3)Sachzuwendungen kénnen zur spontanen Anerkennung besonderer
Einzelleistungen nach Abschnitt IV der Dienstvereinbarung gewahrt
werden.

(4)Die Dienstvereinbarung zielt auf eine objektive, transparente, ge-
rechte und diskriminierungsfreie Verteilung der leistungsorientierten
Elemente.

8§ 2 Grundsatze zur Bestimmung von Leistung/unzulassige Kriterien

(1) Die Bewertung der Arbeitsleistung muss an messbaren, objektiven
und transparenten Kriterien festgemacht werden. Subjektive Bewer-
tungen und Vorurteile gegeniiber bestimmten Beschéftigtengruppen
durfen nicht mit in die Bewertung einflie3en. Insbesondere sind die
Leistungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- mit Schwerbehinderung,

- in niedrigen Entgeltgruppen,

- mit familiaren Verpflichtungen bzw. in Teilzeit,

- in den Mutterschutzfristen und in der Elternzeit,

- mit Leistungsminderung oder

- in Wiedereingliederungsmafinahmen in angemessener Form zu
bericksichtigen.

(2)Die fur das Leistungsentgelt maf3gebliche Leistung soll sich auch an
den individuellen Méglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ausrichten.

(3)Vereinbarte Ziele/Kriterien mussen fur die Tatigkeit von Bedeutung
und durch das Arbeitshandeln der Beschéftigten beeinflussbar sein.
Sie mussen in der individuellen Arbeitszeit erreichbar sein. Durch
das Leistungsentgelt dirfen keine tariflichen Anspriiche abgegolten
werden.

Erlduterung:
Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Entgelt- und Besoldungs-

gruppen entsprechend ihrem Anteil berticksichtigt werden.

Erlauterung:
Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auswirken (siehe Erlaute-
rung zu 8 5 Abs. 2 DV-LBFU).

Erlduterung:
So durfen beispielsweise Leistungsgeminderte nicht grundséatzlich von

Leistungsentgelten ausgenommen werden. lhre jeweiligen Leistungs-
minderungen sollen angemessen bertcksichtigt werden.

Erlauterung:
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(4)Unzuléassige Kriterien bzw. Gegenstand von Zielvereinbarungen sind
- Personalabbau,

Fremdvergabe,

Privatisierung,

Uberstunden gemal § 7 Abs. 7 TVGD,

Vertretungszulagen nach 8§ 14 TVaD,

nicht beeinflussbare Faktoren, z. B. Reduzierung der eigenen

Krankheitszeiten, Sonderurlaub wegen Betreuung eines Kindes

oder Pflege sonstiger Personen oder

die im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) genannten

Benachteiligungen.

Il. Tarifbereich

8 3 Geltungsbereich

(1)Die 88 17 und 18 TV6D sowie die DV-LBF sind auf die Beschaftig-
ten anzuwenden, die unter den Geltungsbereich des TV6D fallen.

(2) Leistungsentgelte kénnen auch an Gruppen von Beschaftigten ge-
wahrt werden. Bei Vereinbarungen mit nach Statusgruppen ge-
mischten Teams (Tarifbeschéftigte und Beamtinnen/Beamte) gelten

Diese Kriterien durfen nicht Gegenstand einer Zielvereinbarung sein
oder als Kriterium in der systematischen Leistungsbewertung festgelegt
werden (z. B. darf der Abbau von Stellen nicht Gegenstand von Zielver-
einbarungen sein, auch nicht der Verzicht auf Uberstundenausgleich
und/oder Vertretungszulagen).

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist am 18.08.2006
in Kraft getreten.
8 1 AGG im Wortlaut:

Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus Grinden
der Rasse oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder

zu beseitigen.

Erlduterung:
Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fir Auszubildende bzw. fr Prakti-

kantinnen und Praktikanten in Kita-Einrichtungen.

Wahrend der Probezeit werden in der Regel keine Zielvereinbarungen
Uber ein Leistungsentgelt abgeschlossen und keine systematische Leis-
tungsbewertung durchgefihrt.
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abhéngig von der Statusgruppe die jeweiligen Regelungen der DV-
LBFQ.

1. Leistungsentgelt

84 Finanzvolumen/ Verteilung

(1) Nach § 18 TV6D wird das Leistungsentgelt als eine variable und
leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt ge-
wahrt.

(2) Das fur das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvolu-
men wird aus den standigen Monatsentgelten des Vorjahres aller un-
ter den Geltungsbereich des TV&D fallenden Beschéftigten ermittelt
und ist Gegenstand und Ergebnis der Tarifverhandlungen.

(3)Das Gesamtvolumen des Leistungsentgelts wird auf die Amter und
Dienststellen nach einem zwischen Personalvertretung und Perso-
nalverwaltung festzulegenden Modus verteilt.

Erlduterung:
Nach Tarifabschluss v. 01.04.2014 betragt das Gesamtvolumen fir die

Jahre 2014 und 2015 2,00% der stdndigen Monatsentgelte des Vorjah-
res. (Anpassungen in den Folgejahren werden durch Rundschreiben
mitgeteilt.)

Erlduterung: )
Der Leistungsentgeltanteil wird durch das Personalamt (PA) den Am-

tern/Dienststellen als Vergabegrundlage mitgeteilt.

Die Amts- und Dienststellenleitungen werden den Referaten zugeord-
net.

In groReren Dienststellen kann Weiterverteilung auf Abteilungen und
ggf. weitere Ebenen nach sachgerechten Kriterien erfolgen.

Die Dienststellen teilen dem PA mit, wenn Teilbudgets gebildet werden.
Personalvertretung und Gleichstellungsstelle werden einmal jahrlich
informiert.

Amter/Dienststellen mit weniger als sechs Beschéftigten konnen sich zu
einer Budgetgemeinschaft zusammenschliel3en.

Amter/Dienststellen mit weniger als drei Beschéftigten schlieRen sich

mit anderen Amtern/Dienststellen zu einer Budgetgemeinschaft zu-
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(4) Die Budgetsumme fiir das Leistungsentgelt ist von den Am-
tern/Dienststellen jahrlich zu 100 % zu verteilen.

(5)Mindestens 40 % der Tarifbeschaftigten sollen ein Leistungsentgelt
erhalten (sogenannte ,Untergrenze®). Der Betrachtungszeitraum be-
tragt zwei Jahre. Bei einer Abweichung ist also ausnahmsweise ein
Ausgleich im Folgejahr mdglich.

8§ 5 Form und H6he des Leistungsentgelts

(1) Das Leistungsentgelt kann nur in Form einer Leistungspramie ge-
wahrt werden.

(2) Die Pramienhdhe betragt zwischen 150 € und maximal 2000 €.

sammen oder werden ihrem Referat zugeordnet.

Gem. § 18 Abs. 3 Satz 2 TV6D besteht die Verpflichtung zur jahrlichen
Auszahlung der Leistungsentgelte. Fur Falle, in denen es zu Jahresbe-
ginn zu keinen Zielvereinbarungen kommt, ist ein Restbetrag aus dem
Leistungsentgeltbudget zuriickzulegen.

Erlauterung:
Die Gewahrung von Erfolgspramien bedarf einer gesonderten Rege-

lung.

Das gilt auch dann, wenn ein mit einer héheren Pramie verknipftes Ziel
nicht zu 100 % erreicht wird und der anteilige Betrag die 150 €-Grenze
unterschreitet. Auf die Moglichkeit der Sachzuwendung wird hingewie-
sen (vergleiche Abschnitt IV.)

(Bei Gruppenpramie Multiplikation mit der Zahl der Gruppenmitglieder.)

In der Zielvereinbarung (siehe 88§ 6,7 DV-LBFU) ist die Qualitat des Ziels
entscheidend. Teilzeitkrafte kdnnen, abweichend von § 24 Abs. 2 TVGOD,
ebenso hohe Pramien erhalten wie Vollzeitkréfte.

Es steht in der Verantwortung der Fihrungskraft, bei der Bemessung
der Pramienhthe das Ganze im Auge zu behalten. Hochstpramien re-
duzieren den Spielraum fiir andere Beschéftigte.

Achtung!
Bei geringfligig Beschaftigten kann eine Leistungspramie zur Sozialver-
sicherungspflichtigkeit des gesamten Jahreseinkommens und damit zu
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8 6 Form der Leistungsbemessung

(1) Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch
das Vergleichen von Zielerreichungen mit den in der Zielvereinba-
rung angestrebten Zielen oder tber eine systematische Leistungs-
bewertung.

Ziel ist es, dass Fuhrungskrafte mit ihren Beschéftigten partner-
schaftlich Zielvereinbarungen abschliel3en. Zielvereinbarungen leis-
ten einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Fuhrungskul-
tur. Vorrangig sollen daher Zielvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

(2)In der Regel schlieRen die unmittelbaren Vorgesetzten Zielvereinba-
rungen ab und fuhren die systematischen Leistungsbewertungen
durch.

(3)Zielvereinbarungsgesprach und das bei der systematischen Leis-
tungsbewertung zu fiihrende Kriteriengespréach sind Teil des Mitar-
beiterinnen-/Mitarbeitergesprachs (MAG).

§ 7 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der Fih-

einem finanziellen Verlust fihren. Bitte nehmen Sie vor Abschluss einer
Zielvereinbarung mit der Abrechnungsabteilung Kontakt auf!

Erlduterung:
Es ist grundsatzlich ausgeschlossen, dass Beschéftigte innerhalb eines

Kalenderjahres Leistungsentgelt Uber die Zielvereinbarung und Leis-
tungsbewertung beziehen.

Erlduterung:
Die Pramienhohe stimmt die/der unmittelbare Vorgesetzte mit der/dem

Budgetverantwortlichen ab.

Die/der unmitttelbare Vorgesetzte

- hat einen eigenen Verantwortungsbereich, der den der Mitarbeite-
rin/des Mitarbeiters mit einschliel3t, hat Weisungsrecht,

- tragt fur die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter Verantwortung gegentiber
der nachsthéheren Fihrungsebene. Sie/er muss sich Leistung und
Verhalten ihrer/seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurechnen
lassen und

- hat Einflussmoglichkeit auf die Aufgabenerfillung der Mitarbeite-
rin/des Mitarbeiters.

Erlauterungen:

Die Zielvereinbarung erfolgt mit Formblatt (Anlage 1).
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rungskraft und einzelnen Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen
uber objektivierbare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfll-
lung. Neben der Verwirklichung des vereinbarten Ziels sind die tbri-
gen Aufgaben weiterhin in der bisherigen Qualitdt ordnungsgeman
zu erledigen. Nachteile ergeben sich fiir die Beschaftigten nicht,
wenn es zu keiner Zielvereinbarung kommt (8 612a BGB Maldrege-
lungsverbot).

(2) Zielvereinbarungen kénnen zur Verbesserung der Dienstleistungs-
qualitat, Kunden-/Blrgerorientierung, Effektivitat und Effizienz abge-
schlossen werden. Auch die Sicherung erreichter Ziele kann Gegen-
stand einer Zielvereinbarung sein.

(3)Treten Ereignisse ein, z. B. Anderungen der Rahmenbedingungen,
die eine Zielerreichung ganz oder teilweise unmaoglich machen und
haben die Beschéftigten diese nicht zu vertreten, ist das Leistungs-
ziel auf Veranlassung der/des Beschaftigten neu zu vereinbaren
und/oder das erreichte Teilziel zu bewerten. Kommt eine Neuverein-
barung nicht zustande oder kann das bisher erreichte Teilziel nicht
odernurteilweise bewertet werden, erfolgt eine systematische Leis-
tungsbewertung nach § 8. Daraus sollen sich keine Nachteile fur die
Beschaftigten ergeben

Fuhrungskréfte bieten grundséatzlich allen Beschéftigten eine Zielver-
einbarung an. Ist kein Konsens herstellbar, ist eine systematische Leis-
tungsbewertung anzubieten. Wird auch diese abgelehnt, ist dies zu do-
kumentieren und das Verfahren ist beendet.

Amtsbezogene Ziele kbnnen Einfluss auf die Zielvereinbarung auch in
den Abteilungen und Sachgebieten haben und sind daher frihzeitig im
Amt zu kommunizieren.

Das Halten einer erreichten Leistung zur Verbesserung der Dienstleis-
tungsqualitat, Kunden-/Birgerorientierung, Effektivitat und Effizienz
kann ebenso honoriert werden.

Die Ziele sollen spezifisch, messbar, aktiv beeinflussbar und an-
spruchsvoll, realistisch und terminiert sein (SMART-Kriterien).

Unter Rahmenbedingungen fallen u.a. folgende Punkte:
- Personalsituation im Amt (z. B. langere Fehlzeiten wegen Arbeitsun-
fahigkeit, Schwangerschaft, Fortbildung etc.)
- Beschaffung von Hilfsmitteln
- Summe der Wochenarbeitszeit eines Teams
- Einflhrung neuer technischer Gerate, Arbeitsverfahren und
Methoden, sofern zeitaufwandige Einarbeitung erforderlich ist.

Abwesenheitszeiten kdnnen die Zielerreichung beeintrachtigen oder
unmoglich machen. Ein entsprechender Hinweis, z.B. eine Mindestan-
wesenheitszeit, die fur die Bewertung der Zielerflllung erforderlich ist
oder eine Pramienstaffelung nach Anwesenheitsdauer dient der Trans-
parenz und Nachvollziehbarkeit. Pramienkirzungen auf Grund von Mut-
terschutz oder innerhalb der Entgeltfortzahlung (88 3,4 EntgFZG) sind
unzulassig.

Ist auf Grund von Abwesenheitszeiten offensichtlich, dass das Ziel
nicht erreicht werden kann, ist moglichst zeitnah zu informieren
und ein Gesprach anzubieten.
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(4) In die Zielvereinbarung wird eine Pramie eingetragen, die sich aus
dem Budget und der Zahl der einzubeziehenden Mitarbeiter/innen
ergibt.

Bei der Bemessungshoéhe und der Zahl der vereinbarten Ziele ist
der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten; d.h. der Auf-
wand zur Zielerreichung muss in einem angemessenen Verhaltnis
zum Leistungsentgelt stehen.

(5) Zum Ende des Zielvereinbarungszeitraumes findet ein Gesprach zur

Zielerreichung statt (Zielerreichungsvereinbarung).

(6) Vereinbarte Pramien aus erfolgreichen Zielvereinbarungen werden
in jedem Falle ausbezahlt. Dies setzt voraus, dass die tbrigen Auf-
gaben weiterhin ordnungsgemal erledigt wurden.

§ 8 Systematische Leistungsbewertung

(1) Die systematische Leistungsbewertung stellt die erbrachte Leistung

Wechseln Beschéftigte den Arbeitgeber Stadt Furth oder zu einer ande-
ren Dienststelle, finden eine Teilbewertung und ein Zielerreichungsge-
sprach zum Zeitpunkt des Wechsels statt. Eine Auszahlung fur inner-
halb der Stadt wechselnde Beschaftigte ist aber erst mit der Dezem-
berabrechnung vorgesehen.

Sowohl bei unterjahrigem Ein- als auch Austritt gilt: Es soll ein ange-
messener Mindestbetrachtungszeitraum gewéahrleistet sein, der eine
Leistungserbringung und —feststellung ermdglicht. Dies ist regelmafig
auszuschlieRen, bei a) unterjahrigem Eintritt nach dem 1.3., wenn eine
6-monatige Probezeit vereinbart wurde und b) bei unterjahrigem Austritt
vor dem 01.07. Ausnahmen bedirfen der Begriindung.

Erlauterung:
In der Zielvereinbarung ist festzulegen, ab welchem Grad der Zielerrei-

chung eine Pramie in welcher Hohe ausgeschiittet wird.

Es kann auch nur ein Ziel vereinbart werden.

Wahrend des Zielvereinbarungszeitraumes kénnen Gesprache zum
Stand der Zielerreichung und zur tbrigen Aufgabenerfillung hilfreich
sein. Zeichnet sich unterjahrig ab, dass ein Ziel nicht erreicht wer-
den kann, ist zeitnah mit der betroffenen Person ein Gesprach zu
fuhren.

Ein sich aus nicht ausgeschopften Zielvereinbarungen ergebender
Restbetrag wird auf die Gbrigen Pramienempfanger/innen verteilt.

Erlauterung:
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der/des Beschéftigten wahrend des gesamten Bewertungszeitrau-
mes fest. Sie bildet die Ausnahme.

(2)Vor Beginn des Bewertungszeitraums ist ein Kriteriengesprach zu
fUhren. In das Formblatt ,systematische Leistungsbewertung“ ist
aufzunehmen, welche Arbeitsvorgéange mit welcher Quantitéat/ Quali-
tat wahrend des Bewertungszeitraums besonders betrachtet und am
Ende des Jahres bewertet werden.

(3)Eine Leistungspramie soll grundsatzlich erst ab einem Schnitt von
3,5 Punkten gewahrt werden. Ein Mindestbetrachtungszeitraum ist
festzulegen, um eine angemessene Leistungsbewertung zu ermogli-
chen.

(4)Nach Ende des Bewertungszeitraums findet ein Gesprach-zdr uber

Die systematische Leistungsbewertung erfolgt nur

b) wenn sich die Parteien auf kein Ziel verstandigen kénnen (8§ 7 Abs. 1)

c) bei geanderten Rahmenbedingungen (siehe Erlauterungen zu 8 7
Abs. 3)

d) in sonstigen begriindeten Ausnahmeféllen.

Erlduterung:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht einer Regelbe-

urteilung und darf nicht zu einer aktuellen Leistungseinschétzung in
einem Stellenbesetzungsverfahren herangezogen werden.

Die systematische Leistungsbewertung erfolgt mit Formblatt (Anlage 2).
Jedes Leistungskriterium ist zwischen 1 Punkt und 5 Punkten zu bewer-
ten. Dabei kann aufgabenbezogen ein Leistungskriterium doppelt ge-
wichtet werden.

Abwesenheitszeiten kdnnen die Leistungsbewertung beeintrachtigen
oder unmoglich machen. Ein entsprechender Hinweis, z.B. eine Min-
destanwesenheitszeit, die fir die Bewertung erforderlich ist, oder eine
Pramienstaffelung nach Anwesenheitsdauer dient der Transparenz und
Nachvollziehbarkeit. Pramienkirzungen auf Grund von Mutterschutz
oder innerhalb der Entgeltfortzahlung (88 3,4 EntgFZG) sind unzulassig.
Ist auf Grund von Abwesenheitszeiten offensichtlich, dass keine
Leistungsbewertung durchgefihrt werden kann, ist moglichst zeit-
nah zu informieren und ein Gesprach anzubieten.

Sowohl bei unterjahrigem Ein- als auch Austritt gilt: Es soll ein ange-
messener Mindestbetrachtungszeitraum gewahrleistet sein, der eine
Leistungserbringung und —feststellung ermoglicht. Dies ist regelmalig
auszuschlieRen, bei a) unterjahrigem Eintritt nach dem 1.3., wenn eine
6-monatige Probezeit vereinbart wurde und b) bei unterjahrigem Austritt
vor dem 01.07. Ausnahmen bedurfen der Begrtindung.
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die Bewertung der erbrachten Leistung statt.

Die Dienststelle informiert die ortlich zustéandige Personalvertretung
friihzeitig, in der Regel im Anschluss an das Kriteriengespréch, wenn
eine Leistungspramie auf der Grundlage einer systematischen Leis-
tungsbewertung gewdahrt werden soll (Art. 77a BayPVG). Diese Informa-
tion kann schriftlich oder als E-Mail erfolgen.

" GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen
beziglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorri-
ckung zum 01.01.2011 aufRer Vollzug.

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.
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gung bei der Stadt Firth — maximal zweimal eine Verkirzung in der
Stufenvorriickung erhalten. Zwischen den Entscheidungen muss ein
Zeitraum von mindestens funf Jahren liegen.

(5) Im Jahr der Gewéhrung einer vorgezogenen Stufenvorriickung kann
nicht gleichzeitig eine Leistungspramie gewahrt werden.

(6) Bei der Vergabe sind moglichst viele Beschéftigte in allen Entgelt-
gruppen zu bertcksichtigen.

8 10 Grundsatzliches zur Stufenhemmung *)

(1)Grundlage ist die Feststellung einer erheblich unterdurchschnittli-
chen Leistung. Die Stufenhemmung kann gemaf § 17 TVOD nur auf
Basis einer Leistungsbewertung (vgl. 8 8 DV-LBFU) gewahrt werden,
in der eine erheblich unter dem Durchschnitt liegende Leistung fest-
gestellt wird.

(2) Es ist jahrlich zu prufen, ob die Voraussetzungen flr die Verlange-
rung noch vorliegen.

Erlauterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlauterung:
Eine erheblich unter dem Durchschnitt liegende Leistung liegt vor, wenn

bei der systematischen Leistungsbewertung eine Bewertung von 1,5
Punkten (und weniger) erzielt wird.

Erlauterung:
Bei Leistungsminderungen, die auf einen anerkannten Arbeitsunfall o-

der einer Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese
Ursache in geeigneter Weise zu bericksichtigen.

Im Hinblick auf mogliche arbeitsgerichtliche Streitigkeiten missen Tat-
sachen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtfertigen, vollstandig
dokumentiert sein und sich Uber einen langeren Zeitraum abzeichnen.
Eine einmalige Schlechtleistung rechtfertigt keine Hemmung der Stufen-
laufzeit.

Die Voraussetzungen kdnnen nur in auRergewohnlichen Fallen vorlie-
gen und stellen eine ausgesprochene Ausnahme dar.

Fur die Beratung von schriftlich begrtindeten Beschwerden gegen eine
Verlangerung ist die betriebliche Kommission zusténdig (vgl. 8 24 DV-
LBFQ).
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§ 11 Entscheidung Uber leistungsabhangige Bewequngen in den Ent-

Erlauterung:

geltstufen (Stufen) *)

(1)Uber leistungsabhangige Bewegungen in den Entgeltstufen (Stufen)
entscheiden die Referatsleitungen fur ihren jeweiligen Geschéaftsbe-
reich.

Delegation auf die Amts-/Dienststellenleitungen ist nicht mdglich.
Diese und weitere unmittelbare Vorgesetzte sind in die Entscheidung
einzubeziehen.

(2) Die Personalvertretung, die Schwerbehindertenvertretung, die
Gleichstellungsbeauftragte und die Beschéftigten konnen sich an die
Entscheidungsberechtigten wegen der Gewéhrung einer Stufenvor-
rickung wenden.

(3) Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungsstelle, der Schwer-
behindertenvertretung, dem ortlichen Personalrat und dem Gesamt-
personalrat die Namen der ausgewé&hlten Beschéftigten mit. Es ist
ihnen binnen angemessener Frist Gelegenheit zur AuRerung zu ge-
ben.

(4) Durch vorgezogene Stufenvorriickungen dirfen stadtweit die Perso-
naldurchschnittskosten im Rahmen der im jeweiligen Haushalt zur
Verfiigung gestellten Mittel nicht mehr als 100.000,-- € p.a. steigen
(zuziglich Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung, Zusatzver-
sorgungskasse, Pauschalsteuer zur Zusatzversorgungskasse und
die Versicherung U2).

Den Referaten wird jahrlich ein Genehmigungsrahmen anteilig nach
der Entgeltsumme der in den Referaten eingesetzten Beschaftigten
der Stufen 3, 4 und 5 zugeteilt (,virtuelles Konto*). Wird der jéhrliche
Genehmigungsrahmen vom Referat nicht ausgeschopft, erfolgt
Ubertrag in das folgende Jahr. Bei Uberziehung erfolgt ein Defizit-
Ubertrag, der im nachsten Jahr auszugleichen ist.

(5) Referatsvorlagen sind dem Personalamt zur sachlichen und haus-

7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlauterung:
Das PA informiert auf Anfrage tber die Gesamtkosten der vorgezoge-

nen Stufenvorrickungen (fur jede Entgeltgruppe), tber die aktuelle Ein-
gruppierung und die Stufenlaufzeiten. Es wird empfohlen, vor Antrag-
stellung das Beratungsangebot des PA zu nutzen.

Die Entgelterh6hung fiir die/den Beschéftigten wird vom Lvirtuellen Kon-
to“ des Referats abgezogen.

Der einem Referat zur Verfigung stehende Gesamtbetrag darf nicht

mehr als 200% des aktuellen jahrlichen Genehmigungsrahmens betra-
gen.

Erlauterung:
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[1l. Beamtenbereich

§ 12 Berechtigte nach beamtenrechtlichen Vorschriften

(1) Alle Beamtinnen/Beamte der Besoldungsordnung A kénnen grund-
satzlich

- Leistungspramien nach den beamtenrechtlichen Vorschriften
(Art. 67 BayBesG) erhalten oder

(2) Nicht berticksichtigt werden kommunale Wahlbeamtin-
nen/Wahlbeamte, ohne Beziige beurlaubte Beamtinnen/Beamte, Re-
ferendarinnen/ Referendare und Anwarterinnen/Anwarter.

1. Leistungspramien

§ 13 Grundsatzliches

Leistungspramien kénnen zur Anerkennung herausragender be-
sonderer Leistungen gewéhrt werden.

Erlduterung:
") Spiegelstrich 2 ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlduterung:

Eine herausragende besondere Leistung (qualitativ und quantitativ) liegt
nicht schon durch Ubernahme zusétzlicher Aufgaben und deren sach-
gerechter Erledigung mit iberdurchschnittlicher Belastung vor, sondern

14 von 33

Auler Vollzug gesetzte Regelungen werden in Schrift angezeigt.

47




8§ 14 Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Leistungspramien

(1) Leistungspramien werden nur erfolgsorientiert und nach MalRgabe
von Zielvereinbarungen gewahrt, die die Voraussetzungen fir die
Pramiengewahrung regein.

(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen in besonderen Ausnahmefallen
Leistungspramien fir herausragende Leistungen auch nachtraglich
gewahrt werden.

8§ 15 Hohe der Leistungspramie

Fur die Bemessung der Hohe der Leistungspramie gilt 8 5 DV-LBF
entsprechend.*

erst dann, wenn diese Belastung mit einer herausragenden besonderen
Leistung verbunden ist.

Die herausragende besondere Leistung darf nicht zu Lasten der Erfiil-
lung von Pflichtaufgaben gehen. Auch die Fehlerhaufigkeit muss sich in
einem tolerierbaren Rahmen bewegen. Die Leistung darf sich auch
nicht nachteilig auf die Birger-/ Mitarbeiterorientierung auswirken.

Erlduterung:
Fur Leistungspramien, die nachtraglich gewéahrt werden sollen, ist bei

der Begriundung auf folgende Punkte einzugehen: Worin besteht die
herausragende besondere Leistung, was wurde erreicht und warum,
wer hat die Leistung erbracht und zu welchem Zeitpunkt?

Erlauterung:
Erfolgen mehrere Pramienzahlungen an eine Beamtin/einen Beamten

innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten, dirfen sie zusammenge-
nommen diese Hochstgrenzen nicht Giberschreiten.

Der Pramienansatz flir Beamtinnen und Beamte wurde nicht erhéht. Die
Durchschnittspramie flr Beamtinnen und Beamte betrug in 2014 575 €.
Die Pramienhdhen sollten sich daher nicht an den Hochstséatzen der
Tarifbeschatftigten orientieren.

(*Maximal jedoch die Hohe des Anfangsgrundgehalts einer Besol-
dungsgruppe der Besoldungsordnung A, der der Beamte oder die Be-
amtin im Zeitpunkt der Festsetzung der Leistungspramie angehort; Art.
67 Abs. 2 BayBesG)
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§ 16 Entscheidung Uber die Gewédhrung von Leistungspramien

(1) Antragsberechtigt sind Oberbiirgermeister, Referatsleitungen, die
Gleichstellungsbeauftragte, die Personalvertretung, die Amtsleitun-
gen und alle Beschaftigten.

(2) Uber die Gewahrung einer Leistungspramie entscheiden die Refe-
ratsleitungen fur ihren jeweiligen Geschaftsbereich. Delegationauf
die-Amts/-Dienststellenleitungen-istméglich. Die Amtsleitungen und

unmittelbare Vorgesetzte sind in die Entscheidung einzubeziehen.

(3) Antrage auf Gewahrung einer Leistungspramie sind dem Personal-
amt zur sachlichen und haushaltsrechtlichen Prufung vorzulegen.
Beizufiigen sind die zugrunde liegenden Zielvereinbarungsentwirfe.
In den Fallen des § 14 Absatz 2 sind die Antrége entsprechend zu
begriinden. Antréage aus dem Personalamt Uberprift das Rech-
nungsprifungsamt. Der Personalvertretung und der Gleichstellungs-
stelle wird Gelegenheit gegeben zu den Antragen Stellung zu neh-
men.

§ 17 Finanzierung

Leistungspramien kénnen im Rahmen der im Haushalt der Stadt
Furth vorgesehenen Mittel gewahrt werden. Der Gesamtbetrag der
fur das Haushaltsjahr an die Beschaftigten der Stadt Firth maximal
zu gewahrenden Leistungspramien wird im Haushaltsplan geson-
dert ausgewiesen.

Erlauterung:
Die Referatsleitungen erhalten Anfang des Jahres ein ,virtuelles

Budget® zugeteilt, in dessen Rahmen sie Pramienantrage der ihnen
zugeordneten Amter bewilligen konnen. Zudem schlieRen Referatslei-
tungen Zielvereinbarungen mit ihnen direkt unterstellten Beamtinnen
und Beamten sowie Amtsleitungen ab.

Erlduterung:
Dem Personalamt werden von den Referaten bereits zum Zeitpunkt des

Abschlusses die Zielvereinbarungen zugeleitet. Die Zuleitung erfolgt
Uber GST und GPR. Dem Personalamt verbleibt die sachliche Prifung,
insbesondere ob die Regelungen der DV-LBFU und des BayBesG be-
achtet wurden. Desweiteren ist zu prifen, ob das ,virtuelle Referats-
budget” eingehalten wird.

Erlduterung:
Eingegangene Zielvereinbarungen stehen unter dem Vorbehalt ausrei-

chender Haushaltsmittel. Reste kbnnen in das Folgejahr Ubertragen
werden.

" GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Regelungen
bezliglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen Stufenvorri-
ckung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.
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nen/Beamte der Besoldungsordnung A friihestens nach Ablauf der
Halfte der Zeit, die zum Erreichen der nachsthéheren Stufe vorgese-
hen ist, die nachsthdhere Stufe des Grundgehalts vorweg als Leis-
tungsstufe festgesetzt werden.

Die Leistungsstufe endet zu dem Zeitpunkt, an dem die Beamtin
bzw. der Beamte aufgrund ihres bzw. seines Besoldungsdienstalters
regelmafig die nachsthdhere Stufe des Grundgehalts erreicht. Ein
vorheriges Beenden der Leistungsstufe ist nicht zulassig.

(2) Die Zahl der in einem Kalenderjahr pro Referat vergebenen Leis-
tungsstufen darf 10 % *) der Beamtinnen/Beamten, die das End-
grundgehalt noch nicht erreicht haben, nicht Ubersteigen (Stichtag
01.11. des Vorjahres).

(3) Beforderungen haben grundsatzlich Vorrang vor der Vergabe einer
Leistungsstufe. Eine Leistungsstufe darf nicht innerhalb eines Jahres
nach einer Beférderung festgesetzt werden (8 2 Abs. 2 Satz 3
LStuV). Sie ist auch nicht zu vergeben, wenn wahrend des Gewéh-
rungszeitraums eine Beférderung zu erwarten ist.

(4) Ein Anspruch auf die Festsetzung einer Leistungsstufe besteht nicht.

8 19 Vergabekriterien fur die Gewahrung von Leistungsstufen *)

(1) Fur die Feststellung einer dauerhaft herausragenden Leistung ist
das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung mal3geblich. Ver-
gleichsmal3stab sind Beamtinnen und Beamte mit gleicher Besol-
dungsgruppe und Laufbahn. Ein bestimmter Punktwert ist nicht er-
forderlich; anzukniupfen ist an die relativ besten Beurteilungen inner-
halb der Vergleichsgruppe. Den tendenziell niedrigeren Punktwerten
in den Anfangsamtern ist Rechnung zu tragen.

(2)Fur Dienstkrafte, die Uber keine aktuelle Beurteilung verfligen (letzte

Erlauterung:

Leistungsstufen, die bereits in den Vorjahren vergeben wurden und in
das Gewahrungsjahr hineinreichen, rechnen an, da hochstens 10 % der
beriicksichtigungsfahigen Beamtinnen und Beamten gleichzeitig Leis-
tungsstufen beziehen konnen.

*) Stadtratsbeschluss vom 23.01.2008

Erlauterung:
' Ab 01.01.2011 aufer Vollzug.
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Beurteilung alter als vier Jahre), ist eine aktuelle Leistungseinschat-
zung zu erstellen. Eine aktuelle Leistungseinschatzung ist auch zu

treffen, wenn seit der letzten Beurteilung ein Leistungsabfall einge-
treten ist (vgl. 8 2 Abs. 2 Satz 2 LStuV).

(3)Bei der Vergabe sollen alle Besoldungsgruppen und Altersstufen
bertcksichtigt werden. Lasst dies die Zahl der Moglichkeiten nicht
zu, werden die Beamtinnen und Beamten in den niedrigeren Besol-
dungsgruppen vorrangig bertcksichtigt.

§ 20 Entscheidung Uber die Gewahrung von Leistungsstufen *)

(1)Die Entscheidungsbefugnis tber die Gewahrung einer Leistungsstu-
fe ist auf die Referatsleitungen delegiert. Delegation auf die Amts-
/Dienststellenleitungen ist nicht méglich. Diese und weitere unmittel-
bare Vorgesetzte sind in die Entscheidung einzubeziehen.

(2)In der Vergabeentscheidung ist der Zeitpunkt zu benennen, ab dem
die Leistungsstufe zustehen soll. Die Vergabe muss nachvollzogen
werden konnen. Sie ist zu begriinden, wenn eine Auswahlentschei-
dung zwischen gleich beurteilten Beamtinnen/Beamten mit gleicher
Besoldungsgruppe getroffen wird.

Erlauterung:
Der entsprechende Vordruck wird vom Personalamt zur Verfligung ge-

stellt.

Erlduterung:
' Ab 01.01.2011 aufer Vollzug.

Erlduterung:
Fur die Vergabe der Leistungsstufen erhalten die Referate vom Perso-

nalamt (PA) eine namentliche Liste (Auswahlliste) aller Beamtinnen und
Beamten ihres Bereiches, die die formalen Kriterien fir die Gewahrung
einer Leistungsstufe im Gewahrungsjahr erfillen. Die Auswabhlliste ist
nach Amtern/Dienststellen sortiert. Die Personalvertretung erhélt einen
Abdruck.

Mit dem Versand der Liste an das Referat wird auch der Vergabeum-
fang mitgeteilt. Der Vergabeumfang legt fest, wie viele Vergabeent-
scheidungen getroffen und wie viele Beamtinnen/ Beamte jeweils
gleichzeitig eine Leistungsstufe bekommen kénnen. Leistungsstufen,
die bereits in den Vorjahren vergeben wurden und in das Gewahrungs-
jahr hineinreichen, mindern die Moglichkeiten.

Solange die Vergabequote ausgeschopft ist, kann keine weitere Leis-
tungsstufe vergeben werden. Dies ist erst mdglich, wenn eine Beamtin
bzw. ein Beamter als Empfanger/in einer Leistungsstufe entfallt (z. B.
weil sie bzw. er den Zeitpunkt des Regelaufstiegs in den Stufen erreicht
hat) und die Zahl der méglichen Vergabeentscheidungen noch nicht
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(3)Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungsstelle, der Schwer-
behindertenvertretung, dem ortlichen Personalrat und dem Gesamt-
personalrat die Namen der ausgewdahlten Beamtinnen und Beamten
mit. Es ist ihnnen binnen angemessener Frist Gelegenheit zur AuRe-
rung zu geben. Im Anschluss daran teilen die Referatsleitungen dem
Personalamt die fur die Gewahrung der Leistungsstufe ausgewahl-
ten Beamtinnen und Beamten mit, das daraufhin die Entscheidung
vollzieht.

8 21 Aufstiegshemmung *)

(1)Entsprechen die Leistungen einer Beamtin/eines Beamten nicht den
mit dem Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen, ver-
bleibt sie/er in der bisherigen Stufe.

(2)Die Entscheidungsbefugnis tber die Aufstiegshemmung ist auf die
Referatsleitungen delegiert.

(3)Das Verbleiben wird anlasslich eines bevorstehenden regelmaligen
Aufsteigens in den Stufen festgestellt. Grundlage ist die letzte dienst-
liche Beurteilung. Ein Verbleiben in der Stufe setzt einen Punktwert
von 1 oder 2 voraus. Ist die Beurteilung alter als zwolf Monate, sind
die Leistungen in einer aktuellen Leistungseinschatzung darzustel-
len. Diese bezieht sich auf das zurlickliegende Jahr und erfolgt ana-
log der dienstlichen Beurteilung.

ausgeschopft ist. Ab diesem Zeitpunkt kann dann eine weitere Beam-
tin/ein weiterer Beamter eine Leistungsstufe erhalten.

Um den organisatorischen und zeitlichen Aufwand zu begrenzen, soll
die Auswahl aller Empfanger/innen einer Leistungsstufe durch die Refe-
rate unmittelbar im Anschluss an die Verteilung der Auswabhlliste durch
PA erfolgen. Dabei sind auch die Beamtinnen und Beamten zu bertck-
sichtigen, die bei Wegfall einer Empfangerin/eines Empfangers einer
Leistungsstufe ,nachriicken” sollen.

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlauterung:
Der entsprechende Vordruck wird vom Personalamt zur Verfligung ge-

stellt.
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IV. Konzernpramien und nichtmonetare Zuwendungen

§ 22 Konzernpramien

(1)Fur Leistungen, die zusatzlich zum eigentlichen Aufgabenbereich im
besonderen gesamtstadtischen Interesse erbracht werden, kénnen
Tarifbeschaftigte wie auch Beamtinnen und Beamte sogenannte
Konzernpramien erhalten. Antragsberechtigt sind Dienststellen, Am-
ter und Beschéftigte. Die Regelungen Uber die Pramiengewahrung in
dieser Dienstvereinbarung gelten sinngeman.

(2) Zielvereinbarungen lUber Konzernpramien werden in-Abstimmung
mit-dem nach vorheriger Begutachtung durch das Personalamt ab-
gesehlessen in die Referentenrunde eingebracht und von ihr im
Rahmen des verfugbaren Budgets bewilligt. In Ausnahmefallen ist
eine nachtragliche Pramierung einer Leistung maoglich, falls noch
Haushaltsmittel vorhanden sind (Nachrangigkeitsprinzip).

(3) Es kdnnen maximal 1.000 € pro Person als Konzernpramie verge-
ben werden. Konzernpramien kdnnen zusétzlich zum Leistungs-
entgelt fur Tarifbeschéftigte und Leistungspramien fur Beamtinnen
und Beamte gewahrt werden.*

§ 23 Sachzuwendungen

Erlduterung:
Anlass einer Konzernpramie kann z. B. ein singulares, zeitlich abgrenz-

bares Projekt sein, welches das Mitwirken vieler Amter und deren Mit-
arbeiter/innen erfordert. Aber auch das nebenamtliche Engagement als
Ausbildungsbeauftragte/r bei der Erarbeitung von Lernplatzkonzepten
und Ausbildungsleittexten kann Gegenstand einer Konzernpramie sein.

* fur Beamtinnen und Beamte gelten die gesetzlichen Grenzen des Art.
67 Abs. 2 BayBesG
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(1) Zur spontanen Anerkennung besonderer Einzelleistungen stehen
den Amtern und Dienststellen nach Ausweisung im Haushaltsplan
besondere Mittel zur Verfligung, die zum Beispiel in Form eines
BlumenstraulRes, Theater-, Konzert- oder Kinokarten Verwendung
finden kdnnen. Barauszahlung ist nicht zuléssig. Der Sachwert sollte
den steuerfreien Wert (Freigrenze bei Sachbezug)* nicht Giberstei-
gen.

(2) Die Entscheidung Uber die Gewahrung trifft die Dienststellen- bzw.
Amitsleitung. Delegation ist mdglich. Die Mittelverwendung ist den
berechtigten Stellen nachzuweisen.

V. Verfahren
§ 24 Betriebliche Kommission

(1)Die betriebliche Kommission hat nach dem TV6D folgende Aufga-
ben:

- Entgegennahme und Beratung von Beschwerden von Beschaf-
tigten, die sich auf Mangel des betrieblichen Systems bzw. sei-
ner Anwendung geméaR § 18 TV6D beziehen,

- Erarbeitung von Empfehlungen an den Arbeitgeber in den vor-
genannten Fallen,

- Entwicklung und sténdiges Controlling des betrieblichen Sys-
tems,

- Entwicklung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung des Sys-
tems fur die Betriebsparteien.

(2)Beide Parteien (Arbeitgeber bzw. Personalvertretung) kdnnen je-

Erlauterung:
Die Mittel sind zweckgebunden zu verwenden.

*) 7 Zt. 44,-- € monatlich pro Person (vgl. § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG, zuletzt
geandert durch Art. 9 Haushaltsbegleitgesetz 2004/BGBI. 2003 Teil | Nr.
68, S. 3082). Gutscheine mit ausgewiesenem (Euro)Betrag sind nach
BFH Rechtsprechung (Urt. v. 11.11.2010 — VI R 21/09, VI R 27/09 und
VI R 41/10) zul&ssig.

Erlduterung:
") Spiegelstrich 1 ab 01.01.2011 auRer Vollzug.
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weils 3 Mitglieder in die betriebliche Kommission entsenden. Die
Mitglieder der Kommission werden fir die Beratung in der Kommis-
sion freigestellt. Die Kommissionsmitglieder sind fir ihre Aufgaben
(z. B. Systementwicklung) entsprechend zu qualifizieren. Sie sind fir
die QualifizierungsmalRnahmen von der Arbeit freizustellen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird tUber die stattfindenden Sitzun-
gen der betrieblichen Kommission informiert. Sie kann teilnehmen,
ist jedoch nicht stimmberechtigt. Sitzungsniederschriften werden der
GST auf Wunsch zugeleitet.

Bei fachbezogenen Themen kdnnen die Parteien einvernehmlich
weitere nicht stimmberechtigte Teilnehmende oder sachverstandige
Personen (z. B. Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen) zu den Beratungen hinzuziehen. Die betriebliche Kommission
wahlt eine Vorsitzende / einen Vorsitzenden bzw. Stellvertreterin /
Stellvertreter. Die/der Vorsitzende wird im jahrlichen Wechsel vom
Arbeitgeber bzw. von der Personalvertretung gestellt.

(3) Entscheidungen des Arbeitgebers im Sinne des § 18 Abs. 7 Satz 3
TVOD trifft das Personalreferat.

(4)Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschéaftsordnung. Darin
wird festgelegt, dass die Stimmen einer Partei vertretungsweise
durch ein anwesendes Mitglied abgegeben werden kénnen.

§ 25 Dokumentation, Auszahlung und Transparenzgebot
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(1)Die Ergebnisfeststellungen der Dienststellen und Amter zum Leis-
tungsentgelt werden durch die Leitungen dem Personalamt bis spéa-
testens 15. November des jeweiligen Kalenderjahres zugeleitet.
Dem Personalamt obliegt ein formelles Priifungsrecht. Die Leis-
tungsentgelte werden nach Bearbeitung durch das Personalamt mit
der Dezemberabrechnung ausbezahilt.

(2)Das Personalamt erstellt auf der Grundlage der Amtermeldungen
nach Amtern/Dienststellen gegliederte Ubersichten, aus der die An-
zahl, die Geschlechterverteilung, der Anteil von Teilzeit- und Voll-
zeitbeschaftigten, die Verteilung auf Besoldungs- bzw. Entgeltgrup-
pen, Art (Zielvereinbarung, Leistungsbewertung) und Héhe der ge-
wahrten Leistungspramien hervorgeht. Diskriminierende Wirkungen
werden aufgezeigt und eine Ursachenanalyse durchgefihrt.

(3)Das Personalamt wertet die Stufen/Leistungsstufen nach Anzahl,
Geschlecht, Entgelt-/ Besoldungsgruppe, Teilzeit-
/Vollzeitbeschéftigung aus. *)

(4) Um die Verteilgerechtigkeit, die Objektivitdt und die Transparenz
sicherzustellen, berichten die Dienststellen- und Amtsleitungen ein-
mal jahrlich ihren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in geeigneter Form,
z. B. in einer Dienst-/Teambesprechung Uber das gewdahrte Leis-
tungsentgelt.

(5)Die Dienststellen dokumentieren die Zielvereinbarungen und stellen
sie in einen elektronischen Ordner ein. Die Mitglieder der betriebli-
chen Kommission sowie die Vertretung des Personalrats erhalten
Zugriff auf diesen Ordner.

Erlauterung:
Das Excel-Formblatt zur Ergebnisfeststellung wird fur jede Dienststel-

le/jedes Amt zum Jahresbeginn in einen elektronischen Ordner einge-
stellt. Die Dienststellen und Amter fiillen das Formblatt im elektroni-
schen Ordner vollstandig bis zum Stichtag 15. November aus. Zuséatz-
lich leiten sie dem PA fristgerecht einen unterschriebenen Papieraus-
druck unter Wahrung des Datenschutzes zu. Sollten ausnahmsweise
nur handschriftliche Zielvereinbarungen vorliegen, sind diese in Kopie
dem Personalamt vorzulegen. Berechtige Dienststellen sind das Perso-
nalamt, Rechnungsprufungsamt, Personalvertretung, Gleichstellungs-
stelle und Schwerbehindertenvertretung.

Erlduterung:
Auswertungen nach den Absétzen 2 und 3 erfolgen unter Wahrung des

Datenschutzes.

Erlduterung:
7 Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlduterung:
Zum Beispiel soll bekannt gegeben werden, wie viele Leistungspramien

aufgrund von Zielvereinbarungen oder systematischen Leistungsbewer-
tungen in welcher Gesamthdhe vergeben wurden. Aus Griinden des
Datenschutzes diirfen sich daraus keine Rickschlisse auf einzelne
Personen ableiten lassen.

Zielvereinbarungen sind verbindlich zum Zeitpunkt ihres Abschlusses in
den elektronischen Ordner einzustellen. Gleichzeitig ist der ortlich zu-
standige Personalrat durch die Dienststelle schriftlich (oder durch E-
Mail) tber den Abschluss zu benachrichtigen (Art. 77a BayPVG).
Dienststellen ohne Zugang zum elektronischen Ordner Ubermitteln ihre

Zielvereinbarungen auf elektronischem Weg dem Personalamt. Das PA
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(6)Die unterschriebenen Zielvereinbarungen und systematischen Leis-
tungsbewertungen sind im Original mindestens drei Jahre in der
Dienststelle aufzubewahren und den berechtigten Dienststellen bei
Bedarf vorzulegen. Fur die Auszahllisten zum Leistungsentgelt gel-
ten die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.

§ 26 Beschwerden Uber Vergabeentscheidungen

(1)Beschaftigte kdnnen sich direkt oder tber die Gleichstellungsstelle,
Schwerbehindertenvertretung oder Personalvertretung mit Be-
schwerden Uber Vergabeentscheidungen an das Personalamt wen-
den. Dieses behandelt die Beschwerde unter Einbeziehung der Per-
sonalvertretung und ggf. unter Einholung einer Stellungnahme der
Vorgesetzten abschliel3end.

(2)Das Personalamt und die Personalvertretung informieren ihre Mit-
glieder in der betrieblichen Kommission tber eingegangene Be-
schwerden (wegen mdglicher Systemfehler).

8§ 27 Rechte der Personalvertretung und Gleichstellungsstelle

(1) Das Beteiligungsrecht nach den jeweiligen gesetzlichen Bestimmun-
gen bleibt durch diese Dienstvereinbarung unberihrt.

(2) Bis spatestens 31.3. des Folgejahres erhalt die Personalvertretung
und Gleichstellungsstelle eine Aufstellung Gber das Volumen des
Leistungstopfes des vorhergehenden Jahres sowie eine kumulierte
Aufstellung nach den einzelnen Budgets.

Als weitere Information erhalten sie Auskunft Gber die Bildung und

Verteilung von Teilbudgets entsprechend den Kriterien nach dieser
Dienstvereinbarung.

(3) Spatestens bis zum 31.3. eines Jahres werden Personalvertretung

veranlasst das Einstellen in den elektronischen Ordner und informiert
die Personalvertretung.

Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche Zielvereinbarungen vorlie-
gen, sind diese in Kopie dem Personalamt vorzulegen.

Berechtige Dienststellen sind das Personalamt, Rechnungsprifungs-
amt, Personalvertretung, Gleichstellungsstelle und Schwerbehinderten-
vertretung.
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und Gleichstellungsstelle detailliert und anhand von schriftlichen Un-
terlagen tber die Verteilung des Leistungsentgeltes im vorangegan-
genen Jahr unterrichtet (8 25 DV-LBFU).

(4) Die Mitglieder der Personalvertretung und die Gleichstellungsbeauf-
tragten kdénnen an den stadtischen Schulungen, Informationsveran-
staltungen und Workshops teilnehmen.

VI. Schulungen

§ 28 Schulungen

(1)Alle Beschaftigten kbnnen an Schulungen, Workshops und/oder In-
formationsveranstaltungen teilnehmen, in denen sie mit dem Inhalt
dieser Dienstvereinbarung und mit dem Ablauf innerhalb der Verwal-
tung vertraut gemacht werden. Fur Flhrungskréfte wird eine ver-
pflichtende Schulung durchgefihrt.

(2)Die Beschaftigten werden unter Fortzahlung des Entgeltes fur die
Qualifizierungsmaflinahmen von der Arbeit freigestellt.

Erlduterung:
Die Stadt Furth bietet entsprechende Veranstaltungen an. In den Schu-
lungen sollen folgende Punkte vermittelt werden:

- Einbindung der leistungsorientierten Bezahlung in die Personalent-
wicklung

- die Budgetbildung

- rechtliche Vorgaben an Leistungsentgeltsysteme

- die unterschiedlichen Formen der Bewertung und Feststellung von
Leistung (Zielvereinbarung, systematische Leistungsbewertung)

- Inhalte der Dienstvereinbarung zum jeweiligen System der leistungs-
bezogenen Bezahlung

- Zusammensetzung, Rechte und Aufgaben der betrieblichen Kommis-
sion

- den Prozess der Einfiihrung, inhaltliche und zeitliche Planung, M&g-
lichkeiten zur individuellen und teambezogenen Beratung,

- die Begleitung zum Beispiel bei Konflikten, Stérungen innerhalb des
Verfahrens zum Leistungsentgelt und dem Controlling

- Gesprachsfihrung im Rahmen der Zielvereinbarung und systemati-
schen Leistungsbewertung

25 von 33

Auler Vollzug gesetzte Regelungen werden in Schrift angezeigt.
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VII. Schlussvorschriften

8§ 29 Inkrafttreten/ Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.04.2015 in Kraft und gilt unbe-
fristet.

(2)Die Dienstvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von 3 Mona-
ten zum Jahresende gekiindigt werden und wirkt in diesem Fall nicht
nach.

Farth,
Stadt Fiurth

Firth,
Gesamtpersonalrat

Dr. Thomas Jung Heidi Flory
Oberblrgermeister Vorsitzende
26 von 33

Auler Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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Anlage 1
Zielvereinbarung fir eine Leistungspramie

zwischen

Frau
Herrn
Frau
Herrn

(Angaben bitte jeweils mit Dienststelle und Funktionsbezeichnung,
evtl. weitere Vereinbarungspartner auf Beiblatt)

und

Name der Fuhrungskraft

wird folgende Zielvereinbarung abgeschlossen:

Oberziel

[] Verbesserung/Sicherung* der Dienstleistungsqualitait [ ] Verbesserung/Sicherung* der
Kunden-/Birgerorientierung
[] Verbesserung/Sicherung* der Effektivitét [] Verbesserung/Sicherung* der Effizienz

* Auch die Sicherung erreichter Ziele kann Gegenstand einer Zielvereinbarung sein.

Handlungsziele (Was soll erreicht werden und warum?)

Vorgesehener Zeitrahmen”

7 Abwesenheitszeiten kénnen die Zielerreichung beeintrachtigen oder unméglich machen. Ein entsprechen-
der Hinweis, z.B. eine Mindestanwesenheitszeit, die fir die Bewertung der Zielerfillung erforderlich ist oder
eine Pramienstaffelung nach Anwesenheitsdauer dient der Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Pramien-
kirzungen auf Grund von Mutterschutz oder innerhalb der Entgeltfortzahlung sind unzuléssig.
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Die umseitig genannten Ziele werden unter den zum Zeitpunkt der Zielformulierung gegebenen
Rahmenbedingungen wie Personal, Technik, Finanzen usw. erbracht, es sei denn, es werden hier
andere Festlegungen getroffen.

MafRnahmen, die bis zum Beginn des Zielvereinbarungszeitraumes noch umzusetzen sind, bzw.
Festlegung besonderer Rahmenbedingungen:

[l Keine
[ ] Welche? Bitte ausfiihren

Kriterien zur Uberprifung der Zielerreichung
(Sowie Festlegung, ab welchem Grad der Zielerreichung eine Préamie in welcher Héhe ausgeschuttet wird; ggf. Festlegungen zu Min-
destanwesenheitszeiten, Staffelungen der Pramienhdhe in Bezug zu Anwesenheitszeiten gem. Erl. zu § 7 Abs. 3 DV-LBF)

Hbhe der Pramie (Pramie bei 100% Zielerfiillung); bitte bei prozentualer Staffelung ggf. ergéanzen!

EURO

Farth,

Datum Unterschrift Fiihrungskraft *

Unterschrift Mitarbeiter/in *

(Evtl. Unterschrift weiterer Mitarbeiter/innen:)

Unterschrift Mitarbeiter/in *
* Auf Art. 77a BayPVG (Erorterungspflicht) wird verwiesen.

Gespréach zur Zielerreichungsvereinbarung

Das Ziel wurde zu % erfillt.
(Festlegung, ob damit eine Pramienausschittung verbunden ist und ggf. in welcher Hohe)
Hohe der auszuzahlenden Pramie: EURO
Anmerkungen:
Farth,
Datum Unterschrift Fihrungskraft

Unterschrift Mitarbeiter/in

(Evtl. Unterschrift weiterer Mitarbeiter/innen:)

Unterschrift Mitarbeiter/in

Die Vereinbarungspartner erhalten jeweils eine Ausfertigung der Vereinbarung.
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Merkblatt zum Abschluss von Zielvereinbarungen fur Leistungspramien
Bitte dieses Blatt nicht ausdrucken!

Zielvereinbarungen sind verbindliche interne Absprachen,

in denen Vorgesetzte und Mitarbeiter/innen sich ,partnerschaftlich” austauschen und far
einen bestimmten Zeitraum (qualitative und quantitative) Arbeitsziele gemeinsam festle-
gen.

Das Erreichen dieser Arbeitsziele wird eigenverantwortlich in Form einer Selbstverpflich-
tung vereinbart.

Beim Abschluss von Zielvereinbarungen fur Leistungspramien sind folgende As-
pekte zu berticksichtigen:

e Pramienrelevant kdnnen nur Ziele sein, die aufgrund der Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, mit denen die Zielvereinbarung geschlossen wurde, erreicht wurden
und nicht aufgrund von Vorleistungen Dritter.

¢ Die Ziele sollen klar und nach objektiven Kriterien Gberpriufbar sein.

Klarheit eines Zieles wird insbes. durch die Messbarkeit des Ergebnisses erreicht. Ziele
sollten so beschrieben werden, dass moglichst unumstritten festgestellt werden kann,
ob sie erreicht wurden oder nicht. Eine Losung bietet die quantifizierbare Umschreibung
des Ergebnisses. (Bsp.: Reduzierung der Fehlerquote bis zum ........ um 10 Prozent.)

e Die Ziele sollen anspruchsvoll, aber realistisch und erreichbar sein.

Ziele fur Leistungspramien sollen deutlich Gber dem durchschnittlichen Leistungsniveau
der Gruppe bzw. der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gesetzt werden. Das Erreichen oder
Halten von Zielen, die im Bereich der Normalleistung liegen, kann nicht als pramien-
wirdige Leistung gewertet werden. Bei der Festlegung der Ziele ist aber auch zu be-
achten, dass die Ziele von allen Vereinbarungspartnern als zwar hoch gesteckt aber
dennoch als erreichbar angesehen werden. Ziele, die von vornherein als unerreichbar
oder unrealistisch wahrgenommen werden, motivieren nicht.

¢ Die zur Zielerreichung notwendigen Leistungsbedingungen missen im Zielvereinba-
rungszeitraum zur Verfigung stehen.

¢ Die Zielvereinbarung ist schriftlich nach dem beigefligten Formblatt abzufassen und
von den Vereinbarungspartnern zu unterzeichnen.

e Gem. Art. 77a BayPVG ist die Gewahrung von Leistungsbeziigen mit dem Personalrat
zu erdrtern. Zielvereinbarungen sind verbindlich zum Zeitpunkt ihres Abschlusses in
den elektronischen Ordner einzustellen. Der drtlich zustandige Personalrat ist schriftlich
(oder durch E-Mail) iber den Abschluss zu benachrichtigen.
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Systematische Leistungsbewertung Anlage 2

Amt/Dienststelle:

Name:

Funktionsbezeichnung, Entgeltgruppe:
Beurteilende/r Vorgesetzelr:
Bewertungszeitraum ™ :

Folgende Aufgaben/Aspekte werden im Bewertungszeitraum ’ besonders bei der
Bewertung bertcksichtigt (Kriteriengespréach):

Bewertungsskala: 1 = erheblich unter Durchschnittsleistung*); 2 = unter Durchschnittsleistung; 3 =
entspricht Durchschnittsleistung; 4 = Gbertrifft Durchschnittsleistung; 5 = Ubertrifft Durchschnittsleistung
erheblich

Leistungskriterien (Erlauterung siehe Riickseite) Bewertung X 2 **) | Ergebnis

1. Leistungsergebnis

1.1. Arbeitsmenge M1 02 03 U4 05 |0
1.2. Arbeitsgute 01 02 03 04 005 |0
2. Leistungsverhalten 01 02 03 04 005 |0

Arbeitsorganisation, Eigeninitiative,
Selbstandigkeit, Entscheidungsverhalten, Ver-
lasslichkeit, soziale Kompetenz,

ggf. auch Fuhrungsverhalten

:3 oder4

Ergebnis Leistungsbewertung

*) Der Begriff der Durchschnittsleistung stellt auf vergleichbare Beschaftigte ab, die in gleicher
oder mindestens vergleichbarer Position gleiche oder sehr &hnliche Anforderungen erftllen.

**) Eines der drei Bewertungskriterien kénnen Sie doppelt gewichten. Bitte ankreuzen.

(Datum, Unterschrift) Kenntnis genommen:

Bewerter/in Beschaftigte/r

In Abdruck an Dienststellenleitung

Auf Art. 77a BayPVG wird verwiesen. Die Personalvertretung ist friihzeitig tGber die Absicht, eine systematische Leistungsbewertung
durchzufuhren, zu informieren (schriftlich oder E-Mail).
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1. Arbeitsmenge
Menge der geleisteten Arbeit in einer bestimmten Zeit, z.B. bendétigte Zeit pro Auftrag, Ar-
beitstempo, Ausnutzungsgrad der Arbeitszeit

2. Arbeitsgite
z.B.: Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, genaue und fachlich einwandfreie Arbeitsergeb-
nisse, geringes Ausmaf von Fehlern

3. Leistungsverhalten

Arbeitsorganisation

z.B.: Plant und strukturiert die Arbeitsablaufe vorausschauend und zielorientiert, vermeidet
Doppelarbeit und Leerlauf, Aufwand und Nutzen des Ressourceneinsatzes (Personal-,
Sach- und Finanzmittel) stehen in einem angemessenen Verhaltnis zueinander

Eigeninitiative, Selbstandigkeit, Entscheidungsverhalten, Verlasslichkeit

z.B.: Erledigt die eigenen Aufgaben unabh&ngig von Kontrolle und Anleitung, handelt aus
eigenem Antrieb, Selbstkontrolle der Arbeitsergebnisse, entscheidet rasch und sicher,
schopft den vorhandenen Handlungs- und Entscheidungsspielraum aus

Soziale Kompetenz, ggf. auch Fiihrungsverhalten

(Zusammenarbeit mit Kolleginnen/Kollegen, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Vorgesetzten
sowie Kundenorientierung),

z.B. integriert sich in eine Gruppe und untersttitzt andere durch Information, Beratung und
Hilfestellung, nimmt Anregungen und Kritik an und tbt Kritik in sachlicher Weis, erkennt Kon-
flikte und erarbeitet gemeinsame Losungen. Hoflichkeit, Aufgeschlossenheit, Hilfsbereit-
schaft, Eingehen auf die Bedlrfnisse der Kunden, Sicherheit und Bestimmtheit des Auftre-
tens

™) Abwesenheitszeiten kénnen die Leistungsbewertung beeintrachtigen oder unméglich ma-
chen. Ein entsprechender Hinweis, z.B. eine Mindestanwesenheitszeit, die fur die Bewertung
erforderlich ist, dient der Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Pramienkirzungen aufgrund
von Mutterschutz oder innerhalb der Entgeltfortzahlung sind unzul&ssig.
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neu: Anlage 3

»Meilensteine“ fiir das Leistungsentgelt:

1. Mitarbeitergespréache/Zielvereinbarungsgesprache fiihren. Das Qualifizierungs- | Januar/
gesprach gem. § 5 TV6D ist Bestandteil des MAG. Strategische Ziele, operative | Februar
Ziele, personliche Ziele / Qualifizierungsziele besprechen. (Zu diesem Zeitpunkt
sind die Budgets evtl. noch nicht verteilt).

2. Budgetverteilung im Amt kléren (z.B. Aufteilung nach Abteilungen). Budgetge- Januar/
meinschaften regeln die Verteilung der Pramienhéhe innerhalb der Budgetge- Februar
meinschatft.

3. Anzahl und Hohe der (beabsichtigten) Zielvereinbarungen mit der/dem Budget- | Januar/
verantwortlichen bzw. der Amtsleitung riickkoppeln. Februar

4. Zielvereinbarungen ausfullen (Laufzeit/ Beobachtungszeitraum, SMART- Januar/
Kriterien etc.). Ausgefillte Formblatter in den ,elektronischen Ordner® (Lauf- Februar
werk N) einstellen. Zeitgleich die Personalvertretung informieren! Alternativ:
Kriteriengespréach fir Systematische Leistungsbewertung (Beobachtungszeit-
raum, Kriterien etc.)

5. Ca. nach der Halfte der vereinbarten ,Laufzeit* Feedback einholen. je nach
(Gibt es Hindernisse/geénderte Rahmenbedingungen, hohe Abwesenheitszei- Laufzeit,
ten etc.; Zwischengesprach anbieten) z.B. Juni

6. Zielerreichungsgespréche fuhren. je nach
(Zu wie viel % wurde das Ziel erreicht? Pramienausschiittung ja/nein? Hohe der | Laufzeit,
Pramie festsetzen) spatestens
Alternativ: Bewertungsgesprach zur systematischen Leistungsbewertung fih- Oktober
ren. (Erreichte Punktzahl. Hohe der Pramie.)

7. Unterjahrige Austritte von Beschaftigten (z.B. Kiindigung, Auslauf der Befristung | jederzeit
etc.), die mit einer Leistungsentgeltzahlung verbunden sind, bitte umgehend maglich
dem PA mitteilen!

8. Rickmeldung an die/den Budgetverantwortliche/n Anfang
--> Falls noch Budgetmittel Gibrig sind: Verteilung des Restbetrages veranlassen | November
(Ausschittungspflicht zu 100%).

9. Vollstandiges Ausfiillen der Excel-Liste mit den Leistungsentgeltbetragen im letzte Frist:
elektronischen Ordner auf Laufwerk N. Budgetgemeinschaften achten auf 15.11.
Ubereinstimmende Excel-Listen! Zuséatzlich: Zuleitung eines unterschriebenen
Papierausdrucks der Excel-Liste an das PA.

10. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Amt Uber ausgeschuttete spatestens
Leistungspramien (In geeigneter Form unter Wahrung des Datenschutzes). bis Februar

des Folge-
jahres
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DV-LBFu alt

DV-LBFU neu

/ Stadt
Firth Stadt Fiirth

Dienstvereinbarung uber die leistungsorientierte
Bezahlung bei der Stadt Firth (DV-LBFU)

Inhaltsverzeichnis
I. Allgemeine Regelungen (8§ 1 bis § 2)
Il. Tarifbereich (8 3)

1. Leistungsentgelt (§ 4 bis § 8)

Ill. Beamtenbereich (§ 12)
1. Leistungspramien (8 13 bis § 17)

IV. Konzernprdmien und nichtmonetare Zuwendungen
1. Konzernpramien (8§ 22)
2. Sachzuwendungen (8§ 23)

V. Verfahren (8§ 24 bis § 27)
(Betriebliche Kommission, Dokumentation, Personal-
vertretung und Gleichstellungsstelle, Beschwerden)

VI. Schulungen (8§ 28)

VII.Schlussvorschriften (§ 29)

Gemal Stadtratsbeschluss vom 29.09.2010
Mit redaktionellen Ergdnzungen Stand 31.10.2011

Mit dem TVOD wurde die Grundlage fur die leistungsbezogene
Bezahlung der Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst geschaffen.

Die Gewahrung von Leistungspramien und Leistungsstufen an
Beamtinnen und Beamte erfolgt auf der Grundlage und nach
den Vorgaben des Dienstrechts.

Die Vertragspartner streben gemeinsame Regelungen fir alle
Beschaftigten an.

Die Anwendung und Verfuigbarkeit materieller Leistungsanreize
darf nicht dazu fiihren, dass andere Anreize (z. B. MalRnahmen

zur Verbesserung des sozialen Klimas, der Arbeitsbedingungen
und der Forderung eines kooperativen Fuhrungsstils) vernach-

lassigt werden.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezlglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufer Vollzug.

/ Stadt
Firth Stadt Firth

Dienstvereinbarung uber die leistungsorientierte
Bezahlung bei der Stadt Firth (DV-LBFU)

Inhaltsverzeichnis
I. Allgemeine Regelungen (8§ 1 bis § 2)
Il. Tarifbereich (8§ 3)
1. Leistungsentgelt (§ 4 bis § 8)

Ill. Beamtenbereich (8§ 12)
1. Leistungspramien (8§ 13 bis § 17)

IV. Konzernpramien und nichtmonetére Zuwendungen
1. Konzernpramien (8§ 22)
2. Sachzuwendungen (8§ 23)

V. Verfahren (8§ 24 bis § 27)

(Betriebliche Kommission, Dokumentation, Personal-
vertretung und Gleichstellungsstelle, Beschwerden)

VI.

Schulungen (8§ 28)

VIl.Schlussvorschriften (8§ 29)

Gemal Stadtratsbeschluss vom
Alle Erganzungen/Anderungsvorschlage sind rot markiert

Mit dem TV6D wurde die Grundlage fur die leistungsbezogene

Bezahlung der Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst geschaffen.

Die Gewahrung von Leistungspramien und Leistungsstufen an
Beamtinnen und Beamte erfolgt auf der Grundlage und nach
den Vorgaben des Dienstrechts.

Die Vertragspartner streben gemeinsame Regelungen fiir alle
Beschaftigten an.

Die Anwendung und Verfuigbarkeit materieller Leistungsanreize
darf nicht dazu fihren, dass andere Anreize (z. B. MaBnahmen

zur Verbesserung des sozialen Klimas, der Arbeitsbedingungen
und der Foérderung eines kooperativen Fiihrungsstils) vernach-

lassigt werden.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen beziglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufRer Vollzug.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in

1
Schrift angezeigt.
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DV-LBFu alt

DV-LBFU neu

Zwischen der Stadt Furth,
vertreten durch Oberbirgermeister Dr. Thomas Jung,
und
dem Gesamtpersonalrat der Stadt Firth,
vertreten durch den Vorsitzenden Hans-Stefan Schuber,
wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Dienstleistungen der
Stadt zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverant-
wortung und Fihrungskompetenz gestarkt werden.

Durch partnerschaftliches Verhandeln der Zielvereinbarungen
sollen Ideen und Kreativitat der Beschéftigten, Teamgeist und
Zusammenarbeit gefordert werden. Die Dienstvereinbarung soll
zur Fortentwicklung der Gespréchs- und Fuhrungskultur beitra-
gen.

I. Allgemeine Regelungen

§ 1 Zielsetzung

(1) Mit dieser Dienstvereinbarung werden
1. das Leistungsentgelt nach § 18 TVoD und

(2) Fur den Beamtenbereich werden

1. die bisherigen Richtlinien Gber die Gewahrung von Leis-
tungspramien vom 01.12.2001 und

integriert.

(3) Sachzuwendungen kénnen zur spontanen Anerkennung
besonderer Einzelleistungen nach Abschnitt IV der
Dienstvereinbarung gewéhrt werden.

(4) Die Dienstvereinbarung zielt auf eine objektive, transparente,
gerechte und diskriminierungsfreie Verteilung der leistungs-
orientierten Elemente.

8 2 Grundsétze zur Bestimmung von Leistung/unzulassige
Kriterien

(1) Die Bewertung der Arbeitsleistung muss an messbaren,
objektiven und transparenten Kriterien festgemacht werden.
Subjektive Bewertungen und Vorurteile gegentuiber bestimm-
ten Beschaftigtengruppen dirfen nicht mit in die Bewertung
einflieRen. Insbesondere sind die Leistungen von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern
- mit Schwerbehinderung,

- in niedrigen Entgeltgruppen,
- mit familiaren Verpflichtungen bzw. in Teilzeit,
- in den Mutterschutzfristen und in der Elternzeit,
- mit Leistungsminderung oder
- in Wiedereingliederungsmafnahmen

in angemessener Form zu bertcksichtigen.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezlglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezlglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.

Erlauterung:
Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Entgelt- und Besol-

dungsgruppen entsprechend ihrem Anteil beriicksichtigt werden.

Erlauterung:
Teilzeitbeschéaftigung darf sich nicht negativ auswirken (siehe

Erlauterung zu
§ 5 Abs. 2 DV-LBFU).

Zwischen der Stadt Firth,
vertreten durch Oberbilrgermeister Dr. Thomas Jung,
und
dem Gesamtpersonalrat der Stadt Firth,
vertreten durch die Vorsitzende Heidi Flory,
wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Dienstleistungen der
Stadt zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverant-
wortung und Fihrungskompetenz gestérkt werden.

Durch partnerschaftliches Verhandeln der Zielvereinbarungen
sollen Ideen und Kreativitat der Beschéftigten, Teamgeist und
Zusammenarbeit geférdert werden. Die Dienstvereinbarung soll
zur Fortentwicklung der Gespréchs- und Fiihrungskultur beitra-
gen.

I. Allgemeine Regelungen

8 1 Zielsetzung

(1) Mit dieser Dienstvereinbarung werden
1. das Leistungsentgelt nach § 18 TV&D und

(2) Fur den Beamtenbereich werden

1. die bisherigen Richtlinien Gber die Gewahrung von Leis-
tungspramien vom 01.12.2001 und

integriert.

(3) Sachzuwendungen kdnnen zur spontanen Anerkennung
besonderer Einzelleistungen nach Abschnitt IV der
Dienstvereinbarung gewéahrt werden.

(4) Die Dienstvereinbarung zielt auf eine objektive, transparen-
te, gerechte und diskriminierungsfreie Verteilung der leis-
tungsorientierten Elemente.

8 2 Grundsétze zur Bestimmung von Leistung/unzulassige
Kriterien

(1) Die Bewertung der Arbeitsleistung muss an messbaren,
objektiven und transparenten Kriterien festgemacht werden.
Subjektive Bewertungen und Vorurteile gegentiber bestimm-
ten Beschaftigtengruppen dirfen nicht mit in die Bewertung
einflieRen. Insbesondere sind die Leistungen von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern
- mit Schwerbehinderung,
- in niedrigen Entgeltgruppen,
- mit familiaren Verpflichtungen bzw. in Teilzeit,
- in den Mutterschutzfristen und in der Elternzeit,
- mit Leistungsminderung oder
- in Wiedereingliederungsmafnahmen

in angemessener Form zu bericksichtigen.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen beziglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufRer Vollzug.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen beziglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufRer Vollzug.

Erlauterung:
Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Entgelt- und Besol-

dungsgruppen entsprechend ihrem Anteil beriicksichtigt werden.

Erlauterung:

Teilzeitbeschéaftigung darf sich nicht negativ auswirken (siehe
Erlauterung zu

§ 5 Abs. 2 DV-LBF).

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in

2
Schrift angezeigt.
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DV-LBFu alt

DV-LBFU neu

(2) Die flr das Leistungsentgelt mafRgebliche Leistung soll sich
auch an den individuellen Méglichkeiten der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ausrichten.

(3) Vereinbarte Ziele/Kriterien missen flr die Tatigkeit von
Bedeutung und durch das Arbeitshandeln der Beschéftigten
beeinflussbar sein. Sie missen in der individuellen Arbeits-
zeit erreichbar sein. Durch das Leistungsentgelt dirfen keine
tariflichen Anspriiche abgegolten werden.

(4) Unzulassige Kriterien sind

- Personalabbau,

- Fremdvergabe,

- Privatisierung,

- Uberstunden geméaR § 7 Abs. 7 TV6D,

- Vertretungszulagen nach § 14 TV6D,
nicht beeinflussbare Faktoren, z. B. Krankheitszeiten,
Sonderurlaub wegen Betreuung eines Kindes oder Pflege
sonstiger Personen oder
- die im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ge

nannten Benachteiligungen.

Il. Tarifbereich

8 3 Geltungsbereich

(1) Die 88 17 und 18 TV6D sowie die DV-LBFU sind auf die
Beschaftigten anzuwenden, die unter den Geltungsbereich
des TVa&D fallen.

(2) Leistungsentgelte kdnnen auch an Gruppen von Beschéftig-
ten gewahrt werden. Bei Vereinbarungen mit nach Status-
gruppen gemischten Teams (Tarifbeschéaftigte und Beamtin-
nen/Beamte) gelten abhéngig von der Statusgruppe die je-
weiligen Regelungen der DV-LBFu.

1. Leistungsentgelt

8 4 Finanzvolumen/Verteilung

Erlauterung:
So diirfen beispielsweise Leistungsgeminderte nicht grundsatz-

lich von Leistungsentgelten ausgenommen werden. lhre jeweili-
gen Leistungsminderungen sollen angemessen bertcksichtigt
werden.

Erlduterung:

Diese Kriterien durrfen nicht Gegenstand einer Zielvereinbarung
sein oder als Kriterium in der systematischen Leistungsbewer-
tung festgelegt werden (z. B. darf der Abbau von Stellen nicht
Gegenstand von Zielvereinbarungen sein, auch nicht der Ver-
zicht auf Uberstundenausgleich und/oder Vertretungszulagen).

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist am
18.08.2006

in Kraft getreten.

§ 1 AGG im Wortlaut:

Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen
aus Grunden der Rasse oder ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Al-
ters oder der sexuellen Identitat zu verhindern

oder zu beseitigen.

(2) Die fur das Leistungsentgelt mafRgebliche Leistung soll sich
auch an den individuellen Méglichkeiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ausrichten.

(3) Vereinbarte Ziele/Kriterien mussen fur die Téatigkeit von Be-
deutung und durch das Arbeitshandeln der Beschéftigten
beeinflussbar sein. Sie missen in der individuellen Arbeits-
zeit erreichbar sein. Durch das Leistungsentgelt durfen kei-
ne tariflichen Anspruche abgegolten werden.

(4) Unzulassige Kriterien bzw. Gegenstand von Zielvereinba-
rungen sind
- Personalabbau,
- Fremdvergabe,
Privatisierung,
- Uberstunden geméaR § 7 Abs. 7 TV6D,
Vertretungszulagen nach § 14 TVGD,
nicht beeinflussbare Faktoren, z. B. Reduzierung der ei
genen Krankheitszeiten, Sonderurlaub wegen Betreuung
eines Kindes oder Pflege sonstiger Personen oder
- die im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ge
nannten Benachteiligungen.

Il. Tarifbereich

8 3 Geltungsbereich

(1) Die 88 17 und 18 TV6D sowie die DV-LBFu sind auf die
Beschéftigten anzuwenden, die unter den Geltungsbereich
des TV6D fallen.

(2) Leistungsentgelte kdnnen auch an Gruppen von Beschéftig-
ten gewahrt werden. Bei Vereinbarungen mit nach Status-
gruppen gemischten Teams (Tarifbeschéaftigte und Beamtin-
nen/Beamte) gelten abh&ngig von der Statusgruppe die je-
weiligen Regelungen der DV-LBFu.

1. Leistungsentgelt

84 Finanzvolumen/ Verteilung

Erlauterung:
So dirfen beispielsweise Leistungsgeminderte nicht grundsatz-

lich von Leistungsentgelten ausgenommen werden. lhre jeweili-
gen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt
werden.

Erlauterung:

Diese Kriterien durfen nicht Gegenstand einer Zielvereinbarung
sein oder als Kriterium in der systematischen Leistungsbewer-
tung festgelegt werden (z. B. darf der Abbau von Stellen nicht
Gegenstand von Zielvereinbarungen sein, auch nicht der Ver-
zicht auf Uberstundenausgleich und/oder Vertretungszulagen).

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist am
18.08.2006

in Kraft getreten.

§ 1 AGG im Wortlaut:

Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen
aus Grunden der Rasse oder ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Al-
ters oder der sexuellen Identitat zu verhindern

oder zu beseitigen.

Erlauterung:
Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fur Auszubildende bzw. flr

Praktikantinnen und Praktikanten in Kita-Einrichtungen.

Waéhrend der Probezeit werden in der Regel keine Zielvereinba-
rungen Uber ein Leistungsentgelt abgeschlossen und keine
systematische Leistungsbewertung durchgefiihrt.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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(1) Nach § 18 TV6D wird das Leistungsentgelt als eine variable
und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellen-
entgelt gewahrt.

(2) Das fur das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Ge-
samtvolumen wird aus den sténdigen Monatsentgelten des
Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVaD fallen-
den Beschaftigten ermittelt und ist Gegenstand und Ergebnis
der Tarifverhandlungen.

(3) Das Gesamtvolumen des Leistungsentgelts wird auf die
Amter und Dienststellen nach einem zwischen Personalver-
tretung und Personalverwaltung festzulegenden Modus ver-
teilt.

(4) Die Budgetsumme fiir das Leistungsentgelt ist von den Am-
tern/Dienststellen jéhrlich zu 100 % zu verteilen.

(5) Mindestens 40 % der Tarifbeschéftigten sollen ein Leis-
tungsentgelt erhalten (sogenannte ,Untergrenze*). Der Be-
trachtungszeitraum betragt zwei Jahre. Bei einer Abwei-
chung ist also ausnahmsweise ein Ausgleich im Folgejahr
moglich.

8 5 Form und Hohe des Leistungsentgelts

(1) Das Leistungsentgelt kann nur in Form einer Leistungspra-
mie gewahrt werden.

(2) Die Pramienhdhe betragt zwischen 150 € und maximal 1500
€. (Ab 2012 maximal 1750 €. Ab 2013 maximal 2000 €).

Erlauterung:
Nach gegenwartigem Stand (Tarifabschluss v. 27.02.2010)

betragt das Gesamtvolumen
2011: 1,50%
2012: 1,75%
2013: 2,00%.

Erlduterung:
Der Leistungsentgeltanteil wird durch das Personalamt (PA) den

Amtern/Dienststellen als Vergabegrundlage mitgeteilt.

Die Amts- und Dienststellenleitungen werden den Referaten
zugeordnet.

In grofReren Dienststellen kann Weiterverteilung auf Abteilungen
und ggf. weitere Ebenen nach sachgerechten Kriterien erfolgen.

Die Dienststellen teilen dem PA mit, wenn Teilbudgets gebildet
werden. Personalvertretung und Gleichstellungsstelle werden
einmal jahrlich informiert.

Amter/Dienststellen mit weniger als sechs Beschéftigten kénnen
sich zu einer Budgetgemeinschaft zusammenschliel3en.

Amter/DienststeIIgn mit weniger als drei Beschéftigten schlielRen
sich mit anderen Amtern/Dienststellen zu einer Budgetgemein-
schaft zusammen oder ordnen sich ihrem Referat zu.

Erlauterung:
Die Gewahrung von Erfolgspramien bedarf einer gesonderten

Regelung.

Das gilt auch dann, wenn ein mit einer héheren Pramie ver-
knlpftes Ziel nicht zu 100 % erreicht wird und der anteilige Be-
trag die 150 €-Grenze unterschreitet. Auf die Méglichkeit der
Sachzuwendung wird hingewiesen (vergleiche Abschnitt IV.).

(Bei Gruppenpramie Multiplikation mit der Zahl der Gruppenmit-
glieder.)

In der Zielvereinbarung (siehe §86,7 DV-LBFU) ist die Qualitat
des Ziels entscheidend. Teilzeitkrafte kbnnen ebenso hohe
Pramien erhalten wie Vollzeitkrafte.

Es steht in der Verantwortung der Fuhrungskraft, bei der Be-
messung der PrAmienhdhe das Ganze im Auge zu behalten.
Hochstpramien reduzieren den Spielraum fiir andere Beschaftig-
te.

(1) Nach § 18 TV6D wird das Leistungsentgelt als eine variable
und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellen-
entgelt gewahrt.

(2) Das fir das Leistungsentgelt zur Verfugung stehende Ge-

samtvolumen wird aus den sténdigen Monatsentgelten des
Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV&D fallen-
den Beschéftigten ermittelt und ist Gegenstand und Ergeb-

nis der Tarifverhandlungen.

(3) Das Gesamtvolumen des Leistungsentgelts wird auf die
Amter und Dienststellen nach einem zwischen Personalver-
tretung und Personalverwaltung festzulegenden Modus ver-
teilt.

(4) Die Budgetsumme fur das Leistungsentgelt ist von den
Amtern/Dienststellen jahrlich zu 100 % zu verteilen.

(5) Mindestens 40 % der Tarifbeschéftigten sollen ein Leis-
tungsentgelt erhalten (sogenannte ,Untergrenze®). Der Be-
trachtungszeitraum betrégt zwei Jahre. Bei einer Abwei-
chung ist also ausnahmsweise ein Ausgleich im Folgejahr
maoglich.

8 5 Form und Hb6he des Leistungsentgelts

(1) Das Leistungsentgelt kann nur in Form einer Leistungspra-
mie gewahrt werden.

(2) Die Pramienhdhe betragt zwischen 150 € und maximal
2000 €.

Erlduterung:
Nach Tarifabschluss v. 01.04.2014 betragt das Gesamtvolumen

fur die Jahre 2014 und 2015 2,00% der standigen Monatsentgel-
te des Vorjahres. (Anpassungen in den Folgejahren werden
durch Rundschreiben mitgeteilt.)

Erlduterung:
Der Leistungsentgeltanteil wird durch das Personalamt (PA) den

Amtern/Dienststellen als Vergabegrundlage mitgeteilt.

Die Amts- und Dienststellenleitungen werden den Referaten
zugeordnet.

In gréRBeren Dienststellen kann Weiterverteilung auf Abteilungen
und ggf. weitere Ebenen nach sachgerechten Kriterien erfolgen.

Die Dienststellen teilen dem PA mit, wenn Teilbudgets gebildet
werden. Personalvertretung und Gleichstellungsstelle werden
einmal jéhrlich informiert.

Amter/Dienststellen mit weniger als sechs Beschéftigten konnen
sich zu einer Budgetgemeinschaft zusammenschliel3en.

Amter/DienststeIIgn mit weniger als drei Beschéftigten schlieRen
sich mit anderen Amtern/Dienststellen zu einer Budgetgemein-
schaft zusammen oder werden ihrem Referat zugeordnet.

Gem. § 18 Abs. 3 Satz 2 TVOD besteht die Verpflichtung zur
jahrlichen Auszahlung der Leistungsentgelte. Fur Félle, in denen
es zu Jahresbeginn zu keinen Zielvereinbarungen kommt, ist ein
Restbetrag aus dem Leistungsentgeltbudget zuriickzulegen.

Erlauterung:
Die Gewahrung von Erfolgspramien bedarf einer gesonderten

Regelung.

Das gilt auch dann, wenn ein mit einer hdheren Pramie ver-
knupftes Ziel nicht zu 100 % erreicht wird und der anteilige Be-
trag die 150 €-Grenze unterschreitet. Auf die Mdglichkeit der
Sachzuwendung wird hingewiesen (vergleiche Abschnitt IV.)

(Bei Gruppenpramie Multiplikation mit der Zahl der Gruppenmit-
glieder.)

In der Zielvereinbarung (siehe §8 6,7 DV-LBFU) ist die Qualitat
des Ziels entscheidend. Teilzeitkrafte kdnnen, abweichend von §
24 Abs. 2 TV6D, ebenso hohe Pramien erhalten wie Vollzeitkraf-
te.

Es steht in der Verantwortung der Fuhrungskraft, bei der Be-
messung der Pramienhdhe das Ganze im Auge zu behalten.
Hochstpramien reduzieren den Spielraum fiir andere Beschaftig-
te.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in

4
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8 6 Form der Leistungsbemessung

(1) Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht
durch das Vergleichen von Zielerreichungen mit den in der
Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder iber eine syste-
matische Leistungsbewertung.

Ziel ist es, dass Fiihrungskrafte mit ihren Beschéftigten part-
nerschaftlich Zielvereinbarungen abschliel3en. Zielvereinba-
rungen leisten einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung
der Fuhrungskultur. Vorrangig sollen daher Zielvereinbarun-
gen abgeschlossen werden.

(2) In der Regel schlief3en die unmittelbaren Vorgesetzten Ziel-
vereinbarungen ab und fuhren die systematischen Leis-
tungsbewertungen durch.

(3) Zielvereinbarungsgesprach und das bei der systematischen
Leistungsbewertung zu fuhrende Kriteriengespréch sind Teil
des Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprachs (MAG).

8 7 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der
Fuhrungskraft und einzelnen Beschéftigten oder Beschéftig-
tengruppen uber objektivierbare Leistungsziele und die Be-
dingungen ihrer Erfullung. Neben der Verwirklichung des
vereinbarten Ziels sind die tbrigen Aufgaben weiterhin in der
bisherigen Qualitat ordnungsgemaf zu erledigen. Nachteile
ergeben sich fir die Beschaftigten nicht, wenn es zu keiner
Zielvereinbarung kommt (§ 612a BGB Maliregelungsverbot).

(2) Zielvereinbarungen kénnen zur Verbesserung der Dienstleis-
tungsqualitat, Kunden-/Burgerorientierung, Effektivitat und
Effizienz abgeschlossen werden. Auch die Sicherung er-
reichter Ziele kann Gegenstand einer Zielvereinbarung sein.

(3) Treten Ereignisse ein, z. B. Anderungen der Rahmenbedin-

Achtung!

Bei geringfiigig Beschéaftigten kann eine Leistungspramie zur
Sozialversicherungspflichtigkeit des gesamten Jahreseinkom-
mens und damit zu einem finanziellen Verlust fuhren.

Erlduterung:
Es ist grundsatzlich ausgeschlossen, dass Beschéftigte inner-

halb eines Kalenderjahres Leistungsentgelt tiber die Zielverein-
barung und Leistungsbewertung beziehen.

Erlduterung:
Die Pramienhdhe stimmt der/die unmittelbare Vorgesetzte mit

der/dem Budgetverantwortlichen ab.

Die/der unmitttelbare Vorgesetzte

- hat einen eigenen Verantwortungsbereich, der den der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters mit einschlief3t,

- hat Weisungsrecht,

- tragt fur die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter Verantwortung
gegenuber der nachsthdheren Fihrungsebene. Sie/er muss
sich Leistung und Verhalten ihrer/seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zurechnen lassen und

- hat Einflussmdglichkeit auf die Aufgabenerfiillung der Mitar-
beiterin/des Mitarbeiters.

Erlduterungen:

Die Zielvereinbarung erfolgt mit Formblatt (Anlage 1).

Fir die Falle, in denen es zu keinen Zielvereinbarungen kommt,
ist ein Restbetrag aus dem Leistungsentgeltbudget vorzusehen

Amtsbezogene Ziele kdnnen Einfluss auf die Zielvereinbarung
auch in den Abteilungen und Sachgebieten haben und sind
daher frihzeitig im Amt zu kommunizieren.

Das Halten einer erreichten Leistung zur Verbesserung der
Dienstleistungsqualitét, Kunden-/Birgerorientierung, Effektivitat
und Effizienz kann ebenso honoriert werden.

Die Ziele sollen spezifisch, messbar, aktiv beeinflussbar und
anspruchsvoll, realistisch und terminiert sein (SMART-Kfriterien)

Unter Rahmenbedingungen fallen u.a. folgende Punkte:

8 6 Form der Leistungsbhemessung

(1) Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht
durch das Vergleichen von Zielerreichungen mit den in der
Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder Uber eine syste-
matische Leistungsbewertung.

Ziel ist es, dass Fihrungskrafte mit ihren Beschaftigten
partnerschaftlich Zielvereinbarungen abschlieRen. Zielver-
einbarungen leisten einen wesentlichen Beitrag zur Verbes-
serung der Fuhrungskultur. Vorrangig sollen daher Zielver-
einbarungen abgeschlossen werden.

(2) In der Regel schlieRen die unmittelbaren Vorgesetzten Ziel-
vereinbarungen ab und fuhren die systematischen Leis-
tungsbewertungen durch.

(3) Zielvereinbarungsgesprach und das bei der systematischen
Leistungsbewertung zu filhrende Kriteriengespréch sind Teil
des Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergespréachs (MAG).

8 7 Zielvereinbarung

(1) Die Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen
der Fuhrungskraft und einzelnen Beschéaftigten oder Be-
schaftigtengruppen uber objektivierbare Leistungsziele und
die Bedingungen ihrer Erfillung. Neben der Verwirklichung
des vereinbarten Ziels sind die tbrigen Aufgaben weiterhin
in der bisherigen Qualitadt ordnungsgemaf zu erledigen.
Nachteile ergeben sich fur die Beschéaftigten nicht, wenn es
zu keiner Zielvereinbarung kommt (§ 612a BGB Mal3rege-
lungsverbot).

(2) Zielvereinbarungen kénnen zur Verbesserung der Dienst-
leistungsqualitat, Kunden-/Burgerorientierung, Effektivitat
und Effizienz abgeschlossen werden. Auch die Sicherung
erreichter Ziele kann Gegenstand einer Zielvereinbarung

sein.

(3) Treten Ereignisse ein, z. B. Anderungen der Rahmenbedin-

Achtung!

Bei geringfiigig Beschéftigten kann eine Leistungspramie zur
Sozialversicherungspflichtigkeit des gesamten Jahreseinkom-
mens und damit zu einem finanziellen Verlust fihren. Bitte neh-
men Sie vor Abschluss einer Zielvereinbarung mit der Abrech-
nungsabteilung Kontakt auf!

Erlduterung:
Es ist grundsatzlich ausgeschlossen, dass Beschéftigte inner-

halb eines Kalenderjahres Leistungsentgelt tiber die Zielverein-
barung und Leistungsbewertung beziehen.

Erlauterung:
Die Pramienhdhe stimmt die/der unmittelbare Vorgesetzte mit

der/dem Budgetverantwortlichen ab.

Die/der unmitttelbare Vorgesetzte

- hat einen eigenen Verantwortungsbereich, der den der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters mit einschlief3t,

- hat Weisungsrecht,

- tragt fur die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter Verantwortung
gegenuber der nachsthdéheren Fiihrungsebene. Sie/er muss
sich Leistung und Verhalten ihrer/seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zurechnen lassen und

- hat Einflussmdglichkeit auf die Aufgabenerfiillung der Mitar-
beiterin/des Mitarbeiters.

Erlauterungen:

Die Zielvereinbarung erfolgt mit Formblatt (Anlage 1).

Fuhrungskrafte bieten grundsatzlich allen Beschaftigten eine
Zielvereinbarung an. Ist kein Konsens herstellbar, ist eine sys-
tematische Leistungsbewertung anzubieten. Wird auch diese
abgelehnt, ist dies zu dokumentieren und das Verfahren ist
beendet.

Amtsbezogene Ziele kdnnen Einfluss auf die Zielvereinbarung
auch in den Abteilungen und Sachgebieten haben und sind
daher frihzeitig im Amt zu kommunizieren.

Das Halten einer erreichten Leistung zur Verbesserung der
Dienstleistungsqualitét, Kunden-/Birgerorientierung, Effektivitat
und Effizienz kann ebenso honoriert werden.

Die Ziele sollen spezifisch, messbar, aktiv beeinflussbar und

anspruchsvoll, realistisch und terminiert sein (SMART-
Kriterien).

Unter Rahmenbedingungen fallen u.a. folgende Punkte:

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in

)
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gungen, die eine Zielerreichung ganz oder teilweise unmég-
lich machen und haben die Beschaftigten diese nicht zu ver-
treten, ist das Leistungsziel auf Veranlassung der/des Be-
schéftigten neu zu vereinbaren und/oder das erreichte Teil-
ziel zu bewerten. Kommt eine Neuvereinbarung nicht zu-
stande oder kann das bisher erreichte Teilziel nicht oder nur
teilweise bewertet werden, erfolgt eine systematische Leis-
tungsbewertung. Daraus sollen sich keine Nachteile fur die
Beschaftigten ergeben.

(4) In die Zielvereinbarung wird eine Pramie eingetragen, die
sich aus dem Budget und der Zahl der einzubeziehenden
Mitarbeiter/innen ergibt.

Bei der Bemessungshohe und der Zahl der vereinbarten Zie-
le ist der Grundsatz der VerhdltnismaRigkeit zu beachten;
d.h. der Aufwand zur Zielerreichung muss in einem ange-
messenen Verhaltnis zum Leistungsentgelt stehen.

(5) Zum Ende des Zielvereinbarungszeitraumes findet ein Ge-
spréch zur Zielerreichung statt (Zielerreichungsvereinba-
rung).

(6) Vereinbarte Pramien aus erfolgreichen Zielvereinbarungen
werden in jedem Falle ausbezahlt. Dies setzt voraus, dass
die Ubrigen Aufgaben weiterhin ordnungsgeman erledigt
wurden.

8 8 Systematische Leistungsbewertung

(1) Die systematische Leistungsbewertung stellt die erbrachte
Leistung der/des Beschaftigten wéhrend des gesamten Be-
wertungszeitraumes fest. Sie bildet die Ausnahme.

(2) Vor Beginn des Bewertungszeitraums ist ein Kriterienge-

- Personalsituation (z. B. langere Fehlzeiten wegen Arbeitsun-
fahigkeit, Schwangerschaft, Fortbildung etc.)

- Beschaffung von Hilfsmitteln

- Summe der Wochenarbeitszeit eines Teams

- Einfiihrung neuer technischer Gerate, Arbeitsverfahren und
Methoden, sofern zeitaufwendige Einarbeitung erforderlich
ist.

Wechseln Beschéftigte den Arbeitgeber Stadt Firth oder zu
einer anderen Dienststelle, findet eine Teilbewertung und ein
Zielerreichungsgesprach zum Zeitpunkt des Wechsels, eine
Auszahlung fur innerhalb der Stadt wechselnde Beschéftigte
aber erst mit der Dezemberabrechnung statt.

Erlduterung:
In der Zielvereinbarung ist festzulegen, ab welchem Grad der

Zielerreichung eine Pramie in welcher Hohe ausgeschuttet wird.

Es kann auch nur ein Ziel vereinbart werden.

Wahrend des Zielvereinbarungszeitraumes kénnen Gesprache
zum Stand der Zielerreichung und zur Ubrigen Aufgabenerfil-
lung hilfreich sein.

Ein sich aus nicht ausgeschdpften Zielvereinbarungen ergeben-
der Restbetrag wird auf die Gibrigen PrAmienempfanger/innen
verteilt.

Erlauterung:

Die systematische Leistungsbewertung erfolgt nur

a) zur Beantragung leistungsabhéngiger Bewegungen in den
Entgeltstufen (Stufenvorriickung, Stufenhemmung)

b) wenn sich die Parteien auf kein Ziel verstandigen kdnnen

c) bei geénderten Rahmenbedingungen (siehe Erlauterungen zu
§ 7 Abs. 3)

d) in sonstigen begrindeten Ausnahmefallen.

Erlauterung:

sprach zu filhren. In das Formblatt ,systematische Leis-
tungsbewertung* ist aufzunehmen, welche Arbeitsvorgénge

Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht einer
Regelbeurteilung und darf nicht zu einer aktuellen Leistungsein-

gungen, die eine Zielerreichung ganz oder teilweise unmég-
lich machen und haben die Beschéftigten diese nicht zu ver-
treten, ist das Leistungsziel auf Veranlassung der/des Be-
schaftigten neu zu vereinbaren und/oder das erreichte Teil-
ziel zu bewerten. Kommt eine Neuvereinbarung nicht zu-
stande oder kann das bisher erreichte Teilziel nicht edernur
teilweise bewertet werden, erfolgt eine systematische Leis-
tungsbewertung nach § 8. Daraus sollen sich keine Nachtei-
le fur die Beschéftigten ergeben

(4) In die Zielvereinbarung wird eine Pramie eingetragen, die
sich aus dem Budget und der Zahl der einzubeziehenden
Mitarbeiter/innen ergibt.

Bei der Bemessungshohe und der Zahl der vereinbarten
Ziele ist der Grundsatz der VerhaltnisméaRigkeit zu beach-
ten; d.h. der Aufwand zur Zielerreichung muss in einem an-
gemessenen Verhdltnis zum Leistungsentgelt stehen.

(5) Zum Ende des Zielvereinbarungszeitraumes findet ein Ge-

sprach zur Zielerreichung statt (Zielerreichungsvereinba-
rung).

(6) Vereinbarte Pramien aus erfolgreichen Zielvereinbarungen
werden in jedem Falle ausbezahlt. Dies setzt voraus, dass
die tbrigen Aufgaben weiterhin ordnungsgeman erledigt
wurden.

§ 8 Systematische Leistungsbewertung

(1) Die systematische Leistungsbewertung stellt die erbrachte
Leistung der/des Beschéftigten wahrend des gesamten Be-
wertungszeitraumes fest. Sie bildet die Ausnahme.

(2) Vor Beginn des Bewertungszeitraums ist ein Kriterienge-
sprach zu filhren. In das Formblatt ,systematische Leis-
tungsbewertung" ist aufzunehmen, welche Arbeitsvorgénge

- Personalsituation im Amt (z. B. langere Fehlzeiten wegen
Arbeitsunfahigkeit, Schwangerschaft, Fortbildung etc.)

- Beschaffung von Hilfsmitteln

- Summe der Wochenarbeitszeit eines Teams

- Einfihrung neuer technischer Gerate, Arbeitsverfahren und
Methoden, sofern zeitaufwandige Einarbeitung erforderlich ist.

Abwesenheitszeiten kdnnen die Zielerreichung beeintrachtigen
oder unmoglich machen. Ein entsprechender Hinweis, z.B. eine
Mindestanwesenheitszeit, die fir die Bewertung der Zielerfullung
erforderlich ist oder eine Pramienstaffelung nach Anwesenheits-
dauer dient der Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Prémien-
kiirzungen auf Grund von Mutterschutz oder innerhalb der Ent-
geltfortzahlung (88 3,4 EntgFZG) sind unzulassig.

Ist auf Grund von Abwesenheitszeiten offensichtlich, dass
das Ziel nicht erreicht werden kann, ist méglichst zeitnah zu
informieren und ein Gesprach anzubieten.

Wechseln Beschéftigte den Arbeitgeber Stadt Firth oder zu
einer anderen Dienststelle, finden eine Teilbewertung und ein
Zielerreichungsgesprach zum Zeitpunkt des Wechsels statt.
Eine Auszahlung fir innerhalb der Stadt wechselnde Beschéaftig-
te ist aber erst mit der Dezemberabrechnung vorgesehen.

Sowohl bei unterjgdhrigem Ein- als auch Austritt gilt: Es soll ein
angemessener Mindestbetrachtungszeitraum gewahrleistet sein,
der eine Leistungserbringung und —feststellung ermdglicht. Dies
ist regelmanig auszuschlieBen, bei a) unterjahrigem Eintritt nach
dem 1.3., wenn eine 6-monatige Probezeit vereinbart wurde und
b) bei unterjahrigem Austritt vor dem 01.07. Ausnahmen bedtir-
fen der Begriindung.

Erlduterung:
In der Zielvereinbarung ist festzulegen, ab welchem Grad der

Zielerreichung eine Pramie in welcher Hohe ausgeschuttet wird.

Es kann auch nur ein Ziel vereinbart werden.

Wahrend des Zielvereinbarungszeitraumes kénnen Gesprache
zum Stand der Zielerreichung und zur tbrigen Aufgabenerfil-
lung hilfreich sein. Zeichnet sich unterjahrig ab, dass ein Ziel
nicht erreicht werden kann, ist zeitnah mit der betroffenen
Person ein Gespréach zu fuhren.

Ein sich aus nicht ausgeschdpften Zielvereinbarungen ergeben-
der Restbetrag wird auf die Ubrigen Pramienempfanger/innen
verteilt.

Erlauterung:
Die systematische Leistungsbewertung erfolgt nur

b) wenn sich die Parteien auf kein Ziel verstandigen kdnnen
(87 Abs. 1)

c) bei gednderten Rahmenbedingungen (siehe Erlauterungen zu
§ 7 Abs. 3)

d) in sonstigen begrindeten Ausnahmefallen.

Erlauterung:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht einer

Regelbeurteilung und darf nicht zu einer aktuellen Leistungsein-

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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mit welcher Quantitat/ Qualitat wahrend des Bewertungszeit-
raums besonders betrachtet und am Ende des Jahres be-
wertet werden.

(3) Eine Leistungspramie soll grundsétzlich erst ab einem
Schnitt von 3,5 Punkten gewahrt werden.

(4) Nach Ende des Bewertungszeitraums findet ein Gesprach
zur Bewertung der erbrachten Leistung statt.

schétzung in einem Stellenbesetzungsverfahren herangezogen
werden.

Die systematische Leistungsbewertung erfolgt mit Formblatt
(Anlage 2). Jedes Leistungskriterium ist zu bewerten. Dabei
kann aufgabenbezogen ein Leistungskriterium doppelt gewichtet
werden.

Ab 2012 gilt:

Die Dienststelle informiert die 6rtlich zustéandige Personalvertre-
tung fruhzeitig, in der Regel im Anschluss an das Kriterienge-
spréch, wenn eine Leistungspramie auf der Grundlage einer
systematischen Leistungsbewertung gewéhrt werden soll (Art.
77a BayPVG). Diese Information kann schriftlich oder als E-Mail
erfolgen.

? GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezuglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufZer Vollzug.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auRRer Vollzug.

mit welcher Quantitat/ Qualitdt wahrend des Bewertungszeit-
raums besonders betrachtet und am Ende des Jahres be-
wertet werden.

(3) Eine Leistungspramie soll grundsétzlich erst ab einem
Schnitt von 3,5 Punkten gewahrt werden. Ein Mindestbe-
trachtungszeitraum ist festzulegen, um eine angemessene
Leistungsbewertung zu erméglichen.

(4) Nach Ende des Bewertungszeitraums findet ein Gespréach
zur Uber die Bewertung der erbrachten Leistung statt.

schéatzung in einem Stellenbesetzungsverfahren herangezogen
werden.

Die systematische Leistungsbewertung erfolgt mit Formblatt
(Anlage 2). Jedes Leistungskriterium ist zwischen 1 Punkt und 5
Punkten zu bewerten. Dabei kann aufgabenbezogen ein Leis-
tungskriterium doppelt gewichtet werden.

Abwesenheitszeiten kdnnen die Leistungsbewertung beeintrach-
tigen oder unmaoglich machen. Ein entsprechender Hinweis, z.B.
eine Mindestanwesenheitszeit, die fur die Bewertung erforderlich
ist oder eine Pramienstaffelung nach Anwesenheitsdauer dient
der Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Pramienklrzungen
auf Grund von Mutterschutz oder innerhalb der Entgeltfortzah-
lung (88 3,4 EntgFZG) sind unzuléssig.

Ist auf Grund von Abwesenheitszeiten offensichtlich, dass
keine Leistungsbewertung durchgefuhrt werden kann, ist
moglichst zeitnah zu informieren und ein Gespréach anzu-
bieten.

Sowohl bei unterjghrigem Ein- als auch Austritt gilt: Es soll ein
angemessener Mindestbetrachtungszeitraum gewahrleistet sein,
der eine Leistungserbringung und —feststellung ermdglicht. Dies
ist regelmanig auszuschlielen, bei a) unterjahrigem Eintritt nach
dem 1.3., wenn eine 6-monatige Probezeit vereinbart wurde und
b) bei unterjahrigem Austritt vor dem 01.07. Ausnahmen beduir-
fen der Begriindung.

Die Dienststelle informiert die 6rtlich zustéandige Personalvertre-
tung fruhzeitig, in der Regel im Anschluss an das Kriterienge-
sprach, wenn eine Leistungspramie auf der Grundlage einer
systematischen Leistungsbewertung gewahrt werden soll (Art.
77a BayPVG). Diese Information kann schriftlich oder als E-Mail
erfolgen.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezuglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufRer Vollzug.

Erlauterung:
Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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ruckzulegenden Zeit erfolgen.

(4) Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter kann — wahrend der
Beschaftigung bei der Stadt Firth — maximal zweimal eine
Verkirzung in der Stufenvorriickung erhalten. Zwischen den
Entscheidungen muss ein Zeitraum von mindestens flnf
Jahren liegen.

(5) Im Jahr der Gewahrung einer vorgezogenen Stufenvorri-
ckung kann nicht gleichzeitig eine Leistungspramie gewéahrt
werden.

(6) Bei der Vergabe sind mdglichst viele Beschéftigte in allen
Entgeltgruppen zu bertcksichtigen.

8 10 Grundsatzliches zur Stufenhemmung *)

(1) Grundlage ist die Feststellung einer erheblich unterdurch-
schnittlichen Leistung. Die Stufenhemmung kann gemal §
17 TV6D nur auf Basis einer Leistungsbewertung (vgl. § 8
DV-LBFU) gewahrt werden, in der eine erheblich unter dem
Durchschnitt liegende Leistung festgestellt wird.

(2) Es ist jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen.

8 11 Entscheidung Uber leistungsabhangige Bewegungen in den

Entgeltstufen (Stufen) *)

(1) Uber leistungsabhéngige Bewegungen in den Entgeltstufen
(Stufen) entscheiden die Referatsleitungen fir ihren jeweili-
gen Geschéftsbereich.

Delegation auf die Amts-/Dienststellenleitungen ist nicht

moglich. Diese und weitere unmittelbare Vorgesetzte sind in
die Entscheidung einzubeziehen.

(2

~

Die Personalvertretung, die Schwerbehindertenvertretung,
die Gleichstellungsbheauftragte und die Beschaftigten kénnen
sich an die Entscheidungsberechtigten wegen der Gewéah-
rung einer Stufenvorriickung wenden.

@3

~

Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungsstelle, der
Schwerbehindertenvertretung, dem 6rtlichen Personalrat und
dem Gesamtpersonalrat die Namen der ausgewéahlten Be-
schaftigten mit. Es ist ihnen binnen angemessener Frist Ge-
legenheit zur AuRerung zu geben.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlauterung:
Eine erheblich unter dem Durchschnitt liegende Leistung liegt

vor, wenn bei der systematischen Leistungsbewertung eine
Bewertung von 1,5 Punkten (und weniger) erzielt wird.

Erlauterung:
Bei Leistungsminderungen, die auf einen anerkannten Arbeits-

unfall oder einer Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichti-
gen.

Im Hinblick auf mdgliche arbeitsgerichtliche Streitigkeiten mis-
sen Tatsachen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtferti-
gen, vollstandig dokumentiert sein und sich Uber einen langeren

rickzulegenden Zeit erfolgen.

(4) Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter kann — wéahrend der
Beschaftigung bei der Stadt Furth — maximal zweimal eine
Verkirzung in der Stufenvorrickung erhalten. Zwischen den
Entscheidungen muss ein Zeitraum von mindestens funf
Jahren liegen.

(5) Im Jahr der Gewéahrung einer vorgezogenen Stufenvorri-
ckung kann nicht gleichzeitig eine Leistungspramie gewahrt
werden.

(6) Bei der Vergabe sind mdoglichst viele Beschéftigte in allen
Entgeltgruppen zu berticksichtigen.

8 10 Grundsatzliches zur Stufenhemmung *)

Zeitraum abzeichnen. Eine einmalige Schlechtleistung rechtfer-
tigt keine Hemmung der Stufenlaufzeit.

Die Voraussetzungen kénnen nur in auRergewohnlichen Fallen
vorliegen und stellen eine ausgesprochene Ausnahme dar.

Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden ge-

gen eine Verlangerung ist die betriebliche Kommission zustan-
dig (vgl. § 24 DV-LBFU).

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auBer Vollzug.

(1) Grundlage ist die Feststellung einer erheblich unterdurch-
schnittlichen Leistung. Die Stufenhemmung kann gemalf? §
17 TV6D nur auf Basis einer Leistungsbewertung (vgl. § 8
DV-LBFu) gewahrt werden, in der eine erheblich unter dem
Durchschnitt liegende Leistung festgestellt wird.

(2) Esist jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen.

8 11 Entscheidung Uber leistungsabhangige Bewegungen in den

Entgeltstufen (Stufen) *)

(1) Uber leistungsabhéngige Bewegungen in den Entgeltstufen
(Stufen) entscheiden die Referatsleitungen fur ihren jeweili-
gen Geschaftsbereich.

Delegation auf die Amts-/Dienststellenleitungen ist nicht
mdglich. Diese und weitere unmittelbare Vorgesetzte sind in
die Entscheidung einzubeziehen.

(2) Die Personalvertretung, die Schwerbehindertenvertretung,
die Gleichstellungsbeauftragte und die Beschaftigten kén-
nen sich an die Entscheidungsberechtigten wegen der Ge-
wahrung einer Stufenvorriickung wenden.

(3) Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungsstelle, der
Schwerbehindertenvertretung, dem 6értlichen Personalrat
und dem Gesamtpersonalrat die Namen der ausgewahlten
Beschaftigten mit. Es ist ihnen binnen angemessener Frist
Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auBBer Vollzug.

Erlauterung:
Eine erheblich unter dem Durchschnitt liegende Leistung liegt

vor, wenn bei der systematischen Leistungsbewertung eine
Bewertung von 1,5 Punkten (und weniger) erzielt wird.

Erlauterung:
Bei Leistungsminderungen, die auf einen anerkannten Arbeits-

unfall oder einer Berufskrankheit gemaR 88 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertcksichti-
gen.

Im Hinblick auf mdgliche arbeitsgerichtliche Streitigkeiten mis-
sen Tatsachen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtferti-
gen, vollstandig dokumentiert sein und sich Uber einen langeren
Zeitraum abzeichnen. Eine einmalige Schlechtleistung rechtfer-
tigt keine Hemmung der Stufenlaufzeit.

Die Voraussetzungen kénnen nur in auRergewdhnlichen Fallen
vorliegen und stellen eine ausgesprochene Ausnahme dar.

Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden

gegen eine Verlangerung ist die betriebliche Kommission zu-
standig (vgl. § 24 DV-LBFU).

Erlauterung:
Ab 01.01.2011 auB3er Vollzug.

Auler Vollzug gesetzte Regelungen werden in kursiver und grauer Schrift angezeigt.
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Ill. Beamtenbereich

8 12 Berechtigte nach beamtenrechtlichen Vorschriften

(1) Alle Beamtinnen/Beamte der Besoldungsordnung A kdnnen
grundsétzlich

- Leistungspramien nach den beamtenrechtlichen Vor-
schriften (Art. 67 BayBesG) erhalten oder

(2) Nicht berlcksichtigt werden kommunale Wahlbeamtin-
nen/Wahlbeamte, ohne Bezilige beurlaubte Beamtin-
nen/Beamte, Referendarinnen/ Referendare und Anwaérte-
rinnen/Anwarter.

1. Leistungspramien

8 13 Grundsétzliches

Leistungspramien kénnen zur Anerkennung herausragen-
der besonderer Leistungen gewéahrt werden.

Erlauterung:
Spiegelstrich 2 ab 01.01.2011 auf3er Vollzug.

Erlauterung:

Eine herausragende besondere Leistung (qualitativ und quanti-
tativ) liegt nicht schon durch Ubernahme zusétzlicher Aufgaben
und deren sachgerechter Erledigung mit Gberdurchschnittlicher
Belastung vor, sondern erst dann, wenn diese Belastung mit
einer herausragenden besonderen Leistung verbunden ist.

Die herausragende besondere Leistung darf nicht zu Lasten der
Erflllung von Pflichtaufgaben gehen. Auch die Fehlerhaufigkeit
muss sich in einem tolerierbaren Rahmen bewegen. Die Leis-
tung darf sich auch nicht nachteilig auf die Blirger-/ Mitarbeiter-
orientierung auswirken.

Ill. Beamtenbereich

8 12 Berechtigte nach beamtenrechtlichen Vorschriften

(1) Alle Beamtinnen/Beamte der Besoldungsordnung A kénnen
grundsatzlich

- Leistungspramien nach den beamtenrechtlichen Vor-
schriften (Art. 67 BayBesG) erhalten oder

(2) Nicht bertcksichtigt werden kommunale Wahlbeamtin-
nen/Wahlbeamte, ohne Bezlige beurlaubte Beamtin-
nen/Beamte, Referendarinnen/ Referendare und Anwarte-
rinnen/Anwarter.

1. Leistungspramien

8 13 Grundsétzliches

Leistungspramien kdnnen zur Anerkennung herausragen-
der besonderer Leistungen gewéahrt werden.

Erlauterung:
Spiegelstrich 2 ab 01.01.2011 aufRer Vollzug.

Erlauterung:

Eine herausragende besondere Leistung (qualitativ und quanti-
tativ) liegt nicht schon durch Ubernahme zusétzlicher Aufgaben
und deren sachgerechter Erledigung mit berdurchschnittlicher
Belastung vor, sondern erst dann, wenn diese Belastung mit
einer herausragenden besonderen Leistung verbunden ist.

Die herausragende besondere Leistung darf nicht zu Lasten der
Erfullung von Pflichtaufgaben gehen. Auch die Fehlerhaufigkeit
muss sich in einem tolerierbaren Rahmen bewegen. Die Leis-
tung darf sich auch

nicht nachteilig auf die Burger-/ Mitarbeiterorientierung auswir-
ken.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in

Schrift angezeigt.
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8 14 Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Leistungspramien

(1) Leistungspramien werden nur erfolgsorientiert und nach
Mafgabe von Zielvereinbarungen gewahrt, die die Voraus-
setzungen fir die Pramiengewahrung regeln.

(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen in besonderen Ausnah-
meféllen Leistungspramien fur herausragende Leistungen
auch nachtraglich gewahrt werden.

8 15 Hohe der Leistungspramie

Fir die Bemessung der Hohe der Leistungspramie gilt § 5
DV-LBF entsprechend.

8 16 Entscheidung lber die Gewahrung von Leistungspramien

(1) Antragsberechtigt sind Oberbiirgermeister, Referatsleitun-
gen, die Gleichstellungsbeauftragte, die Personalvertretung
und alle Beschéftigten.

(2) Uber die Gewahrung einer Leistungspramie entscheiden die
Referatsleitungen fiir ihren jeweiligen Geschaftsbereich. De-
legation auf die Amts/-Dienststellenleitungen ist moglich.
Unmittelbare Vorgesetzte sind in die Entscheidung einzube-
ziehen.

(3) Antrage auf Gewahrung einer Leistungspramie sind dem
Personalamt zur sachlichen und haushaltsrechtlichen Pru-
fung vorzulegen. Beizufugen sind die zugrunde liegenden
Zielvereinbarungsentwirfe. In den Féllen des § 14 Absatz 2
sind die Antrége entsprechend zu begriinden. Antrage aus
dem Personalamt Uberpruft das Rechnungsprifungsamt.
Der Personalvertretung und der Gleichstellungsstelle wird
Gelegenheit gegeben zu den Antréagen Stellung zu nehmen.

8 17 Finanzierung

Leistungspramien konnen im Rahmen der im Haushalt der
Stadt Firth vorgesehenen Mittel gewahrt werden. Der Ge-
samtbetrag der fur das Haushaltsjahr an die Beschaftigten
der Stadt Furth maximal zu gewahrenden Leistungspra-
mien wird im Haushaltsplan gesondert ausgewiesen.

Erlduterung:
Fur Leistungspramien, die nachtraglich gewahrt werden sollen,

ist bei der Begriindung auf folgende Punkte einzugehen: Worin
besteht die herausragende besondere Leistung, was wurde
erreicht und warum, wer hat die Leistung erbracht und zu wel-
chem Zeitpunkt?

Erlduterung:
Erfolgen mehrere Pramienzahlungen an eine Beamtin/einen

Beamten innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten, diirfen
sie zusammengenommen diese Hochstgrenzen nicht uber-
schreiten.

Der Pramienansatz fir Beamtinnen und Beamte wurde nicht
erhoht. Die Durchschnittspramie fir Beamtinnen und Beamte
betrug in 2011 532 €. Die Pramienh&hen sollten sich daher nicht
an den Hochstséatzen der Tarifbeschéftigten orientieren.

Erlauterung:
Eingegangene Zielvereinbarungen stehen unter dem Vorbehalt

ausreichender Haushaltsmittel.

8 14 Voraussetzungen fir die Gewahrung von Leistungspramien

(1) Leistungspramien werden nur erfolgsorientiert und nach
Maf3gabe von Zielvereinbarungen gewahrt, die die Voraus-
setzungen fir die Prémiengewahrung regeln.

(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen in besonderen Ausnah-
meféllen Leistungspramien fir herausragende Leistungen
auch nachtraglich gewahrt werden.

8 15 Hbhe der Leistungspramie

Fir die Bemessung der Héhe der Leistungspramie gilt 8 5
DV-LBFU entsprechend.*

8 16 Entscheidung Uber die Gewahrung von Leistungspramien

(1) Antragsberechtigt sind Oberbiirgermeister, Referatsleitun-
gen, die Gleichstellungsbeauftragte, die Personalvertretung,
die Amtsleitungen und alle Beschéftigten.

(2) Uber die Gewahrung einer Leistungspramie entscheiden die

Referatsleitungen fiir ihren jeweiligen Geschéftsbereich. Be-

! : ; . . Salich. Die

Amtsleitungen und unmittelbare Vorgesetzte sind in die Ent-
scheidung einzubeziehen.

(3) Antrage auf Gewahrung einer Leistungspramie sind dem
Personalamt zur sachlichen und haushaltsrechtlichen Pri-
fung vorzulegen. Beizufugen sind die zugrunde liegenden
Zielvereinbarungsentwirfe. In den Fallen des § 14 Absatz 2
sind die Antrage entsprechend zu begrinden. Antréage aus
dem Personalamt Uberprift das Rechnungsprifungsamt.
Der Personalvertretung und der Gleichstellungsstelle wird
Gelegenheit gegeben zu den Antrdgen Stellung zu nehmen.

8 17 Finanzierung

Leistungspramien kénnen im Rahmen der im Haushalt der
Stadt Firth vorgesehenen Mittel gewahrt werden. Der Ge-
samtbetrag der fir das Haushaltsjahr an die Beschaftigten
der Stadt Furth maximal zu gewéhrenden Leistungspra-
mien wird im Haushaltsplan gesondert ausgewiesen.

Erlduterung:
Fir Leistungspramien, die nachtraglich gewahrt werden sollen,

ist bei der Begriindung auf folgende Punkte einzugehen: Worin
besteht die herausragende besondere Leistung, was wurde
erreicht und warum, wer hat die Leistung erbracht und zu wel-
chem Zeitpunkt?

Erlduterung:
Erfolgen mehrere Prdmienzahlungen an eine Beamtin/einen

Beamten innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten, dirfen
sie zusammengenommen diese Héchstgrenzen nicht uber-
schreiten.

Der Pramienansatz fur Beamtinnen und Beamte wurde nicht
erhoéht. Die Durchschnittspramie fir Beamtinnen und Beamte
betrug in 2014 575 €. Die Pramienhdhen sollten sich daher nicht
an den Hochstséatzen der Tarifbeschéftigten orientieren.

(*Maximal jedoch die Hohe des Anfangsgrundgehalts einer Besoldungsgruppe der Besoldungs-
ordnung A, der der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der Festsetzung der Leistungspramie
angehort; Art. 67 Abs. 2 BayBesG)

Erlauterung:
Die Referatsleitungen erhalten Anfang des Jahres ein ,virtuelles

Budget” zugeteilt, in dessen Rahmen sie Pramienantrage der
ihnen zugeordneten Amter bewilligen kénnen. Zudem schlieRen
Referatsleitungen Zielvereinbarungen mit ihnen direkt unterstell-
ten Beamtinnen und Beamten sowie Amtsleitungen ab.

Erlauterung:
Dem Personalamt werden von den Referaten bereits zum Zeit-

punkt des Abschlusses die Zielvereinbarungen zugeleitet. Die
Zuleitung erfolgt Uber GST und GPR. Dem Personalamt ver-
bleibt die sachliche Prifung, insbesondere ob die Regelungen
der DV-LBFU und des BayBesG beachtet wurden. Desweiteren
ist zu prufen, ob das ,virtuelle Referatsbudget” eingehalten wird.

Erlauterung:
Eingegangene Zielvereinbarungen stehen unter dem Vorbehalt

ausreichender Haushaltsmittel. Reste kdnnen in das Folgejahr
Ubertragen werden.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezuglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 auf3er Vollzug.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auRRer Vollzug.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

) GemaR Stadtratsbeschluss vom 28.07.2010 treten die Rege-
lungen bezuglich der Leistungsstufen sowie der vorgezogenen
Stufenvorriickung zum 01.01.2011 aufRer Vollzug.

Erlauterung:
Ab 01.01.2011 auRRer Vollzug.

Erlauterung:
Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

Erlauterung:
Ab 01.01.2011 auRer Vollzug.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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Schrift angezeigt.
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und weitere unmittelbare Vorgesetzte sind in die Entschei-
dung einzubeziehen.

(2) In der Vergabeentscheidung ist der Zeitpunkt zu benennen,
ab dem die Leistungsstufe zustehen soll. Die Vergabe muss
nachvollzogen werden kénnen. Sie ist zu begriinden, wenn
eine Auswahlentscheidung zwischen gleich beurteilten Be-
amtinnen/Beamten mit gleicher Besoldungsgruppe getroffen
wird.

(3) Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungsstelle, der
Schwerbehindertenvertretung, dem 6értlichen Personalrat und
dem Gesamtpersonalrat die Namen der ausgewéahlten Be-
amtinnen und Beamten mit. Es ist ihnen binnen angemesse-
ner Frist Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Im Anschluss
daran teilen die Referatsleitungen dem Personalamt die fir
die Gewahrung der Leistungsstufe ausgewahlten Beamtin-
nen und Beamten mit, das daraufhin die Entscheidung voll-
zieht.

§ 21 Aufstiegshemmung *)

(1) Entsprechen die Leistungen einer Beamtin/eines Beamten
nicht den mit dem Amt verbundenen durchschnittlichen An-
forderungen, verbleibt sie/er in der bisherigen Stufe.

(2) Die Entscheidungsbefugnis Uber die Aufstiegshemmung ist
auf die Referatsleitungen delegiert.

(3) Das Verbleiben wird anlasslich eines bevorstehenden re-
gelmaRigen Aufsteigens in den Stufen festgestellt. Grundla-
ge ist die letzte dienstliche Beurteilung. Ein Verbleiben in der
Stufe setzt einen Punktwert von 1 oder 2 voraus. Ist die Be-
urteilung alter als zwolf Monate, sind die Leistungen in einer
aktuellen Leistungseinschéatzung darzustellen. Diese bezieht
sich auf das zurtickliegende Jahr und erfolgt analog der
dienstlichen Beurteilung.

Erlauterung:
Fir die Vergabe der Leistungsstufen erhalten die Referate vom

Personalamt (PA) eine namentliche Liste (Auswahlliste) aller
Beamtinnen und Beamten ihres Bereiches, die die formalen
Kriterien fur die Gewahrung einer Leistungsstufe im Gewah-
rungsjahr erfiillen. Die Auswahlliste ist nach Am-
tern/Dienststellen sortiert. Die Personalvertretung erhélt einen
Abdruck.

Mit dem Versand der Liste an das Referat wird auch der Verga-
beumfang mitgeteilt. Der Vergabeumfang legt fest, wie viele
Vergabeentscheidungen getroffen und wie viele Beamtinnen/
Beamte jeweils gleichzeitig eine Leistungsstufe bekommen
koénnen. Leistungsstufen, die bereits in den Vorjahren vergeben
wurden und in das Gewahrungsjahr hineinreichen, mindern die
Maoglichkeiten.

Solange die Vergabequote ausgeschopft ist, kann keine weitere
Leistungsstufe vergeben werden. Dies ist erst méglich, wenn
eine Beamtin bzw. ein Beamter als Empfanger/in einer Leis-
tungsstufe entfallt (z. B. weil sie bzw. er den Zeitpunkt des Re-
gelaufstiegs in den Stufen erreicht hat) und die Zahl der mdgli-
chen Vergabeentscheidungen noch nicht ausgeschopft ist. Ab
diesem Zeitpunkt kann dann eine weitere Beamtin/ein weiterer
Beamter eine Leistungsstufe erhalten.

Um den organisatorischen und zeitlichen Aufwand zu begren-
zen, soll die Auswahl aller Empfénger/innen einer Leistungsstufe
durch die Referate unmittelbar im Anschluss an die Verteilung
der Auswabhlliste durch PA erfolgen. Dabei sind auch die Beam-
tinnen und Beamten zu berlicksichtigen, die bei Wegfall einer
Empféangerin/eines Empféngers einer Leistungsstufe ,nachru-
cken” sollen.

Erlduterung:
Ab 01.01.2011 auRRer Vollzug.

Erlauterung:
Der entsprechende Vordruck wird vom Personalamt zur Verfi-

gung gestellt.

und weitere unmittelbare Vorgesetzte sind in die Entschei-
dung einzubeziehen.

(2) In der Vergabeentscheidung ist der Zeitpunkt zu benennen,
ab dem die Leistungsstufe zustehen soll. Die Vergabe muss
nachvollzogen werden kénnen. Sie ist zu begriinden, wenn
eine Auswahlentscheidung zwischen gleich beurteilten Be-
amtinnen/Beamten mit gleicher Besoldungsgruppe getroffen
wird.

(3) Die Referatsleitungen teilen der Gleichstellungsstelle, der
Schwerbehindertenvertretung, dem ortlichen Personalrat
und dem Gesamtpersonalrat die Namen der ausgewahlten
Beamtinnen und Beamten mit. Es ist ihnen binnen ange-
messener Frist Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Im An-
schluss daran teilen die Referatsleitungen dem Personalamt
die fur die Gewahrung der Leistungsstufe ausgewahlten Be-
amtinnen und Beamten mit, das daraufhin die Entscheidung
vollzieht.

8 21 Aufstiegshemmung *)

(1) Entsprechen die Leistungen einer Beamtin/eines Beamten
nicht den mit dem Amt verbundenen durchschnittlichen An-
forderungen, verbleibt sie/er in der bisherigen Stufe.

(2) Die Entscheidungsbefugnis tber die Aufstiegshemmung ist
auf die Referatsleitungen delegiert.

(3) Das Verbleiben wird anlasslich eines bevorstehenden re-
gelmafigen Aufsteigens in den Stufen festgestellt. Grundla-
ge ist die letzte dienstliche Beurteilung. Ein Verbleiben in der
Stufe setzt einen Punktwert von 1 oder 2 voraus. Ist die Be-
urteilung alter als zwdlf Monate, sind die Leistungen in einer
aktuellen Leistungseinschatzung darzustellen. Diese bezieht
sich auf das zurtickliegende Jahr und erfolgt analog der
dienstlichen Beurteilung.

Erlauterung:
Fur die Vergabe der Leistungsstufen erhalten die Referate vom

Personalamt (PA) eine namentliche Liste (Auswahlliste) aller
Beamtinnen und Beamten ihres Bereiches, die die formalen
Kriterien fir die Gewahrung einer Leistungsstufe im Gewah-
rungsjahr erfiillen. Die Auswabhlliste ist nach Am-
tern/Dienststellen sortiert. Die Personalvertretung erhélt einen
Abdruck.

Mit dem Versand der Liste an das Referat wird auch der Verga-
beumfang mitgeteilt. Der Vergabeumfang legt fest, wie viele
Vergabeentscheidungen getroffen und wie viele Beamtinnen/
Beamte jeweils gleichzeitig eine Leistungsstufe bekommen
koénnen. Leistungsstufen, die bereits in den Vorjahren vergeben
wurden und in das Gewahrungsjahr hineinreichen, mindern die
Maoglichkeiten.

Solange die Vergabequote ausgeschopft ist, kann keine weitere
Leistungsstufe vergeben werden. Dies ist erst moglich, wenn
eine Beamtin bzw. ein Beamter als Empfanger/in einer Leis-
tungsstufe entfallt (z. B. weil sie bzw. er den Zeitpunkt des Re-
gelaufstiegs in den Stufen erreicht hat) und die Zahl der mogli-
chen Vergabeentscheidungen noch nicht ausgeschopft ist. Ab
diesem Zeitpunkt kann dann eine weitere Beamtin/ein weiterer
Beamter eine Leistungsstufe erhalten.

Um den organisatorischen und zeitlichen Aufwand zu begren-
zen, soll die Auswahl aller Empfanger/innen einer Leistungsstufe
durch die Referate unmittelbar im Anschluss an die Verteilung
der Auswabhlliste durch PA erfolgen. Dabei sind auch die Beam-
tinnen und Beamten zu beriicksichtigen, die bei Wegfall einer
Empféngerin/eines Empféngers einer Leistungsstufe ,nachru-
cken” sollen.

Erlauterung:
Ab 01.01.2011 auf3er Vollzug.

Erlauterung:
Der entsprechende Vordruck wird vom Personalamt zur Verfu-

gung gestellt.
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IV. Konzernpramien und nichtmonetére Zuwendungen

8 22 Konzernpramien

(1) Fur Leistungen, die zusatzlich zum eigentlichen Aufgabenbe-
reich im besonderen gesamtstadtischen Interesse erbracht
werden, kdnnen Tarifbeschéftigte wie auch Beamtinnen und
Beamte sogenannte Konzernpréamien erhalten. Antragsbe-
rechtigt sind Dienststellen, Amter und Beschéftigte. Die Re-
gelungen iber die Pramiengewéhrung in dieser Dienstver-
einbarung gelten sinngemaRi.

(2) Zielvereinbarungen uber Konzernpramien werden in Ab-
stimmung mit dem Personalamt abgeschlossen. In Aus-
nahmeféallen ist eine nachtragliche Pramierung einer Leis-
tung mdglich, falls noch Haushaltsmittel vorhanden sind
(Nachrangigkeitsprinzip).

8 23 Sachzuwendungen

(1) Zur spontanen Anerkennung besonderer Einzelleistungen
stehen den Amtern und Dienststellen nach Ausweisung im
Haushaltsplan besondere Mittel zur Verfiigung, die zum
Beispiel in Form eines BlumenstrauRes, Theater-, Konzert-
oder Kinokarten Verwendung finden kénnen. Barauszah-
lung ist nicht zulassig. Der Sachwert sollte den steuerfreien
Wert (Freigrenze bei Sachbezug)* nicht Ubersteigen.

(2) Die Entscheidung Uber die Gewdhrung trifft die Dienststel-
len- bzw. Amtsleitung. Delegation ist mdglich. Die Mittelver-
wendung ist den berechtigten Stellen nachzuweisen.

V. Verfahren

8§ 24 Betriebliche Kommission

(1) Die betriebliche Kommission hat nach dem TV6D folgende
Aufgaben:

Erlauterung:
Anlass einer Konzernpramie kann z. B. ein singulares, zeitlich

abgrenzbares Projekt sein, welches das Mitwirken vieler Amter
und deren Mitarbeiter/innen erfordert. Aber auch das nebenamt-
liche Engagement als Ausbildungsbeauftragte/r bei der Erarbei-
tung von Lernplatzkonzepten und Ausbildungsleittexten kann
Gegenstand einer Konzernpramie sein.

Erlduterung:
Die maximale Konzernpréamie betragt 1000 €. Sie kann zusatz-

lich zum Leistungsentgelt fir Tarifbeschéftigte und Leistungs-
pramien fur Beamtinnen/Beamte gewahrt werden. Konzernpréa-
mien der Beamtinnen und Beamten rechnen auf deren Verga-
bequote an.

Erlauterung:
Die Mittel sind zweckgebunden zu verwenden.

*) 7.7t. 44,-- € monatlich pro Person (vgl. § 8 Abs. 2 Satz 9
EStG, zuletzt geéndert durch Art. 9 Haushaltsbegleitgesetz
2004/BGBI. 2003 Teil I Nr. 68, S. 3082). Gutscheine mit ausge-
wiesenem (Euro)Betrag sind keine Sachzuwendungen und un-
terliegen der Steuer (und ggf. der Sozialversicherung).

Erlduterung:
Spiegelstrich 1 ab 01.01.2011 aufRer Vollzug.

IV. Konzernpramien und nichtmonetare Zuwendungen

8§ 22 Konzernpramien

(1) Fur Leistungen, die zusétzlich zum eigentlichen Aufgaben-
bereich im besonderen gesamtstadtischen Interesse er-
bracht werden, kénnen Tarifbeschéftigte wie auch Beamtin-
nen und Beamte sogenannte Konzernpramien erhalten. An-
tragsberechtigt sind Dienststellen, Amter und Beschéftigte.
Die Regelungen lber die Pramiengewahrung in dieser
Dienstvereinbarung gelten sinngemaR.

(2) Zielvereinbarungen uber Konzernpramien werden in-Ab-

i mit-dem nach vorheriger Begutachtung durch
das Personalamt abgesehlessen in die Referentenrunde
eingebracht und von ihr im Rahmen des verfligbaren Bud-
gets bewilligt. In Ausnahmeféllen ist eine nachtragliche
Pramierung einer Leistung mdglich, falls noch Haushalts-
mittel vorhanden sind (Nachrangigkeitsprinzip).

(3) Es kdnnen maximal 1.000 € pro Person als Konzernpramie
vergeben werden. Konzernpramien kénnen zusatzlich zum
Leistungsentgelt fir Tarifbeschéftigte und Leistungspra-
mien fur Beamtinnen und Beamte gewahrt werden.*

8 23 Sachzuwendungen

(1) Zur spontanen Anerkennung besonderer Einzelleistungen
stehen den Amtern und Dienststellen nach Ausweisung im
Haushaltsplan besondere Mittel zur Verfigung, die zum Bei-
spiel in Form eines Blumenstraul3es, Theater-, Konzert- o-
der Kinokarten Verwendung finden kénnen. Barauszahlung
ist nicht zuléassig. Der Sachwert sollte den steuerfreien Wert
(Freigrenze bei Sachbezug)* nicht Gibersteigen.

(2) Die Entscheidung Uber die Gewdahrung trifft die Dienststel-
len- bzw. Amtsleitung. Delegation ist mdglich. Die Mittelver-
wendung ist den berechtigten Stellen nachzuweisen.

V. Verfahren

8§ 24 Betriebliche Kommission

(1) Die betriebliche Kommission hat nach dem TV6D folgende
Aufgaben:

Erlduterung:
Anlass einer Konzernpramie kann z. B. ein singuléares, zeitlich

abgrenzbares Projekt sein, welches das Mitwirken vieler Amter
und deren Mitarbeiter/innen erfordert. Aber auch das nebenamt-
liche Engagement als Ausbildungsbeauftragte/r bei der Erarbei-
tung von Lernplatzkonzepten und Ausbildungsleittexten kann
Gegenstand einer Konzernpramie sein.

* flir Beamtinnen und Beamte gelten die gesetzlichen Grenzen des Art. 67 Abs. 2
BayBesG

Erlauterung:
Die Mittel sind zweckgebunden zu verwenden.

*) 7 7t. 44,-- € monatlich pro Person (vgl. § 8 Abs. 2 Satz 9
EStG, zuletzt geéndert durch Art. 9 Haushaltsbegleitgesetz
2004/BGBI. 2003 Teil I Nr. 68, S. 3082). Gutscheine mit ausge-
wiesenem (Euro)Betrag sind nach BFH Rechtsprechung (Urt. v.
11.11.2010 — VIR 21/09, VI R 27/09 und VI R 41/10) zulassig.

Erlduterung:
Spiegelstrich 1 ab 01.01.2011 auf3er Vollzug.
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- Entgegennahme und Beratung von Beschwerden von
Beschaftigten, die sich auf Mangel des betrieblichen
Systems bzw. seiner Anwendung gemaR § 18 TV6D
beziehen,

- Erarbeitung von Empfehlungen an den Arbeitgeber in
den vorgenannten Fallen,

- Entwicklung und sténdiges Controlling des betriebli-
chen Systems,

- Entwicklung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung
des Systems fir die Betriebsparteien.

(2) Beide Parteien (Arbeitgeber bzw. Personalvertretung) kén-
nen jeweils 3 Mitglieder in die betriebliche Kommission ent-
senden. Die Mitglieder der Kommission werden fiir die Bera-
tung in der Kommission freigestellt. Die Kommissionsmitglie-
der sind fur ihre Aufgaben (z. B. Systementwicklung) ent-
sprechend zu qualifizieren. Sie sind fur die Qualifizierungs-
mafnahmen von der Arbeit freizustellen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird Uber die stattfindenden
Sitzungen der betrieblichen Kommission informiert. Sie kann
teilnehmen, ist jedoch nicht stimmberechtigt. Sitzungsnie-
derschriften werden der GST auf Wunsch zugeleitet.

Bei fachbezogenen Themen kénnen die Parteien einver-
nehmlich weitere nicht stimmberechtigte Teilnehmende oder
sachverstandige Personen (z. B. Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen) zu den Beratungen hinzuzie-
hen. Die betriebliche Kommission wéahlt eine Vorsitzende /
einen Vorsitzenden bzw. Stellvertreterin / Stellvertreter.
Die/der Vorsitzende wird im jahrlichen Wechsel vom Arbeit-
geber bzw. von der Personalvertretung gestellt.

(3) Entscheidungen des Arbeitgebers im Sinne des § 18 Abs. 7
Satz 3 TVaD trifft das Personalreferat.

(4) Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschaftsord-
nung. Darin wird festgelegt, dass die Stimmen einer Partei
vertretungsweise durch ein anwesendes Mitglied abgegeben
werden kdnnen.

8 25 Dokumentation, Auszahlung und Transparenzgebot

(1) Die Ergebnisfeststellungen der Dienststellen und Amter zum
Leistungsentgelt werden durch die Leitungen dem Perso-
nalamt bis spatestens 15. November des jeweiligen Kalen-
derjahres zugeleitet. Dem Personalamt obliegt ein formelles
Prifungsrecht. Die Leistungsentgelte werden nach Bearbei-
tung durch das Personalamt mit der Dezemberabrechnung
ausbezahilt.

(2) Das Personalamt erstellt auf der Grundlage der Amtermel-
dungen nach Amtern/Dienststellen gegliederte Ubersichten,
aus der die Anzahl, die Geschlechterverteilung, der Anteil
von Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten, die Verteilung auf
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen, Art (Zielvereinbarung,
Leistungsbewertung) und Hohe der gewahrten Leistungs-
pramien hervorgeht. Diskriminierende Wirkungen werden

aufgezeigt und eine Ursachenanalyse durchgefiihrt.

~

(3) Das Personalamt wertet die Stufen/Leistungsstufen nach

Erlduterung:
Das Excel-Formblatt zur Ergebnisfeststellung wird fir jede

Dienststelle/jedes Amt zum Jahresbeginn in einen elektroni-
schen Ordner eingestellt. Die Dienststellen und Amter filllen das
Formblatt im elektronischen Ordner vollstandig bis zum Stichtag
15. November aus. Zusatzlich leiten sie dem PA fristgerecht
einen unterschriebenen Papierausdruck unter Wahrung des
Datenschutzes zu. Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche
Zielvereinbarungen vorliegen, sind diese in Kopie dem Perso-
nalamt vorzulegen. Berechtige Dienststellen sind das Personal-
amt, Rechnungsprifungsamt, Personalvertretung, Gleichstel-
lungsstelle und Schwerbehindertenvertretung.

Erlauterung:
Auswertungen nach den Absétzen 2 und 3 erfolgen unter Wah-

rung des Datenschutzes.

Erlauterung:

- Entgegennahme und Beratung von Beschwerden von
Beschéftigten, die sich auf Mé&ngel des betrieblichen
Systems bzw. seiner Anwendung gemaf § 18 TV6D
beziehen,

- Erarbeitung von Empfehlungen an den Arbeitgeber in
den vorgenannten Fallen,

- Entwicklung und sténdiges Controlling des betriebli-
chen Systems,

- Entwicklung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung
des Systems fiir die Betriebsparteien.

(2) Beide Parteien (Arbeitgeber bzw. Personalvertretung) kén-
nen jeweils 3 Mitglieder in die betriebliche Kommission ent-
senden. Die Mitglieder der Kommission werden fir die Bera-
tung in der Kommission freigestellt. Die Kommissionsmit-
glieder sind fur ihre Aufgaben (z. B. Systementwicklung)
entsprechend zu qualifizieren. Sie sind fur die Qualifizie-

rungsmafinahmen von der Arbeit freizustellen.

~

Die Gleichstellungsbeauftragte wird Uber die stattfindenden
Sitzungen der betrieblichen Kommission informiert. Sie kann
teilnehmen, ist jedoch nicht stimmberechtigt. Sitzungsnie-
derschriften werden der GST auf Wunsch zugeleitet.

Bei fachbezogenen Themen kdnnen die Parteien einver-
nehmlich weitere nicht stimmberechtigte Teilnehmende oder
sachverstandige Personen (z. B. Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen) zu den Beratungen hinzu-
ziehen. Die betriebliche Kommission wéhlt eine Vorsitzende
/ einen Vorsitzenden bzw. Stellvertreterin / Stellvertreter.
Die/der Vorsitzende wird im jahrlichen Wechsel vom Arbeit-
geber bzw. von der Personalvertretung gestellt.

(3) Entscheidungen des Arbeitgebers im Sinne des § 18 Abs. 7
Satz 3 TVOD trifft das Personalreferat.

(4) Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschaftsord-
nung. Darin wird festgelegt, dass die Stimmen einer Partei
vertretungsweise durch ein anwesendes Mitglied abgegeben
werden kénnen.

8 25 Dokumentation, Auszahlung und Transparenzgebot

(1) Die Ergebnisfeststellungen der Dienststellen und Amter zum
Leistungsentgelt werden durch die Leitungen dem Perso-
nalamt bis spatestens 15. November des jeweiligen Kalen-
derjahres zugeleitet. Dem Personalamt obliegt ein formelles
Prufungsrecht. Die Leistungsentgelte werden nach Bearbei-
tung durch das Personalamt mit der Dezemberabrechnung
ausbezahilt.

(2) Das Personalamt erstellt auf der Grundlage der Amtermel-
dungen nach Amtern/Dienststellen gegliederte Ubersichten,
aus der die Anzahl, die Geschlechterverteilung, der Anteil
von Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten, die Verteilung auf
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen, Art (Zielvereinbarung,
Leistungsbewertung) und Hohe der gewéhrten Leistungs-
pramien hervorgeht. Diskriminierende Wirkungen werden
aufgezeigt und eine Ursachenanalyse durchgefiihrt.

(3) Das Personalamt wertet die Stufen/Leistungsstufen nach

Erlauterung:
Das Excel-Formblatt zur Ergebnisfeststellung wird fir jede

Dienststelle/jedes Amt zum Jahresbeginn in einen elektroni-
schen Ordner eingestellt. Die Dienststellen und Amter fiillen das
Formblatt im elektronischen Ordner vollstéandig bis zum Stichtag
15. November aus. Zusatzlich leiten sie dem PA fristgerecht
einen unterschriebenen Papierausdruck unter Wahrung des
Datenschutzes zu. Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche
Zielvereinbarungen vorliegen, sind diese in Kopie dem Perso-
nalamt vorzulegen. Berechtige Dienststellen sind das Personal-
amt, Rechnungsprifungsamt, Personalvertretung, Gleichstel-
lungsstelle und Schwerbehindertenvertretung.

Erlauterung:
Auswertungen nach den Absétzen 2 und 3 erfolgen unter Wah-

rung des Datenschutzes.

Erlauterung:

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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Anzahl, Geschlecht, Entgelt-/ Besoldungsgruppe, Teilzeit-
IVollzeitbeschaftigung aus. *)

(4) Um die Verteilgerechtigkeit, die Objektivitat und die Transpa-

renz sicherzustellen, berichten die Dienststellen- und Amts-
leitungen einmal jéahrlich ihren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
in geeigneter Form, z. B. in einer Dienst-/Teambesprechung
Uber das gewéhrte Leistungsentgelt.

(5) Die Dienststellen dokumentieren die Zielvereinbarungen und

stellen sie in einen elektronischen Ordner ein. Die Mitglieder
der betrieblichen Kommission sowie die Vertretung des Per-
sonalrats erhalten Zugriff auf diesen Ordner.

(6) Die unterschriebenen Zielvereinbarungen und systemati-

schen Leistungsbewertungen sind im Original mindestens
funf Jahre in der Dienststelle aufzubewahren und den be-
rechtigten Dienststellen bei Bedarf vorzulegen.

8 26 Beschwerden lUber Vergabeentscheidungen

(1) Beschéftigte kdnnen sich uber die Gleichstellungsstelle,

Schwerbehindertenvertretung und Personalvertretung mit
Beschwerden Uber Vergabeentscheidungen an das Perso-
nalamt wenden. Dieses behandelt die Beschwerde ggf. unter
Einholung einer Stellungnahme des Vorgesetzten abschlie-
Rend.

(2) Das Personalamt und die Personalvertretung informieren

ihre Mitglieder in der betrieblichen Kommission tber einge-
gangene Beschwerden (wegen mdoglicher Systemfehler).

8 27 Rechte der Personalvertretung und Gleichstellungsstelle

(1) Das Beteiligungsrecht nach den jeweiligen gesetzlichen

Bestimmungen bleibt durch diese Dienstvereinbarung unbe-
rahrt.

(2) Bis spatestens 31.3. des Folgejahres erhdlt die Personalver-

tretung und Gleichstellungsstelle eine Aufstellung Giber das
Volumen des Leistungstopfes des vorhergehenden Jahres
sowie eine kumulierte Aufstellung nach den einzelnen Bud-
gets.

Als weitere Information erhalten sie Auskunft Gber die Bil-
dung und Verteilung von Teilbudgets entsprechend den Kri-
terien nach dieser Dienstvereinbarung.

(3) Spatestens bis zum 31.3. eines Jahres werden Personalver-

tretung und Gleichstellungsstelle detailliert und anhand von
schriftlichen Unterlagen uber die Verteilung des Leistungs-
entgeltes im vorangegangenen Jahr unterrichtet (§ 25 DV-
LBFQ).

7 Ab 01.01.2011 aufer Vollzug.

Erlauterung:
Zum Beispiel soll bekannt gegeben werden, wie viele Leistungs-

pramien aufgrund von Zielvereinbarungen oder systematischen
Leistungsbewertungen in welcher Gesamthéhe vergeben wur-
den. Aus Griinden des Datenschutzes dirfen sich daraus keine
Ruckschlisse auf einzelne Personen ableiten lassen.

Ab 2012 gilt:

Zielvereinbarungen sind verbindlich zum Zeitpunkt ihres Ab-
schlusses in den elektronischen Ordner einzustellen. Gleichzei-
tig ist der ortlich zusténdige Personalrat durch die Dienststelle
schriftlich (oder durch E-Mail) Uber den Abschluss zu benach-
richtigen (Art. 77a BayPVG). Dienststellen ohne Zugang zum
elektronischen Ordner Gibermitteln ihre Zielvereinbarungen auf
elektronischem Weg dem Personalamt. Das PA veranlasst das
Einstellen in den elektronischen Ordner und informiert die Per-
sonalvertretung.

Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche Zielvereinbarungen
vorliegen, sind diese in Kopie dem Personalamt vorzulegen.
Berechtige Dienststellen sind das Personalamt, Rechnungspri-
fungsamt, Personalvertretung, Gleichstellungsstelle und
Schwerbehindertenvertretung.

“

Anzahl, Geschlecht, Entgelt-/ Besoldungsgruppe, Teilzeit-
INVollzeitbeschaftigung aus. *)

Um die Verteilgerechtigkeit, die Objektivitat und die Trans-
parenz sicherzustellen, berichten die Dienststellen- und
Amtsleitungen einmal jahrlich ihren Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern in geeigneter Form, z. B. in einer Dienst-
ITeambesprechung uber das gewéhrte Leistungsentgelt.

(5) Die Dienststellen dokumentieren die Zielvereinbarungen und

stellen sie in einen elektronischen Ordner ein. Die Mitglie-
der der betrieblichen Kommission sowie die Vertretung des
Personalrats erhalten Zugriff auf diesen Ordner.

(6) Die unterschriebenen Zielvereinbarungen und systemati-

schen Leistungsbewertungen sind im Original mindestens
drei Jahre in der Dienststelle aufzubewahren und den be-
rechtigten Dienststellen bei Bedarf vorzulegen. Fur die Aus-
zahllisten zum Leistungsentgelt gelten die gesetzlichen Auf-
bewahrungsfristen.

8 26 Beschwerden lber Vergabeentscheidungen

(1) Beschéftigte kbnnen sich direkt oder Uber die Gleichstel-

lungsstelle, Schwerbehindertenvertretung oder Personalver-
tretung mit Beschwerden Uber Vergabeentscheidungen an
das Personalamt wenden. Dieses behandelt die Beschwer-
de unter Einbeziehung der Personalvertretung und ggf. un-
ter Einholung einer Stellungnahme der Vorgesetzten ab-
schlieend.

(2) Das Personalamt und die Personalvertretung informieren

ihre Mitglieder in der betrieblichen Kommission tber einge-
gangene Beschwerden (wegen maglicher Systemfehler).

8 27 Rechte der Personalvertretung und Gleichstellungsstelle

@

)

©)

Das Beteiligungsrecht nach den jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen bleibt durch diese Dienstvereinbarung unbe-
rahrt.

Bis spétestens 31.3. des Folgejahres erhélt die Personalver-
tretung und Gleichstellungsstelle eine Aufstellung Giber das
Volumen des Leistungstopfes des vorhergehenden Jahres
sowie eine kumulierte Aufstellung nach den einzelnen Bud-
gets.

Als weitere Information erhalten sie Auskunft Gber die Bil-
dung und Verteilung von Teilbudgets entsprechend den Kri-
terien nach dieser Dienstvereinbarung.

Spatestens bis zum 31.3. eines Jahres werden Personalver-
tretung und Gleichstellungsstelle detailliert und anhand von
schriftlichen Unterlagen tber die Verteilung des Leistungs-
entgeltes im vorangegangenen Jahr unterrichtet (§ 25 DV-
LBF).

? Ab 01.01.2011 auBer Vollzug.

Erlauterung:
Zum Beispiel soll bekannt gegeben werden, wie viele Leistungs-

pramien aufgrund von Zielvereinbarungen oder systematischen
Leistungsbewertungen in welcher Gesamthéhe vergeben wur-
den. Aus Grunden des Datenschutzes dirfen sich daraus keine
Ruckschlusse auf einzelne Personen ableiten lassen.

Zielvereinbarungen sind verbindlich zum Zeitpunkt ihres Ab-
schlusses in den elektronischen Ordner einzustellen. Gleichzei-
tig ist der ortlich zustandige Personalrat durch die Dienststelle
schriftlich (oder durch E-Mail) Giber den Abschluss zu benach-
richtigen (Art. 77a BayPVG). Dienststellen ohne Zugang zum
elektronischen Ordner Uibermitteln ihre Zielvereinbarungen auf
elektronischem Weg dem Personalamt. Das PA veranlasst das
Einstellen in den elektronischen Ordner und informiert die Per-
sonalvertretung.

Sollten ausnahmsweise nur handschriftliche Zielvereinbarungen
vorliegen, sind diese in Kopie dem Personalamt vorzulegen.
Berechtige Dienststellen sind das Personalamt, Rechnungspru-
fungsamt, Personalvertretung, Gleichstellungsstelle und
Schwerbehindertenvertretung.

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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DV-LBFu alt

DV-LBFU neu

(4) Die Mitglieder der Personalvertretung und die Gleichstel-
lungsheauftragten kénnen an den stadtischen Schulungen,
Informationsveranstaltungen und Workshops teilnehmen.

VI. Schulungen

§ 28 Schulungen

(1) Alle Beschaftigten kénnen an Schulungen, Workshops
und/oder Informationsveranstaltungen teilnehmen, in denen
sie mit dem Inhalt dieser Dienstvereinbarung und mit dem
Ablauf innerhalb der Verwaltung vertraut gemacht werden.
Fir FOhrungskrafte wird eine verpflichtende Schulung
durchgefihrt.

(2) Die Beschéftigten werden unter Fortzahlung des Entgeltes
fur die QualifizierungsmafRnahmen von der Arbeit freigestellt.

VIl. Schlussvorschriften

8 29 Inkrafttreten/ Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.01.2011 in Kraft und
gilt unbefristet.

(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von 3
Monaten zum Jahresende gekindigt werden und wirkt in
diesem Fall nicht nach.

Erlauterung:
Die Stadt Firth bietet entsprechende Veranstaltungen an. In den

Schulungen sollen folgende Punkte vermittelt werden:

- Einbindung der leistungsorientierten Bezahlung in die Perso-
nalentwicklung

- die Budgetbildung

- rechtliche Vorgaben an Leistungsentgeltsysteme

- die unterschiedlichen Formen der Bewertung und Feststellung
von Leistung (Zielvereinbarung, systematische Leistungsbe-
wertung)

- Inhalte der Dienstvereinbarung zum jeweiligen System der
leistungsbezogenen Bezahlung

- Zusammensetzung, Rechte und Aufgaben der betrieblichen
Kommission

- den Prozess der Einfuhrung, inhaltliche und zeitliche Planung,
Maoglichkeiten zur individuellen und teambezogenen Beratung,

- die Begleitung zum Beispiel bei Konflikten, Stérungen inner-
halb des Verfahrens zum Leistungsentgelt und dem Control-
ling

- Gesprachsfiihrung im Rahmen der Zielvereinbarung und sys-
tematischen Leistungsbewertung

(4) Die Mitglieder der Personalvertretung und die Gleichstel-
lungsbeauftragten kénnen an den stadtischen Schulungen,
Informationsveranstaltungen und Workshops teilnehmen.

VI. Schulungen

§ 28 Schulungen

(1) Alle Beschéftigten kdnnen an Schulungen, Workshops
und/oder Informationsveranstaltungen teilnehmen, in denen
sie mit dem Inhalt dieser Dienstvereinbarung und mit dem
Ablauf innerhalb der Verwaltung vertraut gemacht werden.
Fur Fihrungskrafte wird eine verpflichtende Schulung
durchgefihrt.

(2) Die Beschéftigten werden unter Fortzahlung des Entgeltes
fur die QualifizierungsmaRnahmen von der Arbeit freige-
stellt.

VIl. Schlussvorschriften

8 29 Inkrafttreten/ Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.04.2015 in Kraft und
gilt unbefristet.

(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von
3 Monaten zum Jahresende gekindigt werden und wirkt in
diesem Fall nicht nach.

Erlduterung:
Die Stadt Furth bietet entsprechende Veranstaltungen an. In den

Schulungen sollen folgende Punkte vermittelt werden:

- Einbindung der leistungsorientierten Bezahlung in die Perso-
nalentwicklung

die Budgetbildung

rechtliche Vorgaben an Leistungsentgeltsysteme

die unterschiedlichen Formen der Bewertung und Feststel-
lung von Leistung (Zielvereinbarung, systematische Leis-
tungsbewertung)

Inhalte der Dienstvereinbarung zum jeweiligen System der
leistungsbezogenen Bezahlung

Zusammensetzung, Rechte und Aufgaben der betrieblichen
Kommission

den Prozess der Einfuhrung, inhaltliche und zeitliche Pla-
nung, Mdglichkeiten zur individuellen und teambezogenen
Beratung,

die Begleitung zum Beispiel bei Konflikten, Stérungen inner-
halb des Verfahrens zum Leistungsentgelt und dem Control-
ling

Gesprachsfuhrung im Rahmen der Zielvereinbarung und sys-
tematischen Leistungsbewertung

Firth, 29.09.2010
Stadt Flrth

Dr. Thomas Jung

Oberbiurgermeister
zender

Furth, 30.09.2010
Gesamtpersonalrat
1.V.

Ginther Zeuner
Stellvertretender Vorsit

Frth,
Stadt Flrth

Dr. Thomas Jung
Oberblrgermeister

Farth,
Gesamtpersonalrat

Heidi Flory
Vorsitzende

AulRRer Vollzug gesetzte Regelungen werden in
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
BA/010/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss

Neufassung der Satzung der Stadt Fiirth zur Durchfihrung von Biirgerbegehren
und Burgerentscheiden (BirgerBegEntschS - BBS) vom 08. Marz 2006
(Stadtzeitung Nr. 6 vom 29. Marz 2006, Ortsrecht 10-15; Neue Rechtsgrundlagen

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
1. Entwurf der Satzung zur Neufassung der Satzung zur Durchflihrung von Birgerbegehren und
Birgerentscheiden (BirgerBegEntschS — BBS)

2. Satzung der Stadt Furth zur Durchfihrung von Birgerbegehren und Blrgerentscheiden
(BurgerBegEntschS — BBS) vom 08.03.2006

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschliel3t den Erlass der diesem Beschluss im Entwurf beigefigten
Satzung.

Sachverhalt:

Die Satzung zur Durchfiihrung von Burgerbegehren und Birgerentscheiden (BirgerBegEntschS —
BBS) der Stadt Furth vom 08.03.2006 ist u.a. im Wesentlichen darauf abgestellt, dass bestimmte
Teile des Gemeinde- und Landkreiswahlgesetzes (GLKrWG) und der Gemeinde- und
Landkreiswahlordnung (GLKrWO) bei der Durchfiihrung von Birgerbegehren und
Birgerentscheiden mit Einschrankungen anwendbar bzw. nicht anwendbar sind.

Aufgrund verschiedener Anderungen des GLKrWG und der GLKrWO in den letzten Jahren, treffen
die Verweisungen auf die rechtlichen Vorschriften teilweise nicht mehr zu bzw. haben sich
verschoben, so dass eine Anderung der Satzung geboten ist.

Rechtliche Anderungen, auf3er der Tatsache, dass kiinftig beim Biirgerbegehren antragsberechtigt
ist, wer sich seit mindestens zwei und nicht mehr drei Monate in der Stadt Firth mit dem
Schwerpunkt der Lebensbeziehungen aufhélt, haben sich nicht ergeben.

Es erfolgten nur kleinere redaktionelle Anderungen und nummerische Anderungen der gesetzlichen
Verweise auf das GLKrWG sowie der GLKrWO.
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Der in der Anlage beigeflgte Satzungsentwurf sollte in dieser Form beschlossen werden.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten

m nein !_‘ ja Gesamtkosten € m nein ’_’ ja €
Veranschlagung im Haushalt
!_‘ nein !_‘ ja  Hst Budget-Nr. im !_‘ Vwhh !_I Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Beschluss zuriick an Burgeramt

Fdrth, 17.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Blrgeramt
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f Stadt

Furth Ortsrecht

10-15 Durchfuhrung von Birgerbegehren und -entscheiden

Satzung zur Durchfihrung von Birgerbegehren und Biirgerentscheiden

(BurgerBegEntschS-BBS) vom 08.03.2006

(Stadtzeitung Nr. 6 vom 29.03.2006)

Inhaltsverzeichnis:

ERSTER TEIL Burgerbegehren

8 1 Antragsrecht

§ 2 Unterschriftenlisten

§ 3 Eintragungen

§ 4 Einreichung, Anderung, Riicknahme
8 5 Priifung

8 6 Datenschutz

§ 7 Entscheidung Uber die Zulassigkeit
§ 8 Ratsbegehren, Stichfrage

§ 9 Beanstandung

ZWEITER TEIL Bilrgerentscheid

ABSCHNITT 1 Abstimmungsorgane
§ 10 Abstimmungsleitung
§ 11 Abstimmungsausschuss
§ 12 Abstimmungsvorstande
§ 13 Ehrenamt
ABSCHNITT 2 Abstimmungsort und Abstimmungszeit
§ 14 Einteilung der Stimmbezirke und Abstimmungsraume
§ 15 Abstimmungstag
§ 16 Abstimmungsbekanntmachung
ABSCHNITT 3 Stimmrecht
§ 17 Stimmberechtigung
§ 18 Ausiibung des Stimmrechts
§ 19 Burgerverzeichnis; Beschwerde
§ 20 Erteilung von Abstimmungsscheinen; Beschwerde
§ 21 Benachrichtigung und Unterrichtung der Stimmberechtigten
ABSCHNITT 4 Stimmabgabe
§ 22 Stimmzettel
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f Stadt

Farth Ortsrecht
10-15 Durchfuhrung von Birgerbegehren und -entscheiden
§ 23 Stimmvergabe im Abstimmungsraum 12
§ 24 Besonderheiten der Briefabstimmung 12
ABSCHNITT 5 Ermittlung, Feststellung und Verkiindung des
Abstimmungsergebnisses 13
§ 25 Abstimmungsbeteiligung und Ordnen der Stimmzettel 13
§ 26 Behandlung der Stimmzettel 13
§ 27 Ungiiltigkeit der Stimmvergabe 14
§ 28 Auswertung der Stimmzettel bei verbundenem Blrgerentscheid 14
8 29 Feststellung, Verkiindung und Bekanntmachung des
Abstimmungsergebnisses 14
ABSCHNITT 6 Schlussbestimmungen 15
§ 30 Datenverarbeitung 15
§ 31 Sicherung, Verwahrung und Vernichtung der Abstimmungsunterlagen 15
§ 32 In-Kraft-Treten 15
19.03.15
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10-15 Durchfuhrung von Birgerbegehren und -entscheiden

Die Stadt Furth erlasst aufgrund des Art. 18 a Abs. 17 Satz 1 der Gemeindeordnung fur
den Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998
(GVBI S. 796), zuletzt geandert am 24.12.2005 (GVBI S. 665) folgende Satzung:

ERSTER TEIL
Burgerbegehren

§ 1 Antragsrecht

(1) Die Burgerinnen und Birger kénnen Uber Angelegenheiten des eigenen Wir-
kungskreises der Stadt Furth die Durchfiihrung eines Biirgerentscheides beantra-
gen (Art. 7 Abs. 2 und Art. 12 Abs. 3 der Bayer. Verfassung, Art. 18a Abs. 1 GO).

(2) Antragsberechtigt sind alle Personen, die am Tag der Einreichung des Birgerbe-
gehrens (Art. 18a Abs. 5 Satz 1 GO)

1.  Unionsbirger sind,
2. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

3. sich seit mindestens drei Monaten in der Stadt Firth mit dem Schwerpunkt
ihrer Lebensbeziehungen aufhalten und

4.  nicht durch straf- oder zivilgerichtliche Entscheidung vom Wabhlrecht ausge-
schlossen sind.

Art. 2 GLKrWG sowie 8§ 1 GLKrwWO gelten entsprechend.

(3) Unionsburger sind alle Deutschen im Sinn des Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes
sowie die Staatsangehdrigen der Ubrigen Mitgliedstaaten der Européischen Union,
die nach dem Recht dieser Staaten als Unionsbirger anzusehen sind.

(4) Der Aufenthalt mit dem Schwerpunkt der Lebensbeziehungen wird dort vermutet,
wo die Person gemeldet ist. Ist eine Person in mehreren Gemeinden gemeldet,
wird dieser Aufenthalt dort vermutet, wo sie mit der Hauptwohnung gemeldet ist.
Bei der Berechnung der Frist nach Absatz 2 Nr. 3 wird der Tag der Aufenthalts-
nahme in die Frist einbezogen.

(5) Wer das Anmelderecht infolge Wegzugs verloren hat, jedoch innerhalb eines Jah-
res in die Stadt zuriickkehrt, ist mit der Ruckkehr wieder antragsberechtigt.

§ 2 Unterschriftenlisten

(1) Das Burgerbegehren wird auf Unterschriftenlisten verbindlich festgelegt. § 4 Abs. 3
bleibt unberihrt.

(2) Die Listen mussen inhaltlich bestimmt eine mit Ja oder Nein zu entscheidende Fra-
gestellung und eine Begriindung enthalten sowie bis zu drei geschéftsfahige, aber
nicht notwendigerweise in der Stadt wahlberechtigte Personen mit Namen und An-
schrift benennen, die berechtigt sind, die Unterzeichnenden zu vertreten. Antrag,
Fragestellung, Begrindung und Vertreterbenennung missen Gegenstand der Un-
terzeichnung sein.
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(3) Unterschriftenlisten kbnnen doppelseitig gestaltet sein, wenn die Rickseite als
Fortsetzung des Textes der Vorderseite klar erkennbar ist. Es kdnnen auch Einla-
geblatter verwendet werden oder lose Unterschriftenlisten zusammengeheftet wer-
den, sofern dort ebenfalls der Antrag, die Fragestellung, Begriindung und die drei
Vertretungsberechtigten aufgefihrt sind.

(4) Die Stadt Firth halt im Blrgeramt (Wahlamt) unverbindliche Musterlisten bereit.
(5) Auf den Listen soll eine Spalte fir amtliche Prifzwecke freigehalten werden.

(6) Soweit Unterschriftenlisten den in Absatz 2 oder 3 bezeichneten Anforderungen
nicht entsprechen, sind die dort enthaltenen Eintragungen ungultig.

§ 3 Eintragungen

(1) Personen, die ein Burgerbegehren unterstiitzen, tragen sich in die Listen mit Fami-
liennamen, Vornamen, Geburtsdatum und genauer Anschrift ein. Die Eintragungen
sind eigenhéndig zu unterschreiben und innerhalb eines Bogens oder Heftes fort-
laufend zu nummerieren.

(2) Eintragungen sind unguiltig, wenn
1. die eingetragenen Personen nicht antragsberechtigt sind
2.  die eigenhandige Unterschrift fehlt oder
3. die eingetragenen Personen nicht deutlich erkennbar sind.

Eine Person darf sich fur jedes Birgerbegehren nur einmal eintragen. Doppel- o-
der Mehrfacheintragungen gelten als eine Eintragung. Zulassig ist eine gleichzeiti-
ge Eintragung in mehrere Burgerbegehren. Dies gilt auch dann, wenn die jeweils
unterbreiteten Fragestellungen miteinander nicht vereinbar sind.

(3) Eintragungen kdénnen bis zum Tag vor der Zulassigkeitsentscheidung des Stadtra-
tes durch schriftliche Erklarung zuriickgenommen werden. Fir einen rechtzeitigen
Widerruf kommt es auf den Eingang bei der Stadt an.

§ 4 Einreichung, Anderung, Riicknahme

(1) Das Birgerbegehren wird bei der Stadt eingereicht. Dabei sind die Unterschriften-
listen im Original zu Gibergeben. Die Listen werden auch nach Abschluss des Ver-
fahrens nicht zurtickgegeben. Der Eingang der Listen wird mit Datum und Uhrzeit
vermerkt. Die vertretungsberechtigten Personen des Blirgerbegehrens erhalten ei-
nen Empfangsnachweis.

(2) Bis zur Zulassigkeitsentscheidung des Stadtrates konnen fehlende Unterschriften
nachgereicht werden. Die Mdglichkeit des Nachreichens ist nicht nur darauf be-
schrankt, ungtltige Eintragungen durch gltige Unterschriften zu ersetzen. Fir die
Antragsberechtigung (8 1) kommt es auch hier auf den Tag der Einreichung des
Burgerbegehrens (§ 4 Abs. 1) an.

(3) Die mit dem Biirgerbegehren unterbreitete Fragestellung darf mit Ausnahme redak-
tioneller Korrekturen weder von den vertretungsberechtigten Personen des Biirger-

19.03.15

89



f Stadt
Furth Ortsrecht

10-15 Durchfuhrung von Birgerbegehren und -entscheiden

begehrens noch durch entsprechenden Stadtratsbeschluss nachtraglich geandert
werden. Dies gilt nicht, wenn die Unterzeichner des Begehrens bereits auf den Un-
terschriftenlisten eine solche Moglichkeit ausdrticklich zugelassen haben und die
Vertreter eine Anderung beantragen oder mit einer von der Stadt vorgeschlagenen
Anderung einverstanden sind.

(4) Der Antrag auf Durchfiihrung eines Blrgerentscheids kann bis zur Entscheidung
Uber die Zulassigkeit des Blrgerbegehrens zuriickgenommen werden, sofern die
vertretungsberechtigten Personen des Begehrens einzeln oder gemeinschaftlich in
den Unterschriftenlisten hierzu bevollmachtigt worden sind.

8§ 5 Prifung

(1) Nach Eingang des Birgerbegehrens hat die Stadt unverzuglich zu prufen, ob die
Eintragungen in den Unterschriftenlisten gliltig sind und ob die geman Art. 18a Abs.
6 GO notwendige Unterschriftenzahl erreicht worden ist.

(2) Die Stadt legt zu diesem Zweck ein auf den Tag des Antragseingangs bezogenes
Verzeichnis aller in der Stadt einreichungsberechtigten Blirgerinnen und Blrger an
(= Burgerverzeichnis). Fur die Anlegung des Blrgerverzeichnisses gilt § 17 Abs. 3
Satz 1 bis 3 GLKrWO entsprechend. Antragsberechtigte auslandische Unionsbur-
ger werden von Amts wegen aufgenommen. Das Burgerverzeichnis wird nicht o6f-
fentlich ausgelegt.

(3) Das Ergebnis der Prifung teilt die Stadt unverziglich den vertretungsberechtigten
Personen des Burgerbegehrens mit. Auf Verlangen der Vertreter hat die Stadt je-
derzeit Auskunft Gber den Stand der Prifung und ber die Zahl der gultigen und
ungultigen Eintragungen zu geben.

8§ 6 Datenschutz

(1) Die Stadt wertet die Unterschriftenlisten nur insoweit aus, als dies zur Feststellung
der erforderlichen Unterschriftenzahl nach Art. 18a Abs. 6 GO notwendig ist.

(2) Eine darlber hinausgehende Datennutzung ist unzulassig. Die persénlichen Anga-
ben durfen insbesondere nicht an unberechtigte Dritte weitergegeben werden. Sie
sind vor Einsichtnahme unbefugter Dritter zu schiitzen.

8§ 7 Entscheidung Uber die Zulassigkeit

(1) Der Stadtrat entscheidet unverziglich spatestens innerhalb eines Monats nach Ein-
reichung des Birgerbegehrens (8 4 Abs. 1), ob die Zulassigkeitsvoraussetzungen
gegeben sind. Dabei stellt er auch die Zahl der gultigen und ungultigen Eintragun-
gen fest. Die Entscheidung ergeht kostenfrei. Den vertretungsberechtigten Perso-
nen des Birgerbegehrens soll Gelegenheit gegeben werden, den Antrag in der Sit-
zung des Stadtrats zu erlautern.

(2) Enthalt das Burgerbegehren zulassige und unzuldssige Bestandteile, kann der
rechtlich unbedenkliche Teil zum Blrgerentscheid zugelassen werden, wenn die
Teile auch nach dem Willen der Unterzeichner trennbar sind und der zulassige Teil
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auch ohne des anderen Teils von den Unterzeichnern eines Birgerbegehrens un-
terschrieben worden ware und vollziehbar ist.

(3) Unzulassig ist ein Birgerbegehren tiber Angelegenheiten, die kraft Gesetz dem/der
Oberbirgermeister/in obliegen, tGiber Fragen der inneren Organisation der Stadt,
Uber die Rechtsverhéltnisse der Stadtratsmitglieder, der Blrgermeister und der
stadtischen Bediensteten und lber die Haushaltssatzung (Art. 18a Abs. 3 GO).

(4) Ein Burgerbegehren ist aul3erdem unzulassig, wenn

1. die Angelegenheit nicht dem eigenen Wirkungskreis der Stadt zuzurechnen
ist

die Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 und 3 nicht gegeben sind

3. die erforderliche Unterschriftenzahl nach Art. 18a Abs. 6 GO nicht erreicht
worden ist

4.  das verfolgte Ziel angesichts bestehender Rechtsvorschriften oder vertragli-
cher Bindungen rechtswidrig ist.

(5) Weist der Stadtrat das Blrgerbegehren als unzulassig zuriick, erlasst die Stadt ei-
nen formlichen Bescheid, der mit entsprechender Begriindung und Rechtsbehelfs-
belehrung den vertretungsberechtigten Personen des Burgerbegehrens unverziig-
lich zuzustellen ist.

(6) Erklart der Stadtrat das Begehren fir zulassig, tragt er aber der verlangten Mal3-
nahme nicht Rechnung, wird entsprechend dem Zweiten Teil der Satzung ein Bir-
gerentscheid vorbereitet und durchgefihrt. Die Entscheidung des Stadtrates wird
den Vertretungsberechtigten des Bilrgerbegehrens bekannt gegeben.

§ 8 Ratsbegehren, Stichfrage

(1) Der Stadtrat kann Uber eine Angelegenheit des eigenen Wirkungskreises der Stadt
unabhangig von einem Blrgerbegehren die Durchfiihrung eines Blirgerentscheids
beschlieRen (= Ratsbegehren).

(2) Sollen an einem Tag mehrere Birgerentscheide stattfinden, hat der Stadtrat eine
Stichfrage fur den Fall vorzusehen, dass die gleichzeitig zur Abstimmung unter-
breiteten Fragestellungen in einer miteinander nicht zu vereinbarenden Weise be-
antwortet werden (= Stichentscheid). Die Stichfrage ist auf dem Stimmzettel aufzu-
nehmen.

§ 9 Beanstandung

Halt der/die Oberblrgermeister/in eine Entscheidung des Stadtrates Uber die Zulas-
sung eines Burgerbegehrens (8 7) oder Uiber die Durchfihrung eines Birgerentscheids
(& 8) fur rechtswidrig, hat er/sie diese unverziiglich zu beanstanden, ihren Vollzug aus-
zusetzen und, soweit erforderlich, die Entscheidung der Rechtsaufsichtsbehdrde her-
beizufiihren.
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ZWEITER TEIL
Burgerentscheid

ABSCHNITT 1
Abstimmungsorgane

§ 10 Abstimmungsleitung

(1) Der/Die Rechtsreferent/in leitet die Vorbereitung und Durchfihrung des Blrgerent-
scheids (Abstimmungsleiter/in).

(2) Bei Verhinderung nimmt der/die Leiter/in des Blrgeramtes die Stellvertretung
des/der Abstimmungsleiter/s/in wahr.

§ 11 Abstimmungsausschuss

(1) Der Abstimmungsausschuss stellt fir die Stadt verbindlich das endgtiltige Abstim-
mungsergebnis fest. Er ist unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(2) Mitglieder des Abstimmungsausschusses sind der/die Abstimmungsleiter/in (§ 10)
als vorsitzendes Mitglied und vier von ihm/ihr berufene Beisitzer/innen. Bei der Be-
rufung der Beisitzer/innen sind die Vertretungsberechtigten eines Burgerbegeh-
rens sowie die im Stadtrat vertretenen Parteien und Wahlergruppen entsprechend
ihrer Bedeutung in der Stadt zu beriicksichtigen. Keine Gruppierung darf durch
mehrere Beisitzer/innen vertreten sein.

(3) Der/die Abstimmungsleiter/in beruft fir jede/n Beisitzer/in eine stellvertretende
Person. Absatz 2 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Der Abstimmungsausschuss ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Beisitzer/innen beschlussfahig. Er verhandelt, berat und entscheidet in 6ffentlicher
Sitzung, soweit nicht Ricksichten auf das Wohl der Allgemeinheit oder auf berech-
tigte Anspriiche Einzelner entgegenstehen. Ort und Zeit sind vorher bekannt zu
machen. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

§ 12 Abstimmungsvorstande

(1) Die Stadt bildet grundsatzlich fur jeden Stimmbezirk einen Abstimmungsvorstand.
Bei mehreren Stimmbezirken bestimmt sie mindestens einen Briefabstimmungs-
vorstand.

(2) Die Vorstande bestehen aus eine/m/r Vorsteher/in, einer mit seiner/inrer Stellvertre-
tung betrauten Person sowie drei bis sechs Beisitzer/n/innen und eine/m/r Schrift-
fihrer/in. Sie werden von der Stadt aus dem Kreis der zu Gemeindeamtern wahlba-
ren Personen oder aus dem Kreis der stadtischen Bediensteten bestellt.

(3) Die Abstimmungsvorstande sind fur den ordnungsgemalfien Ablauf der Abstim-
mung verantwortlich, entscheiden tber die Gultigkeit der abgegebenen Stimmen
und stellen vorbehaltlich einer Berichtigung durch den Abstimmungsausschuss das
Abstimmungsergebnis fur den Stimmbezirk fest. Der Briefabstimmungsvorstand
entscheidet zusétzlich Uber die Zulassung oder die Zurtickweisung der Abstim-
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mungsbriefe und ermittelt das Ergebnis der Briefabstimmung, wenn mindestens 50
Abstimmungsbriefe zugelassen wurden; ansonsten ermittelt ein von der Stadt be-
stimmter Abstimmungsvorstand das Ergebnis der Briefabstimmung zusammen mit
dem Ergebnis der im Abstimmungsraum abgegebenen Stimmen.

(4) Fur die Zusammensetzung, rechtzeitige Unterrichtung und Téatigkeit der Vorstéande
gelten die Art. 4 Abs. 2 und Abs. 3 GLKIWG und 8§ 5 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4,86,87
Abs. 2, 88 8 bis 10, § 11 Abs. 2, 88 12 und 13 GLKrWO entsprechend.

§ 13 Ehrenamt

(1) Die Mitglieder der Abstimmungsorgane Uben ihre Téatigkeit, soweit sie nicht fir
Gemeindebedienstete dienstlich angeordnet wird, ehrenamtlich aus. Jede zu Ge-
meindeamtern wahlbare Person ist zur Ubernahme eines solchen Ehrenamtes
gemal Art. 19 Abs. 1 Satz 2 GO verpflichtet. Die Mitglieder haben ihre Aufgaben
unparteiisch wahrzunehmen und tber die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt gewor-
denen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Das Ehrenamt kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Wer die Uber-
nahme ohne wichtigen Grund ablehnt, kann mit Ordnungsgeld bis zu 500 Euro be-
legt werden (Art. 19 Abs. 3 GO).

(3) Die Stadt gewahrt den Mitgliedern der Abstimmungsorgane eine Entschadigung in
Hohe von 30 Euro.

ABSCHNITT 2
Abstimmungsort und Abstimmungszeit

8§ 14 Einteilung der Stimmbezirke und Abstimmungsraume

(1) Die Stadt teilt ihr Gebiet in Stimmbezirke ein und bestimmt fur jeden Stimmbezirk
einen Abstimmungsraum.

(2) Fur die Bildung der Stimmbezirke und fir die Einrichtung der Abstimmungsraume
gelten Art. 11 Abs. 2 und Abs. 3 GLKrWG, § 16 Abs. 1 und Abs. 2 sowie 88 57 bis
60 GLKrWO entsprechend.

§ 15 Abstimmungstag

(1) Der Stadtrat legt den Tag der Abstimmung fest. Ist ein Blrgerentscheid aufgrund
eines Burgerbegehrens durchzufihren, ist der Abstimmungstag innerhalb von drei
Monaten nach der Zulassigkeitsentscheidung des Stadtrates (8 7 Abs. 1) festzu-
setzen. Im Einvernehmen mit den vertretungsberechtigten Personen des Birger-
begehrens kann diese Frist um hdchstens drei Monate verlangert werden. Die Frist
endet mit dem Ablauf desjenigen Tages des letzten Monats, welcher dem Tag der
Zuldssigkeitsentscheidung entspricht (Art. 31 Abs. 1 BayVwVfG i. V. m. § 187 Abs.
1, § 188 Abs. 2 BGB). Féllt das Fristende auf einen Samstag, muss der Birgerent-
scheid spatestens am darauffolgenden Sonntag durchgefuhrt werden.

(2) Burgerentscheide finden an einem Sonntag statt. Die Abstimmung dauert von 8.00
Uhr bis 18.00 Uhr. Wird der Blrgerentscheid zusammen mit einer Wahl durchge-
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fuhrt, deren Abstimmung tber 18.00 Uhr hinaus dauert, endet die Abstimmung mit
der fiir die Wahl bestimmten Uhrzeit.

(3) Der Stadtrat kann am selben Tag auch mehrere Birgerentscheide zulassen (= ver-
bundener Burgerentscheid). Betreffen mehrere Burgerentscheide den gleichen Ge-
genstand, sollen sie hach Mdglichkeit am gleichen Tag stattfinden.

(4) Bei der Festsetzung des Abstimmungstages ist Art. 10 GLKrWG zu beachten.
§ 16 Abstimmungsbekanntmachung

(1) Die Stadt macht die Durchflihrung eines Birgerentscheides spatestens am 28. Tag
vor der Abstimmung offentlich bekannt.

(2) Die Bekanntmachung enthalt

1. die zu entscheidende(n) Fragestellung(en) einschliel3lich eines etwaigen
Stimmzettelmusters

Beginn und Ende der Abstimmungszeit

einen Hinweis, dass alle Stimmberechtigten spatestens am 21. Tag vor dem
Burgerentscheid eine Benachrichtigung erhalten, aus der jeweils der
Stimmbezirk und der Abstimmungsraum ersichtlich sind.

(3) AuRerdem wird in der Bekanntmachung darauf hingewiesen,

1. dass bei der Stadt bis zum 16. Tag vor der Abstimmung Beschwerde
wegen unterbliebener oder unrichtiger Eintragung in das Blrgerver-
zeichnis erhoben werden kann

2. in welcher Zeit und unter welchen Voraussetzungen Abstimmungsschei-
ne beantragt werden kénnen

was bei einer Briefabstimmung zu beachten ist
wie der Stimmzettel zu kennzeichnen ist

dass das Stimmrecht nur einmal und nur personlich ausgetibt werden
kann

6. dasssich nach § 108 d Satz 1, § 107 a Abs. 1 und Abs. 3 des Strafge-
setzbuches strafbar macht, wer unbefugt abstimmt oder sonst ein unrich-
tiges Ergebnis eines Birgerentscheides herbeifiihrt oder das Ergebnis
verfalscht oder eine solche Tat versucht.

(4) Die Bekanntmachung ist am Tag des Burgerentscheids am oder im Eingang der
Abstimmungsgebaude anzubringen.
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ABSCHNITT 3
Stimmrecht

§ 17 Stimmberechtigung

Stimmberechtigt sind alle Personen, die am Tag des Blrgerentscheids die in 8§ 1 Abs.
2 Nrn. 1 bis 4 genannten Voraussetzungen erfllen.

§ 18 Auslibung des Stimmrechts

(1) Das Stimmrecht kann nur ausiiben, wer in einem Bulrgerverzeichnis eingetragen ist
oder einen Abstimmungsschein besitzt.

(2) Wer in einem Burgerverzeichnis eingetragen ist und keinen Abstimmungsschein
besitzt, kann nur in dem Stimmbezirk abstimmen, in dessen Birgerverzeichnis er
gefuhrt wird.

(3) Wer einen Abstimmungsschein besitzt, kann das Stimmrecht austiben

1. injedem Stimmbezirk der Stadt, wobei der Abstimmungsschein mitzubrin-
gen ist

2. durch Briefabstimmung, wenn ihm/ihr eine personliche Stimmabgabe am
Tag des Birgerentscheids nicht mdglich ist.

(4) Jede stimmberechtigte Person kann ihr Stimmrecht nur einmal und nur persdnlich
austben. Ist sie des Lesens unkundig oder wegen einer kérperlichen Behinderung
nicht in der Lage, ihr Stimmrecht auszuiiben, kann sie sich der Hilfe einer Person
ihres Vertrauens bedienen.

§ 19 Birgerverzeichnis; Beschwerde

(1) Die Stadt fuhrt fir jeden Stimmbezirk ein Verzeichnis der gemaf § 17 Stimmbe-
rechtigten (= Burgerverzeichnis). Bereits fur Blurgerbegehren angelegte Birgerver-
zeichnisse (8 5 Abs. 2) werden fortgefuihrt. Fur die Anlegung und Fortfihrung gilt 8
17 GLKrWO mit der MaRRgabe entsprechend, dass auch auslandische Unionsbiir-
ger von Amts wegen einzutragen sind und keine 6ffentliche Auslegung des Blrger-
verzeichnisses erfolgt.

(2) Wer in der Stadt nicht gemeldet ist, wird nur auf Antrag oder auf fristgerecht erho-
bene Beschwerde in das Blirgerverzeichnis eingetragen. Er/sie muss nachweisen,
dass er am Tag des Birgerentscheids stimmberechtigt (§ 17) ist. Flr die Antrag-
stellung gilt 8 18 GLKrWO entsprechend.

(3) Wer sich fur stimmberechtigt halt, aber glaubt, nicht oder nicht richtig im Birgerver-
zeichnis eingetragen zu sein, kann bis zum 16. Tag vor der Abstimmung schriftlich
oder zur Niederschrift bei der Stadt Beschwerde erheben.

(4) Gibt die Stadt der Beschwerde statt, wird der stimmberechtigten Person nach Be-
richtigung des Blrgerverzeichnisses die Abstimmungsbenachrichtigung tibersandt.
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(5) Weist die Stadt den Antrag oder die Beschwerde zurlick, erlasst sie einen mit
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid, der dem/der Betroffenen spates-
tens am 10. Tag vor dem Birgerentscheid zuzustellen ist.

(6) Fur die Berichtigung und den Abschluss der Blirgerverzeichnisse gelten 88 23 und
24 Abs. 1 GLKrWO entsprechend.

§ 20 Erteilung von Abstimmungsscheinen; Beschwerde

(1) Wer glaubhaft macht, verhindert zu sein, in dem Stimmbezirk abzustimmen, in des-
sen Birgerverzeichnis er eingetragen ist, oder wer aus einem von ihm nicht zu ver-
tretenden Grund in das Burgerverzeichnis nicht aufgenommen worden ist, erhalt
von der Stadt auf Antrag einen Abstimmungsschein.

(2) Fur die Erteilung der Abstimmungsscheine gelten die 88 25 bis 31 GLKrWO mit
Ausnahme der § 27 Abs. 3, 8 29 Abs. 2 Satz 2 und 8 31 Abs. 2 Satz 2 GLKrwWO. In
den Spalten fir die Vermerke Uber die Stimmabgabe ist in den Blirgerverzeichnis-
sen ,Abstimmungsschein® oder ,A* einzutragen.

(3) Gegen die Versagung des Abstimmungsscheins kann bei der Stadt bis spatestens
am sechsten Tag vor dem Abstimmungstag schriftlich oder zur Niederschrift Be-
schwerde erhoben werden. Weist die Stadt die Beschwerde zurtick, erlasst sie ei-
nen mit Begrindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid, der
dem/der Beschwerdeflihrer/in spatestens am dritten Tag vor dem Blirgerentscheid
zuzustellen ist.

§ 21 Benachrichtigung und Unterrichtung der Stimmberechtigten

(1) Spatestens am 21. Tag vor der Abstimmung ruft die Stadt durch entsprechende
schriftliche Benachrichtigung jede im Birgerverzeichnis eingetragene Person zur
Teilnahme am Birgerentscheid auf. Die Benachrichtigung ist mit einem Antrags-
vordruck zur Erteilung eines Abstimmungsscheins zu verbinden.

(2) Geht der Burgerentscheid auf einen vom Stadtrat gemaf § 8 Abs. 1 gefassten Be-
schluss zurlick, hat der Stadtrat vor dem Burgerentscheid seine Auffassung zur
Abstimmungsfrage jedenfalls dann darzulegen, wenn es sich um eine Konkurrenz-
vorlage zu einem zugelassenen Biirgerbegehren handelt. Die Blrgerschaft ist in
diesem Fall spatestens am 21. Tag vor der Abstimmung hiervon zu unterrichten.

(3) Wird ein Burgerentscheid aufgrund eines zugelassenen Blrgerbegehrens durchge-
fuhrt, sind spatestens am 21. Tag vor der Abstimmung die Stimmberechtigten unter
Beachtung des Art. 18a Abs. 15 GO uber den Gegenstand und Uber die vom Stadt-
rat mehrheitlich festgelegten und von den Vertretern eines Birgerbegehrens vertre-
tenen Auffassungen zum Biirgerentscheid zu unterrichten. Uber Form und Umfang
entscheidet der Stadtrat. Den Vertretern eines Birgerbegehrens soll zuvor Gele-
genheit gegeben werden, Art und Umfang ihres Standpunktes darzulegen und zu
formulieren. Ehrverletzende, wahrheitswidrige oder zu lange AuRBerungen kénnen
vom Stadtrat zurtickgewiesen werden.

(4) In Veroffentlichungen und Veranstaltungen der Stadt durfen die im Stadtrat mit Be-
schluss festgelegten und die von den vertretungsberechtigten Personen eines Bur-
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gerbegehrens vertretenen Auffassungen nur in gleichem Umfang unter Beachtung
des Sachlichkeitsgebots dargestellt werden. Ein Anspruch einzelner Stadtratsmit-
glieder oder einzelner Burger auf Darstellung ihrer Auffassung besteht nicht.

ABSCHNITT 4
Stimmabgabe

§ 22 Stimmzettel
(1) Die Stimmzettel werden amtlich hergestellt.

(2) Auf dem Stimmzettel wird nur die mit dem Birgerbegehren unterbreitete oder vom
Stadtrat beschlossene Fragestellung abgedruckt. Dariiber hinausgehende Anga-
ben sind unzulassig.

(3) Finden mehrere Birgerentscheide an einem Abstimmungstag statt (verbundener
Birgerentscheid), sind die verschiedenen Fragestellungen auf einem Stimmzettel
aufzufiihren. Die Reihenfolge richtet sich nach der vom Stadtrat im Rahmen der
Zulassigkeitsentscheidung (8 7 Abs. 1) festgestellten Zahl der gtiltigen Eintragun-
gen. Hat der Stadtrat gemaR Art. 18a Abs. 2 GO selbst die Durchfiihrung eines
Birgerentscheides beschlossen (8 8 Abs. 1), wird dessen Fragestellung vor den
mit Burgerbegehren gestellten Fragen aufgefuhrt.

(4) Beschliel3t der Stadtrat eine Stichfrage (8 8 Abs. 2), so wird diese erst im An-
schluss an die zunachst zu entscheidenden Fragestellungen abgedruckt.

§ 23 Stimmvergabe im Abstimmungsraum

(1) Jede stimmberechtigte Person hat - bei verbundenem Birgerentscheid fir jeden
Burgerentscheid - eine Stimme.

(2) Der Stimmzettel ist so anzukreuzen, dass deutlich wird, wie sich die abstimmende
Person entschieden hat.

(3) Ist eine Stichfrage vorgesehen (§ 8 Abs. 2), kann sich die abstimmende Person
dariiber erklaren, welcher Birgerentscheid gelten soll, wenn die gleichzeitig zur
Abstimmung unterbreiteten Fragestellungen in einer miteinander nicht zu vereinba-
renden Weise beantwortet werden.

(4) Die Stimmabgabe erfolgt geheim. Die Vorschriften der Art. 17, 18 und 20 GLKIrWG
und der 88 58 bis 60 GLKrWO gelten entsprechend.

(5) Fur die Eroffnung, den Verlauf und den Schluss der Abstimmung sind die Bestim-
mungen der § 62 bis 8 70 GLKrWO mit Ausnahme der § 63 Abs. 4 Satz 2, § 66
Satz 2, § 67 Abs. 2 GLKrWO entsprechend anzuwenden.

§ 24 Besonderheiten der Briefabstimmung

(1) Bei der Briefabstimmung hat die stimmberechtigte Person der Stadt im verschlos-
senen Abstimmungsbrief

1. den Abstimmungsschein und
2. den Stimmzettel im verschlossenen Abstimmungsumschlag
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zu Ubergeben oder zu Ubersenden. Wird der Abstimmungsbrief Ubersandt, ist er
ausreichend freizumachen. Der Abstimmungsbrief muss bei der Stadt spatestens
am Tag des Birgerentscheids bis zum Ende der Abstimmungszeit eingehen. Nicht
oder nicht ausreichend freigemachte Abstimmungsbriefe werden von der Stadt
nicht angenommen.

(2) Auf dem Abstimmungsschein hat die stimmberechtigte Person oder die Person ih-
res Vertrauens zu versichern, dass der Stimmzettel personlich oder gemaf dem
erklarten Willen der stimmberechtigten Person unbeobachtet gekennzeichnet wor-
den ist.

(3) Im Ubrigen sind die Vorschriften der 88 72 bis 76 GLKrWO mit Ausnahme der 88
72 Abs. 1 Satz 4, 74 Abs. 1 Satz 3 GLKrwWO entsprechend anzuwenden.

ABSCHNITT 5
Ermittlung, Feststellung und Verkindung des Abstimmungsergebnisses

§ 25 Abstimmungsbeteiligung und Ordnen der Stimmzettel

(1) Nach Schluss der Abstimmung ermitteln die Abstimmungs- und die Briefabstim-
mungsvorstande das Abstimmungsergebnis.

(2) Vor dem Offnen der Urnen sind alle nicht benutzten Stimmzettel zu entfernen und
Zu verpacken.

(3) Die Schriftfiihrer der Abstimmungsvorstande ermitteln auf der Grundlage der Ab-
schlussbeurkundung des Birgerverzeichnisses die Zahl der Stimmberechtigten
und anhand der Stimmabgabevermerke im Birgerverzeichnis und der einbehalte-
nen Abstimmungsscheine die Zahl der Abstimmenden. § 83 Abs. 3 GLKrWO gilt
entsprechend. Die ubrigen Mitglieder der Abstimmungsvorstande z&hlen die aus
den Urnen entnommenen Stimmzettel und stellen fest, ob die ermittelte Zahl der
Zahl der Abstimmenden entspricht.

(4) Fur die Mitglieder der Briefabstimmungsvorstande gilt § 77 Abs. 1 Satz 1 bis 6,
Abs. 2 GLKrWO entsprechend.

(5) Sodann werden die Stimmzettel entfaltet, auf ihre Gultigkeit geprdft und in folgende
Stapel gelegt:

1.  Eindeutig gultige Stimmzettel (nach Ja- und Nein-Stimmen getrennt)
2.  Stimmzettel, die nicht gekennzeichnet sind
3. Stimmzettel, die Anlass zu Bedenken geben.

§ 26 Behandlung der Stimmzettel

(1) Die eindeutig gultigen Ja- oder Nein-Stimmen werden jeweils von zwei Mitgliedern
des Abstimmungsvorstands unabhangig voneinander gezahilt.

(2) Der/die Vorsteher/in prift die nicht gekennzeichneten Stimmzettel und stellt fest,
dass diese mangels Stimmvergabe ungultig sind.
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(3) Uber Stimmzettel, die Anlass zu Bedenken geben, beschlieRt der Abstimmungs-
vorstand. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsteher/s/in.

§ 27 Ungultigkeit der Stimmvergabe

(1) Stimmzettel sind ungultig, wenn sie nicht gekennzeichnet sind. Eines Beschlusses
des Abstimmungsvorstandes bedarf es hierzu nicht.

(2) Stimmvergaben sind durch Beschluss fur unglltig zu erklaren, wenn der Stimmzet-
tel

nicht amtlich hergestellt ist

durchgestrichen oder durchgerissen ist

auf der Ruckseite beschrieben oder gekennzeichnet ist
ein besonderes Merkmal aufweist

a M w0 Dbh e

Zusatze oder Vorbehalte enthalt
6. der Abstimmungswille nicht erkennbar ist.

Das Ergebnis und den Grund fiir die Gltigkeit oder Ungiiltigkeit der Stimmverga-
be vermerkt der/die Vorsteher/in auf der Riickseite des Stimmzettels mit Unter-
schrift.

§ 28 Auswertung der Stimmzettel bei verbundenem Biirgerentscheid

(1) Sind auf dem Stimmzettel mehrere Fragestellungen unterschiedlicher Blrgerent-
scheide einschliellich einer etwaigen Stichfrage aufgefiihrt (verbundener Blrger-
entscheid), erfolgt die Stapelbildung nach § 25 Abs. 5 und die Behandlung und
Auswertung der Stimmzettel nach 88 26 und 27 zun&chst nur im Hinblick auf den
an erster Stelle genannten Birgerentscheid. Sodann sind die Stimmzettel jeweils
neu zu ordnen und auszuwerten. Bei einer etwaigen Stichfrage erfolgt die Auswer-
tung mit der MalRgabe, dass statt der Zahl der giltigen Ja- und Nein-Stimmen je-
weils die Zahl der flir einen Blrgerentscheid abgegebenen Zustimmungen festzu-
stellen ist.

(2) Der Stimmzettel wird nicht dadurch ungiiltig, dass der/die Stimmberechtigte gleich-
zeitig zur Abstimmung unterbreitete Fragestellungen in einer miteinander nicht zu
vereinbarenden Weise beantwortet hat. Die Glltigkeit der Stimmvergabe ist fir je-
den Birgerentscheid gesondert zu beurteilen.

§ 29 Feststellung, Verkiindung und Bekanntmachung des Abstimmungsergeb-
nisses

(1) Die Abstimmungsvorstande stellen jeweils fir ihren Stimmbezirk nach Auswertung
aller Stimmzettel die Zahl der Stimmberechtigten, die Zahl der Abstimmenden, die
Zahl der giltigen Ja- und Nein-Stimmen und die Zahl der insgesamt ungdltigen
Stimmen fest. Fur Briefabstimmungsvorstande gilt Satz 1 mit der Mal3gabe ent-
sprechend, dass die Festlegung der Zahl der Stimmberechtigten entfallt.
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10-15 Durchfuhrung von Birgerbegehren und -entscheiden

(2) Finden am Tag der Abstimmung mehrere Blrgerentscheide statt (verbundener
Burgerentscheid), sind die Ergebnisse jeweils gesondert festzustellen. Bei einer
etwaigen Stichfrage gilt Satz 1 mit der Mal3gabe entsprechend, dass statt der Zahl
der gultigen Ja- und Nein-Stimmen jeweils die Zahl der fir einen Blrgerentscheid
abgegebenen Zustimmungen festzustellen ist.

(3) Die vom/von der Vorsteher/in verkiindeten Ergebnisse werden der Stadt (Wahlamt)
unverzuglich mitgeteilt (Schnellmeldung). Im Ubrigen gilt 8 91 Abs. 2 GLKrWO ent-
sprechend.

(4) Der/die Abstimmungsleiter/in gibt das vorlaufige Ergebnis der Abstimmung unter
dem Vorbehalt der Nachprifung und Feststellung durch den Abstimmungsaus-
schuss offentlich bekannt.

(5) Der Abstimmungsausschuss stellt in einer vom/von der Abstimmungsleiter/in un-
verziglich einzuberufenen Sitzung das endgiltige Abstimmungsergebnis und den
Inhalt der getroffenen Entscheidung fur alle Organe der Stadt verbindlich fest. Er
kann rechnerische Feststellungen, fehlerhafte Zuordnungen oder unzutreffende
Beschlisse Uber die Gultigkeit oder Ungultigkeit von Stimmvergaben berichtigen.

(6) Das endgiiltige Abstimmungsergebnis macht der/die Abstimmungsleiter/in mit allen
Feststellungen in ortstiblicher Weise bekannt.

ABSCHNITT 6
Schlussbestimmungen

§ 30 Datenverarbeitung
Fur den Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen gilt § 15 GLKrWO entsprechend.
§ 31 Sicherung, Verwahrung und Vernichtung der Abstimmungsunterlagen

Fur die Sicherung, Verwahrung und Vernichtung der Abstimmungsunterlagen sind 8§
101 Abs. 1 und 2 und 8§ 102 GLKrWO entsprechend anzuwenden.

8§ 32 In-Kraft-Treten
(1) Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung zur Durchfiihrung von Birgerbegehren und Biirger-
entscheiden (BlrgerBegEntschS - BBS) vom 7. Februar 1996 aul3er Kraft.
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Entwurf

Satzung zur Durchfiihrung von Birgerbegehren und Birgerentscheiden
(BurgerBegEntschS-BBS)

vom

25. Marz 2015

Die Stadt Furth erlasst aufgrund des Art. 18 a Abs. 17 Satz 1 der Gemeindeordnung fur
den Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998
(GVBI S. 796), zuletzt geandert am 22. Juli 2014 (GVBI S. 286)

folgende
Satzung:

Inhaltstbersicht
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§ 4 Einreichung, Anderung, Riicknahme
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8 7 Entscheidung Uber die Zulassigkeit
§ 8 Ratsbegehren, Stichfrage

§ 9 Beanstandung

ZWEITER TEIL
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ABSCHNITT 1 Abstimmungsorgane
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§ 13 Ehrenamt
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ERSTER TEIL
Blrgerbegehren

§ 1 Antragsrecht

(1) Die Biurgerinnen und Burger konnen Uber Angelegenheiten des eigenen Wirkungs-
kreises der Stadt Furth die Durchfiihrung eines Blrgerentscheides beantragen (Art. 7 Abs.
2 und Art. 12 Abs. 3 der Bayer. Verfassung, Art. 18 a Abs. 1 GO).

(2) Antragsberechtigt sind alle Personen, die am Tag der Einreichung des Blrgerbegeh-
rens (Art. 18 a Abs. 5 Satz 1 GO)

1. Unionsbirger sind,

2. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

3. sich seit mindestens zwei Monaten in der Stadt Furth mit dem Schwerpunkt ihrer Le-
bensbeziehungen aufhalten und

4. nicht durch straf- oder zivilgerichtliche Entscheidung vom Wahlrecht ausgeschlossen
sind.

Art. 1 und 2 Gemeinde- und Landkreiswahlgesetz (GLKrWG) sowie § 1 Gemeinde- und
Landkreiswahlordnung (GLKrwOQO) gelten entsprechend.

(3) Unionsburger sind alle Deutschen im Sinn des Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes
sowie die Staatsangehdrigen der Ubrigen Mitgliedstaaten der Européischen Union, die
nach dem Recht dieser Staaten als Unionsburger anzusehen sind.

(4) Der Aufenthalt mit dem Schwerpunkt der Lebensbeziehungen wird dort vermutet, wo
die Person gemeldet ist. Ist eine Person in mehreren Gemeinden gemeldet, wird dieser
Aufenthalt dort vermutet, wo sie mit der Hauptwohnung gemeldet ist. Bei der Berechnung
der Frist nach Absatz 2 Nr. 3 wird der Tag der Aufenthaltsnahme in die Frist einbezogen.

(5) Wer das Antragsrecht infolge Wegzugs verloren hat, jedoch innerhalb eines Jahres in
die Stadt zurtickkehrt, ist mit der Ruckkehr wieder antragsberechtigt.

§ 2 Unterschriftenlisten

(1) Das Burgerbegehren wird auf Unterschriftenlisten verbindlich festgelegt. 8§ 4 Abs. 3
bleibt unberdhrt.

(2) Die Listen mussen inhaltlich bestimmt eine mit Ja oder Nein zu entscheidende Fra-
gestellung und eine Begriindung enthalten sowie bis zu drei geschaftsfahige, aber nicht
notwendigerweise in der Stadt wahlberechtigte Personen mit Namen und Anschrift benen-
nen, die berechtigt sind, die Unterzeichnenden zu vertreten. Antrag, Fragestellung, Be-
grindung und Vertreterbenennung missen Gegenstand der Unterzeichnung sein.

(3) Unterschriftenlisten kdnnen doppelseitig gestaltet sein, wenn die Rickseite als Fort-

setzung des Textes der Vorderseite klar erkennbar ist. Es kbnnen auch Einlageblatter
verwendet werden oder lose Unterschriftenlisten zusammengeheftet werden, sofern dort
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ebenfalls der Antrag, die Fragestellung, Begriindung und die drei Vertretungsberechtigten
aufgefuhrt sind.

(4) Die Stadt Furth halt im Burgeramt (Wahlamt) unverbindliche Musterlisten bereit.
(5) Auf den Listen soll eine Spalte fur amtliche Prufvermerke freigehalten werden.

(6) Soweit Unterschriftenlisten den in Absatz 2 oder 3 bezeichneten Anforderungen nicht
entsprechen, sind die dort enthaltenen Eintragungen unguiltig.

§ 3 Eintragungen

(1) Personen, die ein Burgerbegehren unterstutzen, tragen sich in die Listen mit Famili-
ennamen, Vornamen, Geburtsdatum und genauer Anschrift ein. Die Eintragungen sind
eigenhandig zu unterschreiben und innerhalb eines Bogens oder Heftes fortlaufend zu
nummerieren.

(2) Eintragungen sind ungultig, wenn

1. die eingetragenen Personen nicht antragsberechtigt sind
2. die eigenhandige Unterschrift fehlt oder
3. die eingetragenen Personen nicht deutlich erkennbar sind.

Eine Person darf sich fir jedes Burgerbegehren nur einmal eintragen. Doppel- oder Mehr-
facheintragungen gelten als eine Eintragung. Zul&ssig ist eine gleichzeitige Eintragung in
mehrere Burgerbegehren. Dies gilt auch dann, wenn die jeweils unterbreiteten Fragestel-
lungen miteinander nicht vereinbar sind.

(3) Eintragungen kdénnen bis zum Tag vor der Zulassigkeitsentscheidung des Stadtrates
durch schriftliche Erklarung zurickgenommen werden. Fir einen rechtzeitigen Widerruf
kommt es auf den Eingang bei der Stadt an.

§ 4 Einreichung, Anderung, Riicknahme

(1) Das Burgerbegehren wird bei der Stadt eingereicht. Dabei sind die Unterschriftenlis-
ten im Original zu Ubergeben. Die Listen werden auch nach Abschluss des Verfahrens
nicht zurtickgegeben. Der Eingang der Listen wird mit Datum und Uhrzeit vermerkt. Die
vertretungsberechtigten Personen des Birgerbegehrens erhalten einen Empfangsnach-
weis.

(2) Bis zur Zulassigkeitsentscheidung des Stadtrates kdonnen fehlende Unterschriften
nachgereicht werden. Die Moglichkeit des Nachreichens ist nicht nur darauf beschrankt,
ungultige Eintragungen durch gtltige Unterschriften zu ersetzen. Fir die Antragsberechti-
gung (8 1) kommt es auch hier auf den Tag der Einreichung des Blrgerbegehrens (8§ 4
Abs. 1) an.

(3) Die mit dem Burgerbegehren unterbreitete Fragestellung darf mit Ausnahme redakti-

oneller Korrekturen weder von den vertretungsberechtigten Personen des Blrgerbegeh-
rens noch durch entsprechenden Stadtratsbeschluss nachtréaglich geandert werden. Dies
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gilt nicht, wenn die Unterzeichner des Begehrens bereits auf den Unterschriftenlisten eine
solche Maglichkeit ausdricklich zugelassen haben und die Vertreter eine Anderung bean-
tragen oder mit einer von der Stadt vorgeschlagenen Anderung einverstanden sind.

(4) Das Birgerbegehren kann bis zur Bekanntgabe der Entscheidung zur Durchfihrung
des Burgerentscheids zurickgenommen werden, sofern die vertretungsberechtigten Per-
sonen des Begehrens einzeln oder gemeinschaftlich in den Unterschriftenlisten hierzu be-
vollmé&chtigt worden sind.

§ 5 Prufung

(1) Nach Eingang des Burgerbegehrens hat die Stadt unverztglich zu prtfen, ob die Ein-
tragungen in den Unterschriftenlisten gultig sind und ob die gemaf} Art. 18 a Abs. 6 GO
notwendige Unterschriftenzahl erreicht worden ist.

(2) Die Stadt legt zu diesem Zweck ein auf den Tag des Antragseingangs bezogenes
Verzeichnis aller in der Stadt antragsberechtigten Burgerinnen und Birger an (= Blrger-
verzeichnis). Fir die Anlegung des Birgerverzeichnisses gilt § 14 Abs. 3 Satz 1 bis 3
GLKrWO entsprechend. Antragsberechtigte auslandische Unionsburger werden von Amts
wegen aufgenommen. Das Burgerverzeichnis wird nicht 6ffentlich ausgelegt.

(3) Das Ergebnis der Prifung teilt die Stadt unverziglich den vertretungsberechtigten
Personen des Burgerbegehrens mit. Auf Verlangen der Vertreter hat die Stadt jederzeit
Auskunft Gber den Stand der Prifung und Uber die Zahl der gultigen und ungultigen Ein-
tragungen zu geben.

8§ 6 Datenschutz

(1) Die Stadt wertet die Unterschriftenlisten nur insoweit aus, als dies zur Feststellung
der erforderlichen Unterschriftenzahl nach Art. 18 a Abs. 6 GO notwendig ist.

(2) Eine daruber hinausgehende Datennutzung ist unzuldssig. Die personlichen Anga-
ben durfen insbesondere nicht an unberechtigte Dritte weitergegeben werden. Sie sind vor
Einsichtnahme unbefugter Dritter zu schitzen.

8 7 Entscheidung uber die Zulassigkeit

(1) Der Stadtrat entscheidet unverziglich, spatestens innerhalb eines Monats nach Ein-
reichung des Burgerbegehrens (8 4 Abs. 1), ob die Zulassigkeitsvoraussetzungen gege-
ben sind. Dabei stellt er auch die Zahl der gtltigen und ungiltigen Eintragungen fest. Die
Entscheidung ergeht kostenfrei. Den vertretungsberechtigten Personen des Birgerbegeh-
rens soll Gelegenheit gegeben werden, den Antrag in der Sitzung des Stadtrats zu erlau-
tern.

(2) Enthalt das Burgerbegehren zulassige und unzuldssige Bestandteile, kann der recht-

lich unbedenkliche Teil zum Burgerentscheid zugelassen werden, wenn der unzulassige
Teil nur unwesentlich oder von untergeordneter Bedeutung ist und sachlich so abgetrennt
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werden kann, dass die Durchfiihrung eines auf den zulassigen Teil beschrankten Burger-
entscheids sinnvoll bleibt.

(3) Unzulassig ist ein Burgerbegehren Gber Angelegenheiten, die kraft Gesetz dem/der
Oberburgermeister/in obliegen, Uber Fragen der inneren Organisation der Stadt, Gber die
Rechtsverhaltnisse der Stadtratsmitglieder, der Bilrgermeister und der stadtischen Be-
diensteten und Uber die Haushaltssatzung (Art. 18 a Abs. 3 GO).

(4) Ein Burgerbegehren ist aul3erdem unzulassig, wenn

1. die Angelegenheit nicht dem eigenen Wirkungskreis der Stadt zuzurechnen ist

2. die Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 2 und 3 nicht gegeben sind

3. die erforderliche Unterschriftenzahl nach Art. 18 a Abs. 6 GO nicht erreicht worden ist

4. das verfolgte Ziel angesichts bestehender Rechtsvorschriften oder vertraglicher Bin-
dungen rechtswidrig ist.

(5) Weist der Stadtrat das Burgerbegehren als unzulassig zurtick, erlasst die Stadt einen
formlichen Bescheid, der mit entsprechender Begrindung und Rechtsbehelfsbelehrung
den vertretungsberechtigten Personen des Birgerbegehrens unverzuglich zuzustellen ist.

(6) Erklart der Stadtrat das Begehren fir zuldssig, tragt er aber der verlangten Mal3nah-
me nicht Rechnung, wird entsprechend dem Zweiten Teil der Satzung ein Blrgerentscheid
vorbereitet und durchgefuhrt. Die Entscheidung des Stadtrates wird den Vertretungsbe-
rechtigten des Burgerbegehrens bekannt gegeben.

§ 8 Ratsbegehren, Stichfrage

(1) Der Stadtrat kann tber eine Angelegenheit des eigenen Wirkungskreises der Stadt
unabhéangig von einem Bulrgerbegehren die Durchfiihrung eines Blrgerentscheids be-
schlieRen (= Ratsbegehren).

(2) Sollen an einem Tag mehrere Blrgerentscheide stattfinden, hat der Stadtrat eine
Stichfrage fur den Fall vorzusehen, dass die gleichzeitig zur Abstimmung unterbreiteten
Fragestellungen in einer miteinander nicht zu vereinbarenden Weise beantwortet werden
(= Stichentscheid). Die Stichfrage ist auf dem Stimmzettel aufzunehmen.

§ 9 Beanstandung
Halt der/die Oberblrgermeister/in eine Entscheidung des Stadtrates Uber die Zulassung
eines Burgerbegehrens (8 7) oder Uber die Durchfihrung eines Blrgerentscheids (8 8) fur

rechtswidrig, hat er/sie diese unverzlglich zu beanstanden, ihren Vollzug auszusetzen
und, soweit erforderlich, die Entscheidung der Rechtsaufsichtsbehdrde herbeizufihren.
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ZWEITER TEIL
Blrgerentscheid

ABSCHNITT 1
Abstimmungsorgane

§ 10 Abstimmungsleitung

(1) Der/Die Rechtsreferent/in leitet die Vorbereitung und Durchfiihrung des Blrgerent-
scheids (Abstimmungsleiter/in).

(2) Bei Verhinderung nimmt der/die Leiter/in des Blirgeramtes die Stellvertretung des/der
Abstimmungsleiter/s/in wahr.

§ 11 Abstimmungsausschuss

(1) Der Abstimmungsausschuss stellt fir die Stadt verbindlich das endgultige Abstim-
mungsergebnis fest. Er ist unabh&ngig und an Weisungen nicht gebunden.

(2) Mitglieder des Abstimmungsausschusses sind der/die Abstimmungsleiter/in (8 10) als
vorsitzendes Mitglied und vier von ihm/ihr berufene Beisitzer/innen. Bei der Berufung der
Beisitzer/innen sind die Vertretungsberechtigten eines Buirgerbegehrens sowie die im
Stadtrat vertretenen Parteien und Wahlergruppen entsprechend ihrer Bedeutung in der
Stadt zu berlcksichtigen. Keine Gruppierung darf durch mehrere Beisitzer/innen vertreten
sein.

(3) Der/die Abstimmungsleiter/in beruft flr jede/n Beisitzer/in eine stellvertretende Per-
son. Absatz 2 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Der Abstimmungsausschuss ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Beisit-
zer/innen beschlussfahig. Er verhandelt, berat und entscheidet in 6ffentlicher Sitzung, so-
weit nicht Rucksichten auf das Wohl der Allgemeinheit oder auf berechtigte Anspriiche
Einzelner entgegenstehen. Ort und Zeit sind vorher bekannt zu machen. Beschlisse wer-
den mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vor-
sitzenden Mitglieds.

8§ 12 Abstimmungsvorstande

(1) Die Stadt bildet grundséatzlich fur jeden Stimmbezirk einen Abstimmungsvorstand. Bei
mehreren Stimmbezirken bestimmt sie mindestens einen Briefabstimmungsvorstand.

(2) Die Vorstande bestehen aus eine/m/r Vorsteher/in, einer mit seiner/ihrer Stellvertre-
tung betrauten Person sowie drei bis sechs Beisitzer/n/innen und eine/m/r Schriftfihrer/in.
Sie werden von der Stadt aus dem Kreis der zu Gemeindedmtern wéhlbaren Personen
oder aus dem Kreis der stadtischen Bediensteten bestellt.
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(3) Die Abstimmungsvorstande sind fir den ordnungsgemafen Ablauf der Abstimmung
verantwortlich, entscheiden tber die Gultigkeit der abgegebenen Stimmen und stellen vor-
behaltlich einer Berichtigung durch den Abstimmungsausschuss das Abstimmungsergeb-
nis fur den Stimmbezirk fest. Der Briefabstimmungsvorstand entscheidet zusatzlich tUber
die Zulassung oder die Zurtckweisung der Abstimmungsbriefe und ermittelt das Ergebnis
der Briefabstimmung, wenn mindestens 50 Abstimmungsbriefe zugelassen wurden; an-
sonsten ermittelt ein von der Stadt bestimmter Abstimmungsvorstand das Ergebnis der
Briefabstimmung zusammen mit dem Ergebnis der im Abstimmungsraum abgegebenen
Stimmen.

(4) Fur die Zusammensetzung, rechtzeitige Unterrichtung und Téatigkeit der Vorstande
gelten die Art. 4 Abs. 3 und Abs. 4 GLKrWG sowie Art. 17 GLKrWG und § 3 Abs. 2 und 3,
8 5 Abs. 2, 88 6 bis 8, 8 9 Abs. 2, § 10 GLKrwWO entsprechend.

§ 13 Ehrenamt

(1) Die Mitglieder der Abstimmungsorgane Uben ihre Tatigkeit, soweit sie nicht fir Ge-
meindebedienstete dienstlich angeordnet wird, ehrenamtlich aus. Jede zu Gemeindeam-
tern wahlbare Person ist zur Ubernahme eines solchen Ehrenamtes geman Art. 19 Abs. 1
GO verpflichtet. Die Mitglieder haben ihre Aufgaben unparteiisch wahrzunehmen und Uber
die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren.

(2) Das Ehrenamt kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Wer die Ubernah-
me ohne wichtigen Grund ablehnt, kann mit Ordnungsgeld bis zu 500 Euro belegt werden
(Art. 19 Abs. 1 Satz 4 GO).

(3) Die Stadt gewahrt den Mitgliedern der Abstimmungsorgane eine Entschadigung in
Hohe von 30 Euro.

ABSCHNITT 2
Abstimmungsort und Abstimmungszeit
§ 14 Einteilung der Stimmbezirke und Abstimmungsraume

(1) Die Stadt teilt ihr Gebiet in Stimmbezirke ein und bestimmt fir jeden Stimmbezirk ei-
nen Abstimmungsraum.

(2) Fur die Bildung der Stimmbezirke und fir die Einrichtung der Abstimmungsraume gel-
ten Art. 11 Abs. 2 und 3 GLKrWG, § 13 Abs. 1 sowie 88 54 bis 57 GLKrWO mit Ausnahme
8§ 56 Abs. 3 GLKrWO entsprechend.

§ 15 Abstimmungstag
(1) Der Stadtrat legt den Tag der Abstimmung fest. Ist ein Blrgerentscheid aufgrund ei-

nes Burgerbegehrens durchzufiihren, ist der Abstimmungstag innerhalb von drei Monaten
nach der Zulassigkeitsentscheidung des Stadtrates (8 7 Abs. 1) festzusetzen. Im Einver-
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nehmen mit den vertretungsberechtigten Personen des Blrgerbegehrens kann diese Frist
um hochstens drei Monate verlangert werden. Die Frist endet mit dem Ablauf desjenigen
Tages des letzten Monats, welcher dem Tag der Zulassigkeitsentscheidung entspricht
(Art. 31 Abs. 1 BayVwVfG i. V. m. 8 187 Abs. 1, § 188 Abs. 2 BGB). Féllt das Fristende auf
einen Samstag, muss der Blrgerentscheid spatestens am darauffolgenden Sonntag
durchgefuhrt werden.

(2) Burgerentscheide finden an einem Sonntag statt. Die Abstimmung dauert von 8.00
Uhr bis 18.00 Uhr. Wird der Burgerentscheid zusammen mit einer Wahl durchgefuhrt, de-
ren Abstimmung Uber 18.00 Uhr hinaus dauert, endet die Abstimmung mit der fur die Wahl
bestimmten Uhrzeit.

(3) Der Stadtrat kann am selben Tag auch mehrere Birgerentscheide zulassen (= ver-
bundener Birgerentscheid). Betreffen mehrere Blrgerentscheide den gleichen Gegen-
stand, sollen sie nach Mdglichkeit am gleichen Tag stattfinden.

(4) Beider Festsetzung des Abstimmungstages ist Art. 10 GLKrWG zu beachten.

8 16 Abstimmungsbekanntmachung

(1) Die Stadt macht die Durchfiihrung eines Blrgerentscheides spatestens am 28. Tag
vor der Abstimmung 6ffentlich bekannt.

(2) Die Bekanntmachung enthalt

1. die zu entscheidende(n) Fragestellung(en) einschliel3lich eines etwaigen Stimmzet-
telmusters

2. Beginn und Ende der Abstimmungszeit

3. einen Hinweis, dass alle Stimmberechtigten spéatestens am 21. Tag vor dem Burger-
entscheid eine Benachrichtigung erhalten, aus der jeweils der Stimmbezirk und der
Abstimmungsraum ersichtlich sind.

(3) Aulerdem wird in der Bekanntmachung darauf hingewiesen,

1. dass bei der Stadt bis zum 16. Tag vor der Abstimmung Beschwerde wegen unter-
bliebener oder unrichtiger Eintragung in das Blrgerverzeichnis erhoben werden kann

2. in welcher Zeit und unter welchen Voraussetzungen Abstimmungsscheine beantragt
werden kdnnen

3. was bei einer Briefabstimmung zu beachten ist

4. wie der Stimmzettel zu kennzeichnen ist

5. dass das Stimmrecht nur einmal und nur personlich ausgeiibt werden kann

6. dass sich nach § 108 d Satz 1, 8 107 a Abs. 1 und 3 des Strafgesetzbuches strafbar

macht, wer unbefugt abstimmt oder sonst ein unrichtiges Ergebnis eines Birgerent-
scheides herbeifiihrt oder das Ergebnis verfalscht oder eine solche Tat versucht.

(4) Die Bekanntmachung ist am Tag des Birgerentscheids am oder im Eingang der Ab-
stimmungsgeb&aude anzubringen.
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ABSCHNITT 3
Stimmrecht

§ 17 Stimmberechtigung

Stimmberechtigt sind alle Personen, die am Tag des Blrgerentscheids die in § 1 Abs. 2
Nrn. 1 bis 4 genannten Voraussetzungen erftllen.

§ 18 Ausiibung des Stimmrechts

1) Das Stimmrecht kann nur ausiben, wer in einem Birgerverzeichnis eingetragen ist
oder einen Abstimmungsschein besitzt.

(2) Wer in einem Birgerverzeichnis eingetragen ist und keinen Abstimmungsschein be-
sitzt, kann nur in dem Stimmbezirk abstimmen, in dessen Blrgerverzeichnis er geflhrt
wird.

(3) Wer einen Abstimmungsschein besitzt, kann das Stimmrecht ausiben

1. injedem Stimmbezirk der Stadt, wobei der Abstimmungsschein mitzubringen ist
2. durch Briefabstimmung, wenn ihm/ihr eine personliche Stimmabgabe am Tag des
Burgerentscheids nicht moglich ist.

(4) Jede stimmberechtigte Person kann ihr Stimmrecht nur einmal und nur personlich
ausuben. Ist sie des Lesens unkundig oder wegen einer koérperlichen Behinderung nicht in
der Lage, ihr Stimmrecht auszutiben, kann sie sich der Hilfe einer Person ihres Vertrauens
bedienen.

§ 19 Burgerverzeichnis; Beschwerde

(1) Die Stadt fuhrt fur jeden Stimmbezirk ein Verzeichnis der gemald § 17 Stimmberech-
tigten (= Blrgerverzeichnis). Bereits fir Burgerbegehren angelegte Burgerverzeichnisse (8
5 Abs. 2) werden fortgefiihrt. Fur die Anlegung und Fortfuhrung gilt § 14 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 3 Satz 1 bis 4 und § 15 Abs. 1 und 2 GLKrWO mit der Mal3gabe entsprechend, dass
auch auslandische Unionsbirger von Amts wegen einzutragen sind und keine offentliche
Auslegung des Burgerverzeichnisses erfolgt.

(2) Wer in der Stadt nicht gemeldet ist, wird nur auf Antrag oder auf fristgerecht erhobe-
ne Beschwerde in das Burgerverzeichnis eingetragen. Er/sie muss nachweisen, dass er
am Tag des Burgerentscheids stimmberechtigt (8 17) ist. Fur die Antragstellung gilt § 15
Abs. 4 und Abs. 6 bis 8 GLKrWO entsprechend.

(3) Wer sich fur stimmberechtigt halt, aber glaubt, nicht oder nicht richtig im Burgerver-
zeichnis eingetragen zu sein, kann bis zum 16. Tag vor der Abstimmung schriftlich oder
zur Niederschrift bei der Stadt Beschwerde erheben.

(4) Gibt die Stadt der Beschwerde statt, wird der stimmberechtigten Person nach Berich-
tigung des Birgerverzeichnisses die Abstimmungsbenachrichtigung tbersandt.
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(5) Weist die Stadt den Antrag oder die Beschwerde zuriick, erlasst sie einen mit
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid, der dem/der Betroffenen spatestens am
10. Tag vor dem Burgerentscheid zuzustellen ist.

(6) Fur die Berichtigung und den Abschluss der Blrgerverzeichnisse gelten 88 20 und 21
Abs. 1 GLKrWO entsprechend.

§ 20 Erteilung von Abstimmungsscheinen; Beschwerde

(1) Wer glaubhaft macht, verhindert zu sein, in dem Stimmbezirk abzustimmen, in des-
sen Burgerverzeichnis er eingetragen ist, oder wer aus einem von ihm nicht zu vertreten-
den Grund in das Birgerverzeichnis nicht aufgenommen worden ist, erhalt von der Stadt
auf Antrag einen Abstimmungsschein.

(2) Fur die Erteilung der Abstimmungsscheine gelten die 88 22 bis 28 GLKrWO mit Aus-
nahme der § 24 Abs. 3, § 25, § 26 Abs. 2 Satz 2 und § 28 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2
GLKrWO. In den Spalten fir die Vermerke tber die Stimmabgabe ist in den Blrgerver-
zeichnissen ,Abstimmungsschein® oder ,A“ einzutragen.

(3) Gegen die Versagung des Abstimmungsscheins kann bei der Stadt bis spatestens
am sechsten Tag vor dem Abstimmungstag schriftlich oder zur Niederschrift Beschwerde
erhoben werden. Weist die Stadt die Beschwerde zurtick, erlasst sie einen mit Begrin-
dung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid, der dem/der Beschwerdeflih-
rer/in spatestens am dritten Tag vor dem Burgerentscheid zuzustellen ist.

§ 21 Benachrichtigung und Unterrichtung der Stimmberechtigten

(1) Spatestens am 21. Tag vor der Abstimmung ruft die Stadt durch entsprechende
schriftliche Benachrichtigung jede im Burgerverzeichnis eingetragene Person zur Teilnah-
me am Burgerentscheid auf. Die Benachrichtigung ist mit einem Antragsvordruck zur Ertei-
lung eines Abstimmungsscheins zu verbinden.

(2) Geht der Birgerentscheid auf einen vom Stadtrat gemafld § 8 Abs. 1 gefassten Be-
schluss zurilick, hat der Stadtrat vor dem Burgerentscheid seine Auffassung zur Abstim-
mungsfrage jedenfalls dann darzulegen, wenn es sich um eine Konkurrenzvorlage zu ei-
nem zugelassenen Birgerbegehren handelt. Die Birgerschatft ist in diesem Fall spates-
tens am 21. Tag vor der Abstimmung hiervon zu unterrichten.

(3) Wird ein Burgerentscheid aufgrund eines zugelassenen Birgerbegehrens durchge-
fuhrt, sind spéatestens am 21. Tag vor der Abstimmung die Stimmberechtigten unter Be-
achtung des Art. 18 a Abs. 15 GO uber den Gegenstand und tber die vom Stadtrat mehr-
heitlich festgelegten und von den Vertretern eines Blrgerbegehrens vertretenen Auffas-
sungen zum Birgerentscheid zu unterrichten. Uber Form und Umfang entscheidet der
Stadtrat. Den Vertretern eines Blrgerbegehrens soll zuvor Gelegenheit gegeben werden,
Art und Umfang ihres Standpunktes darzulegen und zu formulieren. Ehrverletzende,
wahrheitswidrige oder zu lange AuBerungen konnen vom Stadtrat zuriickgewiesen wer-
den.
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(4) In Veroffentlichungen und Veranstaltungen der Stadt durfen die im Stadtrat mit Be-
schluss festgelegten und die von den vertretungsberechtigten Personen eines Burgerbe-
gehrens vertretenen Auffassungen nur in gleichem Umfang unter Beachtung des Sach-
lichkeitsgebots dargestellt werden. Ein Anspruch einzelner Stadtratsmitglieder oder ein-
zelner Burger auf Darstellung ihrer Auffassung besteht nicht.

ABSCHNITT 4
Stimmabgabe

§ 22 Stimmzettel
(1) Die Stimmzettel werden amtlich hergestellt.

(2) Auf dem Stimmzettel wird nur die mit dem Blrgerbegehren unterbreitete oder vom
Stadtrat beschlossene Fragestellung abgedruckt. Dartiber hinausgehende Angaben sind
unzulassig.

(3) Finden mehrere Birgerentscheide an einem Abstimmungstag statt (verbundener
Blrgerentscheid), sind die verschiedenen Fragestellungen auf einem Stimmzettel aufzu-
fuhren. Die Reihenfolge richtet sich nach der vom Stadtrat im Rahmen der Zulassigkeits-
entscheidung (8 7 Abs. 1) festgestellten Zahl der gtiltigen Eintragungen. Hat der Stadtrat
gemal Art. 18 a Abs. 2 GO selbst die Durchfihrung eines Blrgerentscheides beschlossen
(8 8 Abs. 1), wird dessen Fragestellung vor den mit Birgerbegehren gestellten Fragen
aufgefuhrt.

(4) Beschliel3t der Stadtrat eine Stichfrage (8 8 Abs. 2), so wird diese erst im Anschluss
an die zunéachst zu entscheidenden Fragestellungen abgedruckt.

§ 23 Stimmvergabe im Abstimmungsraum

(1) Jede stimmberechtigte Person hat - bei verbundenem Burgerentscheid fur jeden
Bilrgerentscheid - eine Stimme.

(2) Der Stimmzettel ist so anzukreuzen, dass deutlich wird, wie sich die abstimmende
Person entschieden hat.

(3) Ist eine Stichfrage vorgesehen (8 8 Abs. 2), kann sich die abstimmende Person dar-
uber erklaren, welcher Birgerentscheid gelten soll, wenn die gleichzeitig zur Abstimmung
unterbreiteten Fragestellungen in einer miteinander nicht zu vereinbarenden Weise be-
antwortet werden.

(4) Die Stimmabgabe erfolgt geheim. Die Vorschriften der Art. 17, 18 und 20 GLKIWG
und der 88 55 bis 57 GLKrWO mit Ausnahme 8 56 Abs. 3 GLKrWO gelten entsprechend.

(5) Fur die Eroffnung, den Verlauf und den Schluss der Abstimmung sind die Bestim-

mungen der 88 59 bis 65 GLKrWO mit Ausnahme der § 60 Abs. 4 Satz 2, § 63 Satz 2, §
64 Abs. 2 GLKrWO entsprechend anzuwenden.
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§ 24 Besonderheiten der Briefabstimmung

(1) Bei der Briefabstimmung hat die stimmberechtigte Person der Stadt im verschlosse-
nen Abstimmungsbrief

1. den Abstimmungsschein und
2. den Stimmzettel im verschlossenen Abstimmungsumschlag

zu Ubergeben oder zu Ubersenden. Wird der Abstimmungsbrief Ubersandt, ist er ausrei-
chend freizumachen. Der Abstimmungsbrief muss bei der Stadt spatestens am Tag des
Blrgerentscheids bis zum Ende der Abstimmungszeit eingehen. Nicht oder nicht ausrei-
chend freigemachte Abstimmungsbriefe werden von der Stadt nicht angenommen.

(2) Auf dem Abstimmungsschein hat die stimmberechtigte Person oder die Person ihres
Vertrauens zu versichern, dass der Stimmzettel personlich oder gemanr dem erklarten Wil-
len der stimmberechtigten Person unbeobachtet gekennzeichnet worden ist.

(3) Im Ubrigen sind die Vorschriften der 88 69 bis 72 GLKrWO mit Ausnahme der § 69
Abs. 1 Satz 4, Abs. 4, 8 71 Abs. 1 Satz 3 GLKrWO entsprechend anzuwenden.

ABSCHNITT 5
Ermittlung, Feststellung und Verkiindung des Abstimmungsergebnisses

§ 25 Abstimmungsbeteiligung und Ordnen der Stimmzettel

(1) Nach Schluss der Abstimmung ermitteln die Abstimmungs- und die Briefabstim-
mungsvorstande das Abstimmungsergebnis.

(2) Vor dem Offnen der Urnen sind alle nicht benutzten Stimmzettel zu entfernen und zu
verpacken.

(3) Die SchriftfUhrer der Abstimmungsvorstande ermitteln auf der Grundlage der Ab-
schlussbeurkundung des Birgerverzeichnisses die Zahl der Stimmberechtigten und an-
hand der Stimmabgabevermerke im Birgerverzeichnis und der einbehaltenen Abstim-
mungsscheine die Zahl der Abstimmenden. 8 80 Abs. 3 GLKrWO gilt entsprechend. Die
Ubrigen Mitglieder der Abstimmungsvorstande zéhlen die aus den Urnen entnommenen
Stimmzettel und stellen fest, ob die ermittelte Zahl der Zahl der Abstimmenden entspricht.

(4) Fur die Mitglieder der Briefabstimmungsvorstande gilt 8 74 Abs. 1 Satz 1 bis 6, Abs. 2
GLKrWO entsprechend.

(5) Sodann werden die Stimmzettel entfaltet, auf ihre Gultigkeit geprift und in folgende
Stapel gelegt:

1. Eindeutig giltige Stimmzettel (nach Ja- und Nein-Stimmen getrennt)

2. Stimmzettel, die nicht gekennzeichnet sind
3. Stimmzettel, die Anlass zu Bedenken geben.
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§ 26 Behandlung der Stimmzettel

(1) Die eindeutig gultigen Ja- oder Nein-Stimmen werden jeweils von zwei Mitgliedern
des Abstimmungsvorstands unabh&ngig voneinander gezahlt.

(2) Der/die Vorsteher/in prift die nicht gekennzeichneten Stimmzettel und stellt fest, dass
diese mangels Stimmvergabe ungultig sind.

(3) Uber Stimmzettel, die Anlass zu Bedenken geben, beschlieRt der Abstimmungsvor-
stand. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsteher/s/in.

§ 27 Ungultigkeit der Stimmvergabe

(1) Stimmzettel sind ungultig, wenn sie nicht gekennzeichnet sind. Eines Beschlusses
des Abstimmungsvorstandes bedarf es hierzu nicht.

(2) Stimmvergaben sind durch Beschluss fir ungultig zu erklaren, wenn der Stimmzettel

nicht amtlich hergestellt ist

durchgestrichen oder durchgerissen ist

auf der Rickseite beschrieben oder gekennzeichnet ist
ein besonderes Merkmal aufweist

Zusatze oder Vorbehalte enthalt

der Abstimmungswille nicht erkennbar ist.

ouhwnE

Das Ergebnis und den Grund fur die Gultigkeit oder Unguiltigkeit der Stimmvergabe ver-
merkt der/die Vorsteher/in auf der Rickseite des Stimmzettels mit Unterschrift.

§ 28 Auswertung der Stimmzettel bei verbundenem Birgerentscheid

(1) Sind auf dem Stimmzettel mehrere Fragestellungen unterschiedlicher Burgerent-
scheide einschlie3lich einer etwaigen Stichfrage aufgefiihrt (verbundener Birgerent-
scheid), erfolgt die Stapelbildung nach 8 25 Abs. 5 und die Behandlung und Auswertung
der Stimmzettel nach 88 26 und 27 zunachst nur im Hinblick auf den an erster Stelle ge-
nannten Blrgerentscheid. Sodann sind die Stimmzettel jeweils neu zu ordnen und auszu-
werten. Bei einer etwaigen Stichfrage erfolgt die Auswertung mit der MaRRgabe, dass statt
der Zahl der gultigen Ja- und Nein-Stimmen jeweils die Zahl der flr einen Blrgerentscheid
abgegebenen Zustimmungen festzustellen ist.

(2) Der Stimmzettel wird nicht dadurch ungultig, dass der/die Stimmberechtigte gleichzei-
tig zur Abstimmung unterbreitete Fragestellungen in einer miteinander nicht zu vereinba-
renden Weise beantwortet hat. Die Gultigkeit der Stimmvergabe ist fir jeden Birgerent-
scheid gesondert zu beurteilen.

§ 29 Feststellung, Verkiindung und Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Die Abstimmungsvorstande stellen jeweils fur ihren Stimmbezirk nach Auswertung
aller Stimmzettel die Zahl der Stimmberechtigten, die Zahl der Abstimmenden, die Zahl
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der giltigen Ja- und Nein-Stimmen und die Zahl der insgesamt ungultigen Stimmen fest.
Fur Briefabstimmungsvorstande gilt Satz 1 mit der Mal3gabe entsprechend, dass die Fest-
legung der Zahl der Stimmberechtigten entfallt.

(2) Finden am Tag der Abstimmung mehrere Birgerentscheide statt (verbundener Bur-
gerentscheid), sind die Ergebnisse jeweils gesondert festzustellen. Bei einer etwaigen
Stichfrage gilt Satz 1 mit der Mal3gabe entsprechend, dass statt der Zahl der giltigen Ja-
und Nein-Stimmen jeweils die Zahl der fur einen Burgerentscheid abgegebenen Zustim-
mungen festzustellen ist.

(3) Die vom/von der Vorsteher/in verkiindeten Ergebnisse werden der Stadt (Wahlamt)
unverziiglich mitgeteilt (Schnellmeldung). Im Ubrigen gilt § 87 Abs. 2 GLKrWO entspre-
chend.

(4) Der/die Abstimmungsleiter/in gibt das vorlaufige Ergebnis der Abstimmung unter dem
Vorbehalt der Nachprifung und Feststellung durch den Abstimmungsausschuss o6ffentlich
bekannt.

(5) Der Abstimmungsausschuss stellt in einer vom/von der Abstimmungsleiter/in unver-
zuglich einzuberufenden Sitzung das endgultige Abstimmungsergebnis und den Inhalt der
getroffenen Entscheidung fir alle Organe der Stadt verbindlich fest. Er kann rechnerische
Feststellungen, fehlerhafte Zuordnungen oder unzutreffende Beschlisse Uber die Gultig-
keit oder Ungiltigkeit von Stimmvergaben berichtigen.

(6) Das endgultige Abstimmungsergebnis macht der/die Abstimmungsleiter/in mit allen
Feststellungen in ortsublicher Weise bekannt.

ABSCHNITT 6
Schlussbestimmungen
§ 30 Datenverarbeitung

Fur den Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen gilt 8 12 GLKrWO entsprechend.

§ 31 Sicherung, Verwahrung und Vernichtung der Abstimmungsunterlagen
Fur die Sicherung, Verwahrung und Vernichtung der Abstimmungsunterlagen sind 8 99
Abs. 1 und 2 und 8 100 GLKrWO entsprechend anzuwenden.
8§ 32 In-Kraft-Treten
(1) Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung zur Durchfiihrung von Blrgerbegehren und Birgerent-
scheiden (BurgerBegEntschS - BBS) vom 8. Méarz 2006 aul3er Kraft.
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
JgA/199/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fir Jugendhilfe und 18.03.2015 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Neustrukturierung der Kindertagespflege -
Fortschreibung Tagespflegegeld und Elternbeitrag

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
1

Beschlussvorschlag:

Um die nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)
erforderliche kommunale Kofinanzierung im Verhaltnis 1:1 zu erbringen und die
staatlichen Vorgaben fir die Forderung der Kindertagespflege erfiullen zu kdnnen,
werden die Regelungen in der Stadt Furth flur die Tagespflege entsprechend der
Uberarbeiteten Empfehlung des Bayerischen Stadtetags vom 05.12.2014 im notwendigen
Umfang fortgeschrieben.

1.) Von der Entwicklung der Platzzahlen in der Tagespflege wurde Kenntnis
genommen.

2.) Neustrukturierung des Tagepflegegeldes

Die Struktur der bisher bestehenden Vergttung wird an die gesetzlichen Erfordernisse
rickwirkend ab 01.01.2015 angepasst. Das Tagespflegegeld setzt sich kinftig
zusammen aus

- einer Grundpauschale fur die Betreuungsleistung (siehe Ziffer 3),
- einem differenzierten Qualifizierungszuschlag (s. Ziffer 5)
- und einer Sachaufwandspauschale - inklusive Essensgeld - (siehe Ziffer 6).

Die Hohe des Tagespflegegeldes ergibt sich aus der Summe dieser einzelnen
Komponenten, abgestuft nach dem Foérderumfang und den gebuchten
Betreuungsstunden gemafll der Tagespflegegeldtabelle 2015 (Anlage 1, Stand
01.01.2015).

Der Monatsbetrag des Tagespflegegeldes wird jeweils auf volle EURO gerundet.
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3.) Festlequng der Grundpauschale

Uber die Grundpauschale wird die regulare Betreuungsleistung entlohnt.

Die Grundpauschale im Tagespflegegeld wird in der Stadt Furth entsprechend der
Richtlinie des Stadtetags unter Bezug auf den aktuellen ,vorlaufigen Basiswert” nach
dem BayKiBiG errechnet. Dieser wird regelmaRig als Jahreswert durch das Bay.
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Integration fortgeschrieben
und betragt derzeit 982,06 €. Er wird fur einen Betreuungsumfang von 4 Stunden
festgelegt. Eine Betreuung im Umfang von 7-8 Stunden entspricht dem doppelten
Basiswert, woraus sich mit 1/12 der anteilige Monatsbetrag der Grundpauschale
errechnet.

Die Grundpauschale wird fir einen Betreuungsumfang von 7-8 Stunden rickwirkend ab
01.01.2015 auf 327,35 € festgesetzt und je nach Buchungskategorie stundenanteilig
erhoht oder vermindert.

Fur die Randzeitenbetreuung verbleibt es bei einem Aufschlag von 1 € pro
Betreuungsstunde. Als Randzeiten gelten die Zeiten

von Montag bis Freitag jeweils von 6 bis 7 Uhr und von 18 bis 21 Uhr

und Samstage, Sonntage und Feiertage von 6 bis 21 Uhr.

Zeiten zwischen 21 und 6 Uhr werden als Nachtzeitenbetreuung mit dem Wert von 4
Betreuungsstunden aus der Grundpauschale bezahlt.

Fur die Randzeitenbetreuung wird eine weitere Buchungskategorie im Bereich
,wochentlich unter 10 Stunden® eingefuhrt, um eine zeitergdnzende Betreuung zu den
Kindertageseinrichtungen und der Ferienbetreuung abrechnen zu kdnnen.

Die maximale Buchungszeit fur Kinder betragt nach dem BayKiBiG 10 Stunden taglich
und nur diese sind auch Uber das BayKiBiG férderfahig. Darliber hinausgehende Zeiten
werden staatlich nicht gefordert, fallen im Einzelfall trotzdem an und sind dann von der
Stadt Furth zur Absicherung der tatsachlichen Betreuung als freiwillige Leistung — ohne
Refinanzierung - zu tbernehmen.

4.) Automatische Fortschreibung der BezugsgrdfRen fur die Grundpauschale

nach dem ,,vorlaufigen Basiswert“ der BayKiBiG-Forderung und Zuschiisse

zur Unfall-, Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

Die Verwaltung wird ermachtigt, die Verglutung fiur die Kindertagespflege auf der
Grundlage des jeweils festgesetzten vorlaufigen Basiswerts fir die BayKiBiG-Férderung
fortzuschreiben. Zuklnftige Pflegegelderh6hungen erfolgen damit bei Anpassung des
Basiswerts automatisch nach dem aktuellen Basiswert.

In der Unfallversicherung wird weiterhin der Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung
bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) als
angemessen angesehen und dessen Fortschreibung jeweils als Erstattungsgrundlage
Ubernommen.

Fur die héalftige Erstattung der einbezahlten Alterssicherungsbeitrage wird weiterhin der
von der gesetzlichen Deutschen Rentenversicherung als Mindestversicherungsbeitrag
festgesetzte Betrag als angemessen angesehen und je Kind in Abhangigkeit von der
Buchungszeit bis zu diesem Hochstbetrag als Zuschuss auf Nachweis ausbezahlt.

Fir die Pflege- und Krankenversicherung wird im Regelfall der halftige Beitrag fur
einen angemessenen Krankenversicherungsschutz auf der Basis des Mindestbeitrages
bei einer gesetzlichen Krankenkasse ibernommen. Hierbei ist der Einzelfall zu prifen.
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5.) Einfuhrung eines differenzierten Qualifizierungszuschlags

Uber den differenzierten Qualifizierungszuschlag wird die besondere Qualitat der
Betreuungsleistung nach dem individuellen Betreuungsbedarf vergtitet und als Aufschlag
zur Grundpauschale gewabhrt.

Dieser betragt nach 24-monatiger Tatigkeit als Tagespflegeperson bzw. bei Vorliegen
einer padagogischen Ausbildung 20 % aus der Grundpauschale. Bei allen anderen
Fallen betragt der Qualifizierungszuschlag 10 % aus der Grundpauschale.

Personen, die an der geforderten Grundqualifizierung mit 160 Stunden und den
Fortbildungen mit jahrlich 15 Stunden nicht teilnehmen, kdnnen keine Forderung Uber
den Qualifizierungszuschlag und die Erstattung von Sozialversicherungsbeitrdgen und
damit nur die Grundpauschale und Sachkosten erhalten.

6.) Bemessung der Sachaufwandspauschale

Unabhangig vom Alter des Kindes wird ab 01.01.2015 bei einer durchschnittlich
8-stiindigen Betreuung pro Kind eine monatliche Sachaufwandspauschale von 300 €
gewahrt. Damit sind Essensgeld und alle weiteren Sachkosten einer standardgemé&fen
Betreuung abgegolten. Dies ist im Betreuungsvertrag festzulegen. Wird ein Kind kirzer
oder langer als 8 Stunden taglich betreut, verringert bzw. erhoht sich die
Sachaufwandspauschale anteilig.

7.) Erhdhte Férderung der GroRtagespflege

Jeder bereitgestellte Vollzeitplatz in der Grofdtagespflege im Stadtgebiet Furth wird
zusatzlich mit erhohten Sachkosten von monatlich 140 € geférdert. Die Ubernahme in die
direkte staatliche Forderung nach Art. 20 a BayKiBiG mit einem Gewichtungsfaktor von
2,0 wird vorbereitet.

8.) Erhdhte F6rderung bei (drohender) Behinderung

Die Grundpauschale fir die Pflegeleistung einer Tagespflegeperson bei Betreuung eines
Kindes mit (drohender) Behinderung wird riickwirkend zum 01.01.2015 auf das 4,5-fache
des Basiswerts erhoht, mit der Folge eines ebenfalls erhdhten Qualifizierungszuschlags
(20 % des 4,5-fachen Satzes der Grundpauschale). Voraussetzung ist der Nachweis
einer Behinderung, die Feststellung durch den Bescheid eines Leistungstragers, die
Anerkennung einer erganzenden Qualifizierung der berufserfahrenen Pflegeperson in
einem Stundenumfang von mindestens 30 Unterrichtseinheiten und die Betreuung
zusammen mit Regelkindern bei Einschrankung der Gesamtplatzzahl.

9.) Regelung zur Lohnfortzahlung

Die bisher gehandhabte Lohnfortzahlung fur Urlaubs- und Erkrankungstage entfallt.

Fur  bereits ausgezahlte  Gelder wird jedoch auch  zukinftig  aus
verwaltungsékonomischen Grinden auf eine Ruckforderung im Umfang von bis zu 20
Tagen verzichtet.

10.) H6he des Elternbeitrags

Der Elternbeitrag wird ab 01.05.2015 im Grundtarif (Betreuung 7 bis 8 Stunden) von
299 € auf 319 € erhoht. Wird ein Kind kirzer oder langer als 8 Stunden taglich betreut,
verringert bzw. erhoht sich der Elternbeitrag proportional. Der abgestufte Elternbeitrag
ergibt sich aus der Tagespflegegeldtabelle 2015 (Anlage 1). Private Zuzahlungen werden
bei standardgemalier Betreuung grundsatzlich ausgeschlossen. Ein integrativer Platz
bedingt keine Mehrkosten fiir die Eltern. Zukiinftige Fortschreibungen des Elternbeitrags
werden an den jeweiligen vorlaufigen Basiswert angeknipft und kbnnen damit von der
Verwaltung durchgefihrt werden.
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11.) Férderung aufRerhalb des Stadtgebietes

Soweit Kinder mit Wohnsitz in Furth auRerhalb des Stadtgebietes betreut werden, richtet
sich das Tagespflegegeld nach den Betreuungssatzen und Konditionen am
Betreuungsort. Das gilt auch fur die Ersatzbetreuung bei evtl. Verhinderung der
Tagespflegeperson.

12.) Abweichung von der Empfehlung des Stédtetages

Die Festlegungen in der Empfehlung des Stadtetags zur qualitativen Ausgestaltung
werden tbernommen. Dariiber hinaus sehen die Empfehlungen folgende Punkte vor, die
jedoch fur den Bereich der Stadt Firth nicht umgesetzt werden sollen:

a) Die Festlegung einer weitergehenden Altersabstufung der Grundpauschale in der
Annahme, dass Uberdreijahrige in der Tagespflege einen geringeren Forderbedarf von
nur 213 € hatten.

b) Die Ausweitung des Qualifizierungszuschlags auf mehr als zwei Stufen.

c) Eine Ausweisung eines niedrigeren Sachkostenanteils fur Unterdreijdhrige in der
Sachaufwandspauschale.

13.) Finanzierung

Fur die gesetzesbedingt anstehende Pflegegelderhohung entstehen Mehrkosten von
ca. 240.000 € im Sonderbudget 51510 bei UA 4542.7612. Uber den Elternbeitrag
ergeben sich Mehreinnahmen bei UA 4542.1165 von 31.000 €. Der Landeszuschuss ist
im Rahmen der Prognose Uberproportional gestiegen.

Die Mehrausgaben kdnnen wegen der zuriickgebliebenen Nachfrage der Eltern nach
Tagespflegeplatzen und der verringerten Platzzahl (225 statt 270) aus den schon bereit
gestellten Geldern kompensiert und haushaltsneutral finanziert werden. Weitergehende
Antrage zur Bericksichtigung im Haushalt sind derzeit nicht erforderlich.

Sachverhalt:

1.) Entwicklung des Bedarfs und des Platzangebots

Die Kindertagespflege hat sich seit Inkrafttreten der gesetzlichen Neuerungen im Jahr 2005
neben dem Krippenangebot zu einer wichtigen Saule in der Kindertagesbetreuung fir
Unterdreijahrige entwickelt. Als Reaktion auf die gestiegene Nachfrage wurden in Flrth grof3e
Anstrengungen unternommen und Mittel in die Schaffung weiterer Betreuungsplatze investiert.
Die Zahl der Tagespflegepersonen ist auf 65 gestiegen und es stehen nominell 225 Platze zur
Verfugung, wovon durchschnittlich 130 bis 140 belegt sind. Durchschnittlich betreut eine
Tagesmutter 3,4 Kinder. Der beabsichtigte Ausbau auf 270 Platze wurde zurtickgestellt, weil
sich derzeit die Nachfrage zugunsten von Krippenplatzen verlagert hat.

Die Tagespflege ist eine flexible Alternative. Die Tagespflegeeltern leisten in Firth eine wichtige
und qualitativ hochwertige Arbeit. Durch sie wird sichergestellt, dass Eltern ihr rechtmaRiges
Wunsch- und Wahlrecht in der Kindertagesbetreuung wahrnehmen kénnen. Die Platze in der
Tagespflege werden in die Betreuungsbilanz mit eingerechnet, um die angestrebte
Bedarfsdeckung bei der Tagesbetreuung der Unterdreijdhrigen und den damit verbundenen
Rechtsanspruch zu erreichen.

2.) Anforderung aus der Gesetzesanderung und deren Umsetzung

Der Gesetzgeber hat durch die Novellierung des Art. 20 BayKiBiG und des § 18 der
Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG eine Neustrukturierung des Tagespflegeentgelts zum
01.01.2015 veranlasst. Die Vorgaben sind zwingend umzusetzen, weil sonst die
Voraussetzungen fir die staatliche Férderung entfallen. Die Empfehlungen des Bay. Stadtetags
wurden ebenfalls zum 01.01.2015 Uberarbeitet. Grundsatzlich entscheidet eine Kommune tber
die Hohe des Tagespflegegeldes und des Elternbeitrages selbst. Die Neugestaltung der
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Kindertagespflege in Furth ist aus folgenden Griinden notwendig:

- Die Anteile von Betreuungsleistung und Sachaufwand missen ab 01.01.2015 im Pflegegeld
ausgewiesen werden. Der Betreuungsanteil setzt sich dann aus Grundpauschale und
Quialifizierungszuschlag zusammen.

- Tagespflegepersonen haben einen Anspruch auf leistungsgerechte Bezahlung. Damit werden
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder Uber das Tagespflegegeld anerkannt. Die
Ausgestaltung ist in der Hohe gesetzlich nicht vorgegeben. Die Rechtsprechung setzt jedoch
einen Orientierungspunkt von minimal 4 € pro Kind und Stunde. Aul3erdem sind die Sachkosten
darin gesondert auszuweisen mit einem Stundenrichtwert von mindestens 1,50 €.

-Das BayKiBiG fordert zum 01.01.2015 die Einfilhrung eines ,differenzierten
Qualifizierungszuschlags®, der die Qualifikation der Tagespflegeperson sowie den individuellen
Betreuungsbedarf der Kinder beim Tagespflegegeld bertcksichtigt. Hierbei sind Kriterien
festzulegen. Der Hohe nach miissen mindestens 10 % des Pflegegeldes darauf entfallen (§ 18
AVBayKiBIG).

- Die finanzielle Belastung der Eltern muss auf maximal den 1,5 fachen Wert des staatlichen
Anteils der kindbezogenen Forderung begrenzt sein. Private Zuzahlungen von Eltern an die
Tagespflegepersonen muissen zukinftig unterbleiben. Das ist bei der Gestaltung des
Tagespflegegeldes sicherzustellen.

Eine gemeinsame Empfehlung des Landkreis- und des Stadtetags, der diese Vorgaben
beinhaltet, wurde den Kommunen am 27.10.2014 bekannt gegeben und am 05.12.2014
nochmals fortgeschrieben. Im Vorfeld gab es noch Klarungsbedarf zur Ho6he der
Sachkostenpauschale und ob die Betreuung unter und uUber Dreijahriger unterschiedlich
vergttet werden soll.

Unter Beachtung der gesetzlichen Anforderungen ergeben sich fur die Stadt Furth unter
Anlehnung an die Empfehlungen des Bay. Stadtetages folgende Anderungen:

- Héhe des neuen Pflegegeldes jeweils in Abhdngigkeit vom ,vorldufigen Basiswert”
-Festlegung einer einheitlichen Grundpauschale in Héhe von mtl. 327,35 €
-Festsetzung eines Qualifizierungszuschlages mit 20 % der Grundpauschale
in H6he von 65,47 € und in den ersten zwei Jahren mit 10 % in H6he von 32,74 €
(soweit keine padagogische Ausbildung gegeben ist)
- Festsetzung einer Sachaufwandspauschale (inkl. Essensgeld) in Hohe von mtl. 300 €
- Wegfall der ,Lohnfortzahlung” in der bisherigen Form
- Einfihrung besonderer Férdermdglichkeiten fir die Eingliederung behinderter Kinder
- Refinanzierung Uber den Elternbeitrag mit Bezug auf den Basiswert

Die bisherigen Standards zur Beteiligung an den Sozialversicherungsbeitragen sind gesetzlich
vorgegeben, das Angebot zu Ersatzbetreuung und Ausstattungsbeihilfen, sowie der
Ausleihservice haben sich bewahrt und sollen erhalten bleiben.

Daraus ergeben sich beim Tagespflegegeld pro Kind folgende Stundensatze:

A) Sachaufwand fur Tagespflegepersonen (Ziffer 6): 1,73 €
B) Sachaufwand erhéht sich in der GroBtagespflege (Ziffer 7) um 0,81 €
C) Grundpauschale (Ziffer 3) fiir die Betreuungsleistung 1,89 €
D) Betreuungsanteil mit Qualifizierungszuschlag Stufe 1

(Ziffer 5) mit 10 Prozent: 2.08 €
E) Betreuungsanteil mit Qualifizierungszuschlag Stufe 2

(ziffer 5) mit 20 Prozent: 2,27 €
F) Entgelt fiir die behinderungsgerechte Betreuung (Ziffer 8): 6,84 €
G) Elternbeitrag (Ziffer 10) 1,84 €
H) Aufschlag fur Randzeitenbetreuung 1,00 €
I) Vergiitung fiir eine Ubernachtung 7,57 €
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Werte der Sozialversicherung 2015:

Hohe des Zuschusses zum Beitrag der Unfallversicherung mtl. 8,20 €
Hbéhe des Zuschusses zum hélftigen Rentenversicherungsbeitrag mtl. bis 42,60 €
Hohe des Zuschusses zur Pflege- und Krankenversicherung mtl. bis 79,30 €

Der Stundenlohn pro Kind aus dem Pflegegeld erhéht sich damit von 3,12 € auf 4 € und bei
Ausschépfung aller Zuschlisse rechnerisch auf bis zu 5,89 €. Bei Vollauslastung kann von einer
Pflegemutter somit ein Stundenlohn von durchschnittlich brutto 29 € erzielt werden. Die
Ausweisung der Sachkosten wird hierbei schwierig. Die Miete in der eigenen Wohnung fallt
zwar ohnehin an, jedoch sind verbrauchsbedingte Ausgaben reine Auslagen und keine
Entlohnung.

3.) Tagespflegegelderh6hung tber die Grundpauschale

Die Pflegepersonen sind nach dem gesetzlichen Auftrag leistungsgerecht zu vergiten. Dabei
sind der zeitliche Umfang der Betreuung sowie der Forderbedarf des betreuten Kindes zu
bericksichtigen (8 23 Abs. 2a SGB VIIl). Tagespflegepersonen sollen neben der
Sachaufwandspauschale eine Grundpauschale (ohne Qualifizierungszuschlag) von 1,89 € fir
ihre erzieherische Leistung erhalten. Zuletzt wurde das Tagespflegegeld in Furth zum
01.05.2013 angepasst auf 540 €, was einem Stundenlohn von 3,12 € entsprache.

Der neue rechtliche Mal3stab der Verwaltungsgerichte flr eine angemessene Bezahlung der
Tagespflege setzt die Untergrenze flir das Tagespflegegeld bei mindestens 3,90 € bis 4 € pro
Stunde an. Betrdge darunter werden als nicht leistungsgerecht angesehen. Nach diesem
MalRstab muss die Stadt Furth nachbessern.

Mit der Novellierung berechnet sich in der Il. Qualifizierungsstufe (bei 8-stiindiger Betreuung pro
Tag) ein monatliches Pflegegeld von 693 €. Das ergibt einen Stundensatz von 4,00 €.

Die Pflegegeldhthe ist ab 01.01.2015 fortzuschreiben, weil das Sozialministerium den
Basiswert zum 01.09.2014 erhéht hat. So richtet sich auch die Empfehlung des Stadtetags auf
eine Fortschreibung der Pflegegelder ab 01.01.2015. Die Erh6hung nach dem Richtwert des
Stadtetags muss daher zum 01.01.2015 riickwirkend erfolgen.

Die Notwendigkeit zur Absicherung von Randbetreuungszeiten ergibt sich fir alle
Altersgruppen, kommt aber nur in wenigen Fallen vor. Durch den Aufschlag von ca. 25 % soll
die Bereitschaft zur Aufnahme von Kindern unterstuitzt und motiviert werden.

Vereinzelt besteht auch Bedarf fir Ubernachtungsangebote, wobei die Bereitschaft der
Tagespflegeeltern hier sehr zuriickhaltend ist. Eine Ubernachtung im Haushalt der
Pflegeperson (zwischen 21 Uhr und 6 Uhr mit 9 Stunden) wird, wie bisher schon, mit einer
Vergltung im Gegenwert von 4 Stunden angesetzt, berechnet aus der Grundpauschale (ohne
Qualifizierungs- und Sachkostenanteil). Das ist ein Betrag von 7,58 € pro Nacht.

4.) Ausgestaltung der staatlichen Férderung:

Die Tagespflege wird liber den Landeszuschuss nach dem BayKiBiG staatlich geférdert.

Der Basiswert ist auf 982,06 € festgesetzt worden. Dieser wird fur Krippenkinder mit dem Faktor
2 vervielfaltigt und fur Pflegekinder mit dem Faktor 1,3. Insoweit ist die staatliche Forderung fir
Pflegekinder niedriger. Dem steht die Verpflichtung der Stadt gegeniber, fir die Tagespflege
mindestens Aufwendungen in Hb6he des Landeszuschusses einzusetzen und die Struktur
entsprechend der staatlichen Vorgaben zu schaffen. Dies ist in Firth gegeben.

5.) Einfihrung und Abstufung eines differenzierten Qualifizierungszuschlags beim
Tagespflegegeld

Um eine Pflegeerlaubnis zu erhalten, missen Pflegeeltern im Stadtbereich Furth eine 160
stindige Qualifizierung absolvieren und an Fortbildungen mit jahrlich 15 Stunden teilnehmen.
Bisher war das Pflegegeld einheitlich bemessen. Nun ist eine Abstufung in Abhéngigkeit vom
Grad der Qualifizierung vorzunehmen. Die neue Regelung lie3e unterschiedlichste Abstufungen
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zu. Fur die Stadt Firth wird die Grundpauschale mit monatlich 327,35 € angesetzt und der
Zuschlag wie folgt geregelt:

Stufe 1: Die Qualifizierungsstufe mit 10 % umfasst Pflegepersonen mit einer 160 stiindigen
Ausbildung und beruflichen Téatigkeit in der Tagespflege von weniger als 24 Monaten. Bezogen
auf die Grundpauschale erhéht das die Stundenvergitung von 1,89 € auf 2,08 €.

Stufe 2: Die Qualifizierungsstufe mit 20 % umfasst Pflegepersonen mit einer 160 stindigen
Ausbildung und 24-monatigen beruflichen Tatigkeit (mit eingebuchten Kindern) in der
Tagespflege. Mit dieser Regelung werden die in der Tatigkeit gemachten Erfahrungen
bertcksichtigt und ein Anreiz geschaffen, langerfristig in der Tagespflege tétig zu sein.
Erzieherischen Fachkraften (Erzieher/innen, Sozialpddagogen/innen) wird aufgrund ihrer
Ausbildung von Beginn an ein Qualifizierungszuschlag von 20 %, ohne Wartezeit, gewahrt.
Bezogen auf die Grundpauschale erhoht sich die Stundenvergutung von 1,89 € auf 2,27 €.

6.) Festlequng einer Sachaufwandspauschale

Die Sachaufwandspauschale umfasst z.B. Aufwendungen fir Ausstattung, anteilige Miete,
Beschaftigungsmaterialien, Ausflige und auch Verpflegung. Der Richtwert fir Raumkosten
betragt bis ca. 150 €, fur Verpflegung und Zubereitung bis 50 € und fiir Sonstiges bis ca. 100 €
monatlich. In Anlehnung an die steuerlich festgelegte Betriebskostenpauschale von 300 €
monatlich fir eine 40-stindige Wochenbetreuung und in Abstimmung mit den
Nachbarkommunen, soll der Sachaufwand zukiinftig mit einheitlich 1,75 € pro Stunde verglitet
werden. Der jeweilige Anteil von Sachaufwand und Betreuungsleistung war bisher nicht
verbindlich ausgewiesen.

Die Gesetzesanderung soll auch verhindern, dass von den Kindeseltern noch Zusatzbetrage fur
die Unkostendeckung verlangt werden. Aus diesem Grund werden im Pflegegeld Sachkosten in
der vom Stadtetag empfohlenen Héhe flr Dreijahrige mit 300 € einheitlich ausgewiesen.

Die Empfehlungen setzen fur Sachkosten bei Unterdreijahrigen nur einen Betrag von 1,50 € pro
Betreuungsstunde an. Umgerechnet auf 173 Betreuungsstunden monatlich (bei 8 Stunden
Betreuung taglich) ergabe sich ein Betrag von 260 €. Fur altere Kinder wird mehr zugestanden.
Unter Einbeziehung der Kosten fir die Verpflegung sollte jedoch der Vorgabe aus dem
Steuerrecht im Interesse einer einheitlichen Handhabung und aus verwaltungsékonomischen
Griunden gefolgt werden. Die Verwaltung des JgA sieht es nicht als sachgerecht, wenn hier die
empfohlene Unterscheidung nach der Altersgrenze des 3. Lebensjahres getroffen wird. Es wird
daher eine einheitliche, hthere Sachkostenpauschale vorgeschlagen, auch im Hinblick auf die
stadtische Preisstruktur und der noch uneinheitlichen Rechtsprechung hierzu. Dies ist zudem
eine Mdglichkeit das Pflegegeld auf einem leistungsgerechten Niveau zu halten, da es sonst
insgesamt unter den in der Rechtsprechung herausgebildeten Mindestbetrag von 3,90 € sinkt.
Damit konnen bei prosperierender Rechtsauffassung zu diesen Themen zukinftige
Fortschreibungen zeitlich aufgefangen und ein Sicherheitskorridor erreicht werden.

7.) Erhéhte Férderung der GroRRtagespflege

In der GroRtagespflege arbeiten 2 Tagespflegepersonen zusammen und betreuen gemeinsam
bis zu 10 Kinder gleichzeitig. Das Tagespflegegeld ist auf die Finanzierung der Tagespflege
durch eine Person im eigenen, familidren Haushalt ausgerichtet. Darin ist auch die
Wohnungsmiete berticksichtigt. Die Groldtagespflege sieht jedoch eigene Raume fir die
Betreuung vor, fur die gesonderte Raum- und Energiekosten anfallen. Dies fiihrte regelmaRig
zu erhdhten Zuzahlungen durch die Eltern fir die Unkosten. Die Kinder in
GrofRtagespflegestellen dirfen jedoch nicht schlechter gestellt werden. Zur Unterstitzung dieser
Ausgaben wird fir GroRtagespflegestellen die Sachaufwandspauschale um monatlich 140 € pro
belegbaren Platz erhéht. Bei einem Angebot fur 8 Kinder sind das 1120 € und bei 10 Kindern
1400 €. Im Gegenzug mussen sich die Pflegeeltern verpflichten, keine Zuzahlungen von den
Kindeseltern zu verlangen. Dies betrifft in Furth derzeit 2 GroRRtagespflegestellen. Die
Gestaltung entspricht betragsmalig der alternativen Mdoglichkeit einer Einbeziehung der
GrolRdtagespflege in die direkte Forderung nach BayKiBiG mit Faktor 2, die derzeit erst noch
vorbereitet wird und dann bei der Forderung einer Krippe gleichgestellt ist.
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8.) Erhdhte Férderung bei Behinderung und drohender Behinderung

Der Gesetzgeber hat seit Juli 2014 die rechtlichen Voraussetzungen fur inklusive Platze in der
Kindertagespflege geschaffen, was sehr zu begrufen ist. Es ist nun moglich, auch fir die
Tagespflege, wie in Einrichtungen, erhohte staatliche Foérdergelder zur Finanzierung des
hoheren Personalbedarfs zu erhalten. Die gesetzliche Zuwendungsvoraussetzung ist der
Nachweis einer (drohenden) Behinderung und die Feststellung eines Hilfebedarfs durch den
Bescheid eines Leistungstragers. Dabei ist der Bezirk fir nicht schulpflichtige Kinder und Kinder
mit korperlicher oder geistiger Behinderung zustdndig. Das JgA waére fur Schulkinder mit
seelischer Behinderung zustandig.

Die Tagespflegeperson muss Berufserfahrung und eine zusatzliche Qualifikation Uber eine
spezielle Fortbildung mit 30 Unterrichtseinheiten nachweisen. Die Betreuung hat zusammen mit
mindestens 1 Regelkind zu erfolgen. Bei Vorliegen aller Anforderungen kann eine erhdéhte
Grundpauschale und ein entsprechend erhéhter Qualifizierungszuschlag bewilligt werden. Hier
handelt es sich nur um Einzelfélle. Die Werte ergeben sich aus der Tagespflegegeldtabelle
2015 (Anlage 1).

Die hohere Forderung muss an die Tagespflegeperson weiter gereicht werden, da mit der
Aufnahme eines behinderten Kindes bzw. eines von Behinderung bedrohten Kindes eine
Begrenzung der zu betreuenden Kinder einhergeht und damit ein finanzieller Ausgleich
geschaffen wird. Es durfen maximal 3 Kinder statt 5 Kinder aufgenommen werden. Das
Tagespflegegeld steigt dann entsprechend und eine auf den 4,5-fachen Satz angehobene
staatliche Refinanzierung ist moglich.

9.) Lohnfortzahlung

Bisher wurde das Pflegegeld in Firth bei Erkrankung oder Urlaub der Pflegeperson,
entsprechend der ministeriellen Empfehlung, fir bis zu 28 Tage jahrlich fortbezahlt, um die
Pflegeeltern abzusichern. Aufgrund der neuen ministeriellen Rechtsauffassung ist dies nun
nicht mehr maoglich, da die Pflegeltern als Selbststandige auftreten und diese Ausgestaltung
dann zur Scheinselbststandigkeit in der Sozialversicherung flihren wirde. Betreuungsausfalle
fuhren also zwangslaufig zu Zahlungsausfallen. Es wird jedoch aus verwaltungsékonomischen
Grinden als unschadlich angesehen, wenn bereits ausbezahlte Gelder flr einen Zeitraum von
bis zu 20 Tagen nicht zurtickgefordert wirden. Mit den nicht ausbezahlten und damit
eingesparten Geldern kann die Erh6hung nur geringfiigig gegenfinanziert werden, da diese
Regelung mit nur wenig finanziellen Auswirkungen in Anspruch genommen wurde.

10.) Elternbeitrag

Unter Verweis auf die Pflegegelderhbhung sowie der Tatsache, dass Eltern zukiinftig keine
privaten Zuzahlungen an Tagespflegepersonen leisten missen und entlastet werden, sollen
Eltern in angemessenem Umfang zur Refinanzierung der Betreuungskosten beitragen. Der
Ausschluss von privaten Zuzahlungen der Eltern wird iber den Betreuungsvertrag geregelt.

Der Elternbeitrag in der Tagespflege wurde bisher (im Grundtarif mit 7 bis 8 Stunden bei 299 €)
stabil gehalten. Dieser ist als Fordervoraussetzung auf den 1,5 fachen Satz des Basiswerts
begrenzt. Bisher mussten Eltern als Eigenanteil pro Kind und Betreuungsstunde 1,73 € an das
JgA zahlen. Vereinzelt wurde noch ein Verpflegungsgeld von den Pflegeeltern verlangt. Alle
anfallenden Kosten sind nun in der neuen Sachaufwandspauschale bericksichtigt (s. unter
Ziffer 6). Der Elternbeitrag wird nun in Anlehnung an den erhdhten Basiswert fur eine 7-8
stindige Betreuung auf 319 € festgesetzt. Der Betrag ermafigt oder erhoht sich proportional
entsprechend der Buchungskategorie.

Im Vergleich zu den Krippengebtihren der Stadt Furth gestaltet sich mit der neuen Regelung die
Tagespflege fur die Eltern glnstiger. In der Tagespflege kostet den Eltern eine 8-stiindige
Betreuung 319 € (incl. Essensgeld) und in einer stadtischen Krippe 344 € (zuzuglich
Essensgeld). Zukunftig darf von den Eltern in der Tagespflege kein Verpflegungsgeld mehr
verlangt werden. Darin unterscheidet sich die Tagespflege von der institutionellen
Kinderbetreuung, in der die Erhebung von Essensgeld Uber den monatlichen Elternbeitrag
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hinaus gesetzeskonform ist. Dies hat z. B. auch zur Folge, dass zukiinftig das Verpflegungsgeld
nicht mehr Uber das ,Bildungspaket” finanziert wird.

Mehraufwendungen fir die Integration eines Kindes dirfen bei den Eltern nicht zu héheren
Kosten fuhren, weshalb hier der gleiche Elternbeitrag wie fir Regelkinder gilt. Die Erhéhung des
Elternbeitrages ist zukinftig, wie die Pflegegeldfortschreibung, ebenfalls an den Basiswert
gekoppelt und kann damit jeweils von der Verwaltung umgesetzt werden.

11.) Further Gastkinder in anderen Kommunen

Es entspricht der Gesetzeslage, dass fir Kinder aus Furth die Forderung fir einen
Betreuungsplatz auch in anderen Kommunen tbernommen wird. Darin kommt ein Wunsch- und
Wabhlrecht der Eltern zum Ausdruck. In den haufigsten Fallen wollen die Eltern ihr Kind in einer
Pflegestelle in der Nahe ihres Arbeitsortes betreut wissen. Hier handelt es sich nur um
Einzelfdlle, die dann zu den vor Ort geltenden Konditionen, auch fiir die Ersatzbetreuung,
Ubernommen werden, soweit sich keine gravierende Kostenverteuerung daraus ergibt. Die
Umfrage bei den mittelfrankischen Jugendamtern hat ergeben, dass alle Kommunen in einem
ahnlichen Pflegegeldsektor liegen.

12.) Abweichungen von der Empfehlung des Stadtetages
Die Empfehlung wurde weitgehend Ubernommen. Darlber hinaus sehen die Empfehlungen
einige Punkte vor, die jedoch fur den Bereich der Stadt Furth nicht umgesetzt werden sollten.

Dazu zahlt eine Absenkung der Grundpauschale von 327,35 € auf 213 € nach dem 3.
Lebensjahr. Es ware den Pflegepersonen kaum vermittelbar, dass sie bei gleichbleibendem
Betreuungsaufwand von einem Monat zum anderen eine um 100 € niedrigere Vergltung
erhalten sollten. Zudem haben ca. 90 % der betreuten Kinder in der Tagespflege das 3.
Lebensjahr noch nicht vollendet. Uberdreijahrige nehmen Tagespflege in der Regel nur als
Randzeiten- oder Ferienbetreuung in Anspruch. Hier sollte gerade die Betreuungsbereitschaft
gefordert werden. Die Umsetzung bedeutet auch einen unverhéltnismagigen
Verwaltungsmehraufwand.

Die Sachaufwandspauschale ist flir Unterdreijahrige mit monatlich 260 € empfohlen worden.
300 € betragt diese fur Dreijahrige. Es wird fur besser erachtet, die Pauschale unabhangig vom
Alter und einheitlich festzulegen und dabei an den Werten der vom Finanzamt anerkannten
Betriebskostenpauschale zu orientieren. Hierzu wird auf die Ausflihrungen unter 6. verwiesen.

13.) Entwicklung der Kosten in der Tagespflege

Keiner Tagespflegeperson soll im Rahmen der Neustrukturierung des Entgelts ein finanzieller
Nachteil entstehen. Im Einzelfall wiirde eine Besitzstandswahrung beriicksichtigt werden. Diese
Gefahr zeichnet sich aber nicht ab, weil das Pflegegeld auch im unteren Bereich erhdht wird.

Nach der Stadtetagsempfehlung ist ausdriicklich eine angemessene Differenz zwischen
Tagespflegegeld und Vollzeitpflegegeld zu beachten. Mit Erh6hung des Erziehungsbeitrages
beim Pflegegeld fir junge Menschen in Vollzeitpflege wurde dieses Abstandsgebot bereits im
Vorfeld zum 01.07.2014 empfehlungsgemald umgesetzt, so dass jetzt kein Handlungsbedarf bei
der Vollzeitpflege mehr besteht.

Aus nachstehender Tabelle wird ersichtlich, wie sich die Kosten in der Tagespflege zuletzt

entwickelt haben. Ebenfalls ist daraus zu ersehen, wie sich das Verhéaltnis zwischen den
staatlichen Mitteln und der stadtischen Kofinanzierung gestaltet.
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Ausgaben:
RE RE RE 2013 | RE 2014 | aktueller | berichtigter
2011 2012 * Ansatz Bedarf
2015 2015
Pflegegelder | 549.000 | 670.800 | 851.500 | 351.520* | 1.053.000 937.000
Alterssicherung | 52.500 | 53.700 87.300 70.000 87.300 70.000
Krankenversich. 0| 15.100 15.100 15.000 15.100 15.000
Unfallvers. 3.500 3.500 6.100 6.000 6.100 6.100
Zwischensumme: | 605.000 | 743.100 | 960.000 | 442.520* | 1.161.500 1.028.100
Ext.Strukturaufwand 171.515 | 194.763 | 160.000 | 160.000 | 173.700 160.000
Wihi-Leistungen  59.226 | 51.263 32.054 | 33.776 65.000 40.000
Summe gesamt: 835.741 | 989.126 | 1.152.054 | 636.296* | 1.400.200 1.228.100
Einnahmen:
Elternbeitrage | 421.576 | 442.398 | 403.988 | 310.266 | 404.000 401.000
Staatl. Zuschuss | 260.918 | 332.024 | 276.473 | 326.280 | 287.600 280.000
Summe: | 682.494 | 774.422 | 680.461 | 636.546 | 691.600 681.000
Zuschussbedarf:
| Summe: | 153.247 | 214.704 | 471.593 | 250* |  708.600 | 547.100 |

*Fir 2013 wurden erhéhte Abschlagszahlungen fiir ein voraussichtlich erhdhtes Platzangebot ausbezahlt.
Mit zuriickbleibender Nachfrage entstand eine Uberzahlung, die 2014 wieder iiber eine Gutschrift
ausgeglichen wurde und das Rechnungsergebnis 2014 giinstiger gestaltet. Die Schlussabrechnung und
Belegpriifung stehen noch aus.

Das Ausbautempo der Kapazitaten in der Tagespflege bleibt derzeit noch wegen der
zurlckbleibenden Nachfrage hinter dem Ziel zuriick. Wegen der beabsichtigten Erh6hung der
Platzzahl wurden bereits zusatzliche Gelder fir 2015 eingeplant, die in diesem Umfang nun
jedoch nicht fur diesen Zweck eingesetzt werden muissen. Die aktuell gesetzesbedingt
anstehende Pflegegelderhbhung kann daher aus dem Uberschuss kompensiert und
haushaltsneutral mit den vorhandenen Ansatzen auch noch 2016 finanziert werden.

Die vorstehenden Stundenvergitungen liegen zumindest an der unteren Grenze einer
leistungsgerechten Vergltung, die in anderen Bundeslandern mit 4,50 € bis 5,50 € schon héher
liegt. Die Neustrukturierung steht im Einklang mit dem Gesetz, den Vorgaben des
Sozialministeriums, den Empfehlungen des Stadtetages und des regionalen Arbeitskreises
Tagespflege in Mittelfranken und erfolgte in Absprache mit den Nachbarkommunen zur
einheitlicheren Gestaltung im Grof3raum. Fir die Tagespflege besteht damit ein neuer Anreiz fur
die Kindertagespflegepersonen und das Gesamtangebot kann sich besser gestalten. Bei den
Tagespflegeeltern kann das neue Entgelt den Verzicht auf zusatzliche Einnahmen ausgleichen.

Die Stadt setzt fir die Férderung mindestens Gelder in gleicher Hohe ein, wie der Staat (Staat:
280.000 €, Stadt: 547.100 €). Mit der Anpassung werden die staatlichen Vorgaben somit
eingehalten und die weitere Férderung durch den Freistaat ist dadurch gesichert.

Finanzierung
Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten
m nein ﬂja Gesamtkosten m nein ﬂja Erst 20177
Veranschlagung im Haushalt

[ Inein [x]ja Hst 4542.7612.2000 Budget-Nr. 51510 im [x|vwhh [ |vmhh
wenn nein, Deckungsvorschlag: nicht erforderlich

Im Ansatz
abgebildet
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Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurtick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 05.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Kinder, Jugendliche und
Familien
Modschiedler, Peter

Telefon:
(0911) 974-1535
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[Qualifizierte Kindertagespflege - Pflegegeldtabelle 2015

Das erhdhte Pflegegeld gilt ab 1.1.2015 im Bereich der Stadt Firth einheitlich fur alle Tagespflegeverhéltnisse auf der Basis Faktor 2,0

Stand: 04. Marz 2015

vorlaufiger Basiswert 4 Std. 982,06 €
mit Faktor 2 1.964,12 €
gebuchte Betreuungsanteil im Pflegegeld Sach- Pflege- [Pflege- nur Grund- |Alters- ]bei integrativer Tagespflege: Basis Faktor 4,5 ELTERN-
Betreuungszeit fur Basis- bis 24 Mt. TP |min. 24 Mt. TP ]leistung geld geld pauschale |siche- JGrund- Qualifi- Sach- |Pflege- BEITRAG
in Stunden Betreuung |Qualifizierg.- |Qualifizierg.- Stufe | |Stufe ll und rungs- |pauschale zierungs- | leistung [geld

Grund- zuschlag zuschlag gesamt |gesamt Sach- Zu- zuschlag Stufe Il
wochtl.  [téglich pauschale |Stufel Stufe Il leistung schuss Stufe Il gesamt

10% 20% mit 10% |mit 20% - Summe 20% mit 20 %

5bis 10| bis 2 81,84 € 8,18 € 16,37 €] 75,00€] 165€ 173 156,84 €| 1065€| 184,14 €| 36,83 €| 75,00 € 296 € 80 €
bis 15 |2bis 3 122,76 € 12,28 € 2455 €] 112,50€] 248 € 260 23526€| 1598 €] 276,20€| 55,24 €| 112,50 € 444 € 120 €
bis 20 |3 bis 4 163,68 € 16,37 € 32,74 €] 150,00 €] 330€ 346 313,68 €| 21,30€] 368,27 €| 73,65 €| 150,00 € 592 € 160 €
bis 25 |4 bis 5 204,60 € 20,46 € 40,92 €] 187,50€] 413 €| 433 392,10€| 26,63 €| 460,34 €] 92,07 €| 187,50 € 740 € 199 €
bis30 |5hbis 6 245,52 € 24,55 € 49,10 €] 225,00€] 495 € 520 470,52 €| 31,95€| 552,41 €| 110,48 €| 225,00 € 888 € 239 €
bis 35 |6 bis 7 286,43 € 28,64 € 57,29 €] 262,50 €] 578 € 606 548,93 €| 37,28 €] 644,48 €| 128,90 €| 262,50 € 1.036 € 279 €
bis 40 |7 bis 8 327,35 € 32,74 € 65,47 €] 300,00 €] 660 € 693 627,35 €| 42,60 €] 736,55 €| 147,31 €| 300,00 € 1.184 € 319 €
bis 45 |8 hbis 9 368,27 € 36,83 € 73,65 €] 337,50€] 743 € 779 705,77 €| 42,60 €] 828,61 €] 165,72 €| 337,50 € 1.332 € 359 €
bis 50 |9 bis 10 409,19 € 40,92 € 81,84 €] 375,00 €] 825€ 866 784,19 €| 42,60 €] 920,68 €| 184,14 €| 375,00 € 1.480 € 399 €
Ausnahme: Die Forderung ist auf 10 Stunden begrenzt. Weshalb der Qualifizierungszuschlag und die Sachkosten daruiber hinaus nicht mehr steigen.
bis 55 10 bis 11 450,11 € 40,92 € 81,84 €| 37500€| 866€ 907 €| 825,11 €| 42,60€| 1.012,75€| 184,14 €| 375,00 € 1.572 € 439 €
bis 60 11 bis 12 491,03 € 40,92 € 81,84 €| 37500€| 907€ 948 €| 866,03€|4260€| 1.104,82€| 184,14 €| 375,00 € 1.664 € 479 €
rechn. Stundenvergitung bei Betreuung eines Regelkindes mit téglich 8 Stunden, entspricht monatlich 173 Stunden (= Wochenstunden x 13 / 3)

| 1,89 €| 0,19 € 0,38 €| 173€| 382€  400¢€] | 426€[  085¢€ | 6,84 € 1,84 €
Aufschlag je Vertretungsstunde neben Vertretungspauschale 0,50 €| _zusatzleistungen
Randzeiten Aufschlag pro Stunde (6-7 Uhr, 18-21 Uhr und Sa, So, Feiertage 6-21 Uhr) 1,00 €|Hinzu kommen kostenfreie
GroRtagespflegestellen Aufschlag pro Platz /Monat 140,00 €|Ausbildung, Sachleistungen
Nachtzeiten Pauschale pro Ubernachtung 4 Stunden 7,57 €|wie Leihservice und Furth, 05.03.2015
1/2 Zuschuss zum angemessenen Alterssicherungsbeitrag, stundenanteilig pro Kind 42,60 €|Ausstattungspauschale, Bereit- Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
Beitrag zur Unfallversicherung pro Pflegestelle monatlich 8,20 €|stellung einer Ausfallvertretung. iLA.
1/2 Zuschuss zur Pflege- u. Krankenversicherung nach Einzelfall und bis zu 79,30 € gez. Modschiedler (Tel. 974 1535)
Fur versicherungspflichtige Personen ergibt sich der gesetzliche Beitragssatz auf die Einkunfte Das Pflegegeld ist steuerpflichtig!

Y/ Modschiedler /Kita/Tagespflege/Neustrukturierung
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Anhang Seite 2 - Erlauterungen:

Die Grundpauschale fur die Kindertagespflege und der Qualifzierungszuschlag sind Monatsbetrage und auf eine 40 stiindige Betreuung pro Woche bezogen. Bei héherer oder

geringerer Stundenzahl ist sie entsprechend nach oben oder unten zu verandern.

Durch Zusatzleistungen kann ein héherer Stundensatz erreicht werden, sowohl brutto als auch netto

Beispielrechnung:
Pflegegeld Hochstsatz 8 Std. 693,00 €
Unfallversicherungszuschuss 8,20 €
Alterssicherungszuschuss 42,60 €
Krankenversicherungszuschuss 79,30 €
Ausstattungspauschale 8,33 €
Vertretungsaufschlag 1 Kind/ 1 Woche u. Pauschale 50,00 €
5 Ubernachtungen 37,85 €
Randzeiten 2 Kinder 100,00 € |Summe: 1.019,28 €
daraus méglicher, rechnerischer Stundensatz 5,89 €| Stand Méarz 2015
Die Sachkostenpauschale umfasst eine standardmaRige Betreuung. Darin sind enthalten mit Circaangaben:
Raumkosten fiir eine Raumgrofe bei 5 Kindern von mindestens 25 m2
mit Flachen fur Spielen, Schlafen und Verkehrsflachen (z.B. groRere Garderobe)
bei einem durchschnittlichen m2 Preis von (incl. Nebenkosten Wasser, Miill u.a.) 6 € 150 €
Sonstige Kosten: 100 €
Energiekosten (Licht, erhdhter Heizaufwand, Warmwasser usw.)
Korperpflege und Hygieneartikel (Taschentiicher, Desinfektionsmittel, Creme, Windeln usw.)
Waésche und Waschepflege, Bettwasche, Ersatzkleidung
Einrichtung, Mébelverschleil3, Renovierungsaufwand, Bodenbelége, Haushaltsgerate
Reinigung und Reinigungsmaterial
Spielzeuge und Materialien (mit Kinderbiichern, Bastelanleitungen etc.)
Handgeld fur kleine Geschenke, Elternbewirtung bei Elterngespréachen etc.
Nebenkosten des Geldverkehrs
Kosten der Auftragsbeschaffung (Fahrtkosten, Inserate etc.)
Telefon- und Internetkosten (Hard- u. Software, Reparaturen)
Kostenbestandteile eines vorhandenen Pkw's bzw. Fahrtkosten
Buromaterial
Berufsfortbildung, Fachliteratur
Kosten fiir Getranke und Verpflequng und Zubereitung im Rahmen einer gesunden Ernahrung 50 €
Y/ Modschiedler /Kita/Tagespflege/Neustrukturierung
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Zuschisse des Familienbiiros:

Im Tagespflegegeld nicht enthalten:

Kosten fir Ausstattungsgegenstande wie Kinderwagen, Buggy, Hochstiihle, Toiletteneinsatz,
Einstieghilfen, Herdgitter, Kindersicherungen, Sperrgitter, Kindergeschirr usw. sind in der
Ausstattungspauschale enthalten, wobei alle 3 Jahre ein Zuschuss von 300 € beantragt werden kann.
Fir besondere Gegenstande kann auch beim Leihservice des Familienbilros angefragt werden.

Hinweis:

Verfahren:

Aufwendungen fur aufwéndige Feiern, haufigere Eintrittsgebihren fur Veranstaltungen (Zoo, Bad),
Besondere Windeln und Pflegeartikel z. B. fir Hautkrankheiten oder besondere Wiinsche der Eltern etc.

Beitrage zur Sozialversicherung werden nach den gesetzlichen Vorschriften und nur auf Nachweis bezahlt.

Sofern Tagespflegepersonen bei der KrV und PV familienversichert sind, werden keine Beitradge ibernommen.

Die KrV-Kosten orientieren sich am aktuellen Mindestbeitrag zur GKV (2014: 137,33 €) und in der PV (2014:bis 21,20 €)
Die UV orientiert sich am Jahreswert der BGW und wird auf 12 Monate aufgeteilt (zuletzt 98,12 €).

Andere Werte orientieren sich an der Zusammensetzung des Hartz IV - Regelsatzes, den Empfehlungen des Stadtetags,
und des Landesjugendamtes, des Tagesmiitter-Netzwerkes, von Laufstall.de, Dt. Kindertagespflegeverein,

des Statistischen Bundesamtes, des Familienburos und den Betriebskosten der Finanzbehdrden.

Bei Teilzeitbetreuung ergeben sich Fixkosten und Verbrauchskosten, die jedoch nicht den Satz fur eine Vollzeitbetreuung
Uibersteigen sollten. Auch die Miete darf nicht die Eigenmiete Ubersteigen. Zuschusspauschalen sind zu bericksichtigen.

Die laufende Geldleistung wird zunachst vom Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien (JgA) in voller Hohe tlbernommen und tber das Familienbiiro

an die Tagespflegeperson ausbezahlt. AnschlieRend wird der Elternbeitrag vom JgA Uber einen Beitragsbescheid von den Eltern eingefordert.

Die Geldleistung wird auch wahrend der Eingewdhnungsphase und bei vortiibergehender Krankheit bzw. Abwesenheit des Kindes weiterbezahlt.

Bei Krankheit oder Abwesenheit der Pflegeperson besteht kein Anspruch auf Vergitung. Ebensowenig nach beendetem Betreuungsverhatnis.
Soweit die Eltern die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen, kénnen Sie einen Antrag im JgA/Wirtschaftliche Jugendhilfe zur Ubernahme

der Tageshetreuungskosten fur die vertragsgemafen bzw. notwendigen Betreuungszeiten stellen.

Y/ Modschiedler

/Kita/Tagespflege/Neustrukturierung
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
JgA/201/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fir Jugendhilfe und 18.03.2015 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Anderung der Gebiithrensatzung fiir die Benutzung der stadtischen
Kindertageseinrichtungen

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Gegentberstellung zur Gebihrensatzung 2014 (entspricht der Anlage zum Schreiben an die

Elternbeirate)
Schreiben an die Elternbeirate

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlieRt folgende Anderung der Gebiihrensatzung fiir stadtische
Kindertageseinrichtungen:

Satzung

zur  Anderung der Gebihrensatzung fiir die Benutzung der stadtischen
Kindertageseinrichtungen (Kindergarten, -horte u. -krippen) der Stadt Furth in der
Fassung vom 27. Mai 2014 (Amtsblatt vom 18. Juni 2014).

Die Stadt Furth erlasst aufgrund Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 Kommunalabgabengesetz
i.d.F.d. Bekanntmachung vom 04.04.1993 (GVBI S. 264), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 11.03.2014 (GVBI. Nr. 5/29014) und aufgrund von 8 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIIi
i.d.F.d. Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. I S. 2022), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 29.08.2013 (BGBI. | S. 3464) folgende Satzung:

§1

Die Gebuhrensatzung fir die Benutzung der stadtischen Kindertageseinrichtungen
(Kindergarten, -horte u. -krippen) der Stadt Furth in der Fassung vom 27. Mai 2014
(Amtsblatt vom 18. Juni 2014) wird wie folgt gedndert:
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1. 82 Abs. 1 (Hohe der Benutzungsgebuhren) erhalt folgende Fassung:

Die Gebuhren betragen fir jeden angefangenen Monat:

Zahlungsweise flr 11 Monate 11 Monate 11 Monate 11 Monate
Kinder unter 3

Kindergarten Hort Jahren im Kindergarten Krippe
"Sockel" =4 Std. 100 € 107 € 126 € 236 €
taglich bei allen
Betreuungsarten
Preis fur eine
Zubuch-Stunde 10 € 12 € 12 € 27 €
Auf 50 % ermafigter
Sockelbetrag (8 5 Abs.3) 63,00 €]
Beitrdge im einzelnen
bis zu 3 Std. 209 €
bis zu 4 Std. 100 € 107 € 126 € 236 €
bis zu 5 Std. 110 € 119 € 138 € 263 €
bis zu 6 Std. 120 € 131 € 150 € 290 €
bis zu 7 Std. 130 € 143 € 162 € 317 €
bis zu 8 Std. 140 € 155 € 174 € 344 €
bis zu 9 Std. 150 € 167 € 186 € 371 €
bis zu 10 Std. 160 € 179 € 198 € 398 €

2. 8 3 Abs. 1 (Hohe des Verpflegungsgeldes) erhalt folgende Fassung:

Verpflegungsgeld fiir die Essensverpflegung und Getrankegeld werden als monatliche
Pauschale in folgenden Varianten fallig:

Kiga

Hort

U3 in Kiga

Krippe

Teilzeitvariante

Verpflegungsgeld fur
wochentlich bis zu 2
Verpflegungstagen in 11
Monaten, Getranke
eingeschlossen

37,50 €

38,50 €

37,50 €

33,50 €

Vollzeitvariante

Verpflegungsgeld far
wochentlich 3 bis zu 5
Verpflegungstagen in 11
Monaten, Getranke
eingeschlossen

58,50 €

61,50 €

58,50 €

oder

49,50 €

ausschlief3lich als
Getrankepauschale

7,00 €

7,00 €

7,00 €

7,00 €
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§2

Diese Satzungsanderung tritt am 1. September 2015 in Kraft.

Sachverhalt:

Die letzte Beitragserhdhung erfolgte zum 1. September 2014.
Zur Begrindung der weiteren Beitragserhéhung und ErméaRigung des Verpflegungsgeldes wird
auf das beigeflgte Informationsschreiben an die Elternbeirate verwiesen.

Das Jugendamt schlagt aufgrund der bestehenden Finanzierungslicke eine Erhéhung der
Gebihren in einem Korridor zwischen 3,6 % bis zu 7,2 % brutto vor. Hierbei werden hohe
Buchungszeiten beglnstigt. Bei weniger gebuchten Stunden wirkt sich die Erhéhung in den
verschiedenen Betreuungsarten relativ starker aus. Die prozentuale Staffelung kann aus der
Anlage ,Gegenlberstellung mit der Geblhrensatzung 2014“ ersehen werden.

Die Erhdhung ergibt Mehreinnahmen von ca. 107.000 €, wodurch wieder eine bessere
Refinanzierungsquote erreicht werden kann.

Die Mehreinnahmen sollen fiir die Kompensation folgender neuer Ausgaben herangezogen
werden:

1.) Erh6hung des Spielgeldes in den Kindergarten und Horten um 1 € monatlich.
Fur die Krippen reicht der bisherige Betrag.

2.) Bestreitung des kleinen Bauunterhalts, der alltaglich in den Einrichtungen anfallt.
Daflr werden 0,30 € pro Monat und Kind eingesetzt, was den Kitas direkt zugute kommt.

3.) Teilfinanzierung der IT-gestitzten Anmeldesoftware mit 0,25 € pro Monat und Kind.
Der grofite Anteil der entstehenden Beschaffungskosten mit 71 % wird nicht auf die Eltern
umgelegt, sondern aus stadtischen Mitteln getragen.

4.)) Finanzierung der Lohntarifsteigerung in Hohe von 5,4 %, woflir an den stadtischen
Haushalt ein Betrag von 5,45 € pro Kind und Monat abgefuhrt wird. In den Vorjahren
wurde die Steigerung ausschlief3lich auf den Verbraucherpreisindex hin ausgerichtet.

Durch die Neukalkulation des Verpflegungsgeldes kann der Personalkostenanteil bei den
hauswirtschaftlichen Servicekraften um 2,50 € von bisher 14,75 auf 12,25 € ermaligt werden.
Dies kann bei den Eltern einen Teil der Preiserh6hung im Umfang von ca. 2,5 % auffangen und
insgesamt zu einer geringeren Nettoerhéhung fuhren.

Dem Elternbeirat wurde die beabsichtigte Erhéhung mit Schreiben vom 11.02.2015 im Rahmen
der Anhorungsfrist bis 10.03.2015 zur Kenntnis gebracht. Einwendungen lagen bis zum
Redaktionsschluss nicht vor, werden jedoch mit Eingang noch nachgereicht.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

nein |x |ja Gesamtkosten Mehreinnahmen netto nein ja €
107.000 €

Veranschlagung im Haushalt
’—‘ nein ’x_‘ ja  Hst. 4640 u.a. Budget-Nr. 51250 im m Vwhh ’_‘ Vmhh
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wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

des Referenten Familien

Auftrag: Pfleger beteiligt Amt fur Kinder, 05.03.2015
Jugendliche und Familien

Ergebnis: | zusténdiger Pfleger wurde informiert Amthor, Sabine 05.03.2015

Auftrag: Kam beteiligt an Amt fur Kinder, 05.03.2015
Jugendliche und Familien
von

Ergebnis:

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 05.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:

(0911) 974-1535

Modschiedler, Peter
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Elternbeiraf des Kindergartens ,,am Klinikum", Jakob-Henle Strale 1b, 90744 Firth
Amt fOr Kinder, Jugendliche und Familien

Petra Anding

Koénigsplatz 2

90762 FUrth

09.03.2015
Widerspruch gegen die geplante Gebiihrenerhdhung fiir die Benutzung
stadtischer Kindertageseinrichtungen - Anhérung gemdB Art. 14 Abs. 4
BayKiBiG
Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Frau Anding,
wir bitten, die ab dem 01.09.2015 geplante GebUhrenerhdhung fUr die
Benutzung stédtischer Kindertageseinrichtungen nicht durchzufihren, da die

letzte Erhéhung erst im letzten Jahr durchgefihrt wurde.

Mit freundlichen GriBen der Eltermbeirat des Kindergartens ,,am Klinikum"

Katrin Lyhs Angelika Lehner
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Modschiedler Peter

T —— — -
Von: Modschiedler Peter
Gesendet: Montag, 9. Mérz 2015 13:31
An: ‘Snjezana Cerni'
Betreff: AW: Kita-Gebiihrenerhéhung ab 01.09.2015

Sehr geehrte Frau Cemni,

der wesentliche Teil der Personalkosten fallt fur Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen an.
Hier sind die Schlussel staatlich vorgeschrieben und wir sind im "Sollbereich", kénnen also keine Stellen

einsparen.
Auch werden fur evtl. Ausfélle Personalpuffer benétigt, um die Betreuung gewahrleisten zu kénnen.

Zu einem geringeren Teil fallen Sachkosten an. Wir gehen zwar sparsam damit um, aber ein kritischer
Blick kann hier immer wieder richtig sein. Aus diesem Grund haben wir auch eine Kosten-
Leistungsrechnung eingeleitet. Dartiber konnen bestimmte Kostenposten in verschiedenen Einrichtungen
verglichen werden. Mit einer Auswertung ist dann evtl. eine Aussage méglich, wo Verbesserungen und
Einsparungen durchgefilhrt werden kénnten. Dies ist jedoch friihestens ab Jahresmitte 2015 méglich und
es bedarf noch einer intensiven Erfassung und Prifung.

Ich hoffe Ihre Frage damit beantwortet zu haben und stehen fiir weitere gerne zur Verflgung.

Mit freundlichen GrifRzen
i.A.

Peter Modschiedler

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien Kénigsplatz 2
90744 Furth

Telefon: (0911) 974 1535

Fax: (0911) 974 1513

E-Mail: peter.modschiedler@fuerth.de

----- Urspriingliche Nachricht-----

Von: Snjezana Cerni [mailto:snjezanacerni@yahoo.de]
Gesendet: Sonntag, 8. Marz 2015 14:42

An: Modschiedler Peter

Betreff: Kita-Gebuhrenerhéhung ab 01.09.2015

Sehr geehrter Herr Modschiedler,

vielen Dank fir die Information tber die Kostenentwicklung. Wir, Elternbeirat von Kita Regenbogen in der

OststralRe Firth, méchten uns kurz dazu duRern.
Nach der Befragung von einigen Eltern ( die Kita selbstbezahlen, denn viele werden von Stadt Furth

unterstitzt ) waren diese etwas Uberrascht Uber 7 Euro, bzw. 4,50 Euro Erhéhung, wenn man

Verpflegungsgeld abzieht.
Nachdem die laufenden Kosten steigen und man offensichtlich eine Erhéhung nicht umgehen kann,

mdchten wir fragen ob diese rechnerisch gesenkt werden kann.
Uber eine Antwort freuen wir uns sehr.

Mit freundlichen Grissen

Cerni S.
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f Stadt
FOrth

Stadt Fiith - 90744 Firth Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien

Amt / Dienststelle
I. Schreihen ner mail | §ggéesaL%Latz 2
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Informationen zur Kostenentwicklung
und Anhorung gem. Art. 14 Abs. 4 BayKiBiG zu den beabsichtigten Satzungsande-
rungen u.a. Kita-Gebuhrenerh6éhung ab 01.09.2015

1 Anlage

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien mdchte Sie gerne zu den aktuellen Entwick-
lungen informieren.

Was andert sich bei der Gebuhr fur die Mittagsverpflegung?

Seit 2012 wurde fur die Kinder flachendeckend ein Verpflegungsangebot eingerichtet. Es
werden 900.000 € fur Verpflegungsgelder und hauswirtschaftlichen Service abgerechnet.
Wahrend bei Einfuhrung die Zahl der Essenskinder stark zuriickging, konnte das Verpfle-
gungsgeld mit Zustimmung des Stadtrats fiir eine Ubergangsphase durch stadtische Zu-
schisse stabil gehalten werden. Zwischenzeitlich hat sich das Verpflegungsangebot etab-
liert und die Teilnehmerzahlen sind wieder so gestiegen, dass die Kosten flr die hauswirt-
schaftlichen Servicekrafte auf mehr Teilnehmer umgelegt werden kénnen. Die Servicekos-
ten kbnnen deshalb auf der guinstigeren Grundlage neu kalkuliert und berechnet werden.
Bei gleichbleibenden Kosten fir den Lebensmitteleinkauf verbilligt sich dadurch
das Verpflegungsangebot fir das einzelne Kind ab 1.9.2015 um 2,50 € monatlich von
14,75 € auf 12,25 €. Der Gesamtpreis gestaltet sich damit ab 1.9.2015 gunstiger.

Wie haben sich die Kosten in den Kindertageseinrichtungen entwickelt?

Die Stadt Furth wendet im Jahr 2015 einen Betrag von 30 Millionen Euro fur die Kinderbe-
treuung auf. Das sind 57 % des gesamten Amtsbudgets. Davon entfallen auf die stadti-
schen Einrichtungen 13 Millionen Euro. Nach Abzug der Einnahmen verbleibt fir den Be-

589@”893: %‘i?ftkféﬁe166m'§5 Stadtsparkasse Furth, Kto. 18, BLZ 762 500 0O - Postbank Nirnberg, Kto.
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trieb der stadtischen Kindertageseinrichtungen ein von der Stadt Firth alleine zu finanzie-
render Nettobetrag von 7 Millionen Euro. Dabei wurden u. a. bereits Elternbeitrage in H6-
he von 2 Millionen Euro bertcksichtigt. Der Staat zahlt einen Anteil von 2,9 Millionen Euro
als direkten Zuschuss zuztiglich weiterer Projektzuschisse. Hinzu kommt eine direkte
staatliche Forderung fur jedes Vorschulkind mit monatlich 100 € zur Entlastung der Eltern.
Weiterhin Gbernimmt die Stadt Furth noch Kita-Beitrage fur einkommensschwache Fami-
lien in H6he von jahrlich 1,4 Millionen, davon 400.000 € in stadtischen Einrichtungen. Im
Ergebnis ist festzuhalten, dass der Kostenanteil der Stadt Firth stetig gestiegen ist.

Wie finanziert sich die Betreuung in stadtischen Einrichtungen?

Die Kosten finanzieren sich tUber stadtische Mittel, einen staatlichen Zuschuss und Eltern-
beitrdge. Daneben gehen noch Projektzuschisse ein. In den vorangegangenen Jahren
wurden die Elternbeitrage Uber jahrliche, moderate Anpassungen fortgeschrieben. In den
Jahren davor erfolgten oft h6here Preisanpassungen in mehrjahrigem Zyklus.

Der Kostendeckungsgrad in stadtischen Kitas aus den Elternbeitragen ist auf 15,48 % ge-
sunken. Im Vorjahr belief sich diese Refinanzierungsquote noch auf 17,7 %. Bei freien
Tragern werden 20 % und mehr auf die Eltern umgelegt. Die Stadt Firth liegt mit den Ge-
bldhren in ihren Kindertageseinrichtungen somit am unteren Ende der Preistabelle. Im
Vergleich kostet z. B. ein stadtischer Kindergartenplatz bei einer 6-7 stiindigen Betreuung
bisher monatlich 123 € zuzlglich Verpflegungsgeld. Freie Trager verlangen fir einen Platz
zwischen 130 € und 200 € zuzuglich Verpflegungsgeld. Damit geht die Schere zwischen
den Gebuhren fur die stadtischen und die Einrichtungen freier Trager immer weiter ausei-
nander. Fehlbetrage miussen aus stadtischen Steuergeldern finanziert werden, was zu der
Forderung der freien Kita-Trager fuhrt, eine vergleichbare Unterstitzung erhalten zu wol-
len. Dies wirde die Gesamtausgaben der Stadt fur die Kinderbetreuung nochmals verteu-
ern.

Die staatlichen Zuschiisse haben sich zwar ebenfalls erhéht, decken jedoch nur die direk-
te padagogische Betreuung ab. Steigende Preise fur Mieten, Gas, Strom und Ver-
brauchsmaterial bleiben ebenso unbericksichtigt, wie der permanent wachsende Verwal-
tungsaufwand. Als Beispiel sei hier der Aufwand fir das Bildungs- und Teilhabepaket ge-
nannt, wenn fir Essenszuschusse Gutscheine einzusammeln und zu verbuchen sind. Fur
die Verpflegungskosten werden nur die Personalkosten fur das hauswirtschaftliche Ser-
vicepersonal umgelegt, nicht aber die Verwaltungskosten. Auch die staatliche Forderung
eines Kita-Platzes generiert immer mehr Kontrolle und Verwaltung mit entsprechendem
Mehraufwand, die bei den Staatszuschissen unbertcksichtigt bleiben.

Wie hat sich die Qualitdt des Leistungsangebots verbessert?

Investition in das Personal

Ein wesentlicher Kostenfaktor ist die Umsetzung der Qualitadtsanforderungen, auf die in
den letzten Jahren noch starker geachtet wurde. Hier liegt auch in der Zukunft noch wei-
terhin Handlungsbedarf. Der Personalschliissel hat sich bereits verbessert und wurde von
12 Kindern auf 10 Kinder pro Betreuer abgesenkt. Zur Absicherung von Personalausfallen
wurden zuséatzliche Springerstellen geschaffen und padagogisches Personal eingestellt. In
die Fortbildungen fur das padagogische Personal muss vermehrt investiert werden. Die
Abdeckung der Ferienzeiten wurde verbessert und in den Einrichtungen wurde Angebote
intensiviert wie z. B. die Sprachférderung oder Unterstiitzung des Ubergangs in die
Grundschule. Durch die steigende Kinderzahl waren neue Einrichtungen zu schaffen. Uber
den gesetzlichen Anspruch auf einen Betreuungsplatz konnte bisher in Firth jedem Kind
ein Platz angeboten werden.
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Neues Platzvergabesystem

Trotzdem gibt es Verbesserungsbedarf bei der Platzvergabe. So haben wir uns fur die Ein-
fuhrung eines internetgesttitzten Platzvergabesystems entschieden, das derzeit vorgestellt
wird und dann erprobt werden soll. Auch dafir entstehen Kosten. Diese Forderung wurde
gerade von den Eltern nachdricklich formuliert und soll als Anderung des Vormerkverfah-
rens auch in die Benutzersatzung aufgenommen werden.

Wo sind die Kosten in den Einrichtungen gestiegen?

Personal:

Fur das stadtische Kita-Personal werden ca. 10 Millionen € eingesetzt. Steigende Perso-
nalkosten fur die Kinderbetreuung werden sich zwangslaufig auch in héheren Geblhren
spiegeln (mussen). Bisher wurden Erh6hungen nach dem Verbraucherpreisindex berech-
net. Im vergangenen Jahr wurde dieser vom Statistischen Bundesamt mit 0,8 % festge-
stellt. An diesem Berechnungsmodell gab es in den vergangenen Jahren vom Elternbeirat
immer wieder Kritik, so dass wir uns nun zusatzlich an den tatsachlichen Lohnerhéhungen
orientieren wollen. Hier kam es im vergangenen Jahr zu Tarifabschlissen mit 5,4 % Stei-
gerung (ab 1.3.2014: 3 %, ab 1.3.2015: 2,4 %). Hinzu kommen Sondereffekte aus Einmal-
zahlungen. Derzeit wird eine neue Tarifrunde mit neuen Forderungen vorbereitet, um dem
padagogischen Personal mit ihrer wichtigen Arbeit eine echte Anerkennung zu zeigen. Sie
zielt nicht nur auf eine lineare Vergutungserhéhung, sondern auf eine bessere Eingruppie-
rung ab.

Bauunterhalt:

Ein Anliegen ist es, in jeder Einrichtung kleinere Investitionen vor Ort unburokratisch und
eigenstandig durchfuihren zu kénnen, weshalb eine monatliche Instandsetzungspauschale
fur den ,kleinen Bauunterhalt® mit 0,30 € pro Kind eingeftihrt werden soll. Dabei weisen wir
heute schon darauf hin, dass sich in den nachsten Jahren der Sanierungsaufwand in den
stadtischen Einrichtungen vervielfachen wird. Hier fallen gro3e Summen an und es ist be-
absichtigt eine Investitionsricklage zu bilden und dazu im Beitrag flr die Eltern eine Mo-
natspauschale von ca. 6 bis 10 € einzufuhren, so wie dies schon bei vielen freien Tragern
aktuell Gblich ist. Dazu mdchten wir jedoch erst noch interne Auswertungen der Kosten-
Leistungs-Rechnung abwarten, um dann einen konkreten Investitionsbedarf feststellen
und kalkulieren zu kénnen. Diese Pauschale ware zweckgebunden und kdme dann der
Erhaltung der sanierungsbedirftigen Gebaude und damit auch den Kindern in moderni-
sierten Raumlichkeiten direkt zugute. Wir wollen diese beabsichtigte Neuerung deshalb
heute schon rechtzeitig fir das kommende Jahr 2016 ankundigen.

Spielgeld:
Bisher war im Kita-Beitrag ein Spielgeld von monatlich 5 € enthalten, das seit Jahren

gleich blieb. Nun ist der Betrag in dieser Altersgruppe fir die Kindergarten und Horte nicht
mehr ausreichend und ware um 1 € auf 6 € zu erhéhen. Fir Krippen bleibt es bei 5 €.

Wie kann in den Einrichtungen eingespart werden?

Um diese Kostenentwicklung wenigstens teilweise auffangen zu kdnnen, ist vorgesehen
die Kostenstruktur starker in den Blick zu nehmen. Dazu wird derzeit eine aussagefahige
Kosten-Leistungs-Rechnung eingefuhrt. Dartiber kdnnen die Kosten in stadtischen Einrich-
tungen vergleichbar gestaltet und dann auch optimiert werden. Dazu erwarten wir fir 2016
belastbare Zahlen und Ergebnisse.

Was soll sich am Elternbeitrag andern?
Ein wichtiger Finanzierungsbestandteil ist der Elternbeitrag. Dieser lasst sich bei
steigenden Kosten nicht konstant halten und so midssen wir Ihnen leider zum
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1.9.2015 eine erneute Beitragserhohung vorlegen. In der Anlage ist die beabsichtig-
te Erh6hung dargestellt.

Eine kleine Entlastung kann tber das reduzierte Verpflegungsgeld erreicht werden.
Die Herabsetzung mildert den Anstieg des Kita-Beitrags um monatlich 2,50 € ab, so
dass sich die Erhéhung der Gebuihr um 7 € im Gesamtpreis nur mit 4,50 € auswirkt.

Der Grundpreis (bei 4 Stunden) soll im Kindergarten und Hort um 7 € und fir ein Kind in
der Kinderkrippe um 14 € angehoben werden. Die Erhéhung liegt somit, je nach Bu-
chungskategorie, in einem Korridor zwischen 3,6 % bis 7,5 %. Eltern mit hohen Bu-
chungszeiten haben hier Vorteile. In den Kategorien mit weniger gebuchten Stunden, ver-
lauft die Steigerung verhaltnismafig hoher. Im meist gebuchten Segment mit 8 Stunden
ergibt sich in den verschiedenen Betreuungsarten eine Steigerung zwischen 4,2 % bis 5,3
%. Die verschiedenen Staffelungen kdnnen Sie aus der beigefugten Tabelle gut ersehen.

Fur Bedurftige und insbesondere auch junge Familien mit geringem Einkommen besteht
zudem, wie schon bisher, die Mdglichkeit, beim Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
einen Antrag auf vollstandige oder teilweise Ubernahme der Elternbeitrage im Rahmen der
wirtschaftlichen Jugendhilfe zu stellen. Im letzten Kindergartenjahr ermafigt sich der El-
ternbeitrag ohnehin durch den staatlichen Zuschuss um 100 €.

Am stéarksten belastet werden die Familien mit mittleren Einkommen und mehreren Kin-
dern, da sie die Beitrage alleine aufbringen missen und die Steuervorteile nicht gravie-
rend sind. Dieser Personenkreise profitiert lediglich durch eine Geschwisterermafligung.

Was soll sich an der Kiindigungsfrist &ndern?
Aus Grunden der Vollstandigkeit ist in die Satzung ein formaler Vermerk aufzunehmen,
dass ein Betreuungsverhaltnis endet, wenn eine Einrichtung ihren Betrieb schlief3t.

Die bisherige Kiindigungsfrist in Horten von 4 Wochen fuhrt zu Planungsunsicherheiten.
Das geht zu Lasten von vorgemerkten Eltern, die dann keinen Platz erhalten kénnen, was
wiederum Auswirkungen auf die schulische Betreuung hat. Hier sollen die Eltern durch
Einfihrung einer sechsmonatigen Kundigungsfrist starker in die Verantwortung genommen
werden. Es ist eine zweijahrige Testphase vorgesehen, nach der endgiiltig entschieden
wird, ob diese Kundigungsfrist dann so beibehalten wird.

Wie wird der Preis fur die Ferienbetreuung bei Hortkindern neu berechnet?
Hortkinder besuchen die Einrichtung an Schultagen nur nachmittags und in den Ferien
ganztags. Dafur wird nach einem Mittelwert ein einheitlicher Jahresbeitrag verlangt. Der
Staat sieht hier ein neues Buchungsmodell vor. Fur Kindergarten- und Krippenkinder hat
dies keine Bedeutung, da sie in jedem Monat die gleiche Buchungszeit haben.

Nach den Vorgaben des Bay. Staatsministeriums fir Arbeit, Soziales, Familie und Integra-
tion ist zukilnftig fur die Fordergelder eine separate Berechnung und Ausweisung der Feri-
enbetreuungszeiten fur Hortkinder notwendig. Bisher war diese Leistung im Jahresbeitrag
mit eingerechnet. Es wurde im Jahresdurchschnitt eine Stunde mehr gebucht und bezabhlt,
um die Ferienbetreuung zu erhalten. Das ist nicht mehr zulassig.

Zukunftig wird zunachst die Zahl der Ferientage im Betreuungsjahr ermittelt, an denen fur
das Schulkind eine Betreuung in der Einrichtung bendtigt wird. Ab 15 bis 29 Ferienbe-
triebstagen ist dann flr einen Monat eine erhdhte Zeitbuchung vorzunehmen, ab 30
Ferienbetriebstagen fur zwei Monate. Die hoheren Gebuhren fur die ein oder zwei Feri-
enmonate werden dann rechnerisch auf den gesamten Buchungszeitraum umgelegt, um
einen einheitlichen Monatsbeitrag zu erhalten.
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Hierbei muss zu Beginn des Betreuungsjahres angegeben werden, in welchen Schulferien
das Kind im Hort betreut werden soll. In den Sommerferien kbnnen die Eltern entscheiden,
ob Sie die Hortbetreuung fur eine, zwei, drei oder vier Ferienwochen bendtigen (also an 5,
10, 15 oder 20 Betriebstagen). Die Buchung ist jeweils wochenweise mdglich.

Das ist ein buchhaltungstechnischer Vorgang. Die Gebuhr erhéht sich dadurch nicht. In
einigen Fallen werden sogar niedrigere Gebuhren als zuvor anfallen.

Wie gestaltet sich das weitere Verfahren?

Die vorgeschlagenen Anderungen in der Benutzersatzung und die Gebuihrenerhéhung sol-
len am 18.3.2015 im Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten beraten wer-
den. Bereits im Vorfeld moéchten wir Sie einbeziehen und zum Dialog einladen.

Bevor Uber eine Satzungsanderung und damit verbunden, eine Erh6éhung beschlos-
sen wird, dient diese Information nach Art. 14 Abs. 4 BayKiBiG zu lhrer gesetzlich
vorgeschriebenen Anhorung. Wir geben Ihnen Gelegenheit, sich bis zum 10. Marz
2015 zu der geplanten Gebihrenerh6hung zu aufRern. Die Beteiligung am Entschei-
dungsverfahren ist ausschliel3lich dem Elternbeirat vorbehalten. Sie kdnnen lhren
Elternbereich gerne informieren. Eine Korrespondenz kann jedoch nur tber Sie als
Elternbeirat erfolgen.

Bitte richten Sie lhre eventuellen Einwendungen, Verbesserungsvorschlage oder lhre Zu-
stimmung an das

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien,
z. Hd. von Herrn Modschiedler
90744 Furth.

Sie kdnnen uns lhre Vorschlage gerne per Mail zuleiten an peter.modschiedler@fuerth.de
oder auf dem Postweg senden oder auch uber Ihre Einrichtung schriftlich an uns weiterlei-
ten.

Wir bedanken uns bereits im Voraus fur Ihre konstruktive Mitwirkung.

Mit freundlichen GrifRen

Schnitzer
Leitung Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
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Die Kita-Betreuungsgebithr erhdht sich ab 1.9.2015 wiefolgt:
Zahlungsweise fur 11 Monate 11 Monate 11 Monate 11 Monate
Kindergarten Kinderhort Kinder unter 3 Kinderkrippe
im Kindergarten
"Sockel" = 4 Std. zuletzt neu zuletzt neu zuletzt neu zuletzt neu
taglich bei allen 2013] 01.09.14 01.09.2015| 2013| 01.09.14] 01.09.2015 2013] 01.09.14] 01.09.2015]2013 01.09.14 01.09.2015
Betreuungsarten 91 €] 93,00€ 100,00 €] 9s8€| 100,00€] 107,00 € 117 €| 119,00 €] 126,00 €] 2718€]| 222,00 € 236,00 €
[Erhonung | | 200e] 7,00€ | 200€e| 7,00€ | 200e] 7,00¢€] | 400e] 14,00 €]
entspricht
bezogen auf bis 3 Std. 7,2%
bezogen auf 4 Std. 2.2% 7,5% 2,0% 7,0% 1,7% 5,9% 1,8% 6,3%
bezogen auf 6 Std. 1,8% 6,2% 1,6% 5,6% 1,4% 4,9% 1,5% 5,1%
bezogen auf 7 Std. 1,7% 5,7% 1,5% 5,1% 1,3% 4,5% 1,3% 4,6%
bezogen auf 8 Std. 1,5% 5,3% 1,4% 4.7% 1,2% 4,2% 1,2% 4,2%
bezogen auf 10 Std. 1,3% 4,6% 1,2% 4,1% 1,1% 3,7% 1,1% 3,6%
Preis fiir eine 10€ 10€ 10€] 12¢ 12€ 12 € 12€ 12€ 12€| 27¢ 27€ 27 €
Zubuchstunde
Auf 50 % erméaRigter
Sockelbeitrag (§ 5 Abs.3) - = 58,50 € 63,00 €

Beitrage im einzelnen:

bis zu 3 Std. 191 €| 19500 €] 222,00 €
bis zu 4 Std. 91€| 9300€] 100,00 €] 9s€| 10000€] 107,00 € 117 €| 119,00€|] 126,00 €] 218€| 222,00€] 236,00 €
bis zu 5 Std. 101 €| 10300€] 110,00 €] 170€| 11200€|] 119,00 € 129€| 131,00€| 138,00 €] 245€| 24900€] 263,00 €
bis zu 6 Std. 111€| 11300€|] 120,00 €] 122€| 12400€] 131,00 € 141 €| 14300€|] 150,00 €] 272€| 276,00€] 290,00 €
bis zu 7 Std. 121€| 12300€] 130,00 €] 134€| 13600€] 143,00 € 153 €| 15500 €| 162,00 €] 299€| 30300€] 317,00 €
bis zu 8 Std. 131 €| 13300€| 140,00 €] 146 €| 14800€|] 155,00 € 165€| 167,00€|] 174,00 €] 326 €| 330,00€] 344,00 €
bis zu 9 Std. 141 €| 14300€] 150,00 €] 158€| 160,00€] 167,00 € 177 €| 179,00€| 186,00 €] 353€| 357,00€] 371,00 €
bis zu 10 Std. 151 €| 15300€|] 160,00 €| 170€| 172,00€] 179,00 € 189 €| 191,00€] 198,00 €] 380€| 384,00€] 398,00 €

3 Entwurf Kalkulation Erhéhung 2015 Y Mo Geschafte Kita Tarif 2015.xls
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zuziglich Verpflegungsgeld -unkostendeckend

Das Kita-Verpflegungsgeld ermafRigt sich ab 1.9.2015 wiefolgt:

Kiga Hort U 3in Kiga Krippe
Teilzeitvariante 2014 01.09.2015 2014 01.09.2015 2014 01.09.2015 2014 01.09.2015
an wochentlich bis zu 2
Tagen
Sachkosten 2525 € 25,25 € 26,25 € 26,25 € 2525 € 25,25 € 21,25 € 21,25 €
hauswirtschaftliche
Servicekosten 14,75 € 12,25 € 14,75 € 12,25 € 14,75 € 12,25 € 14,75 € 12,25 €
Gesamtverpflegungsgeld 40,00 € 37,50 € 41,00 € 38,50 € 40,00€ 37,50 € 36,00 € 33,50 €
oder
[Vollzeitvariante
Sachkosten 46,25 € 46,25 € 49,25 € 49,25 € 46,25 € 46,25 € 37,25 € 37,25 €
gifvs.f!ﬁi?::"m ko 12,25 € 14,75 € 12,25 € 14,75 € 12,25 € 14,75 € 12,25 €
Gesamtverpflegungsgeld 61,00 € 58,50 € 64,00 € 61,50 € 61,00 € 58,50 € 52,00 € 49,50 €
oder
ausschlieflich als
Getrankepauschale 7,00 € 7,00 € 7,00 € 7,00 € 7,00 € 7,00 € 7,00 € 7,00 €

3 Entwurf Kalkulation Erhéhung 2015 Y Mo Geschafte Kita Tarif 2015.xls
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Beschlussvorlage
JgA/202/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fir Jugendhilfe und 18.03.2015 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Kindertagesstatten/Investitionskostenforderung ab 2015 (Neubau und
Generalsanierungen)

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Richtlinie der Stadt Firth fur die Investitionskostenférderung von Kindertageseinrichtungen im
Stadtgebiet

Beschlussvorschlag:

Die Forderung fur Investitionsvorhaben an Kindertageseinrichtungen wird nach der Neuregelung
des Art. 27 BayKiBiG ab 01.01.2015

- bei Neu- und Erweiterungsbauten (weiterhin) auf zwei Drittel der zuweisungsfahigen
Kosten festgelegt. Gleiches gilt fiir Um- und Ausbauten bestehender Gebaude zur
Erhéhung des Betreuungsangebots.

- bei Generalsanierungen von bisher zwei Drittel auf 80 % der zuweisungsfahigen Kosten
erhoht. Dies gilt analog fur Ersatzneubauten mit bereits bestehendem
Betreuungsangebot. Bei Ersatzneubauten, bei denen die Zahl der bestehenden
Betreuungspléatze erhoht wird, werden die anteiligen Kosten fiir die zuséatzlichen
Betreuungsplatze mit zwei Drittel der zuweisungsfahigen Kosten bezuschusst.

Es werden keine Uberhangkosten, das sind die nicht zuweisungsfahigen Kosten, iibernommen.

Die Forderung erfolgt im Einzelnen nach den beigefugten Richtlinien und unter dem Vorbehalt
verfugbarer Haushaltsmittel.

Sachverhalt:
In Art. 27 BayKiBiG a. F. war bis 31.12.2012 geregelt, dass Gemeinden, welche Platze als be-

darfsnotwendig bestimmt oder anerkannt haben, bei Kindertageseinrichtungen Dritter einen
Baukostenzuschuss von zwei Dritteln der zuweisungsfahigen Kosten der Investitionsmafinah-
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Beschlussvorlage

me leisten missen. Hierauf wurde ein staatlicher Zuschuss in H6he von durchschnittlich 40 v.
H. an die Kommune geleistet.

Seit 01.01.2013 obliegt es mit der Deregulierung des Art. 27 BayKiBiG den Kommunen, in wel-
cher Hohe ein Baukostenzuschuss zu den zuweisungsfahigen Kosten geleistet wird (maximal
jedoch der Kostenhdchstwert). Der staatliche Anteil bemisst sich an diesem Zuschuss.

Bezug nehmend auf eine Absprache des Finanz- und Sozialreferats wurde die bisherige
Regelung (zwei Drittel) zunachst beibehalten; gleichzeitig wurde die Verwaltung beauftragt,
Gesprache mit freien Tragern zu fuhren, um ggf. den Bedarf fur eine Neuregelung zu eruieren.

Bis Sommer 2014 wurden entsprechende Gesprache durch die beteiligten Referate Il und IV
gefuhrt. Als Ergebnis wird von der Verwaltung eine Erhéhung des Baukostenzuschusses bei
den anstehenden Generalsanierungen auf 80 % der zuweisungsféhigen Kosten befirwortet
(bisher zwei Drittel). Dies gilt analog fur Ersatzneubauten mit bereits bestehendem
Betreuungsangebot. Die Forderung fur Neu- und Erweiterungsbauten soll hingegen (weiterhin)
auf zwei Drittel der zuweisungsfahigen Kosten festgelegt werden. Dartiber hinaus werden keine
weiteren Uberhangkosten (das sind die nicht zuweisungsfahigen Kosten) als freiwillige Leistung
bezuschusst. Dies ist durch die strengen Vorgaben der Regierung von Mittelfranken hinsichtlich
der Gewahrung freiwilliger Leistungen begrindet, die wiederum Ausfluss der weiterhin
kritischen Finanzlage der Stadt sind.

Folgende Uberlegungen liegen diesem Entscheidungsvorschlag zugrunde:

Die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen, dass der zu leistende Eigenanteil von einem Dirittel
der zuweisungsféhigen Kosten sowie die Differenz zwischen zuweisungsféahigen Kosten und
Gesamtkosten einer MalRnahme fiir die Trager immer eine hohe finanzielle Belastung und Her-
ausforderung darstellen. Deswegen wurde in der Vergangenheit von den Tragern immer wie-
der gefordert, dass sich die Stadt Furth durch eine héhere Forderung beteiligt, da in der Regel
keine weiteren Alternativen fur die Refinanzierung dieser Kosten fur freie Trager existieren.

Dies auch vor dem Hintergrund, dass es der Stadt Furth nur durch die Unterstlitzung der freien
Trager mdglich war, das angestrebte Ziel von einer ca. 40 %igen Versorgungsquote im
Krippenbereich zu erreichen. In diesem Zeitraum wurden deshalb notwendige
Generalsanierungen bestehender Kindertageseinrichtungen z.T. zurlickgestellt.

So verstandlich der Wunsch der freien Trager auf der einen Seite ist; auf der anderen Seite
befindet sich die Stadt Firth weiterhin in einer kritischen Finanzlage. Die Stadt Furth stof3t bei
der Gewahrleistung der Kinderbetreuung - trotz verbesserter Zuschussleistung des Freistaats
und dem anerkennenswerten Einsatz freier Trager in Furth - klar an die Grenzen lhrer
finanziellen Belastbarkeit. So stiegen die Aufwendungen der Stadt Furth fir den Betrieb und
Unterhalt sowohl der eigenen als auch der Kindertagesstatten freier Trager von ca. 8,9 Mio. €
im Jahr 2008 auf ca. 15,8 Mio. € im Jahr 2015 (= NettogréRRe, d.h. nach Abzug der Einnahmen).

Das Finanzreferat hat zu Recht darauf hingewiesen, dass neben den hohen laufenden Kosten
fur den Betrieb der vorhandenen Einrichtungen in den nachsten Jahren u.a. umfangreiche
Kosten fur den Erhalt von Schulen und der Sanierung von Briicken etc. anfallen werden (in der
aktuellen Mittelfristigen Finanzplanung sind hier Mittel von ca. 36,0 Mio. € veranschlagt). Zudem
verbietet die der Stadt Furth erfreulicherweise gewéhrte Stabilisierungshilfe (jeweils 4 Mio. € in
2013 und 2014) das Eingehen weiterer freiwilliger Leistungen. Als Folge dessen hat das
Finanzreferat deutlich gemacht, dass in keinem Falle kinftige Neubauvorhaben und
Generalsanierungen mit dem erhohten Fordersatz von 80 % oder gar 100 % geftrdert werden
kénnen. Dem war bei der Erstellung einer tragfahigen Neuregelung Rechnung zu tragen.

Aufgrund der erreichten Versorgungsquoten bei Krippen, Kindergarten und Horten in der Stadt
ist nicht davon auszugehen, dass in den nachsten Jahren die Notwendigkeit gegeben ist, in
Furth zahlreiche Kindertageseinrichtungen (neu) zu schaffen, in jedem Falle aber stehen aktuell
weniger Neubauten als Generalsanierungen an. Die Sanierung der in die Jahre gekommenen
Einrichtungen (mit 25 Jahren Betriebsdauer und mehr) kann nicht langer aufgeschoben werden.
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Die z.T. langst notwendige Generalsanierung von mindestens 14 Einrichtungen® muss in den
nachsten Jahren zwingend vorgenommen werden um das vorhandene Platzangebot zu
erhalten.

Wir schlagen unter Abwéagung dieser Gesichtspunkte vor, die Investitionsférderung zu erhéhen
ohne dabei zu viele zusiatzliche Risiken fur die finanzielle Leistungsfahigkeit der Stadt
einzugehen. Durch die Erh6hung des kommunalen Baukostenzuschusses auf 80 % (nur) bei
Generalsanierungen wird die Gesamtfinanzierung der einzelnen Malinahmen deutlich
erleichtert und ein Anreiz geschaffen, das vorhandene Eigentum zu erhalten und ggf.
auszubauen. Es wird daher darliber hinaus vorgeschlagen, die 80 % Forderung auch bei
Ersatzneubauten mit bereits bestehendem Betreuungsangebot zu gewahren. Fir die erhdhte
Forderung bei Generalsanierungen spricht au3erdem, dass davon ausnahmslos freie Trager,
profitieren, die bislang schon die Hauptlast der Kinderbetreuung in Firth getragen haben und
mit den vielen ,alten” Einrichtungen auch vor den grof3ten Finanzierungsanforderungen stehen.

Die Forderung um Beteiligung an Uberhangkosten entfallt auch fir die Zukunft, da die 80 %-
Regelung dem Gleichbehandlungsgrundsatz am besten Rechnung tragt. Alle Trager erhalten
anteilsméRig die gleiche Forderung und keine weiteren freiwilligen Leistungen.

Aktuell stehen fir Generalsanierungen in der mittelfristigen Investitionsplanung (MIP) fir die
Jahre 2015 bis 2018 pro Haushaltsjahr 900.000 € zur Verfugung. Die Finanzierung der
konkreten einzelnen Malinahme erfolgt grundsatzlich nach Beratung im Ausschuss fir
Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten (AJJ) und nach Beschluss des Stadtrats und stets
unter dem Vorbehalt verfligharer Haushaltsmittel.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

]—‘ nein ]x—‘ja Gesamtkosten € '—' nein ]—'ja €
Veranschlagung im Haushalt

]—‘ nein ]x—‘ ja  Hst. 4642.9886 Budget-Nr. im ]—‘ Vwhh m Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Amt fur Kinder, 05.03.2015
Jugendliche und Familien
von

Ergebnis:

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurtick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 05.03.2015

! Die Reihenfolge der anstehenden Generalsanierungen ergibt sich aktuell noch aus der Liste, die dem AJJ am 05.10.2011
vorgelegt und von diesem beschlossen wurde: Es sind zunéchst die katholischen Einrichtungen St. Nikolaus/Oberfirberg (1),
Christkonig (2) in der Leibnizstral3e und dann mit dem Kindergarten Friihlingsstrae (alt. dem Ersatzbau St. Matthaus Vach) (3) die
erste evangelische Einrichtung anzugehen, gefolgt vom Kindergarten der ,Hensoltshéher* in der Gebhardtstrale.
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Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1510

Schnitzer, Hermann und Kammerei
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Richtlinie der Stadt Furth fir die Investitionskostenférderung
von Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet

Praambel
Grundlagen fir diese Forderrichtlinie sind
» das Bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten,

anderen Kindertageseirichtungen und in Tagespflege (Bayerisches Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz — BayKiBiG) in der jeweils giltigen Fassung,

» Art. 10 Finanzausgleichgesetz (FAG) in der jeweils giiltigen Fassung und

» die allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Verwaltungs-
vorschriften fur Zuweisungen des Freistaates Bayern an kommunale Korperschaften (VVK —
Anlage 3 zu Art. 44 BayHO).

1. Zweck der Forderung, Haushaltsvorbehalt

1.1 Die Forderung der Stadt Firth von Investitionen in Kindertageseinrichtungen freier und sonstiger
Tréager dient der Sicherstellung eines ausreichenden Betreuungsangebots gemafd Art. 5 BayKiBiG
i. V. m. § 24 SGB VIII.

1.2 Die Stadt Furth gewahrt bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Generalsanierungen und
Ersatzneubauten von Kindertageseinrichtungen einen kommunalen Baukostenzuschuss nach die-
sen Richtlinien und im Rahmen der daflr im jeweils glltigen Haushaltsplan zur Verfigung stehen-
den Haushaltsmittel.

1.3 Ein Rechtsanspruch auf Bewilligung von Baukostenzuschiissen besteht nicht.

2. Gegenstand der Fdrderung
2.1 Forderfahige MaRnahmen sind

2.1.1 Neubau, Umbau und Erweiterung
2.1.2 Ersatzneubau sowie
2.1.3 Generalsanierungen

von Kindertageseinrichtungen. Die geplanten MaBhahmen miissen im Sinne der jeweils geltenden
Richtlinien Uber die Zuweisungen des Freistaates Bayern zu kommunalen BaumafRnahmen im
kommunalen Finanzausgleich (FA-ZR) zuweisungsfahig sein.

2.2 Bagatellgrenze
MafRnahmen nach Nr. 2.1 kénnen nur gefordert werden, wenn deren abschlie3end festgestellte zu-
weisungsfahigen Kosten 100.000 € Uberschreiten.
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3. Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger sind freigemeinnitzige und sonstige Trager, Investoren und Bautrdger.
Sonstige Trager sind insbesondere Elterninitiativen, privatwirtschaftliche Initiativen, nicht rechtsfahi-
ge Vereine, gewerbliche Unternehmen und natirliche Personen.

4. Art, Umfang und Hohe der Férderung

4.1 Die Zuwendungen werden als Anteilfinanzierung gewéhrt.

4.2 Gefordert werden im Wege der Anteilfinanzierung die zuweisungsfahigen Kosten der

4.2.1 Neu- und Erweiterungsbauten mit einem Fordersatz 66 2/3 v. H.;

4.2.2 Um- und Ausbauten bestehender Gebaude zur Erhéhung des Betreuungsangebotes mit

einem Fordersatz 66 2/3 v. H.;

4.2.3 Ersatzneubauten fir bereits bestehendes Betreuungsangebot mit einem Foérdersatz von

80 v. H.; Bei Ersatzneubauten, bei denen die Zahl der bestehenden Betreuungsplatze
erhoht wird, werden die anteiligen Kosten fir die zusatzlichen Betreuungsplatze mit ei-
nem Fordersatz von 66 2/3 v. H. bezuschusst;

4.2.4 Generalsanierung mit einem Fordersatz von 80 v. H..

4.3 Die Ermittlung der zuweisungsfahigen Kosten richtet sich nach Nr. 5 der FA-ZR in der jeweils
geltenden Fassung.

4.4 Wird das Bauvorhaben innerhalb eines Zeitraums von 25 Jahren anderen Zwecken als dem
Betrieb einer Kindertageseinrichtung zugefiihrt, ist eine anteilige Rickerstattung des gewahrten
Zuschusses fallig.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

Ein Baukostenzuschuss kann unter folgenden Voraussetzungen gewahrt werden:

Das Vorhaben des MalRnhahmentragers nimmt der Stadt Furth die Last einer eigenen Bau-
maf3nahme ab.

Die Stadt Furth hat der MalRnahme hinsichtlich Art, Ausmaf, Ausfiihrung und Erforderlichkeit
zugestimmt. Die Zustimmung der Stadt Firth erfolgt durch Beschluss des Stadtrates.

Es ist sichergestellt, dass die MaRhahme dinglich gesichert ist, insbesondere durch Eintra-
gung eines NieRbrauchrechts, dass die Einrichtung innerhalb der Bindungsfrist gem. Punkt
4.1 FA-ZR in der jeweils geltenden Fassung zweckentsprechend genutzt wird und dass der
Stadt Fiurth im Fall einer Eigennutzung wahrend dieser Zeit ein entsprechendes Benutzungs-
recht zusteht. Bei Offentlich rechtlichen Religionsgemeinschaften, Spitzenverbanden der
freien Wohlfahrtspflege und deren Mitgliedsorganisationen, juristischen Personen des 6ffent-
lichen Rechts, die Wohlfahrtsaufgaben wahrnehmen, sowie von den nach § 75 SGB VIII und
Art. 20 BayKJHG anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe ist eine dingliche Sicherung
entbehrlich; sie ist auch dann entbehrlich, wenn der Mal3nahmentrdger mangels Eigentum
keinen Einfluss auf eine dingliche Sicherung nehmen kann.

Die Gesamtfinanzierung ist gesichert (Kosten und Finanzierungsplan).

Der MalRnahmentrager erkennt das Recht der zustdndigen staatlichen und kommunalen
Stellen zu einer Prufung der BaumaRhahme an.

Der MalRhahmentréager verpflichtet sich, die Vergaberichtlinien nach Nr. 3 der ,Allgemeinen
Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung an kommunale Kérperschaften
(ANBest-K)“ einzuhalten.

Die fachlichen Voraussetzungen und Genehmigung fur die MaBhahme liegen vor.
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6. Erganzende Forderbestimmungen

6.1 MalRnahmenbeginn

Baukostenzuschiisse werden nur fir Malinahmen bewilligt, die noch nicht begonnen worden sind
(VV Nr. 1.3 zu Art. 44 BayHO). Als MaRhahmenbeginn ist grundsatzlich der Abschluss eines der
Ausfuhrung zuzurechnenden Lieferungs- und Leistungsvertrages zu werten (hierzu zahlt auch die
Vergabe oder der Abschluss entsprechender Vertrage).

Bei Baumalinahmen gelten Planung, Baugrunduntersuchungen und Herrichten des Grundstiicks

(z. B. Gebaudeabbruch, Planieren) nicht als Beginn des Vorhabens, es sei denn, sie sind alleiniger
Zweck der Zuwendung. Eine Forderung bereits begonnener MalRnahmen ist nicht moglich und fihrt
zur Ablehnung des Antrages.

6.2 Zustimmung zum vorzeitigen Mal3nahmenbeginn

Zusammen mit dem Foérderantrag kann die Zustimmung zum vorzeitigen Mal3nahmenbeginn bean-
tragt werden. Die Zustimmung zum vorzeitigen MaRnahmenbeginn kann erteilt werden, wenn die
Finanzierung des Vorhabens gesichert ist. Eine Zustimmung zum vorzeitigen MalRnahmenbeginn
begriindet keinen Anspruch auf Gewéahrung einer Zuwendung.

6.3 Bindungsfrist
Der Zuwendungsempfanger muss die gefdrderte Einrichtung mindestens 25 Jahre entsprechend
dem Zuweisungszweck verwenden.

6.4 Mitteilungspflichten

Der Zuwendungsempfanger hat der Stadtkammerei Furth, Schwabacher Stral3e 170, 90763 Fdrth,
den Zeitpunkt des Baubeginns, der Baufertigstellung sowie der Nutzungsaufnahme (Inbetriebnah-
me) der Malinahmen unverziglich anzuzeigen.

Die der Zuwendungsbewilligung zugrunde liegenden, von der Stadt Furth anerkannten Ausgaben,
sind einzuhalten. Sind bei genehmigten MalRnahmen Uberschreitungen der zuweisungsfahigen
Ausgaben absehbar, so sind diese der Stadtkémmerei Furth unverziglich schriftlich mitzuteilen.
Eine Anpassung der Zuwendung an gestiegene Kosten ist nur auf Antrag und mit Zustimmung der
Regierung von Mittelfranken moglich; ein Anspruch hierauf besteht nicht.

6.5 Vergabe von Bauleistungen / Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen

Bei der Vergabe von Auftragen zur Erfillung des Zuwendungszweckes sind die Vergabegrundsatze
anzuwenden, die das Bayerische Staatsministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium der Finanzen auf Grund des 8 31 Abs. 2 KommHV-Kameralistik bekannt
gegeben hat.

Die Nichtbeachtung der Vergabegrundsétze berechtigt die Stadt Furth, die bewilligten Fordergelder
ganz oder anteilig mitsamt Verzinsung zuriickzufordern.

6.6 Ruckzahlungsverpflichtung
Die Zuwendungen nach Nr. 4 der Richtlinie sind ganz oder teilweise zurtickzuzahlen, wenn

e gegen Auflagen des Bewilligungsbescheides in grober Weise verstol3en wird
e die Zuwendungen nicht entsprechend verwendet werden
o die Bindungsfrist von 25 Jahren nicht eingehalten wird.

Die Riuckforderung ermafigt sich anteilmafig entsprechend der Zahl der Jahre der zweckbestimm-
ten Verwendung der Einrichtung.

6.7 Der Bewilligungsbescheid kann weitere Bedingungen und Auflagen enthalten.
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7. Antragsverfahren / Bewilligungsverfahren

7.1 Antragsverfahren

Antrage auf Baukostenzuschusse fur Investitionen von Kindertageseinrichtungen sind in dreifacher
Ausfertigung beim Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien, Konigsplatz 2, 90762 Furth einzu-
reichen.

7.1.1 Dem Zuwendungsantrag sind folgende Unterlagen beizuflgen:

X3

8

Beschreibung des Vorhabens / Erlauterungsbericht

Bau- und Planungsunterlagen (Lageplan, Bestandsplane etc.)

Kosten- und Finanzierungsplan

Eigenmittelbestétigung

Kostenschatzung nach DIN 276 (neue Fassung)

Organisatorische Konzeption der Einrichtung (padagogisches Konzept, Raumkonzept)
Ubersicht der Zahl und der Art der Platze

Benennung eines verantwortlichen Ansprechpartners

Erklarung des Antragstellers ob eine Berechtigung zum Vorsteuerabzug vorliegt
Erklarung des Antragstellers, dass er die Vergabegrundsatze der VOB einhalt
Erklarung des Antragstellers, dass er das Recht der zustandigen staatlichen und
kommunalen Stellen zu einer Prifung der Baumalinahme anerkennt.

X3

S

X3

S

X3

8

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

X3

S

X3

8

X3

*

7.2 Bewilligungsverfahren

Der Stadtrat der Stadt Furth entscheidet lUiber die Férderung der beantragten MaRnahme.

Der Beschlussfassung geht regelméRig der Abstimmungsprozess zwischen Amt fur Kinder, Jugend
und Familien und dem Maflhahmentrager sowie die Beratung im Ausschuss fir Jugendhilfe und
Jugendangelegenheiten voraus.

Nach Beschluss des Stadtrates und Bewilligung der Fordermaflinahme durch die Regierung von
Mittelfranken erhélt der Zuwendungsempfanger einen schriftlichen Bewilligungsbescheid von der
Stadtkdmmerei Farth.

7.3 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuweisung sowie fir den Nachweis und
die Prifung der Verwendung, die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuweisungsbescheides und die
Ruckforderung der gewahrten Zuweisung gelten die Verwaltungsvorschriften zu Art. 44 BayHO so-
wie Art. 48 bis Art. 49a des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G), soweit nicht
in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

8. Auszahlungsverfahren / Sicherheitseinbehalt

8.1 Mittelabruf

Die bewilligten Zuwendungen kénnen bei der Stadtk&mmerei Fiurth anteilig nach Baufortschritt im
Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel abgerufen werden. Hierzu muss ein formloser Antrag,
eine Rechnungsibersicht und die jeweiligen chronologischen fortlaufend nummerierten Rechnun-
gen in Kopie vorgelegt werden.

8.2 Sicherheitseinbehalt

Bis zur Prifung des Verwendungsnachweises werden bis zu 80% des bewilligten Zuschusses aus-
bezahlt. Zur Vermeidung von Uberzahlungen und zur Sicherung der rechtzeitigen Vorlage des Ver-
wendungsnachweises wird die Auszahlung eines Restbetrages von 20% der Gesamtzuwendung
(=Sicherheitseinbehalt) von der Vorlage des Verwendungsnachweises abhangig gemacht. Voraus-
setzung fir die Auszahlung des gesamten Zuschusses ist der geprifte Verwendungsnachweis
durch die Regierung von Mittelfranken.

9. Nachweis der Mittelverwendung

Der Verwendungsnachweis ist bei der StadtkAmmerei Flrth, wenn im Einzelfall nicht etwas anderes
bestimmt ist, innerhalb von drei Monaten nach Erfullung des Zuwendungszweckes nachzuweisen.
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Der Zuwendungszweck ist dann regelmalRig erflllt, wenn der Bau in seinen wesentlichen Teilen in
Benutzung genommen werden kann.

Der Verwendungsnachweis muss die Kostenfeststellung in Form der DIN 276 in der jeweils glltigen
Fassung, einen ausfuhrlichen Sachbericht, die Submissionsliste und eine Einzelaufstellung tber die
bezahlten Rechnungen enthalten. Auf Anforderung sind die Originalrechnungen vorzulegen.

Originalbelege sind zur Vorlage bei der Stadt Furth oder zur Einsichtnahme vor Ort auf die Dauer
von funf Jahren (nach Vorlage des Verwendungsnachweises durch die Stadtkammerei bei der Re-
gierung von Mittelfranken) aufzubewahren, sofern nicht aus steuerlichen oder sonstigen Gesichts-
punkten eine langere Aufbewahrungspflicht gilt.

Weitere Einzelheiten regelt Nr. 6 der ANBest-K.

10. Vorbehaltsklausel

Abweichungen in der Forderhéhe und weitere Voraussetzungen kénnen sich ergeben, wenn und
soweit Sonderférderprogramme des Freistaates Bayern und/oder des Bundes einschlagig sind und
sich die Stadt Furth hieran beteiligt. Sollten sich die Férderbedingungen und Forderhéhe seitens des
Freistaats Bayern oder die Haushaltssituation der Stadt Furth verschlechtern ist Gber die Ausgestal-
tung der Richtlinie ggf. neu zu entscheiden.

11. Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am Tage der Beschlussfassung im Stadtrat der Stadt Firth, mithin am 25.03.2015
in Kraft. Sie gilt fir MalBnahmen, die ab 01.01.2015 beantragt werden bzw. worden sind.

Farth, den 2015

Dr. Thomas Jung
Oberbirgermeister
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
JgA/194/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fir Jugendhilfe und 18.03.2015 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Kenntnisnahme
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Kenntnisnahme

Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2013 und zur
voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung 2016 und 2019

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2013 und zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-

Versorgung 2016 und 2019

Beschlussvorschlag:

Vom Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2013 wund zur voraussichtlichen
Kindertagesstatten-Versorgung 2016 und 2019 wird Kenntnis genommen. Die Verwaltung wird beauftragt,

1. flr die Stadtteile, in denen nach der vom Ausschuss fuir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten und
vom Stadtrat am 02.10. und 20.11.2013 als Zielvorgabe beschlossenen Mindestbedarfsquote von
Betreuungsplatzen fur 40,6 % aller unter Dreijahrigen noch Kinderkrippenpléatze fehlen, am
tatsachlichen Bedarf orientierte Projekte zu entwickeln und den Gremien zur Beschlussfassung
vorzulegen;

2. fir die Stadtteile, in denen bei der Betreuung von Kindern im Grundschulalter in den kommenden
Jahren entweder mit einer erheblich unter dem gesamtstadtischen Durchschnittswert liegenden
Betreuungsquote (Bezirke 03 und 18) oder mit einer unter den gesamtstadtischen Durchschnittswert
sinkenden Betreuungsquote (Bezirke 02 und 04) zu rechnen ist, Vorschldge zur Verbesserung bzw.
Stabilisierung der Betreuungssituation zu entwickeln und den Gremien zur Beschlussfassung
vorzulegen;

3. die im Kindergartenbereich aufgrund steigender Kinderzahlen in den kommenden Jahren
zunehmende Bedarfsdeckungsliicke zu schlieBen und dazu Projektvorschldge zur Neuschaffung von
Kindergartenplatzen fir die Stadtteile vorzulegen, in denen Kindergartenplétze fehlen, und bis zur
Sitzung des Ausschusses fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am 10.06.2015 auch
konzeptionelle Vorschldge auszuarbeiten, um die seit 2008 bestehende Diskrepanz zwischen der
nominellen Platzzahl und den fir Kinder im Kindergartenalter faktisch zur Verfiigung stehenden
Kindergartenplatzen zu bereinigen.
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Beschlussvorlage

Sachverhalt:

Der als Anlage (PDF-Datei, 39 Seiten) beigefligte Bericht zur Kindertagesstéatten-Versorgung
am 31.12.2013 und zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung 2016 und 2019
gliedert sich in vier Abschnitte und einen Anhang mit neun Tabellen und Ubersichten.

Im 1. Abschnitt erfolgt eine Einleitung mit einem Ruckblick auf das seit 1991 in der Stadt Firth
im Bereich der Kindertagesstatten alljahrlich praktizierte Berichterstattungsverfahren und die mit
der Datenauswertung seit 2005 verbundenen Probleme, im Il. Abschnitt eine ausfuhrliche
Bilanz der Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2013, im lll. Abschnitt ein ausfuhrlicher
Ausblick auf die voraussichtliche Kindertagesstétten-Versorgung in den Jahren 2016 und 2019
und damit auf den Bedarf in der gesamte Stadt und in den einzelnen Stadtteilen und im
IV. Abschnitt eine Zusammenfassung mit Beschlussvorschlag. Der Bericht ist sowohl im II. als
auch im lll. Abschnitt in die Bereiche Kinderkrippen- und unter Dreijahrigen-Betreuung,
Kindergartenversorgung sowie Hort- und Gesamtversorgung fur Kinder im Grundschulalter
untergliedert.

Zusammenfassend kann festhalten werden, dass sich die Bilanz der Kindertagesstatten-
Versorgung fur das Jahr 2013 und der voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung fur die
Jahre 2016 und 2019 in den Bereichen der unter Dreijahrigen-Betreuung (Kinderkrippen und
Tagespflege) und der Betreuung von Kindern im Grundschulalter (Kinderhorte sowie Ganztags-,
Mittagsbetreuungen und Ganztagesziige an Grundschulen) durchaus sehen lassen kann, weil
dort gemessen an den Zielvorgaben des Stadtrates ein relativ ausreichendes
Versorgungshniveau erreicht wurde und auch fur die kommenden Jahre trotz steigender
Kinderzahlen absehbar ist. In beiden Bereichen zeichnet sich auRerdem eher marginal Bedarf
an zusatzlichen Platzen in einigen wenigen Stadtteilen ab.

Demgegentber ist fur den Bereich der Kindergarten aufgrund des Problems, dass seit 2008
jahrlich 10 % bis 12 % der Platzkapazitaten wegen der Belegung mit Kindern anderer
Altersgruppen  oder  wegen  drohender  Sollschlusseliiberschreitungen  bei  der
Personalkostenforderung fir Kinder im Kindergartenalter nicht mehr zur Verfigung stehen,
sowie steigender Kinderzahlen bis 2016 bei 3% Jahrgangen mit einem Maximaldefizit von bis
zu 677 Kindergartenplatzen zu rechnen, das fast alle Stadtteile betreffen wird.

Die als Beschlussvorschlag aufgefiihrten Mal3nahmen zielen darauf ab, neben der Deckung der
eher marginal ausfallenden Bedarfe in den Bereichen der unter Drei-jahrigen-Betreuung
(Kinderkrippen und Tagespflege) und der Betreuung von Kindern im Grundschulalter
(Kinderhorte sowie Ganztags-, Mittagsbetreuungen und Ganztagesziige an Grundschulen) vor
allem die in den kommenden Jahren aufgrund steigender Kinderzahlen im Bereich der
Kindergarten wachsende Bedarfsdeckungslicke zu schlieBen, da die Frage einer
ausreichenden Kindergartenversorgung nicht nur den in kommunaler Verantwortung liegenden
Vollzug des seit Mitte der 1990er Jahre fir Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum
Eintritt der Schulpflicht bestehenden Rechtsanspruchs auf Férderung und Betreuung in einer
Tageseinrichtung oder in Tagespflege betrifft, sondern auch das im Rahmen der
Herausforderungen des demo-grafischen Wandels in der Stadt Firth wichtige Handlungsfeld
der Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus durch eine maoglichst friihzeitige und
umfassende Forderung tangiert.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

’—‘ nein ’_‘ja Gesamtkosten € ‘—’ nein !—’ja €

Veranschlagung im Haushalt

!—‘nein !—‘ja Hst. Budget-Nr. im !_‘thh ’_’thh

156 Seite 2 von 4



Beschlussvorlage

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurtick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Fdrth, 05.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und
des Referenten Familien
Jugendamt
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I. EINLEITUNG

In der Stadt Firth wurden seit 1991 alljahrlich Berichte zur Kindertagesstatten-
Versorgung zum 31.12. des jeweils vorausgegangenen Jahres und zum Kinderta-
gesstatten-Bedarf in den kommenden vier Jahren bezogen auf die gesamte Stadt
und die 18 statistischen Bezirke (Stadtteile) erstellt. Die Berichte wurden in den Jah-
ren von 1991 bis 1998 auch alljahrlich vom Jugendhilfeausschuss und vom Stadtrat
beraten und mit den von der Verwaltung vorgeschlagenen MaBnahmen verabschie-
det.

Nachdem der Stadtrat die Verwaltung bei der Verabschiedung des Kindertagesstat-
ten-Berichtes 1997 und des Kindertagesstatten-Bedarfsplanes 1999 bis 2002 am
24.02.1999 mit der Erstellung einer kombinierten Jugendhilfeplanung fir die Berei-
che Kindertagesstatten, Beratungsangebote, Erziehungshilfen sowie Kinder- und
Jugendarbeit beauftragt hatte, wurde die Berichterstattung zur Kindertagesstatten-
Versorgung und zum Kindertagesstatten-Bedarf in den Grundlagenplan zur kombi-
nierten Jugendhilfeplanung fur die Bereiche Kindertagesstatten, Beratungsangebote,
Erziehungshilfen sowie Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Farth 2002 bis 2005
eingebunden. Der Grundlagenplan zur kombinierten Jugendhilfeplanung wurde im
Dezember 2001 vom Stadtrat mit MaBnahme-Vorschlagen fur alle vier Bereiche ein-
stimmig verabschiedet.

Ab dem Jahr 2002 erfolgte die Berichterstattung zur Kindertagesstatten-Versorgung
zum 31.12. des jeweils vorausgegangenen Jahres und zum Kindertagesstatten-
Bedarf in den kommenden vier Jahren alljahrlich nur verwaltungsintern mit Ausarbei-
tungen far die Stadtspitze sowie fur die Verantwortlichen im Referat flr Soziales, Ju-
gend und Kultur und im Jugendamt (Amtsleitung und Abteilung Kindertagesstatten).
Die Ausarbeitungen umfassten jeweils etwa 14 Text- und 16 Tabellenseiten. Die
wichtigsten Ergebnisse wurden von Herrn Oberbirgermeister Dr. Jung alljghrlich bei
im Herbst stattfindenden Pressekonferenzen gegeniber der Offentlichkeit bekannt
gegeben und MaBnahme-Vorschlage zum Bau von Kindertagesstatten durch den
Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten und den Stadtrat in zahlrei-
chen Einzelentscheidungen verabschiedet.

Festzuhalten bleibt, dass unabhangig von Verfahren ohne die alljahrlich vorgenom-
mene Berichterstattung zur Kindertagesstatten-Versorgung zum 31.12. des jeweils
vorausgegangenen Jahres und zum Kindertagesstatten-Bedarf in den kommenden
vier Jahren der Ausbau der Kindertagesstatten-Versorgung und der Kinderbetreuung
in der Stadt Furth in den vergangenen zwei Jahrzehnten Uberhaupt nicht mdglich
gewesen ware, da jegliche Orientierung zum Bestand und zum Bedarf gefehlt hatte.

Nach einem Antrag der Stadtratsfraktion Blindnis‘90/Die Griinen vom 08.06.2012
wurde in der Sitzung des Ausschusses fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten
am 20.06.2012 beschlossen, dass die Verwaltung im Jahr 2013 einen Kindertages-
statten-Bedarfsplan zur 6ffentlichen Gremienbehandlung vorlegen soll.

Dies geschah in der Sitzung des Ausschusses fur Jugendhilfe und Jugendangele-
genheiten am 28.06.2013 mit einem 38 Seiten umfassenden Bericht zur Kinderta-
gesstatten-Versorgung am 31.12.2011 und zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-
Versorgung 2014 und 2017.
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Auch im Jahr 2014 wurde zur 6ffentlichen Gremienbehandlung ein 36 Seiten umfas-
sender Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2012 und zur voraus-
sichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung 2015 und 2018 flr die Sitzungen des
Ausschusses fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am 07.04.2014 und des
Stadtrates am 30.04.2014 vorgelegt und dort behandelt.

Der nun zur 6ffentlichen Gremienbehandlung vorliegende aktuelle Bericht zur Kinder-
tagesstatten-Versorgung am 31.12.2013 und zur voraussichtlichen Kindertagesstat-
ten-Versorgung 2016 und 2019 enthalt im Il. Abschnitt eine ausfihrliche Bilanz der
Kindertagesstatten-Versorgung zum 31.12.2013, die nach den Bereichen Kinderkrip-
pen- und unter Dreijahrigen-Betreuung, Kindergartenversorgung sowie Hort- und
Gesamtversorgung fur Kinder im Grundschulalter gegliedert ist.

Im 1Il. Abschnitt folgt ein ausfihrlicher Ausblick auf die voraussichtliche Kindertages-
statten-Versorgung 2016 und 2019 und damit auf den Bedarf sowohl fir die gesamte
Stadt als auch flr die einzelnen Stadtteile, der ebenfalls nach den Bereichen Kinder-
krippen- und unter Dreijahrigen-Betreuung, Kindergartenversorgung sowie Hort- und
Gesamtversorgung fur Kinder im Grundschulalter gegliedert ist.

Im 1V. Abschnitt erfolgt schlieBlich ein zusammenfassender Beschlussvorschlag.

Im Anhang des Berichtes befinden sich auBerdem neun Tabellen und Ubersichten
zum Betreuungsangebot der Kinderkrippen und der Netze fir Kinder, der allgemei-
nen Kindergéarten und der Kinderhorte in der Stadt Flrth 2013, zu den Krippenplat-
zen und zur Krippenversorgung sowie zu den Kindergartenversorgungsgraden in
Farth nach Stadtteilen am 31.12.2013, zum Betreuungsangebot der allgemeinen
Kindergarten in der Stadt Firth 1991 bis 2013 (absolute Werte und Anteile in %), zu
den Hort- und Gesamtbetreuungsgraden flr Kinder im Alter von 6% bis unter 11 Jah-
ren nach Stadtteilen am 31.12.2013, zur voraussichtlichen Kindergartenversorgung
in der Stadt Farth nach Stadtteilen 2016 und zur voraussichtlichen Hort- und Ge-
samtbetreuung fir Grundschulkinder in der Stadt Firth nach Stadtteilen 2016 und
2019.

Wie alle seit 1991 alljahrlich erstellten Berichte zur Kindertagesstatten-Versorgung
und zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung in den kommenden vier
Jahren beruht auch der vorliegende Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung zum
31.12.2013 und zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung 2016 und 2019
auf einer Auswertung der Erhebungsbégen des Bayerischen Landesamtes fiir Statis-
tik und Datenverarbeitung zu Kindern und tatigen Personen in Tageseinrichtungen,
die nach wie vor die umfassendste Datenquelle darstellen.

Seit dem Jahr 2005 fiihrten allerdings Anderungen bei den Erhebungsbdgen und
beim Erhebungsverfahren bei den 6értlichen Tragern der Jugendhilfe zu einem erhéh-
ten Arbeitsaufwand und zu zeitlichen Verzégerungen bei der Auswertung und Ver-
fligbarkeit der Daten, die sich 2014 noch einmal verscharften, weil fir 12 Einrichtun-
gen nur verschllsselte Erhebungsbdgen vorlagen. Die mit den Anderungen verbun-
denen Probleme verdeutlichen folgende Erlauterungen zu den Verfahrensunter-
schieden flr die Zeit vor und die Zeit nach dem Jahr 2005, die bei weiteren Zuspit-
zungen die gesamte bisherige Kindertagesstatten-Berichterstattung infrage stellen:
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Bis zum Jahr 2004 erfolgten die Verteilung und der Ricklauf der Erhebungsbdgen
des Bayerischen Landesamtes flr Statistik und Datenverarbeitung alljahrlich Gber
die o6rtlichen Jugendamter, wobei jede Einrichtung drei Erhebungsbdgen erhielt,
von denen nach dem Ausflllen jeweils einer bei der Einrichtung und einer beim
ortlichen Jugendamt verblieb und der dritte Erhebungsbogen nach Vorprifung der
Stichhaltigkeit durch das 6értliche Jugendamt an das Bayerische Landesamt flr
Statistik und Datenverarbeitung weitergeleitet wurde. AuBerdem enthielten die
Erhebungsbbégen numerische Angaben, die in Excel-Tabellen Ubertragen, zu-
sammengestellt und ausgewertet werden konnten.

Seit der durch eine bundesgesetzliche Neuregelung ausgelésten Umstellung der
Erhebungsstatistik des Bayerischen Landesamt flr Statistik und Datenverarbei-
tung und der Einfihrung der Kind bezogenen Férderung im Jahr 2005 erfolgen
die Verteilung und der Ricklauf der Erhebungsbdgen alljahrlich direkt zwischen
dem Bayerischen Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung (AuBenstelle
Schweinfurt) und den 6rtlichen Einrichtungen. Um an Daten heranzukommen,
mussen die 6rtlichen Jugendamter die drtlichen Einrichtungen seither gesondert
um Zusendung von Kopien der ausgeflliten Erhebungsbdgen bitten. AuBerdem
enthalten die Erhebungsbbégen des Bayerischen Landesamtes flr Statistik und
Datenverarbeitung seit 2005 keine numerischen Angaben mehr. Stattdessen ist
fir jedes Kind in jeder Einrichtung eine Zeile fir Geburtsmonat und Geburtsjahr
sowie fUr weitere Angaben (z.B. Betreuungsdauer, Mittagessen, Migrantenhinter-
grund) vorgesehen. Um an numerische Angaben heranzukommen und diese in
Excel-Tabellen Ubertragen und weiterbearbeiten zu kénnen, werden die Angaben
seit 2005 beim Jugendamt der Stadt Firth alljahrlich durch Honorarkrafte manuell
ausgezahlt, um die Qualitat des Zahlenmaterials auf dem bis 2004 bestehenden
Niveau zu halten. Zugleich soll dadurch eine mdglichst zeitnahe und detaillierte
Verfligbarkeit der Angaben gewahrleistet werden,’

Bei der jungsten Erhebung, deren Daten dem vorliegenden Bericht zur Kinderta-
gesstatten-Versorgung am 31.12.2013 und zur voraussichtlichen Kindertagesstat-
ten-Versorgung 2016 und 2019 zugrunde liegen, mussten abgesehen von den
seit 2005 erforderlichen manuellen Auszahlungen durch eine Honorarkraft insge-
samt 12 verschlUsselte Erhebungsbdgen, die fir jedes Kind jeweils aus einer Ko-

1

Zu einer zeitnahen und detaillierten Verfligbarkeit der Daten wurden von der Verwaltung in den Jah-
ren 2005 und 2006 auch die Méglichkeiten geprift, die Daten durch Einscannen ausgefillter Erhe-
bungsbégen EDV-gestitzt ermitteln zu lassen oder vom Bayerischen Landesamt flir Statistik und
Datenverarbeitung ausgewertete kleinrdumige Daten fiir die einzelnen Stadtteile oder Einrichtungen
zu erhalten. Wie sich herausstellte, missten die Erhebungsbdgen zum Einscannen fiir EDV-
gestitzte Auswertungen im Original zur Verfligung stehen, was aber nicht der Fall ist, weil die Origi-
nale nur dem Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung zur Verfligung stehen. Im Gegensatz
zu den Originalen muss beim Einscannen von Kopien der Erhebungsbdgen mit erheblichen manuel-
len Nachbesserungen gerechnet werden, weil ein Teil der Eintragungen vom EDV-System nicht oder
nicht richtig ausgelesen werden kann. AuBerdem stellte sich bei der Prifung heraus, dass vom Bay-
erischen Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung ausgewertete kleinrdumige Daten fiir die
einzelnen Einrichtungen und Stadtteile frihestens zum Ende des Erhebungsjahres oder erst im ers-
ten Quartal des folgenden Jahres zur Verfligung gestellt werden kénnten, was eine zeitnahe Bilan-
zierung der Versorgung und der sich fur die Zukunft abzeichnenden Bedarfe noch weiter verzégern
wirde. Wahrend von 1991 bis 2004 eine erste Bilanz der Kindertagesstatten-Versorgung und eine
erste Abschatzung der voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung fir die kommenden vier
Jahren immer bis zum Ende des laufenden Kindertagesstatten-Jahres im Juli méglich war, ist dies
seit 2005 immer erst nach Beginn des neuen Kindertagesstatten-Jahres im Herbst des jeweiligen
Jahres mdglich gewesen.

4
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lonne von 25 bis 27 aneinandergereihten Ziffern (beispielsweise
2000010920112022012075111) bestanden, erst einmal durch Striche in ihre ein-
zelnen, fir die Auswertung wichtigen Teile wie Geburtsdatum, Betreuungsstun-
den, Mittagsessen, Migrationshintergrund usw. gegliedert werden, bevor sie ma-
nuell ausgezahlt werden konnten. Zur Auswertung der 12 verschlisselten Erhe-
bungsbdgen wurden in der Summe zwei volle Arbeitstage bendtigt, bis die Ergeb-
nisse in Excel-Tabellen Ubertragen werden konnten.

Sollten in Zukunft noch mehr verschlisselte Erhebungsbdgen manuell entschliisselt
werden missen, wirde sich der personelle Entschlisselungsaufwand im Maximum
mehr als verzehnfachen, da es in der Stadt Flrth am 31.12.2013 insgesamt 113 Kin-
dertagesstatten (davon 29 Kinderkrippen, 2 Netze fir Kinder, 57 Kindergarten und 25
Kinderhorte) gab, im Jahr 2014 weitere Kindertagesstatten (vor allem Kinderkrippen)
hinzugekommen sind und ein Ende der Zunahme von Kindertagesstatten aus Be-
darfsgrinden vorlaufig nicht absehbar ist. Die seit 2005 mit der Datenerhebung ver-
bundenen Probleme wirden bei einer weiteren Zuspitzung zwangslaufig die gesamte
bisherige Kindertagesstatten-Berichterstattung infrage stellen.

I. KINDERTAGESSTATTENBE'[REUUNG UND KINDERTAGESSTATTENVER-
SORGUNG IN DER STADT FURTH AM 31.12.2013

1. Kinderkrippen- und unter Dreijahrigen-Betreuung in anderen Einrichtungen
in der Stadt Flrth am 31.12.2013

Bei der Unter-Dreijahrigen-Betreuung ist zwischen einer Betreuung in Kinderkrippen
und einer Betreuung in Netzen fur Kinder und Kindergérten zu unterschieden. Diese
Unterscheidung ist erforderlich, weil Netze fir Kinder und Kindergarten rechtlich nicht
fir Kinder der gesamten Altersgruppe der unter Dreijahrigen, sondern nur fir Kinder
ab dem vollendeten 2. Lebensjahr (Netze fir Kinder) oder ab 2'2 Jahren (vorzeitige
Aufnahme in Kindergarten) zugelassen sind.

Die auf der nachsten Seite folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Kinderkrip-
penversorgung und der unter Dreijahrigen-Betreuung in Einrichtungen (Kinderkrip-
pen, Netze fur Kinder, Kindergarten und Kinderhorte) in der Stadt Firth in den Jah-
ren 1990 und 2001 bis 2013. Hatte es in der Stadt Flrth bis zum Jahr 2001 nur eine
einzige Kinderkrippe mit 20 genehmigten Platzen gegeben, so standen nach Inkraft-
treten des fur Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des drit-
ten Lebensjahres geltenden Rechtsanspruchs auf frihkindliche Férderung in Tages-
einrichtungen oder Tagespflege zum 01.08.2013 am 31.12.2013 in insgesamt 29
Kinderkrippen 696 genehmigte Krippenplatze zur Verfigung, die von 629 Kindern im
Alter von unter drei Jahren und von 10 Kindern im Alter von Uber drei Jahren besucht
wurden. Dies entsprach bezogen auf die in der Stadt Flrth lebenden 3.363 unter
Dreijahrigen einem reinen Krippenversorgungsgrad von 18,70 %.?

2 Bezogen auf alle unter Dreijahrigen lag das Krippenplatzpotenzial am 31.12.2013 sogar bei 20,70 %,
konnte aber bei den 264 im Jahr 2013 in Betrieb gegangenen neuen Kinderkrippenplatzen wegen
der erforderlichen Eingewdhnungszeit, die bei unter Dreijahrigen nur schrittweise in kleineren Grup-
pen von drei bis vier Kindern erfolgt und je Schritt etwa vier Wochen dauert, noch nicht voll ausge-
schoépft werden. Dies betraf vor allem die von Juli bis Dezember 2013 in Betrieb gegangenen Kinder-

5
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Unter Einbeziehung anderer Tageseinrichtungen, die wie Netze fir Kinder, Kinder-
garten, Kinderhorte ebenfalls zur unter Dreijahrigen-Betreuung genutzt wurden, aber
rechtlich erst ab dem vollendeten 2. Lebensjahr (Netze flr Kinder) oder ab 2V Le-
bensjahren (vorzeitige Aufnahme in Kindergarten) zur unter Dreijahrigen-Betreuung
zugelassen sind, ergab sich am 31.12.2013 bei insgesamt 786 in Kinderkrippen,
Netzen fir Kinder und Kindergérten betreuten unter Dreijahrigen ein Gesamtbetreu-
ungsgrad in Einrichtungen von 23,37 %.

Kinderkrippenversorgung und unter Dreijdhrigenbetreuung in Fiirth 1990 und 2001 bis 2013

Jahr Unter An- Geneh- In Kin- Krippenversor- In sonstigen Einrich- Summe Gesamtbe-
Drei- zahl migte derkrip- gungsgrade fiir tungen betreute un- derin  treuungs-
jah- der Kinder- pen be- unter 3-Jahrige ter 3-Jéhrige Einrich- grad der
rige Kin- krip- treute  Rechne- Tatsdch- Netze Kin- Kin- tungen unter Drei-

der- pen-  Kinder' risch®  lich® fir der- der- betreu- jahrigen in

krip- platze in % in% Kin- géar- hor- tenun- Einrichtun-

pen der ten te ter Drei- genin %
jahrigen

1990 3541 1 20 20 0,56 0,56 0,56

2001 3322 1 20 20 0,60 0,60 12 18 50 1,50

2002 3278 2 32 32 0,98 0,98 15 26 73 2,23

2003 3135 2 32 32 1,02 1,02 2 31 65 2,07

2004 3150 2 32 32 1,02 1,02 24 92 7 155 4,92

2005 3035 3 44 45 1,45 1,48 6 197 248 8,17

2006 2935 7 86 89 2,93 3,03 13 167 269 9,17

2007 2951 9 110 121 3,73 4,10 3 198 320 10,94

2008 2987 10 141 149 4,72 4,99 7 210 366 12,27

2009 2991 12 194 191 6,49 6,39 9 227 427 14,28

2010 2962 13 208 207+4 7,02 6,99 11 186 304 13,64

2011 3076 16 288 292+4 9,36 9,49 8 180 480 15,60

2012 3243 22 432 421+6 13,32 12,98 9 157 587 18,10

2013 3363 29 696 629+10 20,70 18,70 6 151 786 23,37

1) Unter Dreijahrige plus Kinder, die das 3. Lebensjahr bereits vollendet hatten.

2) Rechnerischer Krippenversorgungsgrad = Anzahl der unter Dreijahrigen bezogen auf die Anzahl der
genehmigten Kinderkrippenplatze.

3) Tatsé&chlicher Krippenversorgungsgrad = Anzahl der unter Dreijahrigen bezogen auf die in Kinder-
krippen betreuten unter Dreijahrigen.

Der am 31.12.2013 erreichte reine Kinderkrippenversorgungsgrad von 18,70 %
Uberschritt zwar die vom Stadtrat am 08.03.2006 und 16.05.2007 beschlossenen
Zielvorgaben von Kinderkrippenplatzen fir 7,0 % und 10,5 % aller unter Dreijahrigen,
lag aber noch unter den vom Stadtrat am 22.04.2009, 13.04.2011 und 25.01.2012
beschlossenen Zielvorgaben von Kinderkrippenplatzen fur 21,0 %, 24,5 % und 28,0
% aller unter Dreijahrigen.

Zur Umsetzung der vor dem Hintergrund eines zum 01.08.2013 fur Kinder vom voll-
endeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres in Kraft tre-
tenden Rechtsanspruchs auf frihkindliche Férderung in Tageseinrichtungen oder

krippen der Rummelsberger Dienste Am Fischerberg (24 Platze), der Johanniter-Unfallhilfe in der
AmalienstraBBe (48 Platze) und der AWO in der SiemensstraBBe (48 Platze).
6
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Tagespflege beschlossenen Zielvorgaben waren vom Stadtrat bis Ende 2013 weitere
Beschllisse zur Errichtung und Bezuschussung von Kinderkrippen mit insgesamt 350
zusatzlichen Platzen gefasst worden, die von den Tragern bis Ende 2013 allerdings
noch nicht fertig gestellt worden waren,® aber das rechnerische Kinderkrippenversor-
gungspotenzial statt der erreichten 20,70 % durch eine Fertigstellung sogar auf 31,10
% erhéht hatten.

Neben den Kinderkrippen hatte der Stadtrat mit Beschlissen vom 08.03.2006,
16.05.2007, 22.04.2009, 13.04.2011 und 25.01.2012 fUr den Bereich der Tagespfle-
ge Zielvorgaben von Tagespflegeplatzen fir 3,0 %, 4,5 %, 9,0 %, 10,5 % und 12,0 %
aller unter Dreijahrigen beschlossen.

Wie die folgende Ubersicht zu den Tagespflegeplatzen und zur Tagespflegeversor-
gung in den Jahren 2007 bis 2013 zeigt, lag die Tagespflegeversorgungsquote am
31.12.2013 bei 3,95 % aller unter Dreijahrigen und damit auf den ersten Blick erheb-
lich unter den Zielvorgaben des Stadtrates aus den Jahren 2009, 2011 und 2012 von
Tagespflegeplatzen fur 9,0 %, 11,5 % und 12,0 % aller unter Dreijahrigen.

Tagespflegeplidtze und Tagespflegeversorqungsquote fiir unter Drei-
jahrige in der Stadt Fiirth 2007 bis 2013

Jahr Unter Belegte Davon belegt mit Kindern Tagespflege-
Drei- Tages- im Alter von versorgungs-
jah-  pflege- unter3 3bisun- 6,5bis quote fiir un-
rige pliatze Jahren ter 6,5 unter 11 ter Dreijah-

gesamt Jahren Jahren rigein %
2007 2951 109 101 6 2 3,42
2008 2987 137 130 6 1 4,35
2009 2991 178 169 5 4 5,65
2010 2982 160 142 14 4 4,79
2011 3076 174 154 16 4 5,01
2012 3243 180 166 12 2 5,12
2013 3363 169 133 15 1 3,95

Die am 31.12.2013 erreichte Tagespflegeversorgungsquote flr unter Dreijahrige von
3,95 % mag gemessen an den Zielvorgaben des Stadtrates und im Vergleich zu den
in den Vorjahren erreichten Werten niedrig erscheinen. Sie kann aber nicht als gra-

% Bei den vom Stadtrat beschlossenen, aber bis Ende 2013 noch nicht fertiggestellten 350 Kinderkrip-
penplatzen handelte es sich um folgende Projekte Stadtische Kinderkrippe BadstraBe (48 Krippen-
platze nach Generalsanierung des Kindergartens), evangelische Kinderkrippe mit Kindergarten
Rummelsberger Dienste AngerstraBe (48 Krippenplatze), Kinderkrippe Verbaudet mit Kindergarten
Uferstadt (24 Krippenplatze), Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe GebhardtstraBe (24 Platze), Kin-
derkrippe Johanniter-Unfallhilfe Karolinen-/GieBereistraBe (36 Krippenplatze), Kinderkrippe mit Kin-
dergarten Champini Tucher-Areal HerrnstraBBe (48 Krippenplatze), Kinderkrippe HVD Neumannstra-
Be (per Saldo 24 zusétzliche Krippenplatze, da HVD-Kinderkrippe Grete Schickedanz Fl6BaustraBe
entfallt), Integrative Kinderkrippe Lebenshilfe als Anbau an den integrativen Kindergarten John-F.-
Kennedy-StraBBe (18 Krippenplatze, davon 6 fir behinderte Kinder), Kinderkrippe BRK bei BRK-
Kindergarten Rennweg (24 Krippenplatze), katholische Kinderkrippe LeibnizstraBBe (24 Krippenplét-
ze), Kinderkrippe Frau Beer GirillparzerstraBe (12 zusatzliche Krippenplatze), katholische Kinderkrip-
pe Herz-Jesu Mannhof (10 zusétzliche Krippenplatze) und evangelische Kinderkrippe St. Matthaus
Vach (10 zusatzliche Krippenplatze). Vgl. zur weiteren Entwicklung auch Kapitel lll Voraussichtliche
Kindertagesstatten-Versorgung in der Stadt Firth 2016 und 2019, Abschnitt 1, Voraussichtliche Kin-
derkrippen- und unter Dreijahrigen-Betreuung auf S.14-16 des vorliegenden Berichtes.
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vierende Unterdeckung angesehen werden, da eine zwischen Anfang Mai und An-
fang Juni 2013 vom Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/TU Dortmund in
bundesweit 93 kreisfreien Stadten und Landkreisen, darunter auch in der Stadt Firth
durchgeflhrte Erhebung zum Betreuungsbedarf fir unter Dreijahrige ergeben hatte,
dass die Verteilung des Gesamtbetreuungsbedarfs fir unter Dreijahrige, die bei den
in den Jahren 2006 bis 2012 beschlossenen Zielvorgaben in Héhe von 70 % Krip-
penplatze und 30 % Tagespflegeplatze angenommen worden war, zu 85 % bei Krip-
penplatzen und nur zu 15 % bei Tagespflegeplatzen lag und damit bezogen auf den
Gesamtbetreuungsbedarf mit reduzierter Gewahrleistungsverpflichtung fir unter 1-
Jahrige von 40,6 % aller unter Dreijahrigen lediglich einen Tagespflegestellenbedarf
flr 6,09 % aller unter Dreijahrigen ergab.

Der anteilige Tagespflegestellenbedarf fir 6,09 % aller unter Dreijahrigen und damit
205 Tagespflegeplatze hatte im Ubrigen 2013 jederzeit gedeckt werden kénnen, da
nach Angaben des Jugendamtes insgesamt 235 Tagespflegestellen verfligbar waren
und durch Stadtratsbeschluss vom 25.01.2012 sogar 260 Tagespflegeplatze finan-
zierbar gewesen waren.

Mit 133 unter Dreijahrigen in Tagespflege und 786 unter Dreijdhrigen in Kindertages-
einrichtungen (Kinderkrippen, Netze fir Kinder und Kindergérten) ergab sich in der
Stadt Flrth am 31.12.2012 bei 3.363 unter Dreijahrigen eine Gesamtbetreuungsquo-
te von 27,32 %.

Auch wenn die Gesamtbetreuungsquote fir unter Dreijahrige Ende 2013 mit 27,32 %
noch unter dem bei der Bedarfserhebung ermittelten Betreuungsbedarf mit reduzier-
ter Gewahrleistungsverpflichtung fir unter 1-dahrige von 40,6 % aller unter Dreijahri-
gen lag, konnte das Inkrafttreten des Rechtsanspruchs auf friihkindliche Férderung in
Tageseinrichtungen oder Tagespflege fir Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres zum 01.08.2013 durch den Ausbau des
Platzangebotes von 2 Kinderkrippen mit 32 Platzen im Jahr 2002 auf 10 Kinderkrip-
pen mit 141 Platzen im Jahr 2008 und 29 Kinderkrippen mit 696 Platzen im Jahr
2013 relativ reibungslos bewaltigt werden.

Da vom Stadtrat bis Ende 2013 weitere Beschllsse zur Errichtung und Bezuschus-
sung von Kinderkrippen mit insgesamt 350 zusatzlichen Platzen gefasst worden wa-
ren, aber die Einrichtungen von den Tragern bis dahin noch nicht fertiggestellt wer-
den konnten, ist absehbar, dass das Kinderkrippenplatzangebot auch ab 2014 weiter
zunehmen und sich dem bei der Bedarfserhebung ermittelten Betreuungsbedarf mit
reduzierter Gewahrleistungsverpflichtung fir unter 1-Jahrige von 40,6 % aller unter
Dreijahrigen weiter annahern wird.

2. Kindergartenversorgung in der Stadt Firth zum 31.12.2013

Zur Kindergartenversorgung ist zunachst anzumerken, dass mit Stadtratsbeschluss
zum Grundlagenplan zur kombinierten Jugendhilfeplanung vom Dezember 2001 das
seit 1991 vom Stadtrat beschlossene Versorgungsziel von ausreichenden Kindergar-
tenplatzen fur 3 Jahrgange auf ein Versorgungsziel von ausreichenden Kindergar-
tenplatzen fir 32 Jahrgange ausgedehnt wurde, da Kindergarten per Gesetz als Ein-
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richtungen far Kinder im Alter vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Eintritt der
Schulpflicht definiert waren (BayKiG) und definiert sind (BayKiBiG).

Am 31.12.2013 gab es in der Stadt Firth insgesamt 57 Kindergarten mit 3.416 ge-
nehmigten Platzen,* die von 3.233 Kindern besucht wurden, von denen 3.057 Kinder
im Kindergartenalter, 151 Kinder im Alter von zweieinhalb bis unter drei Jahren und
25 Kinder im Grundschulalter waren.

Da in der Stadt Firth gleichzeitig 3.058 Kinder im Alter von drei bis unter sechs Jah-
ren und 3.582 Kinder im Alter von drei bis unter sechseinhalb Jahren lebten, betrug
der tatsachliche Kindergartenversorgungsgrad fur 3 Jahrgange 99,97 % und flr 3'2
Jahrgénge 85,82 %.

Zusammen mit 10 in Kinderkrippen und 28 in Netzen fir Kinder betreuten Kindern im
Kindergartenalter ergab sich flir 3 Jahrgange ein Gesamtbetreuungsgrad von 101,21
% und fur 3%z Jahrgédnge ein Gesamtbetreuungsgrad von 86,40 %. Damit war das
Versorgungsziel von ausreichenden Kindergartenplatzen gesamtstadtisch far 3 Jahr-
gange voll, far 32 Jahrgange jedoch nur annahernd erreicht.

Gemessen am Versorgungspotenzial von 3.416 genehmigten Kindergartenplatzen
und 3.582 Kindern im Alter von 3 bis unter 6%2 Jahren hatte zum 31.12.2013 fir 32
Jahrgange rechnerisch sogar ein Versorgungsgrad von 95,37 % erreicht werden
kénnen, wenn alle genehmigten Kindergartenplatze auch mit Kindern im Kindergar-
tenalter belegt gewesen waren.

Dies war allerdings nicht der Fall, weil Kindergartenplatze zum Teil mit Kindern ande-
rer Altersgruppen belegt waren (151 unter Dreijahrige und 25 Kinder im Grundschul-
alter) oder mit Rucksicht auf den mit der Personalkostenférderungen zusammenhén-
genden Sollschlissel flr das Personal nicht mehr belegt werden konnten (183 Plat-
ze).

Die auf der nachsten Seite folgende Ubersicht zur Kindergartenversorgung in den
Jahren 1990 und 2000 bis 2013 zeigt, dass die Kindergarten in den Jahren bis 2006
alliahrlich Uberbelegt waren, wahrend es 2007 erstmals zu einer minimalen Unterbe-
legung von 8 Platzen kam. Die Unterbelegung von genehmigten Kindergartenplatzen
erhdhte sich 2008 auf 108 Platze, 2009 auf 140 Platze, 2010 auf 155 Platze, 2011
auf 177 Platze, verringerte sich 2012 geringfligig auf 162 Platze und stieg 2013 auf
183 Platze.

Wie bereits in den jahrlichen Berichten zur Kindertagesstatten-Versorgung seit 2008
dargelegt, liegen die Grinde fir diese Entwicklung in den gewaltigen Veréanderun-
gen, mit denen der Kindergartenbereich seit Einfihrung der Kind bezogenen Perso-
nalkostenférderung im Jahr 2006 konfrontiert wurde, und in den vom staatlichen Foér-
dergeber ab 01.09.2008 bzw. 01.09.2012 vorgenommenen Herabsetzungen des bei

*Im Vergleich zum Vorjahr hing die am 31.12.2013 um 100 Platze héhere Anzahl der genehmigten
Kindergartenplatze in der Stadt Firth mit 50 neuen Kindergartenplatzen durch die Schaffung des
stadtischen Kindergartens Zehentweg, mit 25 zuséatzlichen Kindergartenplatzen durch Umwandlung
einer Hortgruppe in eine Kindergartengruppe in der stédtischen Kindertagesstatte GeiBackerstraBe
und mit zusatzlichen 25 Kindergartenplatzen durch Umwandlung einer Hortgruppe in eine Kindergar-
tengruppe in der nach der Insolvenz der Firma Quelle vom Humanistischen Verband im November
2009 Ubernommenen Kindertagesstatte Grete Schickedanz FldBaustraBe zusammen.
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der Personalkostenférderung maBgebenden Sollschliissels flir das Personal von
12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreuungsstunden je Personalstunde.

Kindergartenversorqung in Fiirth fiir 3 Jahrgidnge und 3.5 Jahrgédnge 1990 und 2000 bis 2013

Jahr Drei- Drei- Ge- Tatsdchl. Sum- Uber- Potenz. Tatsichl. Potenz. Tatséchl.
bis bis neh- betreute me bzw. Kinder- Kinder- Kinder- Kinder-
unter Sechs- migte Kinder' der Unter- garten- garten- garten- garten-
Sechs- ein- Kin- be- bele- versor- versor- versor- versor-
jahrige halb- der- treu- gung gungs- gungs- gungs- gungs-

jahrige gar- ten (+-) grad® grad® grad> grad®
ten- Kin- in % in % in % in %
3Jg. 3,5Jg. platze der (3Jg.) (34Jg.) (3,5Jg.) (3,5Jg.)

1990 3059 3548 2183 2391 2391 +208 71,36 78,16 61,53 67,39

2000 3467 4040 3316 3345+(33
2001 3462 4010 3326 3363+(18

+62 3440 +124 95,64 96,48 82,08 82,81
+82 3463 +137 96,07 97,14 82,94 83,87
2002 3429 3937 3326 3317+(26)+58 3401 +75 96,99 96,73 84,48 84,25
2003 3331 3911 3378 3316+(31)+98 3445 +67 101,41 99,55 86,38 84,79
2004 3268 3818 3488 3350+(92)+68 3510 +22 106,73 102,59 91,36 87,74
2005 3203 3749 3442 3228+(197)+79 3504 +62 107,46 100,78 91,81 86,10
2006 3112 3667 3322 3142+(167)+72 3381 +59 106,75 100,96 90,59 85,68
2007 3073 3589 3322 3032+(196)+86 3314 -8 108,10  98.66 92,56 84,48
2008 2944 3444 3322 2937+(210)+67 3214 -108 112,83 99,76 96,46 85,28
2009 2869 3363 3322 2893+(227)+62 3182 -140 115,79 100,84 99,78 86,02

(

(

(

(

—_— — —

2010 2877 3358 3337 2924+(186)+72 3182 -155 11599 101,63 99,37 87,08
2011 2958 3435 3362 2976+(180)+29 3185 -177 113,66 100,61 97,87 86,64
2012 2997 3468 3316 2971+(157)+26 3154 -162 110,64 99,13 95,62 85,67
2013 3058 3582 3416 3057+(151)+25 3233 -183 111,71 99,97 95,90 85,82

—_— — — — ~— — ~— ~—

1) Kinder im Kindergartenalter plus Angaben in Klammern Kinder im Alter von unter 3 Jahren plus
Angaben ohne Klammern Kinder im Hortalter.

2) Potenzieller Kindergartenversorgungsrad = Anzahl der Kinder im Kindergartenalter bezogen auf
die genehmigten Kindergartenplatze (= Versorgungspotenzial).

3) Tatsachlicher Kindergartenversorgungsrad= Anzahl der Kinder bezogen auf die tatsachlich betreu-
ten Kinder im Kindergartenalter (= Faktische Versorgung).

Zu den gewaltigen Veranderungen seit Einfihrung der Kind bezogenen Personalkos-
tenférderung im Jahr 2006 verdeutlicht die als Anlage beigefligte Langzeitibersicht
zum Betreuungsangebot der allgemeinen Kindergarten in der Stadt Firth von 1990
bis 2013 (absolute Werte und Anteile in %) zunachst, dass seit 2006 sowohl die
Ganztagesbetreuung als auch die Mittagsverpflegung erheblich an Bedeutung ge-
wonnen haben.®

Neben der Verschiebung der Betreuungsanteile zugunsten der mit Mittagessen ver-
pflegten und der ganztags betreuten Kinder liegen die Griinde fir die seit 2007 zu-
nehmende Unterbelegung von Kindergartenplatzen auch in der mit der Kind bezoge-

® So stieg der Anteil der ganztags betreuten Kinder von 59,80 % im Jahr 2004 auf 86,29 % im Jahr
2013, wobei vor allem bei der taglichen Betreuung von sieben und mehr Stunden ein Anstieg von
38,61 % im Jahr 2005 auf 50,88 % im Jahr 2013 zu verzeichnen war, wahrend der Anteil der halb-
tags betreuten Kinder von 40,20 % im Jahr 2004 auf 13,81 % im Jahr 2013 sank. Zugleich erhdhte
sich der Anteil der Kinder mit Mittagsverpflegung von 24,63 % im Jahr 1990 lber 57,68 % im Jahr
2004 auf 90,16 % im Jahr 2010 bzw. 85,71 % im Jahr 2013.
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nen Personalkostenférderung eingeflihrten Sollschllsselregelung fir das Personal
(zulassige Betreuungsstunden je Personalstunde), die vom staatlichen Férdergeber
zum 01.09.2008 und 01.09.2012 von 12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreu-
ungsstunden je Personalstunde herabgesetzt wurde, und in den unterschiedlichen
Gewichtungsfaktoren der Kinder nach Alter und Status, mit denen die unterschiedli-
chen padagogischen Anforderungen bertcksichtigt werden sollen. Anstelle des all-
gemeinen Gewichtungsfaktors 1,0 gehen deshalb Migrantenkinder mit dem Faktor
1,3, unter Dreijahrige mit dem Faktor 2,0 und behinderte Kinder mit dem Faktor 4,5 in
die Personalstundenberechnung ein.

Durch die Regelungen zur Personalschliisselberechnung fihrten der Anstieg der
Ganztagsbetreuung (59,80 % 2004, 86,29 % 2013) und der Mittagsverpflegung
(57,68 % 2004, 85,71 % 2013), der héhere Anteil von unter Dreijdhrigen (2,62 %
2004, 4,67 % 2013) und von Migrantenkindern (27,78 % 2004, 46,95 % 2013) sowie
die vom staatlichen Férdergeber zum 01.09.2008 und 01.09.2012 vorgenommenen
Herabsetzungen des bei der Personalkostenférderung maBgebenden Sollschllissels
fir das Personal von 12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreuungsstunden je
Personalstunde dazu, dass eine wachsende Anzahl von genehmigten Kindergarten-
plétzensmit Rucksicht auf die Personalkostenférderung nicht mehr belegt werden
konnte.

Die Konsequenz war, dass durch die Betreuung von Kindern anderer Altersgruppen
(unter Dreijahrige und Kinder im Grundschulalter) und die mit Ricksicht auf die Per-
sonalkostenférderung nicht mehr belegbaren Platze in den Jahren 2008 bis 2013 von
den genehmigten Kindergartenplatzen alljahrlich 385, 429, 413, 386, 345 und 359
Kindergartenplatze oder 11,59 %, 12,91 %, 12,38 %, 11,48 %, 10,40 % und 10,51 %
der Platzkapazitaten nicht mehr fir Kinder im Kindergartenalter zur Verfligung stan-
den.

® Im Prinzip liefen die mit der 2006 eingefiihrten Kind bezogenen Personalkostenfdrderung verbunde-
nen Regelungen zur Personalschlisselberechnung von Anfang an auf eine verdeckte Reduzierung
der GruppengrdBe hinaus.
Selbst bei dem urspriinglichen Sollschliissel fir das Personal von 12,5 Betreuungsstunden je Perso-
nalstunde hatten 25 genehmigte Kindergartenplatze nur dann mit 25 Kindern im Kindergartenalter
belegt werden kénnen, wenn die Kinder alle im Alter von 3 bis unter 6'2 Jahren (Gewichtungsfaktor
1,0) und keine Migrantenkinder gewesen waren sowie bei einer Arbeitszeit von jeweils 38,5 Wo-
chenstunden fir zwei Personen Personal eine durchschnittliche tagliche Betreuungszeit von maxi-
mal sieben Stunden je Kind nicht Gberschritten worden wére.
Aufgrund eines Migrantenanteils von 41 bis 46 % mit einem durch den hdheren padagogischen Auf-
wand begrindeten Gewichtungsfaktor von 1,3 fihrten 10 bzw. 11,5 Migrantenkinder bereits zu einer
rechnerischen Belegung von 13 bzw. fast 15 Platzen, so dass fir Regelkinder im Alter von 3 bis un-
ter 62 Jahren (Gewichtungsfaktor 1,0) ohne Sollschliisselliberschreitungen nur noch 12 bzw. 10 ge-
nehmigte Kindergartenplatze Ubrig blieben und die Gruppe nur noch mit insgesamt 22 bzw. 21 Kin-
dern belegt werden konnte.
In der Folgezeit wurde die mit der Kind bezogenen Personalkostenférderung verbundene verdeckte
Reduzierung der GruppengrdBe durch eine Zunahme des Anteils der mehr als 7 Stunden betreuten
Kinder und durch die vom staatlichen Férdergeber zum 01.09.2008 und 01.09.2012 vorgenomme-
nen Herabsetzungen des Sollschllissels von 12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreuungsstun-
den je Personalstunde noch verstarkt. Demgegeniiber entsprachen die Gewichtungsfaktoren von 2,0
far unter Dreijahrige und von 4,5 flr behinderte Kinder eher einer Fortschreibung von zuvor gelten-
den Regelungen, da auch nach der ehemaligen Personalkostenbezuschussung bei unter Dreijahri-
gen je Gruppe nur maximal 12 Kinder und bei behinderten Kindern nur integrative Gruppen mit 5 be-
hinderten und 10 nichtbehinderten Kindern zugelassen waren.
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3. Hortversorgung und Gesamtbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter in der
Stadt Flirth zum 31.12.2013

Im Gegensatz zum Bereich der Kinderkrippen und der Kindergéarten gab es fir die
Versorgung mit Kinderhorten und schulischen Betreuungsangeboten fur Kinder im
Grundschulalter 2013 noch keine vom Stadtrat beschlossene konkrete, sondern nur
eine 1991 und auch im Rahmen des Grundlagenplanes zur kombinierten Jugendhil-
feplanung im Dezember 2001 beschlossene allgemeine Zielvorgabe von ausreichen-
den Kinderhortplatzen und Betreuungsmaéglichkeiten an Schulen.

Aufgrund des vor allem in den Jahren ab 2006 kontinuierlich gestiegenen Betreu-
ungswunsches wurde seither von einem Betreuungsbedarf flr bis zu 50 % aller Kin-
der im Grundschulalter ausgegangen.

Am 31.12.2013 gab es in der Stadt Flrth zur Betreuung von Kindern im Grundschul-
alter in 25 Kinderhorten 1.227 genehmigte Kinderhortplatze,” die von 1.123 Kindern
im Alter von sechseinhalb bis unter elf Jahren und 20 Kindern im Alter von Uber elf
Jahren besucht wurden. Hinzu kamen 1.149 betreute Kinder an Grundschulen (da-
von 500 Kinder in Ganztagsbetreuungen und 352 Kinder in Mittagsbetreuungen an
elf Grundschulen sowie 297 Kinder in Ganztageszigen an finf Grundschulen) und
38 betreute Kinder im Alter von sechseinhalb bis unter elf Jahren in sonstigen Ein-
richtungen (Netze fir Kinder, Kindergarten und Hausaufgabenbetreuung des Sozial-
dienstes). Bei 4.436 am 31.12.2013 im Stadtgebiet lebenden Kindern im Alter von
sechseinhalb bis unter elf Jahren entsprachen die insgesamt 2.310 betreuten Kinder
im Alter von sechseinhalb bis unter elf Jahren einem Gesamtbetreuungsgrad von
52,07 %.

Wie die folgende Ubersicht zur Hort- und Gesamtbetreuung fiir Kinder im Grund-
schulalter in der Stadt Fiirth 1990 und 1999 bis 2013 zeigt, hatten die 1990 von der
Stadt Furth eingefliihrte Ganztagsbetreuung an Grundschulen, die 1999 von Bayeri-
schen Staatsministerium fr Unterricht und Kultus bayernweit initiierte Einfiihrung der
Mittagsbetreuung und die ab 2006 stufenweise eingeflihrten Ganztagesgrundschul-
zlige (GS RosenstraBBe ab 2006, GS Oberflirberger StraBe und Férderzentrum Nord
ab 2010, GS SeeackerstraBe ab 2011, GS PestalozzistraBe ab 2013) neben einem
Ausbau des Hortangebotes von 354 genehmigten Platzen 1990 auf 1.277 genehmig-
te Platze 2012 bzw.1.227 Platze 2013 einen erheblichen Einfluss auf die Verbesse-
rung des Gesamtbetreuungsgrades von Kindern im Grundschulalter, der von 14,22
% aller 6,5- bis unter 11-dahrigen im Jahr 1990 auf 52,07 % aller 6,5- bis unter 11-
Jahrigen im Jahr 2013 stieg und damit um 366 Prozentpunkte zunahm.

Bei einer anndhernd gleichen Anzahl von Kindern (1990 = 4.450 Kinder, 2013 =
4.436 Kinder) stieg das Betreuungsangebot im Hortbereich von 354 genehmigten
Platzen 1990 auf 1.227 genehmigte Platze 2013 und damit um 246,6 % und das Be-
treuungsangebot im Grundschulbereich von 238 Platzen 1990 auf 1.149 Platze 2013
und damit um 382,7 %.

" Im Vergleich zum Vorjahr (1.277 Platze) reduzierte sich die Anzahl der genehmigten Kinderhortplat-
ze in der Stadt Firth 2013 durch die Umwandlung einer Hortgruppe in eine Kindergartengruppe in
der stadtischen Kindertagesstatte GeiBackerstraBe (Bezirk 09) und die Umwandlung einer Hortgrup-
pe in eine Kindergartengruppe in der nach der Insolvenz der Firma Quelle vom Humanistischen Ver-
band im November 2009 Gbernommenen Kindertagesstéatte Grete Schickedanz FléBaustraBe (Bezirk
05) um insgesamt 50 Platze.
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Hort- und Gesamtbetreuung flir Kinder im Grundschulalter in der Stadt Fiirth 1990 und 1999
bis 2013

Jahr Anzahl der Geneh- Anzahl der betreuten Kinder Gesamtbetreu-
Kinderim migte ungsgrad fiir
Alter von Hort- Davon in: Insge- Kinder von
6 bis 6,5 bis platze Kin- Ganz- Mit- Ganz- Sonst. samt’' 6 bis 6,5 bis
unter unter der- tags- tags- tags- Ein- unter unter
11J. 114. hor- betr. betr. ziigen rich- 11 J. 11J.
ten’ an GS an GS an GS tungen in% in%
1990 4939 4450 354 347+3 238 48 633 12,82 14,22
1999 5874 5316 532 537+13 311 145 36 1029+13 17,52 19,36
2000 5878 5305 525 500+35 269 217 83 1069+35 18,19 20,15
2001 5752 5204 599 546+43 296 285 102 1229+43 21,37 23,61
2002 5773 5190 742 671+32 311 341 103  1426+32 24,70 27,48
2003 5717 5137 751 721+40 326 369 138  1554+40 27,18 30,25
2004 5667 5117 751 727+49 302 369 102  1500+49 26,47 29,31
2005 5609 5064 751 750+31 328 399 117  1594+31 28,42 31,48

2006 5594 5039 859 854+25 319 397 25 112 1707+25 30,81 34,87
2007 5455 4939 937 915+21 350 399 47 124  1835+21 33,63 37,15
2008 5285 4786 1098 1055+18 421 376 65 106 2023+18 38,28 42,27
2009 5162 4668 1179 1133+36 449 358 83 101 2124436 41,15 45,50
2010 5045 4563 1179 1150+25 475 340 112 109 2186+25 43,33 47,91
2011 4948 4471 1297 1194418 435 345 143 65 2182+18 44,10 48,80
2012 4876 4405 1277 1139+22 490 357 220 63 2269+22 46,53 51,51
2013 4940 4436 1227 1123+20 500 352 297 38 2310+20 46,76 52,07

1) Die Angaben beziehen sich auf Kinder im Alter von 6 bzw. 6,5 bis unter 11 Jahren plus auf
Kinder Gber 11 Jahren in Kinderhorten, deren Anzahl allerdings nicht in die Berechnung der
Gesamtbetreuungsgrade fur Kinder im Alter von 6 bzw. 6,5 bis unter 11 Jahren einging.

Angesichts der deutlichen Hinweise flr einen mittlerweile bei Kindern im Grund-
schulalter Uber 50 % liegenden Betreuungsbedarf hatte der Stadtrat die Verwaltung
mit Beschluss zum Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2012 und
zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung 2015 und 2018 in der Sitzung
am 30.04.2014 beauftragt, in Zukunft von einem Betreuungsbedarf fir bis zu 60 %
aller Kinder im Grundschulalter auszugehen und eine entsprechende Bedarfsde-
ckung geman der zwischen dem Referat fir Schule, Bildung und Sport (Referat |)
und dem Referat fir Soziales, Jugend und Kultur (Referat 1V) getroffenen Vereinba-
rung vom 15.10.2012 vorrangig durch einen schrittweisen Ausbau von Ganztageszi-
gen an weiteren Grundschulen sicherzustellen, um die padagogischen und bildungs-
politischen Herausforderungen in besonders geeigneter Weise angehen zu kénnen.®

8 Zu den padagogischen und bildungspolitischen Herausforderungen vgl. unter anderem die zur Sit-
zung des Stadtrates am 13.06.2013 vorgelegte Langfassung Beschreibung und Gewichtung der
Handlungsfelder zu den Herausforderungen des demografischen Wandels in der Stadt Firth bis zum
Jahr 2030, hier: Handlungsfeld 3 Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus, S.7: ,Die An-
hebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus stellt nicht nur vor Ort, sondern allgemein ein wich-
tiges Handlungsfeld zur Bewaltigung der Herausforderungen des demografischen Wandels, des
drohenden Fachkraftemangels und des individuellen Lebens dar, weil sich die Bildungs- und Qualifi-
kationsanforderungen flr eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit seit langerem gewaltig erhdht
haben und sich in Zukunft noch weiter erhbhen werden.” Siehe auch ebd., S.21f.: ,Ohne ein hdheres
Bildungs- und Qualifikationsniveau werden schlieBlich viele Menschen den seit den 1970er Jahren
gestiegenen und weiter steigenden Bildungs- und Qualifikationsanforderungen nicht mehr gentigen
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lll. VORAUSSICHTLICHE KINDERTAGESSTATTENVERSORGUNG IN _DER
STADT FURTH 2016 UND 2019

Die Vorausberechnungen zur Kindertagesstatten-Versorgung in den Jahren 2016
und 2019 beruhen auf Ist-Stand-Fortschreibungen der in der Stadt Firth und den
einzelnen Stadtteilen am 31.12.2013 lebenden Kinder.

Far den Bereich der Kindergarten wurde dabei die Anzahl der Kinder zugrunde ge-
legt, die am 31.12.2013 unter 3 bzw. unter 32 Jahre alt gewesen waren und im Jahr
2016 zwischen 3 und unter 6 bzw. unter 6'2 Jahre alt sein werden.

Far den Bereich der Kinderhorte und der Gesamtbetreuung fir Kinder im Grund-
schulalter wurde die Anzahl der am 31.12.2013 unter 6'2-jahrigen Kinder herangezo-
gen, die in den Jahren 2016 und 2019 zwischen 62 und unter 11 Jahre alt sein wer-
den.

FOr den Bereich der Kinderkrippen und der unter Dreijahrigen-Betreuung sind keine
Ist-Stand-Fortschreibungen der am 31.12.2013 in der Stadt Firth und den einzelnen
Stadtteilen lebenden Kinder méglich, da die Anzahl der nachriickenden Kinder we-
gen der noch ausstehenden Geburten nicht bekannt ist.

1. Voraussichtliche Kinderkrippen- und Unter-Dreijahrigen-Versorgung

Aufgrund der nicht bekannten Anzahl der nachriickenden Kinder ist flir den Bereich
der Kinderkrippen und der unter Dreijahrigen-Betreuung keine Ist-Stand-
Fortschreibungen der am 31.12.2013 in der Stadt Flrth und den einzelnen Stadttei-
len lebenden Kinder méglich. Wéhrend die vom Amt fir Stadtforschung und Statistik
fir NOrnberg und Farth im Mai 2011 verdéffentliche Bevoélkerungsprognose davon
ausging, dass die Anzahl der unter Dreijahrigen in der Stadt Flrth bis zum Jahr 2030
bei rund 3.000 Kindern im Jahr stagnieren wird,® lag die Anzahl der unter Dreijahri-
gen 2013 allerdings bei 3.363 Kindern, weil die Jahrgange 2012 und 2013 mit 1.158
und 1.131 Kindern starker ausfielen als in der Prognose errechnet.

Zur Umsetzung des zum 01.08.2013 fir Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres in Kraft getretenen Rechtsanspruchs auf
frihkindliche Férderung in Tageseinrichtungen oder Tagespflege hatte der Stadtrat
von 2006 bis 2012 funf Zielvorgaben zur Bedarfsdeckung beschlossen, mit denen die
Zielvorgabe der Betreuung in Kinderkrippen oder Tagespflege von Platzen fir 10,0 %
aller unter Dreijahrigen schrittweise auf Platze fir 40 % aller unter Dreijdhrigen an-
gehoben worden war.

Nach einer Bedarfserhebung, die zwischen Anfang Mai und Anfang Juni 2013 im
Auftrag und mit Férderung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend unter dem Titel ,Der regionalspezifische Betreuungsbedarf U3 und seine

kénnen und deshalb kaum Beschéftigungs- und Erwerbsmdglichkeiten in der Wissens- und Informa-
tionsgesellschaft der Zukunft finden.”

® Vgl.: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fir Niirnberg und Fiirth, Bevolkerungsprognose fiir Niirn-
berg und Firth bis zum Jahr 2030, in: Statistischer Monatsbericht fiir Marz 2011 vom 09.05.2011.
Danach soll die Anzahl der unter Dreijahrigen in der Stadt Fiirth in den Jahren 2012 bis 2028 alljahr-
lich 3.000 Kinder und in den Jahren 2029 und 2030 jeweils rund 2.900 Kinder betragen.
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Bedingungsfaktoren® vom Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/TU Dort-
mund in bundesweit 93 kreisfreien Stadten und Landkreisen durchgefihrt worden
war und an der sich auch die Stadt Firth beteiligt hatte, beschlossen der Ausschuss
fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am 02.10.2013 und der Stadtrat am
20.11.2013, den vor Ort durch die Erhebung ermittelten Betreuungsbedarf mit redu-
zierter Gewahrleistungsverpflichtung fir unter 1-Jahrige von 40,6 % als neue Ziel-
vorgabe fUr den gesamtstadtischen Mindestbedarf an Betreuungsplatzen in Kinder-
krippen und Tagespflege festzulegen und die bisherige Aufteilung der erforderlichen
Betreuungsplatze von 70 % Krippenplatze und 30 % Tagespflegeplatze entspre-
chend der bei der Erhebung ermittelten und eindeutig zuordenbaren Wiinsche nach
der Betreuungsform durch einen anzustrebenden Betreuungsanteil von 85 % Krip-
penplatze und 15 % Tagespflegeplatze zu ersetzen. Bezogen auf die am 31.12.2013
in der Stadt Firth lebenden 3.363 unter Dreijahrigen ergibt sich damit ein Mindestbe-
darf von 1.365 Betreuungspléatzen, von denen 1.160 Platze auf Kinderkrippen und
204 Platze auf Tagespflege entfallen.

Wie die als Anlage beigefiigte Ubersicht Krippenplatze und Krippenversorgung in
Farth nach Stadtteilen (Basis Anzahl Kinder 31.12.2013) zeigt, gab es am
31.12.2013 in der Stadt Firth 696 genehmigte Kinderkrippenplatze. Daneben waren
vom Stadtrat bis Ende 2014 noch 369 zusatzliche Kinderkrippenplatze beschlossen,
aber von den Tragern bis zu diesem Zeitpunkt nur 153 Platze fertig gestellt worden.®
Da sich gleichzeitig 48 der 369 vom Stadtrat beschlossenen Kinderkrippenplatze als
nicht realisierbar erwiesen,'’ war Ende 2014 tatsachlich nur noch ein auf Stadtrats-
beschlissen beruhendes Krippenpotenzial von 1.017 Platzen absehbar. Zusammen
mit einer beabsichtigten, aber vom Stadtrat bis Ende 2014 noch nicht beschlossenen
Kinderkrippe mit 24 Platzen erhéht sich das absehbare Krippenpotenzial zwar auf
1.041 Platze, entspricht aber selbst bei einer Verwirklichung aller rechnerisch einbe-
zogenen MaBnahmen nur anndhernd der Anzahl von 1.160 Kinderkrippenplatzen,
die nach der Mindestbedarfsquote von 40,6 % fir 3.363 unter Dreijahrige erforderlich
sind.

Demgegenlber kann gemessen an der nach der Mindestbedarfsquote von 40,6 %
erforderlichen Anzahl von 204 Tagespflegeplatzen das Tagespflegeangebot vorlaufig

'%Bis Ende 2014 waren von den vom Stadtrat beschlossenen 369 zusétzlichen Kinderkrippenplatzen
153 Platze fertig gestellt worden, davon.24 zusatzliche Platze ab Februar 2014 in der vom HVD als
Ersatz fur die Kinderkrippe Grete Schickedanz Fl6BaustraBe fertiggestellten Kinderkrippe Neumann-
straBBe mit 36 Platzen, 5 zusatzliche Platze ab Marz 2014 in der evangelischen Kinderkrippe St. Mat-
thaus Vach ZedernstraBe mit 24 Platzen, 36 zusatzliche Platze ab Mé&rz 2014 in der Kinderkrippe der
Johanniter-Unfallhilfe KarolinenstraBe/GieBereistraBe, 12 zuséatzliche Platze ab Marz 2014 in der
Kinderkrippe Frau Beer GrillparzerstraBe mit 36 Platzen, 24 zuséatzliche Platze ab April/Mai 2014 in
der Kinderkrippe Verbaudet Uferstadt, 10 zusétzliche Platze ab Mitte 2014 in der katholischen Kin-
derkrippe Herz-desu Mannhof mit 24 Platzen, 18 zusatzliche Platze, darunter 6 integrative Platze ab
September 2014 in der integrativen Kinderkrippe der Lebenshilfe John-F.-Kennedy-StraBe und 24
zusatzliche Platze zum Jahreswechsel 2014/15 in der Kinderkrippe des BRK am Rennweg. Stadt-
weit standen damit Ende 2014 insgesamt 849 Kinderkrippenpléatze zur Verfligung, die bezogen auf
die am 31.12.2013 in der Stadt Flrth lebenden 3.363 unter Dreijahrigen einem Versorgungspotenzi-
al von 25,25 % entsprachen.

"'Dies betrifft die am 24.07.2013 vom Stadltrat beschlossene Kinderkrippe der Johanniter-Unfallhilfe in
der GebhardtstraBe mit 24 beabsichtigten Platzen, bei der der Stadtrat am 17.12.2014 informiert
wurde, dass der Investor von dem Projekt zuriickgetreten ist, und die am 28.05.2014 vom Stadtrat
beschlossene Kinderkrippe mit Kindergarten des Humanistischen Verbandes im Golfpark mit 24 be-
absichtigten Kinderkrippenplatzen, die aus 6kologischen und artenschutzrechtlichen Griinden keinen
Zugriff auf eine bestehende Griinflache als AuBenspielflache erhielt.
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als ausreichend betrachtet werden, da nach Angaben des Jugendamtes 235 Tages-
pflegestellen verflgbar sind und durch Stadtratsbeschluss vom 25.01.2012 sogar
260 Tagespflegeplatze finanzierbar waren. Bezogen auf die unter Dreijahrigen, die
seit dem Jahr 2007 alljahrlich rund 90 % aller belegten Tagespflegeplatze in An-
spruch nahmen, bedeutet dies, dass fur unter Dreijahrige potenziell rund 210 Tages-
pflege verflgbar sind und 234 Tagespflegeplatze finanzierbar waren.

Im Bereich der Kinderkrippen stellt sich die Situation noch nicht so glnstig dar, da
zum Erreichen der nach der Mindestbedarfsquote von 40,6 % bei 3.363 unter Drei-
jahrigen erforderlichen Anzahl von 1.160 Kinderkrippenplatzen neben den Ende 2014
vorhandenen 849 und den bis dahin vom Stadtrat beschlossenen, aber von der Tra-
ger noch nicht realisierten 168 Kinderkrippenplatzen und den 24 beabsichtigten Kin-
derkrippenplatzen, die vom Stadtrat erst beschlossen werden missen, noch 119
Kinderkrippenplatze fehlen. AuBerdem ist in der Platzbilanz die durch drei Neubau-
gebiete (Tucher-Areal, Breslauer StraBe/ForsthausstraBe und Kavierlein) zu erwar-
tende Zunahme der Anzahl der unter Dreijahrigen noch nicht berlcksichtigt. Dane-
ben kdnnte es in Zukunft zu einer weiteren Zunahme der Anzahl der unter Dreijahri-
gen oder zu einem grundsétzlich steigenden Betreuungswunsch kommen.

Solange faktisch nicht geniigend Kinderkrippenplatze zur Verfigung stehen, um die
Mindestbedarfsquote von 40,6 % zu decken, wird den 235 verfligbaren und 260 po-
tenziell finanzierbaren Tagespflegeplatzen eine wichtige Rolle zur Erfullung der Ge-
wahrleistungsverpflichtung bei der Betreuung von unter Dreijahrigen zukommen. Bei
einem Anstieg der Bedarfsquote oder einem Anstieg der Anzahl der unter Dreijahri-
gen werden sie in Zukunft selbst dann noch von Bedeutung sein, wenn alle vom
Stadtrat bis Ende 2014 beschlossenen, aber von den Tragern noch nicht fertigge-
stellten Kinderkrippenplatze vorhanden sein werden.

Nach den Beschlissen des Ausschusses fur Jugendhilfe und Jugendangelegenhei-
ten vom 02.10.2013 und des Stadtrates vom 20.11.2013 sollen Kinderkrippenplatze
vor allem in den Stadtteilen geschaffen werden, in denen sie fehlen. Wie der als An-
lage beigefigten Ubersicht Krippenplatze und Krippenversorgung in Firth nach
Stadtteilen (Basis Anzahl Kinder 31.12.2013) zu entnehmen ist, betrifft dies ohne
Berucksichtigung von Neubaugebieten bereits im Bestand vor allem die Bezirke 02,
04, 10 und 15 (Stadtpark/Stadtgrenze, 6stliche Sidstadt, Unterfarrnbach und Ron-
hof/Kronach), wo es entweder aufgrund nicht realisierter MaBBnahmen oder grund-
satzlich noch zu wenige Kinderkrippenplatze gibt, sowie die Bezirke 07 und 12
(Dambach/Unterflirberg und Scherbsgraben/Billinganlage), wo bislang keine Kinder-
krippen vorhanden sind. In den genannten Stadtteilen sollten deshalb MaBnahmen
zur Schaffung von zusatzlichen Kinderkrippenplatzen ergriffen werden.

2. Voraussichtliche Kindergartenversorgung 2016
Nach der Ist-Stand-Fortschreibung der 2013 in der Stadt Flrth lebenden Kinder wird
die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter (Drei- bis unter Sechsjahrige bzw. Drei-

bis unter Sechseinhalbjahrige) von 3.058 bzw. 3.562 Kindern im Jahr 2013

- auf 3.281 bzw. 3.786 Kinder im Jahr 2015
- und auf 3.363 bzw. 3.888 Kinder im Jahr 2016 steigen
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und damit wieder den Stand der Jahre 2003 und 2004 erreichen, als es in der Stadt
Farth 3.378 bzw. 3.488 genehmigte Kindergartenplatze gegeben hatte, die damals
allerdings noch nicht von den Auswirkungen der im Jahr 2006 eingefiihrten Regelun-
gen zur Personalkostenférderung betroffen waren, die ab dem Jahr 2008 alljahrlich
dazu fuhrten, dass genehmigte Kindergartenplatze mit Ricksicht auf die Personal-
kostenférderung zum Teil nicht mehr belegt werden konnten.

Vor dem Hintergrund einer steigenden Anzahl von Kindern im Kindergartenalter wird
die Anzahl der genehmigten Kindergartenplatze in der Stadt Firth bis zum Jahr 2016
per Saldo um 172 Platze zunehmen'? und damit insgesamt 3.588 genehmigte Kin-
dergartenplatze umfassen.

Trotz des zu erwartenden Hochststandes von 3.588 genehmigten Kindergartenplat-
zen verdeutlicht die als Anlage beigefligte Ubersicht zur voraussichtlichen Kindergar-
tenversorgung in der Stadt Flrth nach Stadtteilen 2016, die die voraussichtliche Kin-
dergartenversorgung

- sowohl in der unbereinigten Variante der absehbar vorhandenen 3.588 geneh-
migten Kindergartenplatze

- als auch in der um die durch die Belegung mit Kindern anderer Altersgruppen und
die Sollschlisselregelung bei der Personalkostenférderung fir Kinder im Kinder-
gartenalter nicht mehr zur Verfligung stehenden Kindergartenplatze bereinigten
Variante von voraussichtlich nur 3.211 tatsachlich verfigbaren Kindergartenplat-
zen zeigt,"

dass durch die steigende Anzahl der Kinder im Kindergartenalter lediglich bei einem
unbereinigten Platzangebot und bezogen auf drei Jahrgange genligend Kindergar-
tenplatze vorhanden sein werden.

Bei allen anderen Varianten (unbereinigtes Platzangebot und dreieinhalb Jahrgénge
sowie bereinigtes Platzangebot und drei bzw. dreieinhalb Jahrgange) werden im Ma-

'2Im Einzelnen handelt es sich um die Schaffung von 47 Kindergartenplatzen im Jahr 2014 (davon 25
zusatzliche Platze durch den Kindergarten Verbaudet Uferstadt und 22 zusatzliche Platze durch den
Kindergarten des Vereins Knoblauchs-Land Kreuzsteinweg, wahrend die 75 Platze des HVD-
Kindergartens WaldstraBBe durch den gleichzeitigen Wegfall des HVD-Kindergartens Grete Schicke-
danz Fl6BaustraBe mit 75 Platzen lediglich von der westlichen in die dstliche Stidstadt verlagert wur-
den) und um die zu erwartende Fertigstellung von 125 zusétzlichen, vom Stadtrat beschlossenen
Kindergartenplatzen im Jahr 2015 (darunter Kinderkrippe und Kindergarten Rummelsberger Dienste
AngerstraBBe mit 50 Kindergartenplatzen sowie Kinderkrippe und Kindergarten Champini Tucher-
Areal HerrnstraBe mit 75 Kindergartenplatzen). Der vom Stadtrat am 28.05.2014 beschlossenen
Kinderkrippe mit Kindergarten des Humanistischen Verbandes im Golfpark mit 25 Kindergartenpléat-
zen konnte im Dezember 2014 aus dkologischen und artenschutzrechtlichen Griinden kein Zugriff
auf eine bestehende Grinflache als AuBenspielflache erteilt werden.

'*Die bei der Vorausberechnung vorgenommene Bereinigung umfasst aktuell 10,50 % der Platzkapa-
zitédten. Ein unbereinigtes Angebot der genehmigten Kindergartenplatze existiert in der Stadt Firth
seit 2008 eigentlich nur noch auf dem Papier, weil in den Jahren 2008, 2009, 2010, 2011. 2012 und
2013 jeweils 11,59 %, 12,91 %, 12,38 %, 11,48 %, 10,40 % und 10,50 % der Platzkapazitdten und
damit 385, 429, 413. 386, 345 und 359 Kindergartenplatze nicht mehr von Kindern im Kindergarten-
alter genutzt wurden oder genutzt werden konnten. Um das faktisch verfigbare Platzpotenzial fur
Kinder im Kindergartenalter stichhaltig abschatzen zu kénnen, wurde in der im Herbst 2010 verwal-
tungsintern vorgelegten Bilanz fir das Jahr 2009 und bei den daran anknupfenden Vorausberech-
nungen fir das Jahr 2012 erstmals eine durch die Belegung mit Kindern anderer Altersgruppen und
durch die Sollschliisselregelung bei der Personalkostenférderung fir Kinder im Kindergartenalter
nicht mehr zur Verfigung stehenden Kindergartenplatze bereinigte Berechnung vorgenommen.

17

175



ximum in der Stadt Firth im Jahr 2016 bis zu 677 Kindergartenplatze fehlen, wobei
die durch drei Neubaugebiete (Tucher-Areal, Breslauer StraBe/Forsthausstrae und
Kavierlein) zu erwartende Zunahme der Anzahl der Kinder im Kindergartenalter noch
nicht berdcksichtigt ist.

Das Erfordernis weiterer zusatzlicher Kindergartenplatze stellt sich allerdings nicht
nur fir Neubaugebiete, sondern aufgrund der GruppengrdéBen reduzierenden Wir-
kungen der Kind bezogenen Personalkostenférderung auch flr Bestandsgebiete, in
denen zu wenige Kindergartenplatze vorhanden sind.

Wahrend der Stadtrat fir das Neubaugebiet Tucher-Areal auf einem im Bebauungs-
plan Nr.467 fir Kindertagesstatten-Zwecke festgesetzten und 2.500 m2 groBen
Grundstiick an der HerrnstraBe am 20.11.2013 bereits die Errichtung von vier Kin-
derkrippengruppen (48 Platze) und drei Kindergartengruppen (75 Platze) beschlos-
sen hat, befinden sich fir das Baugebiet Kavierlein eine zweigruppige Kinderkrippe
(24 Platze) und ein zweigruppiger Kindergarten (50 Platze) und fir das Gebiet des
Bebauungsplanes Nr.278d Breslauer StraBe/ForsthausstraBe die Ausweisung eines
Standortes fur eine zweigruppige Kinderkrippe (24 Platze) und einen eingruppigen
Kindergarten (25 Platze) mit einer FlachengréBe von 1.200 m2 noch in der Diskussi-
on.

Gleichzeitig fehlen bislang aber selbst fiir die unter Berlicksichtigung von Ausgleichs-
funktionen in benachbarten Stadtteilen unterversorgten Bestandsgebiete in den Be-
zirken 03 bis 06 (no6rdliche, 6stliche und westliche Sudstadt sowie Kalbsied-
lung/Weikershof), 10 bis 13 (Unterfarrnbach, Hardhdhe, Scherbsgraben/Billinganlage
und Schwand/Eigenes Heim) und 14 bis 16 (Poppenreuth, Ronhof/Kronach und
Sack) noch Initiativen zu einer perspektivisch ausreichenden Bedarfsdeckung, wes-
halb dort MaBnahmen zur Schaffung von zusatzlichen Kindergartenplatzen ergriffen
werden sollten.

3. Voraussichtliche Hort- und Gesamtbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter
2016 und 2019

Nach der Ist-Stand-Fortschreibung der in der Stadt Firth am 31.12.2013 lebenden
unter 6'2-jahrigen Kinder, die in den Jahren 2016 und 2019 zwischen 62 und unter
11 Jahre alt sein werden, wird die Anzahl der Kinder im Grundschulalter von 4.436
Kindern im Jahr 2013 bis zum Jahr 2016 mit 4.495 Kindern relativ konstant bleiben
und danach bis zum Jahr 2019 auf 4.855 Kinder oder um 9,45 % gegenlber dem
Ausgangsjahr 2013 steigen.

Zu der damit verbundenen Bedarfsermittlung ist anzumerken, dass die Verwaltung
mit Stadtratsbeschluss zum Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am
31.12.2012 und zur voraussichtlichen Kindertagesstatten-Versorgung 2015 und 2018
am 30.04.2014 beauftragt wurde, in Zukunft von einem Betreuungsbedarf fir bis zu
60 % aller Kinder im Grundschulalter auszugehen und eine entsprechende Bedarfs-
deckung gemaB der zwischen dem Referat fir Schule, Bildung und Sport (Referat |)
und dem Referat fir Soziales, Jugend und Kultur (Referat 1V) getroffenen Vereinba-
rung vom 15.10.2012 vorrangig durch einen schrittweisen Ausbau von GanztageszU-
gen an weiteren Grundschulen sicherzustellen, um die padagogischen und bildungs-
politischen Herausforderungen in besonders geeigneter Weise angehen zu kdnnen.
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Wie die als Anlage beigefiigte Ubersicht zur voraussichtlichen Hort- und Gesamtver-
sorgung fir Grundschulkinder in der Stadt Firth nach Stadtteilen 2016 und 2019
zeigt, wird das Betreuungspotenzial, das 2013 insgesamt 2.376 Platze (davon 1.227
genehmigte Kinderhortplatze, 500 Platze in Ganztagsbetreuungen und 352 Platze in
Mittagsbetreuungen an elf Grundschulen sowie 297 Platze in Ganztageszigen an
finf Grundschulen) umfasste, durch die Schaffung einer dritten Gruppe im Kinderhort
St. Paul FichtenstraBe ab September 2014 (+25 Platze), die Einfihrung eines Ganz-
tageszuges an der GS SoldnerstraBe ab September 2015 (+100 Platze) und eines
Ganztageszuges an der GS Ligusterweg ab September 2016 (+100 Platze). die 2014
mit zwei Jahrgangsstufen begonnene und bis 2016 laufende Einfilhrung eines Ganz-
tageszuges an der GS Friedrich-Ebert-StraBe (+100 Platze) bei gleichzeitiger Einstel-
lung des dort vorhandenen Zusatzhortes (-47 Platze), die 2012 begonnene und bis
2015 laufende Einfihrung eines Ganztageszuges an der GS SeeackerstraBe (+50
Platze) und die 2013 begonnene und bis 2016 laufende Einfilhrung eines Ganzta-
geszuges an der GS PestalozzistraBe (+75 Platze) auf insgesamt 2.654 Platze im
Jahr 2016 und auf 2.779 Platze im Jahr 2019 steigen.

Durch den Anstieg des Betreuungspotenzials um per Saldo 278 Platze bis 2016 bzw.
403 Platze bis 2019 zeichnet sich bei zu erwartenden 4.495 bzw. 4.855 Kindern im
Grundschulalter fiir die gesamte Stadt ein potenzieller Gesamtbetreuungsgrad von
59,04 % im Jahr 2016 bzw. 57,24 % im Jahr 2019 ab, so dass gesamtstadtisch das
voraussichtliche Betreuungspotenzial mit dem Anstieg der Anzahl Kinder im Grund-
schulalter von 4.485 Kindern im Jahr 2016 auf 4..855 Kinder im Jahr 2019 durchaus
Schritt halten und die vom Stadtrat am 30.04.2014 beschlossene Zielvorgabe von
Betreuungsplatzen fir bis zu 60 % aller Kinder im Grundschulalter absehbar erfillt
werden kann.

Far die einzelnen Stadtteile ergibt sich unter Berticksichtigung von Ausgleichsfunkti-
onen in benachbarten Stadtteilen, die aufgrund der Schulsprengelzuordnung vor al-
lem fir den Versorgungsanteil der Ganztags- und Mittagsbetreuungen und der Ganz-
tageszige an Grundschulen von Bedeutung sind, dass der voraussichtliche Gesamt-
betreuungsgrad fir Kinder im Grundschulalter im Jahr 2019 gemessen am gesamt-
stadtischen Durchschnitt von 57,24 % vor allem im Bezirk 03 (nérdliche Stdstadt) mit
32,51 % und im Bezirk 18 (Vach/Flexdorf/Ritzmannshof) mit 31,72 % besonders un-
terdurchschnittlich ausfallen wird, weshalb dort zusatzliche MaBnahmen zur Bedarfs-
deckung angestrebt werden sollten. Dies gilt fir den Bezirk 03 (nérdliche Stdstadt)
auch deshalb, weil die mit 500 neuen Wohneinheiten auf dem ehemaligen Tucher-
Areal zwischen FichtenstraBe und HerrnstraBe zu erwartende Zunahme der Anzahl
der Kinder im Grundschulalter in der Platzbilanz noch nicht bericksichtigt ist. AuBer-
dem sollte ein besonderes Augenmerk auf jene Stadtteile gelegt werden, in denen
aufgrund steigender Kinderzahlen die 2013 erreichte Gesamtbetreuungsquote bis
2019 signifikant sinken wird, wie dies z.B. in den Bezirken 02 (Stadt-
park/Stadtgrenze) und 04 (6stliche Sldstadt) zu erwarten ist.

In den genannten Stadtteilen misste eine Bedarfsdeckung geman der zwischen dem
Referat flr Schule, Bildung und Sport (Referat 1) und dem Referat flir Soziales, Ju-
gend und Kultur (Referat 1V) getroffenen Vereinbarung vom 15.10.2012 und entspre-
chend dem Stadtratsbeschluss vom 30.04.2014 vorrangig durch einen schrittweisen
Ausbau von Ganztagesziigen an weiteren Grundschulen erfolgen.
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IV. ZUSAMMENFASSUNG UND BESCHLUSSVORSCHLAG

Zusammenfassend kann festhalten werden, dass sich die Bilanz der Kindertagesstat-
ten-Versorgung flr das Jahr 2013 und der voraussichtlichen Kindertagesstatten-
Versorgung fir die Jahre 2016 und 2019 in den Bereichen der unter Dreijahrigen-
Betreuung (Kinderkrippen und Tagespflege) und der Betreuung von Kindern im
Grundschulalter (Kinderhorte sowie Ganztags-, Mittagsbetreuungen und Ganztages-
zlge an Grundschulen) durchaus sehen lassen kann, weil dort gemessen an den
Zielvorgaben des Stadtrates ein relativ ausreichendes Versorgungsniveau erreicht
wurde und auch fir die kommenden Jahre trotz steigender Kinderzahlen absehbar
ist. In beiden Bereichen zeichnet sich auBerdem eher marginal Bedarf an zusatzli-
chen Platzen in einigen wenigen Stadtteilen ab.

Demgegenuber ist fir den Bereich der Kindergarten aufgrund des Problems, dass
seit 2008 jahrlich 10 % bis 12 % der Platzkapazitaten wegen der Belegung mit Kin-
dern anderer Altersgruppen oder wegen drohender Sollschllisselliberschreitungen
bei der Personalkostenférderung fir Kinder im Kindergartenalter nicht mehr zur Ver-
flgung stehen, sowie steigender Kinderzahlen bis 2016 bei 3'2 Jahrgangen mit ei-
nem Maximaldefizit von bis zu 677 Kindergartenplatzen zu rechnen.'

Da die Frage einer ausreichenden Kindergartenversorgung nicht nur den in kommu-
naler Verantwortung liegenden Vollzug des seit Mitte der 1990er Jahre flr Kinder
vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Eintritt der Schulpflicht bestehenden
Rechtsanspruchs auf Férderung und Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in
Tagespflege betrifft, sondern auch das im Rahmen der Herausforderungen des de-
mografischen Wandels in der Stadt Firth wichtige Handlungsfeld der Anhebung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus durch eine mdglichst friihzeitige und umfassen-
de Férderung tangiert,” wird zur Beschlussfassung vorgeschlagen, die Verwaltung
zu beauftragen,

1. fOr die Stadtteile, in denen nach der vom Ausschuss flr Jugendhilfe und Jugend-
angelegenheiten und vom Stadtrat am 02.10. und 20.11.2013 als Zielvorgabe be-
schlossenen Mindestbedarfsquote von Betreuungsplatzen fir 40,6 % aller unter

“Dieses Defizit wird auch unter Beriicksichtigung von Ausgleichsfunktionen in benachbarten Stadttei-
len mit Ausnahme der Bezirke 07 und 08 (Dambach/Unterflrberg mit +10 Platzen) und des Bezirks
09 (Burgfarrnbach mit nur -4 Platzen) alle verbleibenden 15 Stadtteile in einem zum Teil nicht uner-
heblichen AusmaB betreffen. So die Bezirke 03 bis 06 (ndrdliche, dstliche, westliche Siidstadt ein-
schlieBlich Kalbsiedlung/Weikershof) mit 239 fehlenden Platzen, die Bezirke 10 bis 13 (Unterfarrn-
bach, Hardhéhe, Scherbsgraben/Billinganlage, Schwand/Eignes Heim) mit 199 fehlenden Platzen,
die Bezirke 14 bis 16 (Poppenreuth, Ronhof/Kronach, Sack) mit 99 fehlenden Platzen und die Bezir-
ke 17 und 18 (Stadeln/Mannhof und Vach) mit 65 fehlenden Platzen.

®Vgl. die zur Sitzung des Stadtrates am 13.06.2013 vorgelegte Langfassung Beschreibung und Ge-
wichtung der Handlungsfelder zu den Herausforderungen des demografischen Wandels in der Stadt
Farth bis zum Jahr 2030, hier: Handlungsfeld 3 Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus,
S.7: ,Die Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus stellt nicht nur vor Ort, sondern allge-
mein ein wichtiges Handlungsfeld zur Bewaltigung der Herausforderungen des demografischen
Wandels, des drohenden Fachkraftemangels und des individuellen Lebens dar, weil sich die Bil-
dungs- und Qualifikationsanforderungen fiir eine Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit seit 1&ngerem
gewaltig erhéht haben und sich in Zukunft noch weiter erhéhen werden.” Siehe dazu auch ebd.,
S.21f.: ,Ohne ein hdheres Bildungs- und Qualifikationsniveau werden schlieBlich viele Menschen
den seit den 1970er Jahren gestiegenen und weiter steigenden Bildungs- und Qualifikationsanforde-
rungen nicht mehr genligen kénnen und deshalb kaum Beschaftigungs- und Erwerbsmdglichkeiten
in der Wissens- und Informationsgesellschaft der Zukunft finden.*
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Dreijahrigen noch Kinderkrippenplatze fehlen, am tatsachlichen Bedarf orientierte
Projekte zu entwickeln und den Gremien zur Beschlussfassung vorzulegen;

. for die Stadtteile, in denen bei der Betreuung von Kindern im Grundschulalter in
den kommenden Jahren entweder mit einer erheblich unter dem gesamtstadti-
schen Durchschnittswert liegenden Betreuungsquote (Bezirke 03 und 18) oder
mit einer unter den gesamtstadtischen Durchschnittswert sinkenden Betreuungs-
quote (Bezirke 02 und 04) zu rechnen ist, Vorschlage zur Verbesserung bzw.
Stabilisierung der Betreuungssituation zu entwickeln und den Gremien zur Be-
schlussfassung vorzulegen;

. die im Kindergartenbereich aufgrund steigender Kinderzahlen in den kommenden
Jahren zunehmende Bedarfsdeckungslicke zu schlieBen und dazu Projektvor-
schlage zur Neuschaffung von Kindergartenplatzen fiir die Stadtteile vorzulegen,
in denen Kindergartenplatze fehlen, und bis zur Sitzung des Ausschusses fir Ju-
gendhilfe und Jugendangelegenheiten am 10.06.2015 auch konzeptionelle Vor-
schlage auszuarbeiten, um die seit 2008 bestehende Diskrepanz zwischen der
nominellen Platzzahl und den flir Kinder im Kindergartenalter faktisch zur Verfi-
gung stehenden Kindergartenplatzen zu bereinigen.
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERKRIPPEN UND NETZE FUR KINDER IN FURTH 2013

B . Geneh- Betreute davon im Alter von Betreuung — Mittags- zl;?:::lnnc:is- Uber- bzw.

Einrichtung (Krippe bzw. NfK) mi"gte Kinder 101 1-3 |iiber 3 |biszu 5 |5 bis 7 als 7 verpfle- land der Unterbele-

Platze Jahren |Jahren |Jahren |Stunden |Stunden gung gung
Stunden Eltern

Krippe Mutterzentrum, GartenstraBe (2007/2011) 24 24 24 1 6 17 24 7

Krippe KJHZ, BadumenstraBe (2009) 24 23 1 20 2 4 11 8 23 12 -1

Krippe Humanistischer Verband, Léwenplatz (2012) 29 29 2 27 4 13 12 27 11

Krippe St. Michael, Kirchenplatz (2012) 14 14 1 13 14 14 1

Evang. Krippe Rummelsberger Dienste, KénigstraBe (07/2013)] 26 25 8 17 9 8 8 21 4 -1

Bezirk 01 - Innenstadt 117 115 12 | 101 2 18 38 59 109 35 -2

Krippe Rummelsberger Dienste, Otto-Seeling-Prom. (2011) 24 24 5 19 2 8 14 21

Bezirk 02 - Stadtpark/Stadtgrenze 24 24 5 19 2 8 14 21

Krippe Johanniter-Unfallhilfe AmalienstraBe (10/2013) 48 32 5 26 1 12 13 7 23 1 -16

Bezirk 03 - Siidstadt/HerrnstraBe 48 32 5 26 1 12 13 7 21 1 -16

Krippe Humanistischer Verband, Marsweg (2010) 29 28 2 26 5 12 11 25 8 -1

Bezirk 04 - Siistadt/WaldstraBe 29 28 2 26 5 12 11 25 8 -1

Krippe Bunte Klexe, KaiserstraBe (2006) 6 6 6 6 6 1

Krippe HVD, Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe (2007) 12 12 12 1 2 9 12 2

Krippe Maria Magdalena, Dr.-Meyer-Spreckels-Str. (2008). 29 27 2 25 4 9 14 24 7 -2

Krippe Grete Schickedanz (2002) 12 8 1 7 1 1 6 8 5 -4

Bezirk 05 - Siidstadt/JahnstraBe 59 53 3 50 6 18 29 50 15 -6

Evang. Krippe Gerhart-Hauptmann-StraBe (2006) 12 12 1 10 1 3 1 8 12 1

Bezirk 06 - Kalbsiedlung/Weikershof 12 12 1 10 1 3 1 8 12 1

Bezirk 07 - Dambach/Unterfiirberg

Krippe Moggerla e.V. Oberflirberger StraBe (2011) 24 26 2 24 26 26 2 2

Bezirk 08 - Oberfiirberg 24 26 2 24 26 26 2 2

Krippe Stadt Firth, GeiBackerstr. (2005/2011/2012) 24 24 2 22 7 11 6 24 1

Kath. Krippe St. Marien, HummelstraBe (2012) 12 14 14 5 6 3 14 4 2

Evang. Krippe lrisweg/Narzissenweg (11/2013) 29 29 5 24 17 12 29 1

Bezirk 09 - Burgfarrnbach 65 67 7 60 12 34 21 67 6 2

Krippe Stadt Furth, FlugplatzstraBBe - Bezirk 10 (2006) 12 12 1 11 2 9 1 10 2

Bezirk 10 - Unterfarrnbach 12 12 1 11 2 9 1 10 2

Krippe AWO, SiemensstraBe (12/2013) 48 22 5 17 7 8 7 22 -16

Bezirk 11 - Hardh6he 48 22 5 17 7 8 7 22 -16

Bezirk 12 - Scherbsgraben/Billinganlage
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERKRIPPEN UND NETZE FUR KINDER IN FURTH 2013

davon im Alter von

Betreuung

ausland.

. . Geneh- (5 reute mehr Mittags-| 1o untts| Uer- b2w-

Einrichtung (Krippe bzw. NfK) migte |\ iger | 0-1 | 1-3 |uber3|biszus| 5bis7 | _ = | verpfle- ]’ /L 7l Unterbele-
Platze Jahren|Jahren| Jahren | Stunden|Stunden gung gung
Stunden Eltern
Krippe AWO, Friedrich-Ebert-StraBe (04/2013) 48 44 43 1 8 19 17 39 3 -4
Krippe DW Neuendettelsau, Albrecht-Direr-StraBe (05/2013) 36 35 2 32 1 6 13 16 35 12 -1
Bezirk 13 - Schwand/Eigenes Heim 84 79 2 75 2 14 32 33 74 15 -5
Krippe Frau Beer, GrillparzerstraBe (2012) 24 24 1 23 10 6 8 24 9
Krippe Verein Knoblauchsland, Kreuzsteinweg (2012) 33 36 1 34 1 16 13 7 36 4 3
Bezirk 14 - Poppenreuth 57 60 2 57 1 26 19 15 60 13 3
Krippe Haus fur Mutter und Kind, FrihlingstraBe (1955) 20 20 5 15 3 10 7 18 8
Bezirk 15 - Ronhof/Kronach 20 20 5 15 3 10 7 18 8
Krippe Frau Emmerich, BlitenstraBe (2012) 26 29 1 28 8 13 8 28 5 3
Bezirk 16 - Sack/Bislohe/Braunsbach 26 29 1 28 8 13 8 28 5 3
Kath. Krippe, Herz-Jesu Mannhof (2006/2008) 14 13 10 3 1 9 3 13 2 -1
Krippe Krabbelmause, Gebrider-Grimm-StraBe (2010) 14 13 4 9 4 7 2 13 3 -1
Krippe Rummelsberger Dienste, Am Fischerberg (07/2013) 24 15 5 10 3 3 9 13 1 -9
Bezirk 17 - Stadeln/Mannhof 52 41 9 29 3 8 19 14 39 6 -11
Evang. Krippe St. Matthdus Vach (2011) 19 19 1 18 3 11 5 19 3
Bezirk 18 - Vach/Flexdorf/Ritzmannshof 19 19 1 18 3 11 5 19 3
Kinderkrippen Stadt Fiirth gesamt 696 639 63 | 566 | 10 129 245 265 601 120 -47
BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERKRIPPEN UND NETZE FUR KINDER IN FURTH 2013
davon im Alter von Betreuung ausland. | -

- . Geneh- | g treute mehr Mittags-| o unfis| USr- b2W-

Einrichtung (Krippe bzw. NfK) m!.gte Kinder | 2-3 | 3-6,5(6,5-12|biszu5| 5bis7 als 7 verpfle- land der Unterbele-
Platze Jahren| Jahren|Jahren|Stunden|Stunden gung gung
Stunden Eltern

Netz fir Kinder Mitterzentrum, GartenstrafBBe - Bezirk 01 45 45 4 15 26 22 23 42 29
Netz fir Kinder Sonnenkéfer, Alte ReutstraBe - Bezirk 15 15 24 2 13 9 16 2 6 24 6 9
Netze fir Kinder Stadt Furth gesamt 60 69 6 28 | 35 16 24 29 66 35 9

Zusammenstellung: Stadt Firth/Sozialreferat-Planung, Juli 2014
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BETREUUNGSANGEBOT DER ALLGEMEINEN KINDERGARTEN IN FURTH 2013

Geneh- | Betreute | Kinder Schul- Betreuung Betreuung Betreuung | Mittags- ausland. Uber- bzw.
Kindergarten/Bezirk migte Kinder unter 3 kinder biszu 5 | mehr als 5 bis mehr als verpfle- |Herkunftsland | Unterbele-

Platze gesamt Jahren Stunden zu 7 Stunden | 7 Stunden gung der Eltern gung
Stadt Furth, SchieBplatz 48 45 1 17 20 8 31 36 -3
St. Michael, Kirchenplatz 100 100 10 6 94 98 29
Stadt Furth, Kirchenplatz 30 27 6 13 8 14 23 -3
Zu Unserer Lieben Frau, KénigstraBe 50 49 4 16 33 48 26 -1
Stadt Flrth, BadstraBe 150 150 8 33 59 58 130 98
Arche, TheaterstraBe 40 33 4 6 17 10 27 13 -7
Bezirk 01- Innenstadt 418 404 27 62 131 211 348 225 -14
Hensoltshéher Gem., GebhardtstraBBe 25 25 6 9 10 20 18
Auferstehungskirche, Haus fur Kinder und Eltern 100 97 1 15 9 18 60 75 30 -3
Stadt Firth, Otto-Seeling-Promenade 115 106 9 4 46 56 88 58 -9
Bezirk 02 - Stadtpark/Stadtgrenze 240 228 10 15 19 73 126 183 106 -12
St. Paul, FichtenstraBe 75 75 1 4 41 30 64 25
Waldorf-Kig, Dambacher StraBBe 50 52 1 7 25 20 41 19 2
Bezirk 03 - Suidstadt/HerrnstraBe 125 127 2 11 66 50 105 44 2
Stadt Furth, OststraBe 22 19 3 6 10 18 12 -3
St. Paul, SonnenstraBe 75 71 3 12 26 33 50 49 -4
St. Heinrich, Marsweg 75 81 3 4 10 67 79 65 6
Stadt Firth, Marsweg 50 43 2 15 26 40 31 -7
Bezirk 04 - Siidstadt/WaldstraBe 222 214 6 21 57 136 187 157 -8
Grete Schickedanz, FléBaustraBe (HVD) 75 63 23 23 17 57 45 -12
Bunte Klexe, KaiserstraBBe 20 21 2 6 15 21 1 1
BRK JahnstraBe 100 87 2 20 34 33 77 62 -13
Humanistischer Verband Am Sitdpark 100 103 5 10 38 55 95 54 3
Bezirk 05 - Suidstadt/JahnstraBe 295 274 9 53 101 120 250 162 -21
Ev. Kig, Gerhart-Hauptmann-StraBe 75 75 6 4 3 68 68 35
St. Heinrich, Gerhart-Hauptmann-Straf3e 75 71 9 4 17 50 65 41 -4
Lebenshilfe, John-F.-Kennedy-StraB3e 45 45 3 4 15 26 40 19
Integrat. Kig St. Kunigund, Jakob-Wassermann-Str- 15 15 6 9 15 3
Bezirk 06 - Kalbsiedlung/W eikershof 210 206 18 12 41 153 188 98 -4
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BETREUUNGSANGEBOT DER ALLGEMEINEN KINDERGARTEN IN FURTH 2013

Geneh- | Betreute | Kinder Schul- Betreuung Betreuung Betreuung | Mittags- ausland. Uber- bzw.
Kindergarten/Bezirk migte Kinder unter 3 kinder biszu 5 | mehr als 5 bis mehr als verpfle- |Herkunftsland | Unterbele-

Platze gesamt | Jahren Stunden | zu 7 Stunden | 7 Stunden gung der Eltern gung
Stadt Furtrh, Weiherhofer StraBe 25 24 2 4 12 8 2 12 -1
Erléserkirche. Zirndorfer StraBe 50 46 7 17 22 34 16 -4
Lebenshilfe, Weiherhofer Strale 30 30 1 4 13 13 26 6
Bezirk 07 - Dambach/Unterfiirberg 105 100 3 15 42 43 62 34 -5
St. Nikolaus, KolpingstraBe 50 46 5 19 22 32 12 -4
Stadt Furth, Paul-Keller-StraBe 75 61 7 4 35 22 45 26 -14
BRK Little Friends, Rennweg 50 42 2 2 9 31 42 21 -8
Bezirk 08 - Oberfiirberg 175 149 9 11 63 75 119 59 -26
Rasselbande, Atzenhofer HauptstraBBe 17 16 2 10 6 16 4 -1
St. Marien, HummelstraBBe 50 52 2 2 17 33 50 20 2
St. Johannis, Wirzburger StraBe 50 52 6 11 31 10 41 17 2
Stadt Furth, GeiBackerstralBe 75 58 3 10 17 31 53 7 -17
Erzieherinitiative Gladiolenweg 17 17 2 17 17
Stadt Flrth, Zehentweg 50 43 5 29 9 39 28 -7
Bezirk 09 - Burgfarrnbach 259 238 15 28 104 106 216 76 -21
Verein evang. Kig, MuhltalstraBe 75 74 6 3 27 44 72 12 -1
Heilig-Geist, Wilhelmshavener StralBe 75 69 10 17 22 30 59 23 -6
Stadt Firth, FlugplatzstraBe 75 71 6 8 31 32 60 23 -4
Bezirk 10 - Unterfarrnbach 225 214 12 10 28 80 106 191 58 -11
Christkdnig, LeibnizstraBe 50 49 9 16 24 45 19 -1
Christkénig, Komotauer Straf3e 75 68 3 11 22 35 65 45 -7
Heilig-Geist, GauBstraBe 75 72 4 10 33 29 56 42 -3
Bezirk 11 - Hardhdhe 200 189 7 30 71 88 166 106 -11
Bezirk 12 - Scherbsgraben/Billinganl.
St. Martin, Jakob-Henle-StraBBe 25 25 2 4 7 14 22 13
Christkénig, An der Martersaule 50 50 3 26 21 43 30
St. Martin, Finkenschlag 75 72 3 2 6 64 69 29 -3
Stadt Furth, Finkenschlag 20 19 1 11 7 18 9 -1
Adventisten, Lucas-Cranach-StraBe 30 30 2 3 14 13 29 13
Kindergarten Klinikum 22 22 1 12 9 22 14
Bezirk 13 - Schwand/Eigenes Heim 222 218 7 14 76 128 203 108 -4
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BETREUUNGSANGEBOT DER ALLGEMEINEN KINDERGARTEN IN FURTH 2013

Geneh- | Betreute | Kinder Schul- Betreuung Betreuung Betreuung | Mittags- ausland. Uber- bzw.
Kindergarten/Bezirk migte Kinder unter 3 kinder biszu 5 | mehr als5 bis mehr als verpfle- |Herkunftsland | Unterbele-

Platze gesamt Jahren Stunden zu 7 Stunden | 7 Stunden gung der Eltern gung
St. Peter und Paul 75 74 13 31 30 66 32 -1
Bezirk 14 - Poppenreuth 75 74 13 31 30 66 32 -1
St. Michael, FrihlingstraBe 50 48 3 2 12 34 46 27 -2
Stadt Furth, GradlistraBe 50 45 2 9 24 12 38 30 -5
Stadt Furth, Hans-Vogel-StraBBe 75 60 9 24 27 53 47 -15
St. Christopherus, Alte ReutstraBBe 100 97 3 20 25 52 56 52 -3
Bezirk 15 - Ronhof/Kronach 275 | 250 8 " 40 85 " 125 193 [ 156 -25
Stadt Firth, Sacker HauptstraBe 75 69 1 19 26 24 55 18 -6
Bezirk 16 - Sack/Bislohe/Braunsbach 75 69 1 19 26 24 55 18 -6
Herz Jesu, Mannhofer StraBe 75 74 9 25 40 71 12 -1
Stadt Furth. Westliche WaldringstraBBe 75 68 3 19 20 29 56 32 -7
Stadt Firth. Karl-Hauptmannl-Strae 70 61 10 6 24 31 56 18 -9
Bezirk 17 - Stadeln/Mannhof 220 [ 203 13 " 34 69 [ 100 183 [ 62 -17
St. Matthaus. Am Vacher Markt 75 76 4 23 29 24 56 17 1
Bezirk 18 - Vach/Flexdorf/Ritzmannshof 75 76 4 23 29 24 56 17 1
Stadt Firth gesamt 3416 | 3233 151 25 433 1145 1645 2771 1518 -183

Zusammenstellung: Stadt Firth/Sozialreferat-Planung, Juli und September 2014
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERHORTE IN FURTH 2013

_ _ Geneh- | b . e davon im Alter von Betreuung Mittags- ausland. | Uber- bzw.
Kinderhort/Bezirk l’,':'agg‘: Kinder [65bis11] 11 bis14 | Son- | biszu5 | 5bis7 | mehrals? V:Lpr::;' He‘;::'gnse'ran"d U";el::;'e'
Jahren Jahren stige’ Stunden | Stunden Stunden

Evang. Hort, Kirchenplatz 55 50 50 35 14 1 50 22 -5
Stadt Furth, PfisterstraBBe 40 38 36 2 12 26 23 33 -2
Hort Internationaler Bund, MathildenstraBe 44 44 36 8 30 12 2 32 30

Bezirk 01 - Innenstadt 139 132 122 10 77 52 3 105 85 -7
Evang. Hort, Otto-Seeling-Promenade 50 50 50 8 42 41 14

Stadt Furth, Otto-Seeling-Promenade 50 43 43 8 34 1 41 21 -7
Bezirk 02 - Stadtpark/Stadtgrenze 100 93 93 16 76 1 82 35 -7
Evang. Hort, FichtenstraBe 50 52 52 35 17 52 27 2
Bezirk 03 - Siidstadt/HerrnstraBe 50 52 52 35 17 52 27 2
Kath. Hort, Marsweg 25 24 24 10 14 24 18 -1
Hort HVD, WaldstraBe (ex. Kapellenstr.) 100 92 90 2 83 9 82 32 -8
Bezirk 04 - Suidstadt/WaldstraBe 125 116 114 2 93 23 106 50 ( -9
Hort Bunte Klexe, KaiserstraBBe 12 11 11 2 9 11 2 -1
Freie Christen, Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe.. 44 44 44 19 25 44 23

Bezirk 05- Suidstadt/JahnstraBe 56 55 55 21 34 55 25 -1
Stadt Furth, Kalbsiedlung 155 146 139 7 57 89 134 66 -9
St. Heinrich, Gerhart-Hauptmann-StraBe 15 13 13 13 12 5 -2
Bezirk 06 - Kalbsiedlung/W eikershof 170 159 152 7 70 89 146 71 r -11
Stadt Furth, Weiherhofer StraBe 25 14 14 9 5 11 5 -11
Bezirk 07 - Dambach/Unterfiirberg 25 14 14 9 5 11 5 -11
Hort Moggerla e.V., Oberfirberger Strale 25 25 25 25 24 5

Bezirk 08 - Oberfiirberg 25 25 25 25 24 5

Stadt Firth, GeiBackerstraBe 25 21 21 16 5 21 1 -4
Stadt Furth, HummelstraBe 50 47 47 32 15 42 10 -3
Bezirk 09 - Burgfarrnbach 75 68 68 48 20 63 11 -7
Stadt Furth, FlugplatzstraBe 20 16 16 8 8 14 7 -4
Bezirk 10 - Unterfarrnbach 20 16 16 8 8 14 7 -4
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERHORTE IN FURTH 2013

_ _ Geneh- | o . e davon im Alter von Betreuung Mittags- ausland. | Uber- bzw.

Kinderhort/Bezirk ::'a%:ee Kinder [65bis11]|11bis14| Son- | biszu5 | 5bis7 | mehrals? V:Lpr::;' He;::'gﬁjran"d U";el::ge'e'
Jahren | Jahren stige! | Stunden | Stunden | Stunden

Evang. Hort, GauBstraBBe 25 26 26 20 6 18 14
Kath. Hort, LeibnizstraBe 25 24 24 18 6 23 12 -1
Bezirk 11 - Hardhdhe 50 50 50 38 12 a1 26
Bezirk 12 - Scherbsgraben/Billinganl.
Stadt Firth, Friedrich-Ebert-StraBe 97 85 85 46 39 61 47 -12
AWO-Hort, An der Martersaule 75 75 74 1 26 49 73 15
Bezirk 13 - Schwand/Eigenes Heim 172 160 159 1 72 88 134 62 -12
Bezirk 14 - Poppenreuth
Stadt Furth, GradistraBe 25 25 25 18 7 25 6
Bezirk 15 - Ronhof/Kronach 25 25 25 18 7 25 6
Stadt Flrth, Sacker HauptstraBe 35 35 35 33 2 35 14
Bezirk 16 - Sack/Bislohe/Braunsbach 35 35 35 33 2 35 14
Stadt Furth, Karl-Hauptmannl-/Fritz-Erler-Str. 110 93 93 74 19 85 28 -17
Bezirk 17 - Stadeln/Mannhof 110 93 93 74 19 85 28 -17
Evang. Hort, ZedernstraBe 50 50 50 50 39 8
Bezirk 18 - Vach/Flexdorf/Ritzmanns. 50 50 50 50 39 8
Stadt Flirth gesamt 1227 | 1143 | 1123 20 662 477 4 1017 485 -84

1) Kinder im Kindergartenalter, sofern noch nicht schulpflichtig, oder Kinder im Krippenalter.

Zusammenstellung: Stadt Flrth/Sozialreferat-Planung, Juli 2014
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Bez.|Unter |Vor- |Be- Beab- |Summe Krippenversorgung in %' | Nachrichtlich Ergeb-
Drei- |han- [schlos- |[sich- |vorhan- nisse Betreuungs-
jah- dene |sene tigte |dene, vor- plus plus bedarfserhebung
rige Krip- |zusatz- |zu- be- han- be- beab- Gesamtbedarfs-
31.12. [pen- |liche satz- [schlos- dene | schlos- sich- quoten in %
2013 |platze [Krip- liche |sene Krip- |sene zu-|tigte zu- | mit redu- | ohne re-

31.12. (pen- Krip- |und be- pen- satz- satz- Zierter duzierte

2013 |platze |pen- |absich- | pliatze liche liche Gewah- | Gewahr-

platze |tigte 31.12. Krip- Krip- |leistungs-|leistungs-

Krippen-| 2013 pen- pen- | verpflich- | verpflich-

platze platze platze | tung U1 | tung U1
o1 | 385 | 117° | 96" 213 30,4 55,3 55,3 43,3 44.8
02 | 210 | 24° | 48/24" 72/48 11,4 |34,3/22,7|34,3/22,7| 48,0 50,4
03 | 273 | 48’ 84°° 132 17,6 48,4 48,4 41,0 44.4

F

04 | 283 | 29° 29 10,2 10,2 10,2 46,0 49,8
05 | 301 | 59° 24% 83 19,6 27,6 27,6 38,7 41,7
06 | 71 12’ 18% 30 16,9 42,3 42,3 38,5 38,5
07 | 126 35,9 37,8
08 | 82 248 2423 48 29,3 50,5 50,5 49,4 52,2
09 | 208 | 65° 65 31,3 31,3 31,3 37,1 39,0
10 | 173 | 12"° | 24/0* 36/12 6,9 20,8/6,9 | 20,8/6,9 41,9 42,9
11 | 188 | 48" 24% 72 255 38,3 38,3 37,2 40,6
12 | 74 52,3 58,0
13 | 236 | 84" I 84 35,6 35,6 35,6 36,7 37,5
14 | 138 | 57" 12%° 24%° 93 41,3 67,4 67,4 34,1 35,9
15 | 281 | 20" 20 7,1 7,1 7,1 41,2 425
16 | 54 | 26" 26 48,1 48,1 48,1 31,1 36,3
17 | 169 | 52'° 10% 62 30,8 36,7 36,7 31,3 34,2
18 | 111 | 19" 5% 24 17,1 21,6 21,6 43,3 45,2
Ges.| 3363 | 696 | 369/321 | 24 [1089/1041] 20,7 |31,7/30,2/32,4/30,9] 40,6 42,9

Nachrichtlich: Beschlisse des Ausschusses fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten vom
02.10.2013 und des Stadtrates vom 20.11.2013. Damit wurde nach einer Bedarfserhebung in der
Stadt Firth durch den Forschungsverbund DJI/TU Dortmund die Zielvorgabe zur Unter-
Dreijahrigen-Betreuung (= Kinderkrippen- und Tagespflegeplatze) fur 40,6 % aller unter Dreijahri-
gen festgelegt, was bei 3.363 unter Dreijahrige zum 31.12.2013 insgesamt 1.365,4 Platze in Kin-
derkrippen und Tagespflegestellen ergibt. Davon sollen 85 % auf Kinderkrippenplatze und 15 %
auf Tagespflegeplatze entfallen. Dies bedeutet bei 3.363 unter Dreijahrige zum 31.12.2013 eine
Zielvorgabe von 1.160,6 Krippenplatzen und von 204,8 Tagespflegeplatzen.

Vorhandene Kinderkrippen am 31.12.2013

2)

Kinderkrippe Mutterzentrum GartenstraBe (12 Platze seit 2007 und 12 zusétzliche Platze seit
2011 = 24 Platze), Kinderkrippe KIHZ BaumenstraBe (24 Platze seit 2009) Kinderkrippe Humanis-
tischer Verband Léwenplatz (29 Platze seit 2012), Evang. Kinderkrippe St. Michael Kirchenplatz
(14 Platze seit 2012) und Evang. Kinderkrippe Rummelsberger Dienste KénigstraBe (26 Platze
seit 07/2013).

Enang. Kinderkrippe Rummelsberger Dienste Otto-Seeling-Promenade (24 Platze seit 2011).
Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe AmalienstraBe (48 Platze seit 10/2013).
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5) Kinderkrippe Humanistischer Verband WaldstraBe (29 Platze seit 2010).

6) Kinderkrippe Grete Schickedanz FléBaustraBe (12 Platze seit 2002, Ubernahme durch Humanisti-
scher Verband 2009), Kinderkrippe Bunte Klexe KaiserstraBBe (6 Platze seit 2006), Kinderkrippe
Humanistischer Verband Dr.-Meyer-SpreckelsstraBe (12 Platze seit 2007) und Evang. Kinderkrip-
pe Maria Magdalena Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe (29 Platze seit 2008).

7) Evang. Kinderkrippe Maria Magdalena Gerhart-Hauptmann-StraBe (12 Platze seit 2006).

8) Kinderkrippe Moggerla e.V. mit Kinderhort an der GS Oberfirberger StraBBe (24 Krippenplatze seit
2011).

9) Stadt. Kinderkrippe GeiBackerstraBe (12 Platze seit 2005, 6 zusétzliche Platze seit 2011 und 6
zusatzliche Platze seit 2012 = 24 Platze), Kath. Kinderkrippe St. Marien HummelstraBe (12 Platze
seit 2012).und Evang- Kinderkrippe Irisweg/Narzissenweg (29 Platze seit 11/2013).

10) Stadtische Kinderkrippe FlugplatzstraBe (12 Platze seit 2006).

11) Kinderkrippe AWO SiemensstraBe (48 Platze seit 12/2013).

12) Kinderkrippe AWO Friedrich-Ebert-StraBe (48 Platze seit 04/2013) und Evang. Kinderkrippe Dia-
konie Neuendettelsau Albrecht-Dlrer-StraBe (36 Platze seit 05/2013).

13) Kinderkrippe Frau Beer GrillparzerstraBe (24 Platze seit 2012) und Kinderkrippe Verein Knob-
lauchsland Kreuzstein (33 Platze seit 2012).

14) Kinderkrippe Heim fur Mutter und Kind (20 Platze seit 1955).

15) Kinderkrippe Frau Emmerich BlitenstraBe (26 Platze seit 2012).

16) Kath, Kinderkrippe Herz-Jesu Mannhof (12 Platze seit 2006 und 2 zusatzliche Platze seit 2008),
Kinderkrippe Krabbelmause Gebrider-Grimm-StraBe (14 Platze seit 2010) und Evang. Kinder-
krippe Rummelsberger Dienste Am Fischerberg (24 Platze seit 07/2013).

17) Evang. Kinderkrippe St. Matthdus Vach (14 Platze weit 2011 und 5 zuséatzliche Platze 20183).

Vom Stadtrat beschlossene Kinderkrippen (Beschlussstand 31.12.2013 und Beschliisse 2014)

18) Stadt. Kinderkrippe BadstraBe (48 Platze nach Generalsanierung des Kindergartens) und Evang.
Kinderkrippe mit Kindergarten Rummelsberger Dienste AngerstraBBe (48 Krippenplatze).

19) Kinderkrippe mit Kindergarten Verbaudet Uferstadt (24 Krippenplatze) und Kinderkrippe Johanni-
ter-Unfallhilfe GebhardtstraBe (24 Platze, allerdings Stadtrat am 17.12.2014 informiert, dass der
Investor von den Projekt zurlickgetreten ist).

20) Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe KarolinenstraBe/GieBereistraBe (36 Platze) und Kinderkrippe
mit Kindergarten Champini Tucher-Areal HerrnstraBBe (48 Krippenplatze).

21) Kinderkrippe Humanistischer Verband NeumannstraBBe (per Saldo 24 zusétzliche Platze, da zwar
insgesamt 36 Platze geschaffen werden, aber zugleich Wegfall HVD-Kinderkrippe Grete Schicke-
danz Fl6BaustraBe mit 12 Platzen).

22) Integrative Kinderkrippe Lebenshilfe als Anbau an integrativen Kindergarten John-F.-Kennedy-
StraBe (18 Krippenplatze, davon 6 fir behinderte Kinder).

23) Kinderkrippe BRK bei BRK-Kindergarten Rennweg (24 Krippenplatze).

24) Kinderkrippe Humanistischer Verband Golfpark (24 Krippenplatze, Stadtratsbeschluss Juli 2014,
allerdings im Dezember 2014 aus &kologischen und naturschutzrechtlichen Griinden keinen Zu-
griff auf eine Grinflache als AuBenspielflache erhalten).

25) Kath. Kinderkrippe Christkénig LeibnizstraBe (24 Platze).

26) Kinderkrippe Frau Beer GrillparzerstraBe (12 zusatzliche Platze).

27) Kath. Kinderkrippe Herz-Jesu Mannhof (10 zusétzliche Platze).

28) Evang. Kinderkrippe St. Matthdus Vach (5 zuséatzliche Platze).

Absichtserklarungen fiir neue Kinderkrippen (Stand 31.12.2013)

29) Kinderkrippe mit Kindergarten bei geplantem Pflege-Care-Center Kavierlein (24 Krippenplatze).

Zusammenstellung: Stadt Fiirth — Referat IV/Stab-Planung, Februar, September und Dezember 2014
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Kindergartenversorgungsgrade in Fiirth nach Stadtteilen 31.12.2013

Bez. Drei- Drei- bis Geneh- Tatséchl. Potenz. Tatsachl. Potenz. Tatséchl.
bis Sechs- migte betreute Kinder- Kinder- Kinder- Kinder-
Sechs- einhalb- Kinder- Kinder garten- garten- garten- garten-
jahrige jahrige garten- 2013° versor- versor- versor- versor-
2013 2013 J)Iétze gungs- gungs- gdgungs- gungs-

2013' grad3 grad4 grad3 grad4
(3Jg.) (3,5Jg.) 2013 2013 2013 2013
in % in % in % in %

(3Jg.) (3Jg.)  (3,5Jg.) (3,5Jg.)

01 351 410 418 377+(27) 111,08 107,41 101,95 91,95
02 173 200 240 203+(10)+15 126,73 117,34 120,00 101,50
03 200 227 125 125+(2) 62,50 62,50 55,07 55,07
04 262 297 222 208+(6) 84,73 79,39 74,74 70,03
05 269 314 295 265+(9) 109,75 98,51 93,95 84,39
06 96 108 210 188+(18) 218,75 195,83 194,44 174,07
07 112 132 105 97+(3) 93,75 86,61 79,55 73,48
08 78 93 175 140+(9) 224,36 179,49 182,29 150,54
09 190 215 259 223+(15) 136,32 117,37 119,91 103,72
10 138 160 225 192+(12)+10 163,04 139,13 140,62 120,00
11 186 221 200 182+(7) 106,38 92,85 90,50 82,35
12 54 65

13 240 276 222 211+(7) 92,50 87,92 80,43 76,45
14 135 162 75 74 55,56 54,81 46,80 45,68
15 236 282 275 242+(8) 116,53 102,54 97,52 85,82
16 61 74 75 68+(1) 122,95 111,48 101,35 91,89
17 151 183 220 190+(13) 145,70 125,82 120,22 103,83
18 126 143 75 72+(4) 59,52 57,14 52,44 50,35

Ges. 3058 3562 3416 3057+(151)+25 111,71 99,97 95,90 85,82

1) Verglichen mit dem Jahr 2012 erhéhte sich die Gesamtzahl aller genehmigten
Kindergartenplatze im Stadtgebiet 2013 um 100 genehmigte Kindergartenplatze.

2) Kinder im Kindergartenalter plus Angaben in Klammern Kinder im Alter von unter 3 Jah-
ren (stadtweit = 157) plus Angaben ohne Klammern Kinder im Hortalter (stadtweit = 26)

3) Potenzieller Kindergartenversorgungsgrad = Anzahl der Kinder im Kindergartenalter
bezogen auf die genehmigten Kindergartenplatze (= Versorgungspotenzial)

4) Tatsachlicher Kindergartenversorgungsgrad = Anzahl der Kinder im Kindergartenalter
bezogen auf die tatsachlich betreuten Kinder im Kindergartenalter (= Faktische Ver-
sorgung)

Kindergartenversorgung 2013 unter Berlicksichtigung von Ausgleichsméglichkeiten
in benachbarten Stadtteilen

01+02 524 610 658 580+(37)+15 125,57 110,69 107,86 95,08

03-06 827 946 852 786+(35) 103,02 95,04 90.06 83,09
07+08 190 225 280 237+(12) 147,37 124,74 124,44 105,33
09 190 215 259 223+(15) 136,32 117,87 120,46 103,72
10-13 618 722 647 585+(26)+10 104,59 94,66 89,61 81,02
14-16 432 518 425 384+(9) 98,38 88,89 82,04 74,13
17+18 277 326 295 262+(17) 106,50 94,58 90,49 86,50

Ges. 3058 3562 3416 3057+(151)+25 111,71 99,97 95,90 85,82

Zusammenstellung: Stadt Furth/Sozialreferat-Planung, September 2014
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Langzeitiibersicht Betreuungsangebot der allgemeinen Kindergérten in der Stadt Fiirth 1990 bis 2013 (absolute Werte

Jahr |Geneh- |Betreu- Davon Uber- |Betreuung bis 5 Stunden |Betreuung liber 5 Stunden |Mittag- [Migran-
migte |te Kin- |im Kin- |im unter |[(+) (= Halbtags) (= Ganztags) essen |[tenkin- Davon
Plitze |der ge- |dergar- [Schul- |3-J&h- |bzw. |Halb- Davon" Ganz- Davon der Aus- [Aus- |Asyl-
samt tenalter |alter |rige Unter- [tags vormit- |[nach- |[tags 5bis7 | 7und gesamt [sied- |lén- bewer-

() gesamt [tags mittags |gesamt Stun- mehr ler- der- [ber-
bele- den Stun- kinder |kinder (kinder
gung den

1990 | 2183 2391 2391 +208 747 579 168 1644 589 365

1991 2298 2457 2457 +159 680 543 137 1777 708 367

1992 | 2493 2627 2627 +134 745 642 103 1882 925 383

1993 | 2499 2619 2619 +120 750 660 90 1869 957 395

1994 | 2574 2761 2761 +187 809 716 93 1952 1001 406

1995 | 2728 2800 2800 +72 1114 1062 52 1686 1106 461

1996 | 2828 2905 2905 +77 1070 1018 52 1835 1209 530

1997 | 3030 3089 3089 +59 1345 1292 53 1744 1362 756 158 575 23

1998 | 3243 3263 3239 24 +20 1246 1191 55 2017 1609 843 184 642 17

1999 | 3291 3325 3306 19 +34 1287 1271 16 2038 1779 868 180 672 16

2000 | 3316 3440 3345 62 33 +124 | 1328 1292 36 2112 1866 922 171 733 18

2001 | 3326 3463 3363 82 18 +137 | 1499 1455 44 1964 1860 970 183 777 10

2002 | 3326 3401 3317 58 26 +75 1393 1367 26 2008 1973 940 187 739 14

2003 | 3378 3445 3316 98 31 +67 1458 1431 27 1987 2008 970 204 756 10

2004 | 3488 3510 3350 68 92 +22 1411 1390 21 2099 2235 975 218 745 12

2005 | 3442 3504 3228 79 197 +62 849 775 74 2655 1302 1353 2653 1368

2006 | 3322 3381 3142 72 167 +59 713 653 60 2668 1331 1337 2691 1438

2007 | 3322 3314 3032 86 196 -8 709 651 58 2605 1274 1331 2771 1376

2008 | 3322 3214 2937 67 210 -108 649 587 62 2565 1276 1289 2712 1352

2009 | 3322 3182 2893 62 227 -140 587 523 64 2595 1281 1314 2740 1419

2010 | 3337 3182 2924 72 186 | -155 505 434 71 2677 1306 1371 2869 1418

2011 | 3362 3185 2976 29 180 | -177 488 2697 1289 1408 2802 1390

2012 | 3316 3154 2971 26 157 | -162 447 2707 1276 1431 2740 1453

2013 | 3416 3233 3057 25 151 -183 433 2790 1145 1645 2771 1518

1) Unterscheidung zwischen Vormittags- und Nachmittagsbetreuung wurde in den Jahren ab 2011 nicht mehr abgefragt.
Zusammenstellung: Stadt Firth - Sozialreferat/Planung, Septmebr 2014
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Langzeitiibersicht Betreuungsangebot der allgemeinen Kindergérten in der Stadt Fiirth 1990 bis 2013 (Anteile in %)

Jahr |Geneh- |Betreu- Davon Anteile Uber- |Betreuung bis 5 Stunden |Betreuung liber 5 Stunden |Antell |Anteile
migte |te Kin- |im Kin- |im unter [(<100) [(= Halbtags) Anteile (= Ganztags) Anteile Mittag- |Migran- Davon
Plitze |der ge- |dergar- [Schul-|3-J&h- |bzw. |Halb- Davon" Ganz- Davon essen- [tenkin- |Aus- |Aus- |Asyl-
samt tenalter |alter |rige Unter- [tags vormit- |[nach- |[tags 5bis7 | 7und |in % der sied- [lan- bewer-
in % in% |in% |(>100) |[gesamt |tags mittags |gesamt Stun- mehr gesamt [ler- der- |ber-

bele- [in % in % in % in % den Stun- in % kinder |kinder |kinder
gung in % den in% |in% |in%
in % in %

1990 | 2183 2391 100,0 109,53 31,24 | 24,22 7,02 68,76 24,63 15,27

1991 | 2298 2457 | 100,0 106,92| 27,68 | 22,10 5,58 72,32 28,82 14,94

1992 | 2493 2627 | 100,0 105,38 28,36 | 24,43 5,93 71,64 35,21 14,58

1993 | 2499 2619 | 100,0 104,80 28,64 | 25,21 3,43 71,36 36,54 15,08

1994 | 2574 2761 100,0 107,26 29,30 | 25,93 3,37 70,70 36,25 14,70

1995 | 2728 2800 100,0 102,94 39,79 | 37,93 1,86 60,21 39,50 16,46

1996 | 2828 2905 | 100,0 102,72| 36,83 | 35,04 1,79 63,16 41,62 18,24

1997 | 3030 3089 | 100,0 101,95 43,54 | 41,83 1,71 56,46 44,09 | 24,47 | 5,11 | 18,61 | 0.74

1998 | 3243 3263 | 99,26 | 0,74 100,62 38,19 | 36,50 1,69 61,81 49,31 | 25,84 | 5,64 | 19,68 0,52

1999 | 3291 3325 | 99,43 | 0,57 101,03| 38,71 | 38,23 0,48 61,29 53,50 | 26,11 | 5,41 | 20,22 | 0.48

2000 | 3316 3440 | 97,24 | 1,80 | 0,96 [103,74| 38,60 | 37,55 1,05 61,40 54,24 | 26,80 | 4,97 | 21,31 | 0,52

2001 | 3326 3463 | 97,11 | 2,37 | 0,52 |104,12| 43,29 | 42,02 1,27 56,71 53,71 | 28,01 | 5,28 | 22,44 | 0,29

2002 | 3326 3401 97,53 | 1,71 | 0,76 |102,25| 40,96 | 40,19 0,77 59,04 58,01 | 27,64 | 5,50 | 21,73 | 0,41

2003 | 3378 3445 | 96,26 | 2,84 | 0,90 [101,98| 42,32 | 41,54 0,78 57,68 58,28 | 28,16 | 593 | 21,94 | 0,29

2004 | 3488 3510 | 95,44 | 1,94 | 2,62 |100,63| 40,20 | 39,60 0,60 59,80 63,68 | 27,78 | 6,21 | 21,23 | 0,34

2005 | 3442 3504 | 92,12 | 2,25 | 5,62 101,80 24,23 | 22,12 2,11 75,77 37,16 38,61 | 75,71 | 39,04

2006 | 3322 3381 92,93 | 2,13 | 4,94 |101,78] 21,09 | 19,31 1,78 78,91 39,37 39,54 | 79,59 | 42,53

2007 | 3322 3314 | 91,49 | 260 | 591 | 99,76 | 21,39 | 19,64 1,75 78,61 38,45 40,16 | 83,61 | 41,52

2008 | 3322 3214 | 91,38 | 2,08 | 6,53 | 96,75 | 20,19 | 18,26 1,93 79,81 39,70 40,11 | 84,38 | 42,07

2009 | 3322 3182 | 90,92 | 1,95 | 7,13 | 95,79 | 18,45 | 16.44 2,01 81,55 40,25 41,30 | 86,11 | 44,59

2010 | 3337 3182 | 9189 | 2,26 | 585 | 95,36 | 15,87 | 13,64 2,22 84,13 41,04 43,09 | 90,16 | 44,56

2011 | 3362 3185 | 93,43 | 0.91 | 5,65 | 94,74 | 15,32 84,68 40,47 4421 | 87,97 | 43,64

2012 | 3316 3154 | 9420 | 0,82 | 4,98 | 95,11 | 14,17 85,83 40,46 45,37 | 86,87 | 46,07

2013 | 3416 3233 | 94,56 | 0,77 | 4,67 | 94,64 | 13,81 86,29 35,42 50,88 | 85,71 | 46,95

1) Unterscheidung zwischen Vormittags- und Nachmittagsbetreuung wurde in den Jahren ab 2011 nicht mehr abgefragt.
Zusammenstellung: Stadt Flrth - Sozialreferat/Planung, September 2014
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Hort- und Gesamtbetreuungsgrade fiir Kinder im Alter von 6.5 bis unter 11 Jahren nach Bezirken in Fiurth zum 31.12.2013

Bez. Kinder Geneh- Betreu- Davon im Alter von Potenz. Tatsédchl. Kinder
imAl- migte te Kin- Hort- Hortver- in Ganz-
ter von Hort- derin 6,5bis 11 bis Son- ver- sorgungs- tagsbe-
6,5 bis platze Horten unter unter sti- sor- grad fir  treuun-
unter 2013 2013 11 Jah- 14 Jah- ge1 gungs- 6,5 bis gen an
11 Jah- gesamt ren ren grad unter 11- Grund-
ren in%  Jahrige schulen
2013 in %

01 534 139 132 122 10 26,03 22,85 31

02 224 100 93 93 44,64 41,52 39

03 309 50 52 52 16,18 16,83 37

04 303 125 116 114 2 41,25 37,62 115

05 364 56 55 55 15,38 15,11

06 164 170 159 152 7 103,66 92,68 50

07 177 25 14 14 14,12 7,75

08 155 25 25 25 16,13 16,13 62

09 270 75 68 68 27,78 25,19

10 190 20 16 16 10,53 8,42

11 278 50 50 50 17,99 17,99 26

12 84

13 305 172 160 159 1 56,39 52,13

14 198

15 386 25 25 25 6,48 6,48 93

16 79 35 35 35 44,30 44,30

17 259 110 93 93 42,47 35,91 38

18 157 50 50 50 31,85 31,85 9

Ges. 4436 1227 1143 1123 20 27,66 25,77 500

1) Noch nicht schulpflichtige Kinder in Kinderhorten

Zusammenstellung: Stadt Firth/Sozialreferat-Planung, September 2014
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Nachrichtlich: Hort- und Gesamtbetreuungsgrade fiir Kinder im Alter von 6.5 bis unter 11 Jahren nach Bezirken in Fiirth 2013
unter Beriicksichtigung von Ausgleichsfunktionen in benachbarten Bezirken aufgrund Schulsprengelzuordnung

Bez. Kinder Geneh- Betreu- Davon im Alter von Potenz. Tatsidchl. Kinder Kinder Kinder 6,5- bis un- Betreute Gesamt-

imAl- migte te Kin- Hort- Hortver- in Ganz- in Mit- invier ter 11-Jah- 6,5- bis betreu-
ter von Hort- derin 6,5bis 11 bis Son- ver- sorgungs- tagsbe- tagsbe- Ganz- rige in Net- unter 11- ungsgrad
6,5 bis platze Horten unter unter sti- sor- grad fir  treuun- treuun- tags- zen fir Kin- Jahrige fir 6,5- bis
unter 2013 2013 11 Jah- 14 Jah- ge1 gungs- 6,5 bis genan g¢gen an grund- der, Kinder- 2013 unter 11-
11 Jah- gesamt ren ren grad unter 11- Grund- Grund- schul- garten und insge- Jahrige
ren in % Jahrige schulen schulen ziigen HAB des samt 2013
2013 in % Sozialdien- in %
stes
01 534 139 132 122 10 26,03 22,85 31 83 236 4419
02 224 100 93 93 44,64 41,52 39 7 15 154 68,75
03 309 50 52 52 16,18 16,83 37 7 96 31,07
04 303 125 116 114 2 41,25 37,62 115 27 13 269 88,78
05+06 528 226 214 207 7 42,80 39,20 50 257 49,42
07+08 332 50 39 39 15,06 11,75 62 27 94 222 66,87
09 270 75 68 68 27,78 25,19 50 118 43,70
10 190 20 16 16 10,53 8,42 26 54 10 106 55,79
11 278 50 50 50 17,99 17,99 26 33 109 39,20
12413 389 172 160 159 1 44 22 40,87 69 228 58,61
14-16 663 60 60 60 9,05 9,05 93 75 66 294 44,34
17 259 110 93 93 42,47 35,91 38 31 162 62,55
18 157 50 50 50 31,85 31,85 9 59 37,58
Ges. 4436 1227 1143 1123 20 27,66 25,77 500 352 297 38 2310 52,07

1) Noch nicht schulpflichtige Kinder in Kinderhorten

Zusammenstellung: Stadt Firth/Sozialreferat-Planung, September 2014



Voraussichtliche Kindergartenversorgung in der Stadt Fiirth nach Stadtteilen 201 6

Bezirk Drei- Drei- bis Voraus- Voraus- Voraussichtliche Voraussichtliche
bis Sechs- sichtliche sichtliche Ff_latzbilanz 2015 P!_atzbilanz 2015
Sechs- einhalb- Kindergar- Kindergar- (Uberkapazitat + (Uberkapazitat +
Jéhrige Jéhrige 'tenplétzez rtenplétze2 Unterkapazitat -) Unterkapazitat -)
2016 2016 2016 2016 unbereinigt bereinigt3

(3Jg.) (3,5Jg.) unbereinigt bereinigt3 Bei 3 Jg. Bei 3,5 Jg. Bei 3 Jg. Bei 3,5 Jg.

o1 385 448 468 419 +83 +20 +34 -29
02 210 238 265 237 +55 +27 +27 -1
03 273 308 200 179 -23 -108 -94 -128
04 283 329 297 266 14 -32 -17 -63
05 301 348 220 197 -81 -128 -104 -151
06 71 84 210 188 +139 +126 +117 +104
07 126 146 105 94 -21 -41 -32 -52
08 82 94 175 156 +93 +81 +74 +62
09 208 236 259 232 +51 +23 +24 -4
10 173 201 225 201 +52 +24 +28 0
11 188 217 200 179 12 -17 -9 -38
12 74 86 -74 -86 74 -86
13 236 274 222 199 -14 -52 -37 -75
14 138 162 97 87 -41 -65 -51 -75
15 281 323 275 246 -6 -48 -35 -77
16 54 65 75 67 +21 +10 +13 +2
17 169 194 220 197 +51 +26 +28 +3
18 111 135 75 67 -36 -60 -44 -68
Gesamt 3363 3888 3588 3211 +225 -300 -152 -677

1) Anzahl der Kinder im Jahr 2016 beruht auf Ist-Stand-Fortschreibung der am 31.12.2013 in
der Stadt Firth lebenden Kinder im Alter von unter drei bzw. unter dreieinhalb Jahren

2) Veranderungen gegenliber 2013: Evang. Kindergarten Rummelsberger Dienste Angerstral3e
(+ 50 Platze, Bezirk 01), Kindergarten Verbaudet Uferstadt (+ 25 Platze 2014, Bezirk 02), Kin-
dergarten HVD WaldstraBBe als Ersatz fir HVD-Kindergarten Grete Schickedanz (+ 75 Platze
2014, Bezirk 04), Wegfall HVD-Kindergarten Grete Schickedanz Fl6BaustraBe (- 75 Platze
2014, Bezirk 05), Kindergarten Verein Knoblauchsland Kreuzsteinweg (+ 22 Platze 2014, Be-
zirk 14) und Kindergarten Champini Tucher-Areal HerrnstraBe (+ 75 Platze, Bezirk 03).

3) Platzbilanz bereinigt um die fur Kinder im Kindergartenalter durch Belegung mit Kindern ande-
rer Altersgruppen oder belegungsbedingte Leerstande nicht mehr zur Verfiigung stehende Kin-
dergartenplatze (Fortschreibungswert des Wertes 2013 = -10,5 % aller Kindergartenplatze).

Voraussichtliche Kindergartenversorgung 2016 unter Beriicksichtigung von Ausgleichs-
moglichkeiten in benachbarten Stadtteilen

01+02 595 686 733 656 +138 +47 +61 -30
03-06 928 1069 927 830 -1 -142 -98 -239
07+08 208 240 280 250 +72 +40 +42 10
09 208 236 259 232 +51 +23 +24 -4
10-13 671 778 647 579 -24 -131 -92 -199
14-16 473 550 447 400 -26 -103 -73 -150
17+18 280 329 295 264 +15 -34 -16 -65
Ges. 3363 3888 3588 3211 +250 -275 -152 -677

Zusammenstellung: Stadt Furth/Sozialreferat-Planung, September und Dezember 2014
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Voraussichtliche Hort- und Gesamtversorqung fiir Grundschulkinder in der Stadt Fiirth nach Stadtteilen 2016 und 2019’

Bezirk Geneh- Ganz-

Gesamt

01
02

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

migte
Hort-
plitze

2013

139
100

50
125
56
170
25
25
75
20

50
172

25
35
110
50
1227

tags-
betreu-
ung an

Schulen
2013

31
39

37
115

50

62

26

93

38
9
500

Mittags-
betreu-
ung an
Schulen

2013

27
50

26
33

69

75
31

352

Ganz- Gesam-
tags- tes Be- unter
grund- treuungs- 11-Jah-
schul- potenzial rige
ziige® 2013 2013
2013
83 253 534
146 224
94 309
267 303
56 364
220 164
25 177
94 208 155
125 270
54 100 190
109 278
84
241 305
198
66 259 386
35 79
179 259
59 157
297 2376 4436

6,5- bis Geplante zu-

satzliche Plat-
ze in Horten
und an Grund-

rige

schulen ab dem 2016

Jahr 2014

100*
100°

100-47°

125’

450-47

528
246

283
358
384
142
171
130
267
196

279
88

346
209

359
90
248
171
4495

unter

rige

551
286
366
414
428
123
184
113
294
240

279
92

371

210

389
82
247
186
4855

6,5- bis 6,5- bis Tendenz
unter
11-Jah- 11-Jah- wicklung

der Ent-

absolut

+17
+62
+57
+111
+64
-41
+7
-42
+24
+50

+1

+8
+66
+12

+3
+3
-12
+29
+419

Gesamt- Potenzieller Gesamt-
betreuungsgrad fiir
ungspo- 6,5- bis unter 11-Jah.
der Kinder tenzial
2019 2013 -2019 2013

betreu-

in %

47,38
65,18
30,42
88,12
15,38
134,15
14,12
134,19
46,30
52,63

39,21

79,02

67,10
44,30
69,11
37,58
53,56

2016 in %

2019 in %

(Basis 2654 (Basis 2779)

pot. Plitze) pot. Platze)

47,92
60,16
42,04
74,58
14,58
154,93
14,62
160,00
46,81
63,77

56,98

84,97

106,96
38,88
72,17
35,50
59,04

45,92
51,75
32,51
64,49
13,08
178,86
13,58
184,07
42,52
83,33

74,91

79,24

98,71
42,68
72,46
31,72
57,24

Anzahl der Kinder in den Jahren 2016 und 2019 beruht auf Ist-Stand-Fortschreibung der 2013 in der Stadt Furth lebenden Kinder im Alter von 3z bis
unter 8 Jahren bzw. von V2 Jahr bis unter 5 Jahren, die 2016 bzw. 2019 im Grundschulalter sein werden.
Ganztagsgrundschulziige RosenstraBe (Einflihrung 2006 bis 2009), Oberflirberger StraBe (Einfihrung 2010 bis 2013), Férderzentrum Nord (Einflih-
rung mit 3.Klasse 2010, ab 2013 fir 1. bis 4. Klasse), SeeackerstraBBe (Einfihrung ab 2012) und PestalazzistraBe (Einfihrung 2013).

Dritte Gruppe evangelischer Kinderhort St.Paul FichtenstraBe (25 zusétzliche Platze ab Herbst 2914).
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4) 100 zusatzliche Platze durch schrittweise Einflhrung eines Ganztagesgrundschulzuges an der GS Ligusterweg ab September 2016, der bis 2019 vier
Jahrgangsstuenm umfassen wird.

5) 100 zusatzliche Platze durch schrittweise Einfihrung eines Ganztagesgrundschulzuges an der GS SoldnerstraBe ab September 2015, der bis 2018 vier
Jahrgangsstuenm umfassen wird (= +50 Platze bis 2016 und +100 Platze bis 2018) .

6) 100 zusétzliche Platze durch schrittweise Einfilhrung eines Ganztagesgrundschulzuges an der GS Friedrich-Ebert-StraBBe ab September 2014 fir
1. und 2. Jahrgangsstufe, der bei gleichzeitigem Wegfall von 47 Platzen im Zusatzhort Friedrich-Ebert-StraBe bis 2016 vier Jahrgangsstufen um-
umfassen wird.

7) Weitere 50 zusatzliche Platze durch schrittweise Einflihrung eines Ganztagesgrundschulezuges an der GS SeeackerstraBestraBe seit 2012, der bis
2015 vier Jahrgangsstufen umfassen wird, und 75 zusatzliche Platze durch schrittweise Einflihrung eines Ganztagssgrundschulzuges an der GS
PestalozzistraBe ab 2013, der bis 2016 vier Jahrgangsstufen umfassen wird.

Voraussichtliche Hort- und Gesamtversorqung fiir Grundschulkinder in der Stadt Firth 2016 und 201 9’
unter Berilicksichtiqung von Ausgleichfunktionen in benachbarten Stadtteilen aufgrund Schulsprengelzuordnung

Bezirk Geneh- Ganz- Mittags- Ganz- Gesam- 6,5- bis Geplante zu- 6,5- bis 6,5- bis Tendenz Gesamt- Potenzieller Gesamt-
migte tags- betreu- tags- tes Be- unter sétzliche Plat- unter unter der Ent- betreu- betreuungsgrad fiir
Hort- betreu- ung an grund- treuungs- 11-Jah- ze in Horten 11-Jah- 11-Jah- wicklung ungspo- 6,5- bis unter 11-Jah.
platze ungan Schu- schul- potenzial rige und an Grund- rige rige der Kinder tenzial 2016 in % 2019 in %
2013 Schulen len zi]ge2 2013 2013 schulen ab dem 2016 2019 2013 - 2019 2013 (Basis 2654 (Basis 2779
2013 2013 2013 Jahr 2014 absolut in % pot. Plitze) pot. Platze)
01 139 31 83 253 534 528 551 +17 47,38 47,92 45,92
02 100 39 7 146 224 246 286 +62 65,18 60,16 51,75
03 50 37 7 94 309 25° 283 366 +57 30,42 42,04 32,51
04 125 115 27 267 303 358 414 +111 88,12 74,58 64,49
05+06 226 50 276 528 526 551 +23 52,17 52,47 50.09
07+08 50 62 27 94 233 332 301 297 -35 70,18 77,41 78,45
09 75 50 125 270 267 294 +24 46,30 46,81 42,52
10 20 26 54 100 190 100* 196 240 +50 52,63 63,77 83,33
11 50 26 33 109 278 100° 279 279 +1 39,21 56,98 74,91
12+13 172 69 241 389 100-47° 434 463 +74 61,95 67,74 63,49
14-16 60 93 75 66 294 663 1257 658 681 +18 44,34 48,48 46,84
17 110 38 31 179 259 248 247 -12 69,11 72,17 72,46
18 50 9 59 157 171 186 +29 37,58 35,50 31,72
Gesamt 1227 500 352 297 2376 4436 450-47 4495 4855 +419 53,56 59,04 57,24
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Verzeichnis der Stadtteile in Fiirth

01 = Innenstadt

02 = Stadtpark/Stadtgrenze

03 = Nérdliche Stdstadt

04 = Ostliche Siidstadt

05 = Westliche Sudstadt

06 = Kalb-Siedlung/Weikershof
07 = Dambach/Unterflrberg

08 = Oberflurberg/Heilstattensiedlung/Eschenau
09 = Burgfarrnbach/Atzenhof

10 = Unterfarrnbach

11 = Hardhohe

12 = Scherbsgraben/Billinganlage
13 = Schwand/Eigenes Heim

14 = Poppenreuth

15 = Ronhof/Kronach

16 = Sack/Bislohe/Braunsbach

17 = Stadeln/Mannhof

18 = Vach/Flexdorf/Ritzmannshof
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
JgA/203/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss
Ausschuss fir Jugendhilfe und 10.06.2015 offentlich - Kenntnisnahme
Jugendangelegenheiten

Waldkindergarten "Moggerla" - Inbetriebnahme von Kiga-Bauwagen fir eine 1-
gruppige Kindergartengruppe mit 20 Platzen im Stadtwald Furth

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Skizze Bauwagenstandort

Grundrissskizzen
Konzeption Waldkindergarten
Kostenaufstellung/Angebot der Fa. Martens

Beschlussvorschlag:

Zur Abdeckung des Bedarfs an Kindergartenplatzen wird die Bereitstellung der erforderlichen
Haushaltsmittel fir den Erwerb von Kiga-Bauwéagen (inkl. Zusatzausstattung) zur Inbetriebnahme
einer 1-gruppigen Kindergartengruppe genehmigt.

Die Genehmigung steht unter dem Vorbehalt einer noch zu beantragenden (Bau-)Genehmigung
und dem Vorbehalt, dass das Vorhaben und die Kosten mit der Regierung von Mittelfranken
unter Beachtung der staatlichen Fdrderrichtlinien abgestimmt sind und die Kiga-Bauwagen fur
eine Nutzungsdauer von 25 Jahren angeschafft werden.

Sachverhalt:

Der Verein ,Moggerla® plant eine Kindergartengruppe mit 20 Platzen als sog.
~Waldkindergarten® im Stadtwald Firth. Der Standort ist der anliegenden Skizze zu entnehmen.
Er ist mit der Stadtforsterei abgestimmt. Der Betrieb erfordert den Erwerb von 2 Kiga-Bauwégen
(inkl. Zusatzausstattung) und einem dazugehdrigen Materialwagen.

Die neue Einrichtung ist bedarfsgerecht und ergénzt sinnvoll die bereits vorhandene Krippe und
den Hort des Vereins in der Oberfurberger Stral3e mit einer Kindergartengruppe.

Dem aktuellen Bericht zur Kindertagesstattenversorgung ist zu entnehmen, dass stadtweit und
im Stadtteil noch Kindergartenplatze fehlen.

Der Stadtrat hat daher in seiner Sitzung am 30.04.2014 beschlossen, neue Kindergarten zu
planen und den Gremien entsprechende Beschlussvorschldge zu unterbreiten.

198 Seite 1 von 4



Beschlussvorlage

Zur Finanzierung: Nach Wegfall der gesetzlichen Regelung hat sich die Stadt bei
Kindertageseinrichtungen Dritter, bei denen die Platze als bedarfsnotwendig bestimmt oder
anerkannt wurden, weiterhin mit zwei Dritteln an den zuweisungsfahigen Kosten beteiligt.

Die Bagatellgrenze fur Kindertageseinrichtungen liegt bei 100.000 €. Sollten die Kosten der
Malnahme diesen Betrag unterschreiten ist eine staatliche Férderung nicht moglich.

Ermittlung des stadt. Kostenzuschusses bzw. der staatlichen Férderung

Die zuweisungsfahigen Kosten werden nach der FA-ZR 2006 ermittelt. Der staatliche
Fordersatz betragt derzeit 45 %.

Die (vorlaufigen) zuweisungsfahigen Kosten belaufen sich auf 100.623 €.

Der stadtische Kostenzuschuss betragt somit voraussichtlich 67.082 € (2/3 der
zuweisungsfahigen Kosten). Bei einem Fordersatz von 45 % betragt die staatliche Férderung
dabei rd. 30.000 €.

Die Gesamtkosten setzen sich wie folgt zusammen:

44.018 = Kiga-Bauwagen 1
39.627 = Kiga-Bauwagen 2 (Ruhewagen)
10.698 = Materialwagen

4.590 = Podest

1.690 = Fluchttar

100.623 = Gesamtkosten

Es ergibt sich folgender (vorlaufiger) Finanzierungsplan:

30.000 € staatliche Foérderung

37.082 € stadtischer Kostenzuschuss (Nettoanteil)
33.541 € Trageranteil

100.623 € Gesamtkosten

Der Waldkindergarten soll bereits im Kindergartenjahr 2015/2016 in Betrieb gehen.

Da die Bestellung der Kiga-Bauwagen dann bereits im April erforderlich ist, wird vorab der
Stadtrat damit befasst. Der Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten wird daher
rackwirkend am 10.06.2015 hiertber in Kenntnis gesetzt.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]x—‘ ja Gesamtkosten Siehe Sachverhalt '—' nein ]—' ja €
Veranschlagung im Haushalt

Mnein ]_‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh ]_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

lll. Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
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Beschlussvorlage

Farth, 12.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Kinder, Jugendliche und
Familien
Schnitzer, Hermann

Telefon:
(0911) 974-1510
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Beschlussvorlage
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen
Ubersichtsskizze A
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MalRstab: 1:100

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

H Ruheraumwagen

H Deichsel abgenommen [99 POD] Podest aus verzinktem Stahl mit Sicherheitsgelander
H und Sicherheitstreppe, Uberdachung

Das Podest wird als Ubergang zwischen dem
Einstiegspodest des Hauptwagens und der Eintrittstir
des Ruheraumwagens benutzt

160cm

|

Die roten Punkte bezeichnen die senkrechten Stitzen
fur die Dachkonstruktion. Diese Stiitzen missen um
je 40cm eingeriickt sein, um die Dachuberstande (=
gestrichelte Umrif3-Linien) und aufklappbare Fenster-
laden zu beriicksichtigen.

Die roten durchgezogenen Linien bezeichnen die
350cm Gelanderelemente des Podestes

Hauptwagen
Deichsel abgenommen

OJ... 00 0000000000000000000000000C0CCOIOGIGIOGIOGOIOGIOGIOIOGIOTIOGOIYRR

O C0000000000000000000000000000000000000000000000000000

cl O
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen
Ubersichtsskizze B
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

Podest Ruheraumwagen
Darstellung in rot Deichsel abgenommen

0¢

W Hauptwagen
Deichsel abgenommen -

MARTENS FORSTTECHNIK GMBH
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen

Ubersichtsskizze C
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

Hauptwagen
Deichsel abgenommen

-
I
©

Podest
Darstellung in rot

Ruheraumwagen
Deichsel abgenommen

MARTENS FORSTTECHNIK GMBH
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen
Hauptwagen - Skizze 1
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

1000cm >
a——140Ccm «——160Ccm - 100Cm 5 120cm 80CM gt 528cm .
[99 EPQ] [38] o \ \
[62] Q ~ —_———— [66]
v '\ ' ' "\ 240cm
e —— [99 SRE] [93] [ REG] 175\, [71a, b] [91/99] S
[9§], — — —— =
: [99 WCR [51], [52], [84] S
[99 RIF] EI 99 UNS [99 ABL] [99 TIS] ‘
0 Vlr=armani o
[94] b s s sl e s sl s s e s s s s e e e s e s / /
|
ssssssss "
ssssssSsSs [99 FAR], [99 LAR]
23333333
ooo® e
[ X & & 4 [ & 4
([ X X X ) [ X ]
[ X X X J [ X 3
[ L & & 4 [ & 4
[ X X X ) ®®
[ST] Fahrgestell feuerverzinkt aus U-Stahl [38] Zwei zusatzliche Fenster, im WC-Raum halbtransparent [99 ABL] Umlaufendes Ablagebord im Hauptraum
[ST] Zzweiteilige Tur (Standard) [51] 2-flammiger Gaskocher [99 REG] Regal im Kiichenbereich
[ST] Gitterrost mit abnehmbarem Gelander zur Deichsel (Std.) [52] Handwaschanlage [99 UNS] Unterschrank unter der Kiichenzeile
[ST] Sicherheits-Einstiegstreppen fiir Kinder mit Gelander (Std.) [66] Aufbaubreite 240cm [99 RIF] Riffelblech
[ST] 6 Fenster mit Laden und Bandeisensicherung (Standard) [71a,b] Gasheizung Truma S5002 mit 12V-Geblése, Geblase- [99 SRE] Schuhregal fiir nasse Schuhe
[ST] Vollisolierung nach ArbStattvO (Standard) kanal U-férmig mit Zwischenverstérker [99 TIS] Holztisch 60x120cm
[ST] Verarbeitung spanplattenfrei, Innenverkleidung in Pappel- [72W] 12V-Lichtanlage, Solar-Gel-Batterie in einem [99 EPO] GroRes Eingangspodest mit Ubergang zum Mittelpodest
sperrholz (Standard) abschlieRbaren Truhenbankabteil, LED-Beleuchtung, [99 FAR] AuBenfarbe schwedenrot
[ST] Truhensitzbénke, mehrfach geteilt aufklappbar Han_dy-Ladestation, Ladegerat _
[ST] Lattenrost-Garderobe mit 20 Kleiderdoppelhaken (Standard) [84] Zwischenwénde optional:
[ST] Kautschuk-FuRRboden (Standard) [91/99] Querregal mit 3 Borden, darunter Truhenbank [62] Abnehmbare Deichsel
[ST] AuRenfarbe braun oder griin oder rot (Standard) U-férmig angeordnet [63] Fluchtttir mit Anti-Panik-Schloss und Treppe (nicht eingezeichnet)
[93] Einbauschrank [68] Unterbodenstaukasten
= Geblasekanal mit Liftungsdiise [96] Bio-Toilette [69] AuRenuberdachung fir Ruckséacke
[99 WCR] WC-Raum mit abschlieRbarer Tur, separat [94] Dachuiberstand (fuir gro3es Eingangspodest)
bedienbarer Lichtschalter, Regal mit 3 Boden [99 LAR] AuRenbeplankung Larchenholz natur
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen
Hauptwagen - Seitenansicht in FR links
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

1000cm >

170cm <« 140cm

330cm
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen
Hauptwagen - Seitenansicht in FR rechts
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen
Hauptwagen - Seitenansicht vorne und hinten
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015
MaRstab: 1:50
Male toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

330cm

vorne

[ .
'« 240cm __ ]
hinten
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen

Ruheraumwagen - Skizze 2
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MalRstab: 1:50

Maf3e toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

250cm

BITYBNT

[62]

[99 POD]

[99 FAR], [99 LAR]

[ST] Fahrgestell feuerverzinkt aus U-Stahl
[ST] Zweiteilige Tur (Standard)

IsTIC Sels . .

[STLSi o Ki Stel)

[ST] 6 Fenster mit Laden und Bandeisensicherung (Standard)

[ST] Vollisolierung nach ArbStattvVO (Standard)

[ST] Verarbeitung spanplattenfrei, Innenverkleidung in Pappel-
sperrholz (Standard)

[ST}-Fruhensitzbanke,-mehrfach-geteiltautklappbar

[ST] AuRenfarbe braun oder griin oder rot (Standard)

|'[71a, b] [99 STR] [84]
— — _
[72W]
[65/99] [81]

[65/99] Seitlicher Einstieg ohne Podest und Treppe

[66] Aufbaubreite 240cm

[71a,b] Gasheizung Truma S5002 mit 12V-Geblase, Geblase-
kanal mit Zwischenverstéarker

[72W] 12V-Lichtanlage, Solar-Gel-Batterie in einem
abschliebaren Truhenbankabteil, LED-Beleuchtung,
Ladegerat

[81] 2 Stuick Truhenbanke auf Gleitern

[84] Zwischenwande

[99 POD] 2 Stiick Podest mit Unterschiiben, Polsterung mit
Kunstlederbezug

[99 STR] Stauraumregale fur Eigentumsboxen

[99 QRT] 2 Stiick Querregal mit Tiren Gber dem Podest

[99 ENT] Entfallt: Truhenbéanke, Standard-Einstieg

[99 FAR] AuRenfarbe schwedenrot

[99 QORT]
240cm
[66]

oo

optional:

[62] Abnehmbare Deichsel

[63] Fluchttiir mit Anti-Panik-Schloss und Treppe (nicht ein-
gezeichnet)

[68] Unterbodenstaukasten

[69] AuRenuberdachung fir Rucksécke (nicht eingezeichnet)

[99 LAR] AuRenbeplankung Larchenholz natur

Unterkonstruktion Podeste
— Geblasekanal mit Luftungsdise
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen
Ruheraumwagen - Seitenansicht in FR links
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

170cm

1000cm

330cm
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen
Ruheraumwagen - Seitenansicht in FR rechts
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

Mafstab: 1:50

Mafe toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen
Ruheraumwagen - Seitenansicht vorne und hinten
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015
MaRstab: 1:50
Male toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

‘4_ 240cm 4,{

330cm ‘ ‘

vorne

hinten
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen

Materialwagen - Skizze 3
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

B 300cm >

[62]

200cm [91/99]

[99 LAR], [99 I1SO]

[ST] Fahrgestell feuerverzinkt aus U-Stahl

[ST] Sicherheits-Einstiegstreppe fir Kinder mit Gelander (Std.)

[ST] Fenster mit Laden und Bandeisensicherung (Standard)

[ST] Verarbeitung spanplattenfrei, Innenverkleidung in Pappel-
sperrholz (Standard)

[ST] Kautschuk-Fuf3boden (Standard)

[ST] AuRenfarbe braun oder griin oder rot (Standard)

) ' 0000{00000

[99 TURT N 000000000
W00

[91/99] 0000100000

[91/99] Querregale
[99 TUR] Tiir einteilig
[99 1SQ] Isolierung entfallt

Optional:
[62] Abnehmbare Deichsel
[99 LAR] AuRenbeplankung L&archenholz natur
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen
Materialwagen - Seitenansicht in FR links
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten
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Grundrif3skizze fur Waldkindergartenwagen
Materialwagen - Seitenansicht in FR rechts
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

Malie toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

100cm 100cM |l 300cm ___ o |e— 170cm
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Grundri3skizze fur Waldkindergartenwagen
Materialwagen - Seitenansicht vorne und hinten
Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

Stand:09.03.2015

MaRstab: 1:50

MafRe toleranzbehaftet

technische Anderungen vorbehalten

e e
’_7 200cm _,‘ ’_7 200cm _,‘
' T
300cm r 1
y

vorne hinten
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MARTENS

Forsttechnik GmbH

Heimrodstrasse 7
D-64625 Bensheim-Auerbach

Tel. +49 (0)6251/71628 Fax +49 (0)6251/74764

www.martens-forsttechnik.de E-mail martens@forsttechnik.de

Kinder(H-)Ort Moggerlae.V.

Frau Katja Weil}, Frau Sabine Grlinbauer
Oberflrberger Stralle 46

90768 Firth

09. Marz 2015

Angebot

Sehr geehrte Frau Weil3, sehr geehrte Frau Grunbauer,
herzlichen Dank fiir unsere freundlichen Kontakte in den letzten Tagen.

Wie auch mit unserer Frau Gartner besprochen mdchten wir Ihnen hiermit kurzfristig das
folgende, Uberarbeitete Angebot fir Ihr Waldkindergarten-Projekt vorlegen:

Grundausstattung, siehe auch Prospekt, insbesondere mit folgenden Merkmalen:

- Aufbau in traditioneller, handwerklicher rahmenbauweise aus Nadelholz

- AuBenverkleidung aus Massivholz 12,5mm (Nut- und Feder)

- Nachhaltiger Anstrich mit offenporiger Holzlasur

- Vollisolierung Dach/ Wande/ FuBboden nach ArbStattvVO

- Holz-Fenster aus VSG-Glas mit Dreh-Kipp-Beschlégen, Standardgréfie 60x70cm, robuste
Fensterladen aus Holz, Einbruchsicherung

- Zweiteilige Tur mit Riegel und Sicherheitsschloss

- Dach und Wandecken mit verzinktem Feinblech belegt

- Spanplattenfrei: Innenwénde/ Sitzbénke etc. aus Sperrholz und Tischlerplatten

- Truhensitzbénke aus Holz, geteilt aufklappbar

- Lattenrostgarderobe mit Sitzbank aus Holz, Kleiderdoppelhaken

- Noppen-Kautschuk-FufRboden

- Regulierbare Kiemen-Luftungséffnungen mit Fliegengitter

Seite 1 von 11

217



- Fahrgestell feuerverzinkt aus U-Stahl

- Standard-Zugdeichsel mit Stutzrad und DIN-Zugose flr Schlepper

- Typengeprufte Achsen

- Vier verzinkte, stufenlos verstellbare Klemmstiitzen

- Einstieg von vorne Uber verzinkten, fest montierten Gitterrost 80x125cm
- Zwei kindergerechte Treppen mit Sicherheitsprofil

- Sicherheits-Gelander mit Handl&ufen fir Kinder und Erwachsene

Bitte beachten Sie, dass verschiedene dieser Elemente bei den unten angebotenen Wagen
entfallen. Die Minderkosten sind jeweils berticksichtigt.
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Wagen 1: Hauptwagen/ ,,Aktivwagen*

MARTENS Waldkindergartenwagen WaKiGa 1000

Leistungsbeschreibung analog Prospekt ,, MARTENS — Wagen fiir Waldkindergérten*
(Stand 01/2015, siehe anbei)

Siehe auch Skizze 1 anbei

Zusatzausstattungen:

[38] Zusatzliches Fenster mit Laden und Bandeisensicherung im Bereich der Kiichenzeile

[38] Zusatzliches Fenster mit Laden und Bandeisensicherung im WC-Raum
-> auf Wunsch halbtransparent

[51] 2-flammiger Gaskocher mit Zlindsicherung, untergebracht auf einer robusten Kuchen-
arbeitsplatte (Starke 40mm), Gasflaschenhaus an der Riickwand auf3en, Aus-
fihrung und Gasprufungsbescheinigung nach BGV D34 (fur gewerblichen
Einsatz)

[52] Handwaschanlage mit Nirosta-Becken, untergebracht auf einer robusten Kiichenarbeits-
platte (Starke 40mm) mit Spritzschutz zur Wand aus gekantetem Aluminium-
Blech. Wasserzufuhr aus 2 Stlick 10-Liter-Kanistern, die sich oberhalb auf einer
Holz-Konsole befinden, Ablaufschlauch nach auRen

[66] Aufbaubreite 240 cm (anstelle von 220 cm)

[71a] Gasheizung "TRUMA 5004" (héher dimensioniert, 6kW), mit Wandeinbau, Gas-
flaschenhaus fir 2 x 11kg Gasflaschen, Ausfiihrung und Gasprifungsbe-
scheinigung nach BGV D34 (fur gewerblichen Einsatz), mit Verbrennungs-
schutzgitter

[71b] Gasheizungsgeblédse 12V mit 6 einzeln regulierbaren Luftungsdisen, zur Verteilung der
Warmluft Uber die gesamte Lange des Hauptraumes
-> Geblasekanal U-férmig mit Zwischenverstarker 12V

[72W] Autonome Lichtanlage mit Batterie: Gel-Batterie 12V/80 Ah, eingebaut in eine ver-
schlielbare Truhenbank, Schalter, Sicherungskasten, "Quick-Power"-Schnell-
verschlisse, 5 LED-Leuchten (in Gruppen schaltbar: 3x im Aufenthaltsraum/
Eingangsbereich, 1x im Kichenbereich, 1x im Toilettenraum), 12V-
Steckdose / Handy-Ladestation, Profi-Ladegerat
-> bitte beachten Sie, dass die Gel-Batterie ca. 26Kg wiegt. Die Batterie muss
regelmaRig herausgenommen werden, um sie ber das Ladegerét an einem Ort
mit 230V-Netzsteckdose aufzuladen

[84] Zwischenwénde
-> aus statischen Griinden notwendig

[91/99] Querregal mit 3 Borden, darunter Truhenbank U-férmig angeordnet
-> die gesamte Truhenbanklange betragt ca. 11m

[93] Einbauschrank, 2-turig, Breite 120cm, 4 Boden

[96] Bio-Toilette: biologische Rindenschrot-Toilette, die mit getrockneter und zerkleinerter
Baumrinde eingestreut wird. Dies ermdglicht eine geruchlose Sammlung der
Toilettenabfélle. Entsorgung tber den Kompost. Inklusive Abluftrohre und
komplette Installation. Mitgeliefert werden: 1 Sack Rindenschrot, Kunststoff-
behélter zur Aufnahme des Rindenschrots

[99 WCR] Toiletten-Raum mit abschlieRbarer Tir und separatem Lichtschalter, Regal mit 3
Borden
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[99 ABL] Umlaufendes Ablagebord im Hauptraum

[99 REG] Regal im Kiichenbereich mit 5 Borden

[99 UNS] Unterschrank unter der Klichenzeile

[99 RIF] Riffelblech im Eingangsbereich

[99 SRE] Schuhregal fir nasse Schuhe in drei Ebenen (analog Wagen WaKiTa Ugental e.V.)

[99 TIS] Holztisch 60x120cm, Hohe 59¢cm

[99 GAR] Lattenrostgarderobe wie in Skizze dargestellt

[99 EPO] GroRes Eingangspodest mit Ubergang zum Mittelpodest, Lange ca. 140cm
-> Falls Sie einen Dachiiberstand wiinschen, so musste dieser entsprechend
verlangert werden

[99 FAR] AuRenfarbe schwedenrot

e Listenpreis ab Werk: a EUR 41.700,- +MwsSt.
e Angebotspreis frei Flrth: a EUR 36.990,- +MwsSt. (= brutto EUR 44.018,10)
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Wagen 2: Ruheraumwagen

MARTENS Waldkindergartenwagen WaKiGa 1000

Leistungsbeschreibung analog Prospekt ,, MARTENS — Wagen fiir Waldkindergérten*
(Stand 01/2015, siehe anbei)

Siehe auch Skizze 2 anbei

Zusatzausstattungen:

[65/99] Seitlicher Einstieg ohne Podest und Sicherheitstreppe
-> Ein Podest oder eine Veranda zur Verbindung der beiden Wagen sollte von
einem Fachbetrieb vor Ort installiert werden

[66] Aufbaubreite 240 cm (anstelle von 220 cm)

[71a] Gasheizung "TRUMA 5004" (h6her dimensioniert, 6kW), mit Wandeinbau, Gasflaschen-
haus flr 2 x 11kg Gasflaschen an der Riuckwand aul3en, Ausfihrung und Gas-
prifungsbescheinigung nach BGV D34 (flr gewerblichen Einsatz), mit Ver-
brennungsschutzgitter

[71b] Gasheizungsgeblase 12V mit 6 einzeln regulierbaren Liftungsdisen, zur Verteilung der
Warmluft tiber den Ruheraumbereich
-> Geblasekanal mit Zwischenverstarker 12V
-> die Luftungsdisen im Bereich der Podeste geben die Warmluft nach oben ab

[72W] Autonome Lichtanlage mit Batterie: Gel-Batterie 12V/80 Ah, eingebaut in eine ver-
schlieBbare Truhenbank, Schalter, Sicherungskasten, "Quick-Power"-Schnell-
verschlisse, 5 LED-Leuchten (in Gruppen schaltbar: 1x im Eingangsbereich,
jeweils 2x in den ,,Podestraumen*), 12V-Steckdose / Handy-Ladestation
-> bitte beachten Sie, dass die Gel-Batterie ca. 26Kg wiegt. Die Batterie muss
regelmaRig herausgenommen werden, um sie Uber das Ladegeréat an einem Ort
mit 230V-Netzsteckdose aufzuladen

[84] Zwischenwande
-> aus statischen Griinden notwendig

[99 POD] Zwei Stiick Podeste in den Ruherdumen mit zwei Unterschiiben in Wagenlangs-
richtung, Podesthohe ca. 50cm, Polsterung mit Kunstlederbezug
-> unter dem Podest wird der Geblasekanal gefiihrt
-> die Luftungsdiisen geben die Warmluft nach oben ab

[99 STR] Stauraumregale fiir Eigentumsboxen L X Hx T =42 x 23 x 30cm
-> Das Regal wird neben dem Fenster bis nach oben gezogen, wéhrend es unter
dem Fenster ca. 98cm hoch ist. Bis zur H6he von 98cm sind 3 Etagen zur Auf-
nahme von 18 Eigentumsboxen vorgesehen, wéhrend dann im hoher gehenden
Teil neben dem Fenster noch ca. weitere 9 Eigentumsboxen auf weiteren 3
Etagen Platz finden

[99 QRT] 2 Stuick Querregale mit Turen Gber dem Podest

[99 ENT] Entféllt: Truhenbanke (es bleiben ca. 150cm Truhenbank zur Aufnahme der
Batterie und zur Fihrung des Gebléasekanals erhalten), Standard-Einstieg

[99 FAR] AuRenfarbe schwedenrot

e Listenpreis ab Werk: a EUR 38.200,- +MwsSt.
e Angebotspreis frei Furth: a EUR 33.300,- +MwsSt. (= brutto EUR 39.627,-)
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Wagen 3: Materialwagen

MARTENS Waldkindergartenwagen WaKiGa 300

Leistungsbeschreibung analog Prospekt ,, MARTENS — Wagen fiir Waldkindergérten*

(Stand 01/2015, siehe anbei)
Siehe auch Skizze 3 anbei

Zusatzausstattungen:

[91/99] Querregale
[99 TUR] Tiir einteilig
[99 ISO] Isolierung entféallt

e Listenpreis ab Werk: a EUR 9.600,- +MwsSt.

e Angebotspreis frei Firth: a EUR 8.990,- +MwsSt. (= brutto EUR 10.698,10)
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Weitere Zusatzausstattungen
Optional bieten wir noch folgende Zusatzausstattungen zum Sonderpreis an:

[62] Abnehmbare Deichsel
Mehrwert zum 0.g. Angebot: 8 EUR 398,- +MwSt.

[63] Fluchttar inkl. Anti-Panik-Schloss mit verzinkter Sicherheitstreppe, Sicherheitsgeléander
rechts und links mit Handl&ufen fur Kinder und Erwachsene
Mehrwert zum 0.g. Angebot: 8 EUR 1.690,- +MwSt.

Optional zur Fluchttir kénnen wir auch ein vergroRertes Fenster (=Flucht-
fenster) anbieten. Beginnt direkt Gber einer Truhenbank, GroRe ca. BxH =
106x138cm. Bitte beachten Sie, dass hier aber zundchst keine Treppe oder ein
sonstiger Abgang nach auRen vorhanden ist

Mehrwert zum 0.g. Angebot: 8 EUR 590,- +MwSt.

[68] Unterbodenstaukasten aus verzinktem Stahlgestell und Siebdruckplatten, MaRe ca.
BXTxH = 180x220x45cm, inkl. zwei AulRenklappen und Diskus-Schldsser
Mehrwert zum 0.g. Angebot: 8 EUR 998,- +MwSt.

[69] AuBenuberdachung fir Jacken/ Rucksacke aus Holz mit verzinktem Blechdach und 20
Kleiderdoppelhaken
-> Lange je nach Ausfuhrung von Podest/ Veranda ca. 300-400 cm
Mehrwert zum 0.g. Angebot: a EUR 598,- +MwSt.

[94] Dachiiberstand komplett Giber dem Eingang, inkl. verzinkte Metallverstrebungen nach
unten zum Geldnder zur statischen Absicherung, nur fir Hautwagen/
»Aktivwagen*

Mehrwert zum 0.g. Angebot: 8 EUR 698,- +MwSt.

[99 LAR] AuRenbeplankung Larchenholz 19mm, unbehandelt
Mehrwert zum 0.g. Angebot: ~ 10m-Wagen a EUR 2.495,- +MwsSt.
3m-Wagen a EUR 1.495,- +MwsSt.

[99 POD] Podest aus verzinktem Stahl mit Sicherheitsgelander und Sicherheitstreppe,
Uberdachung. Das Podest wird als Ubergang zwischen dem Einstiegspodest
des Hauptwagens und der Eintrittstir des Ruheraumwagens benutzt (siehe auch
Ubersichtsskizzen A, B, C anbei)

-> Nach Ricksprache mit Herrn Strau3berger haben wir uns darauf geeinigt,
dass wir dieses Podest komplett mitliefern kénnen
Mehrwert zum 0.g. Angebot: a EUR 4.590,- +MwsSt.

[99 STA] Individuelle, standortabhéngige Statik fir die beiden 10m-Wagen
Mehrwert zum o0.g. Angebot: a EUR 1.998,- +MwSt.
-> mit diesem Angebot erhalten Sie zur Unterstuitzung lhrer Projektplanung
eine Standard-Statik fir unsere Wagen. Diese ist fur Sie kostenfrei (siehe in der
Anlage)

Seite 7 von 11

223



Bitte beachten Sie auch noch die folgenden Hinweise:

1) Gasheizung

Wie besprochen halten wir es fur sehr wichtig, dass im Vorfeld einer Beauftragung geklart
wird, ob unsere Standard-Gasheizung ,, TRUMA S 5004 vom zustdndigen Schornsteinfeger-
meister akzeptiert wird. Technische Unterlagen hierzu kdnnen wir Ihnen selbstverstéandlich
auf Anfrage tbermitteln.

Alternatividsungen kdnnen wir Ihnen gerne nach Riicksprache anbieten.
Bei der Platzierung der Gasflaschenhduser haben wir darauf geachtet, dass diese gut vom

Zuweg erreichbar sind, um unnétig lange Transportwege beim Austausch der 11Kg-Gas-
flaschen zu vermeiden.

2) Beheizung Ruheraumpodest

Bei der Beheizung des Ruheraumpodests tiber die Geblase-Luftungsdiisen von unten bitten
wir daran zu denken, dass diese Dlsen nicht durch Matratzen, Kissen, Decken etc. verdeckt
werden durfen. Die Heizwirkung wére hierdurch eingeschrankt.

3) Batterie/ Solaranlage

Wie bereits besprochen mdchten wir auf die Tatsache hinweisen, dass die Solar-Gel-Batterien
regelmaRig — am besten einmal pro Woche/ am Wochenende — Uber die mitgelieferten
Batterieladegerate zu laden sind, um eine Tiefentladung zu verhindern.

Die Solar-Gel-Batterien sind sehr schwer und wiegen ca. 26,5Kg. Wir haben versucht, diese
moglichst in der Ndhe der Ausgange zu platzieren, um unnétig lange Strecken beim Transport
durch die Wagen zu vermeiden.

Die Solaranlage kann das Aufladen der Batterien unterstitzen. In IThrem Fall halten wir jedoch

den Einsatz eines Solarmoduls fur wenig sinnvoll, da die Wagen im Wald aufgestellt werden
sollen und damit eine zu groRe Abschattung besteht.

4) Fluchtwege
Ebenso bitten wir um Klarung der Frage, ob jeweils ein zweiter Fluchtweg erforderlich ist.

Ggf. kdnnte auch ein Fenster (mit einem entsprechenden Anbau von aufRen) als Fluchtweg in
Frage kommen.

5) Unterbodenstaukasten und Rucksackiiberdachungen

Diese beiden Zusatzausstattungen bieten wir optional an. Falls Sie diese bestellen méchten
bitten wir um Angabe lhrer Wunschposition. Dabei sollte beachtet werden, dass diese
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Elemente nicht mit dem Podest kollidieren bzw. gut Gber die geplanten Zuwege zu erreichen
sind.

6) Allgemein

Die Skizzen liefern eine Ubersicht zu Ihren Vorgaben. Die Einteilung der Bereiche, die
Positionierung von Tiren/ Fenstern etc. kann selbstverstandlich geandert werden.

Insbesondere die Tir- und Fensteranschldge kdnnen auch noch einmal individuell festgelegt
werden.

Auch die Hohe der Truhensitzbanke (Standard: 36cm) kann uns von Ihnen vorgegeben
werden.

7) Referenzen
Bitte sprechen Sie mit Erzieherinnen und Erziehern, die schon einen Waldkindergartenwagen
von uns erhalten haben. Auf unserer bereits tibergebenen Referenzliste finden Sie hierzu die

Kontaktdaten. Die angegebenen Personen sind sicherlich gerne bereit, Ihnen wichtige Tipps
zu geben und Ihnen die Wagen auch ,,in natura“ zu zeigen.
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Zahlung:

Lieferzeit:

Lieferung:

Toleranzen:

Werkstoff Holz:

Genehmigung:

Sicherheit:

Konditionen:

Gewahrleistung:

Gewahrleistungsbedingungen:

Gultigkeit:

Anzahlung 4 Wochen vor Liefertermin: 50% des Rech-
nungsbetrages, Rest bei Auslieferung sofort rein netto
zur Zeit ca. 4 Monate in Abhéangigkeit des weiteren
Auftragseingangs und der Termintreue von Vorlieferan-
ten/ Spedition

die Anlieferung erfolgt per Tieflader-LKW an eine fur
diesen gut erreichbare Abladestelle; von Kundenseite
ist ein Schlepper/ Traktor oder Unimog mit Fahrer zu
stellen, der beim Abladen behilflich ist. Der endgultige
Liefertermin kann in Absprache mit der Spedition erst
ca. 1-3 Werktage vor Auslieferung genannt werden.
Anbauteile wie Treppen, Gelénder etc. werden separat
im Wagen transportiert und mussen vor Ort durch den
Kunden montiert werden

aufgrund der Fertigungstechnik in traditioneller Rah-
menbauweise kann es zu Abweichungen bei den Mal3en
kommen

Holz ist ein naturlicher Werkstoff. Fir Funktionsein-
schrankungen, die aufgrund von quellendem oder
schwindendem Holz entstehen, tibernehmen wir

keine Gewadhrleistung

Von Kundenseite ist vor Auftragserteilung zu kléaren, ob
alle behordlichen Auflagen fiir den Betrieb Ihrer Ein-
richtung durch diesen Wagen erfullt werden. Dies gilt
auch insbes. fur die Genehmigung der Heizanlage.
Sollte eine Baugenehmigung erforderlich sein, ist von
Kundenseite vor Auftragserteilung zu prufen, welche
Unterlagen von der MARTENS Forsttechnik GmbH
hierflir einzureichen sind. Eine standortbezogene Be-
rechnung der Standsicherheit nach DIN EN 1991 - EC 1
(Lastannahmen), DIN EN 1993 — EC 3 (Stahlbau) und
DIN EN 1995 — EC 5 (Holzbau) kann von uns gegen
Rechnung erstellt werden.

Nachtragliche Vorlagen sind nur bedingt und gegen
Verrechnung der hierzu nétigen Arbeitsstunden moglich
Eine Blitzschutzinstallation kann von einem Fachbetrieb
vor Ort eingerichtet werden.

Der Wagen kann keinen Schutz bei umfallenden Baumen
bieten.

es gelten die AGB der Martens Forsttechnik GmbH -
siehe unter www.martens-forsttechnik.de, bitte beachten
Sie insbesondere, dass Sonderanfertigungen wie dieser
Wagen vom Umtausch ausgeschlossen sind

24 Monate

Nutzung im Rahmen der allgemeinen Sorgfaltspflicht,
Beachtung der in der Betriebsanleitung genannten
Hinweise, insbes. der hier aufgefiihrten Pflegehinweise
und Wartungsintervalle.

vorerst bis zum 30.03.2015 (Auftragseingang)
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http://www.martens-forsttechnik.de/

Wir wirden uns freuen, Ihre Wiinsche auch noch einmal im Detail zu erdrtern. Hierzu kann
auch noch einmal einer unserer Mitarbeiter nach Terminabsprache zu Ihnen nach Firth
kommen.

Wir méchten auf die hohe handwerkliche Qualitat unserer Wagen hinweisen. In den letzten 15
Jahren haben wir 150 Waldkindergartenwagen gebaut.

AuBerdem bitten wir auch um Bertcksichtigung der Tatsache, dass wir Sie mit unserem Kun-
dendienst schnell und kompetent unterstutzen.

Wir sind sicher, Ihnen ein sehr gutes Angebot gemacht zu haben und wirden uns Uber eine
positive Ruckmeldung von lhnen freuen.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.
Mit freundlichen Grifien
MARTENS FORSTTECHNIK GMBH

Markus Krumbein

- E-Mail ohne Unterschrift gultig —

Anlagen:

- Skizzen: Ubersichts-/ GrundriR-/ und Seitenansichten

- Standard-Statik 10m-Wagen

- Aktuelles Faltblatt ,, MARTENS - Wagen fiir Waldkindergarten*
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Waldkindergarten Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.
-Konzeption-
Der Wald ist voller Nachhaltigkeit - ein Projekt beginnt...

Die Waldkita-Gruppe startet...

Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.
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1. Vorbemerkungen
1.1 Ein langer Weg...

Am 24.02.05, sozusagen genau vor 10 Jahren, wurde der Kinder(H-)Ort ,Moggerla® e.V.,
mit dem Ziel, eine Kindertagesstdtte zu errichten, von engagierten Eltern, gegriindet und
seit nunmehr 4 Jahren gibt es diese Kita wirklich. Dem stddtischen Bedarf angemessen,
legten wir damals unseren Schwerpunkt auf die Bereiche Krippe und Hort. Die Einrichtung
ist auf dem Geldnde der Grundschule in Oberfiirberg entstanden. Die Ndhe zur Schule
ermoglicht es uns, intensiv und direkt zusammenzuarbeiten, die padagogischen Wege sind
kurz und die Kinder erleben den Schulraum zunehmend als Lebensraum, in dem sie sich
ungezwungen und frei entfalten konnen.

Dass Kinder verschiedener Altersstufen in einem gemeinsamen Gebdudekomplex leben, ist
nicht auBergewshnlich. Dass sie vom ersten Lebensjahr an bis zum Ende des
Grundschulalters miteinander aufwachsen, ist schon etwas Besonderes.

Es gibt niedrige Schwellen von einem Bereich zum anderen. Obwohl die Bereiche ihren je
eigenen Ort haben, gehéren sie doch zu einem Ganzen. Im tdglichen Miteinander zwischen
Krippen- und Schulkindern wird das Zusammengehorigkeitsgefiihl und somit eine Grundlage
fiir gegenseitiges Verantwortungsgefiihl und gegenseitiges Verantwortungsbewusstsein
gelegt. Die Kinder lernen, sich mitzuteilen und zu verstdndigen und entwickeln emotionales
Verstdndnis fiireinander.

Und wir haben einen Traum. Um diese Idee noch weiter zu vervollstdndigen, wollen wir den
Lickenschluss erreichen und eine Kindergarten-Gruppe aufbauen - und dies mit Hilfe des
wunderschonen Fiirther Stadtwaldes direkt vor unserer Haustiir. Heute - einige Monate,
Gesprdche und Entwicklungen weiter, stehen wir nun vor einer umsetzbaren Idee.

1.2 Die Idee, eine Konzeption entsteht

Unser Ziel ist es, in und mit Hilfe der Natur die Kinder auf spielerische und natiirliche
Weise in ihrer Gesamtpersaonlichkeit zu férdern und zu starken, so dass sie zu
selbstbewussten, selbstsicheren und verantwortungsvollen jungen Menschen heranwachsen
kénnen.

Die freie Natur ist ein groBartiger Platz zum Erleben und Spielen fiir die Kinder. In
vielfdltiger und natiirlicher Weise schafft und bietet sie unbegrenzte Maglichkeiten fiir
sinnvolles und phantasievolles Spiel, fiir Bewegungen aller Art, fiir Entdeckungen,
Erfahrungen und Erlebnisse, die uns als Menschen herausfordern, uns sensibilisieren, uns
trdumen und nachdenken lassen.
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In unserem ,Kindergarten ohne Grenzen", konnen die Kinder ihren Urbediirfnissen
(Akftivitat, Bewegung, Neugier, Spannung, Abenteuerlust, Vertrautheit einer Gruppe)
ungehindert nachgehen, weil diese sich im Wald von selbst ergeben. Die Phantasie und
Kreativitdt der Kinder wird besonders gut angeregt, da es im Wald kein vorgefertigtes
Spielzeug gibt. Das Material zum Basteln und Spielen muss erst gefunden werden und einer
bestimmten Funktion zugeordnet werden.

Wadhrend ihrer Kindergartenzeit im Wald sollten sie eine emotionale Beziehung zur Natur
und eine offene Verbindung zu allen Lebewesen entwickeln, um auch als Erwachsene eher
bereit zu sein mit der Natur liebevoll und achtsam umzugehen und jedem Lebewesen mit

Respekt zu begegnen.

Durch das unmittelbare Erleben der Jahreszeiten, konnen die Kinder den Wandel, der
allem innewohnt, sowie Kreisldufe begreifen und miterleben und vielfdltige Sinnesanregung
erfahren. Durch die unterschiedlichsten Materialien der Natur wird die Wahrnehmung
durch die Haut angeregt (z. B. weiches Moos, kantige Steine, nasses Gras). Das unebene
Geldnde stellt hohe Anforderungen an ihren Gleichgewichtssinn und starkt sie beim
Uberwinden von Hindernissen in ihrem Selbstbewusstsein. Die Stille des Waldes ldsst sie
wieder genauer hinhoren (z. B. Vogelstimmen unterscheiden und ob diese nah oder fern
sind). Ebenso haben sie die Maglichkeit vieles intensiv zu beobachten (z. B. erste Knospen,
kleine Kdfer) und die verschiedensten Geriiche in sich aufzunehmen (z. B. Geruch des
Waldes nach Regen oder Geruch von Herbstlaub).

Durch unerwartete herausfordernde Situationen werden Flexibilitdt und Mut der Kinder
gefordert, was bei kiinstlich arrangierten Erfahrungen zwangsldaufig ausbleibt.

Der tdgliche Aufenthalt an frischer Luft stdrkt die Abwehrkrafte und die
Infektionsgefahr ist drauBen viel geringer als in geschlossenen Raumen.

In unserer altersgemischten Gruppe kannen die Jiingeren von den Alteren lernen und die
Alteren lernen Verantwortung gegeniiber den Jiingeren zu iibernehmen. Die Kinder konnen
in der Weite des Waldes einander ausweichen und die beruhigende Atmosphdre der Natur
mindert ihr Aggressionsverhalten. Konflikte kannen in Ruhe ausgetragen, Gesprdche
stattfinden und selber Spielregeln entworfen werden. Dies fordert ihr Sozialverhalten.
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Ein besonderer Schwerpunkt in unserer Arbeit mit der Gruppe liegt in unserer Beziehung
zu den Kindern. Nicht nur Kinder, sondern der Mensch im Allgemeinen lernt iiber
Beziehung. Erst da, wo eine Beziehung zwischen Erzieher und Kind, spdter Lehrer und
Schiiler aufgebaut wurde, kann Entwicklung gelingen und erfolgreich sein. Bei uns ist Ihr
Kind nicht eines unter vielen, sondern wir sind bestrebt, jedem Kind eine stabile,
verldssliche Beziehung anzubieten. Auf dieser 6rundlage entwickelt sich auch das
Zusammensein in der Gruppe zu einem friedvollen Miteinander und die Kinder lernen
andere zu respektieren und sich selbst zu regulieren.

Ziele zum sozialen Miteinander versuchen wir hauptsdchlich durch Vorleben zu erreichen.
Das heit, wir sehen unsere Aufgabe nicht darin alles vorzugeben und zu bestimmen, sind
aber jeder Zeit verfiigbar und kdnnen bei extremen Schwierigkeiten (ein Kind wird in
seiner individuellen Entfaltungsmoglichkeit blockiert oder es droht Gefahr) unterstiitzend
tdtig werden, wobei wir versuchen dabei unparteiisch und gerecht zu sein.

2. Ziele der Waldpddagogik

e Wertschdtzung alles Lebendigen und der Lebensgemeinschaft Wald.

¢ Das Erlernen eines verantwortungsvollen Umgangs in und mit der Natur.

e Der Umgang und das positive Miteinander erleben und leben in einer Gemeinschaft
und sich als Teil einer solchen zu empfinden.

e Forderung des ganzheitlichen Lernens durch Erfahrungen und Erleben mit allen
Sinnen und Wahrnehmungsebenen.

e Anregung der Fantasie und der Kreativitdt im Umgang mit Naturmaterialien.

e Forderung der Motorik, sowohl Feinmotorik, als auch Grobmotorik, durch
differenzierte, ansprechende Bewegungsmaglichkeiten und -anldsse.
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3. Umsetzung der Grundsdtze
3.1 Umwelt- und Naturerleben - eine kleine Betrachtung
Der Wald im Winter...

Ruhe - an manchen Tagen Licht durchflutet, an anderen nebelgrau. Der Schnee, der eben
noch am Wegesrand lag, schmilzt in der warmen Hand.....Eiszapfen ldsen sich in einer
Pfiitze auf, Spuren im Schnee verraten, dass wir nicht alleine im Wald sind. Eiskalter
Wind, der durch die Bdume rauscht, wechselt sich ab mit wdarmenden Sonnenstrahlen...

Der Wald im Frihling...

wenn die Kraft der Sonne im Frihjahr zunimmt, spiiren wir die Warme auf der Haut, Végel
fangen an zu singen, Schnee schmilzt und weicht den Boden auf, Pfiitzenspringen, Graser
spriefien, das erste zarte Griin an den Bdumen, der erste Kuckuck schreit..dann geniigend
Platz zu haben, die Freude und die Kraft in Bewegung umsetzen zu kannen!

Der Wald im Sommer...

kiihlenden Schatten im griinen Wald geniefen, summende und brummende Insekten
beobachten, Wolkenbilder am Himmel entdecken, Berge bei Wanderungen erklimmen.
Verschiedene Vogel an ihrem Zwitschern erkennen.

Der Wald im Herbst...

im Herbst sehen, wie die Blatter sich verfdrben und den Boden mit einem bunten Teppich
belegen, wie die Tiere sich auf den Winter vorbereiten und Vorrdte sammeln - die Natur
haut-nah erleben und be-greifen..

3.2 Sprache und mathematischen Fahigkeiten

Sprachforderung im Wald findet auf eine andere Art und Weise statt, als in den meisten
Regeleinrichtungen iiblich und auch die Mathematik begegnet den Kindern im Wald auf
ganz natiirliche Weise.

Die freie Natur bietet jeden Tag Sprachanldsse, die beeinflusst werden von den Orten,
den aktuellen Themen, den geplanten und ungeplanten Aktivitdten und nicht zuletzt von den
tdglich wiederkehrenden Ritualen im Tagesablauf.
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Zur Sprache gehort nicht nur das aktive und isolierte Sprechen, sondern vor allem das
Zuhoren und Kommunizieren. Dies findet in der Gruppe unter den Kindern und auch
zwischen Erzieher/innen und Kindern auf ganz natiirliche Art und Weise véllig
ungezwungen statt. Das fihrt dazu, dass sich unter den Kindern eine sehr besondere
Gesprdchskultur entwickelt. Alle Kinder, auch eher zuriickhaltende werden, ohne Druck,
ganz selbstverstandlich in Spielsituationen zum Sprechen motiviert. Die Kinder zeigen ein
hohes Mitteilungsbediirfnis untereinander und auch gegeniiber den Erwachsenen. Die
Natur bietet unendlich viele Maglichkeiten, die die Kinder brauchen, um sprechen zu
konnen.

Auch mathematische Vorlduferfdhigkeiten werden in der Regel unbewusst von den Kindern
erworben. Uns begegnet die Mathematik z.B. an einem groBen Baumstumpf. Dort kénnen die
Kinder die Jahresringe sehen und zdhlen, den Umfang und Durchmesser mit ihren Armen
ausmessen. Aste, Zapfen und Waldfriichte, wie Kastanien, Bucheckern, Eicheln werden
aufgehoben oder gesammelt und ihr ungleiches Gewicht im wahrsten Sinne des Wortes
erfasst und begriffen.

Im Wald begegnen uns Tiere kleine und groBe, Kafer mit Punkten die gezdhlt werden
konnen. Beim Wandern kommt man mit groen Schritten schneller voran, als mit kleinen.

Der Wald ist voller Wérter und Zahlen, die die Kinder ganzheitliche im Alltag fiir sich
entdecken und dabei aktiv von den Erzieher/innen unterstiitzt werden.

3.3 Soziales Lernen

In der kleinen Gruppe und bei gemeinsamen Aktivitdten erleben die Kinder, wie eine
Gemeinschaft funktioniert. Gerade im Wald, der anders als ein Raum, scheinbar grenzenlos
ist und unendlich weit erscheint, ist die Gemeinschaft einer Gruppe sehr wichtig. Sie
vermittelt Geborgenheit und Sicherheit, die die Kinder brauchen.

Gemeinsame und regelmdBig wiederkehrende Rituale im Alltag, geben den Kindern Halt und
Orientierung (z.B. Morgenkreis, Abschlusskreis, Hdnde waschen, gemeinsames Friihstiick
und Mittagessen und Vorlesezeit).

Im Alltag gibt es wichtige Regeln, die die Kinder lernen miissen und an die sich alle, sowohl
Kinder, als auch Erzieher/innen, wie Besucher halten miissen, damit der Umgang mit und in
der Natur nicht zu gefdhrlichen Situationen fiihrt und die Natur selbst nicht gefdhrdet
wird.

Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

235




Beim Spiel lernen die Kinder die Notwendigkeit von gemeinsamen Absprachen kennen, ohne
die das Spiel oder das Arbeiten in einer Gruppe nicht maglich sind.

Gleichzeitig verbinden die vielen emotionalen Erlebnisse in der Gruppe die einzelnen Kinder
miteinander. Da es kaum vorgefertigtes Spielzeug gibt, konzentrieren sich die Kinder auf
die Spielpartner und werden so zu Rollen- und Gruppenspielen angeregt. Beim Spiel
entwickeln sie einen starken Zusammenhalt und grofe Hilfsbereitschaft, z.B.: Die ,Grofen”
helfen den .Kleinen" beim Uberqueren eines Grabens; ein groer Stamm kann nur
gemeinsam getragen werden!

Riicksichtnahme, Geduld und Teilen miissen auch im Waldkindergarten gelernt werden.
Allerdings ist die Gruppe klein und liberschaubar und bietet fiir jeden geniigend Platz, was
zur Folge hat, dass Konflikte nicht so leicht entstehen.

In der Gemeinschaft lernen die Kinder, eigene Interessen zu erkennen und sie zu
vertreten. ErfahrungsgemdB gibt es weniger aufgestaute Aggressionen, sie konnen durch
den ,Raum" im Wald besser verarbeitet und abgebaut werden.

3.4 Fantasie und Kreativitat

Durch das tdgliche spielen im Wald lernen die Kinder ohne ,vorgefertigtes" Material ein
sinnvolles Spiel entstehen zu lassen. Naturmaterialien bieten ihnen jede Méoglichkeit, die
sie bendtigen. Aus einem Ast wird ein Flugzeug, aus einem Baumstamm ein Boot.

Die Kinder erfahren, dass sie mit wenigen Dingen und ohne grole optische und akustische
Reize auskommen kannen, um sich in ein Spiel zu vertiefen. Der freien Entfaltung sind
keine Grenzen gesetzt.

Der Alltag im Wald fordert oft kreative Ideen zur Bewdltigung von Schwierigkeiten: Wie
kann man auf einer unebenen Fldche sitzen und seine Brotdose aufstellen, ohne dass sie
umfallt? Welche Hilfsmittel hdlt die Natur bereit?

Dariiber hinaus bieten die Jahreszeiten vielfdltige Moglichkeiten Kreativitdt und Fantasie
anzuregen. Der Friihling mit seinen zarten Bliiten, der Sommer mit seiner Fiille von Griin,
der Herbst mit seinen Friichten und bunten Bldttern, der Winter mit Eis und Schnee.

All das wird im Kindergartenalltag durch Bilderbiicher, Geschichten und kleineren Aktionen
und Aktivitdten unterstiitzt und bereichert.
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In den vorangegangenen Férder- und Lernbereichen werden die Vorteile der
Waldpddagogik deutlich. Die darin aufgefiihrten Eigenschaften, legen den Grundstein fiir
eine gesunde und gliickliche Entwicklung.

4. Gefahrenquellen und Vorbeugemanahmen
4.1 Gefahrenquellen

e Zecken (magliche Ubertragung von FSME und Borreliose)
e der Fuchsbandwurm

e Insektenstiche

o Infizierung mit dem Tetanus-Erreger (Wundstarrkrampf)
e Tollwut

e Giftpflanzen

e Allergien

e Gewitter und Sturm

¢ Unfadllrisiken.

4.2 VorbeugemaBnahmen

e Stdndig mitgefiihrt werden Erste-Hilfe-Sets und Mobiltelefone.

¢ Mit den Kindern werden alle Regeln genauestens und wiederkehrend besprochen.

e Alle Erzieher/innen nehmen regelmdBig an einem Erste -Hilfe -Kurs teil.

¢ Die richtige Ausriistung und Bekleidung schiitzt vor Verletzungen und
Umwelteinwirkungen.

¢ Die Eltern werden iiber E-Mail mit Informationen versorgt.
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5. Unser Waldkindergarten

5.1 Betriebsform

Trdger ist der private, gemeinniitzige Verein Kinder(H-)Ort Moggerla e.V.

5.2 Betreuungszeiten

Offnungszeiten: Kernzeit (verbindlich zu buchen)

Montag bis Freitag von 08.15 Uhr bis 15.30 Uhr.

Sollte Betreuungsbedarf nach 15.30 Uhr bestehen, so wdre die Betreuung in der
Stammeinrichtung des Moggerlas, im Rahmen des Spdtdienstes, bis 16.30 maglich.

5.3 Kinder

Unser Waldkindergarten umfasst eine Gruppe mit zwanzig Platzen. Es werden Kinder im
Alter von ca. 3 - 6 Jahren (bis zum Schuleintritt) von zwei staatlich anerkannten
Fachkraften und einer zusatzlichen Kraft betreut.

5.4 Standort, Treffpunkt

Der Standort unserer Bauwagen befindet sich im Waldgebiet hinter dem Reitverein
Oberfiirberg. Standort bedeutet hierbei, dass wir auf einem gut erreichbaren Platz, in
diesem Bereich des Waldes, einen Bauwagenplatz bewohnen. In und um diese Wagen
betreuen wir die Kinder zu festgelegten Zeiten im Tagesablauf.

Ublicherweise ist der morgendliche Treffpunkt der Wanderparkplatz am Rennweg um
08.15 Uhr. Die Gruppe wartet bis 08.30 Uhr und geht gemeinsam los.

Die Kinder werden morgens komplett angezogen und startklar, mit Rucksack und Vesper,
von den Eltern an diesen Treffpunkt gebracht.
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5.5 Monatliche Betreuungsgebiihren

7-8 Stunden/Tag - 210,00 EUR

Buchung von 08.15 Uhr - 15.30 Uhr (Abholung am Moggerla)

8-9 Stunden/Tag - 225,00 EUR

Buchung von 08.15 Uhr - 16.30 Uhr (Abholung im Moggerla, mit Spdtdienst)
5.6 Rdumlichkeiten

Als Rdumlichkeiten bzw. Riickzugsmoglichkeit dienen speziell angefertigte Bauwagen -
unsere Waldkindergartenwagen.

Die beheizbaren Bauwagen sind einerseits die Rdaumlichkeiten, in denen die Kinder ihr
tdgliches Mittagessen einnehmen konnen, andererseits dienen sie uns als Schutz-, Spiel-
und Ruheraum.

Die Wagen unterschieden sich wie folgt:

1. Wagen - Aktivwagen

» 10mx240m

* (Garderobe, Ablage fiir nasse Sachen

= Rindenmulchtoilette

» Kiiche mit Gaskocher, verschiedene Schranksysteme

* Truhenbdnke mit Tisch

* Gasheizung mit Gebldse

2. Wagen - Ruhewagen

= 10m x 2,40m

» zwei getrennte Podeste fiir Angebote oder Spiele, aber auch fiir Ruhe und Schlaf
= Schrdnke mit Eigentumsboxen fiir jedes Kind

* (Gasheizung mit Gebldse

3. Materialwagen (3m Ldnge, fiir Bollerwagen und andere Materialien).

Die Bauwagen sind mit verschiedenen Materialien, die wir fiir unsere Angebote nutzen, mit
pddagogisch wertvollen Spielen und Biichern, mit Wechselkleidung fiir die Kinder und dem
Geschirr etc. ausgestattet.
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Bei Unwetterwarnungen, Temperaturen unter -10 Grad und bei Schneebruchgefahr kénnen
auch alternative Angebote auBerhalb des Waldes von den Fachkrdften beschlossen werden.

5.7 Team

Das Team besteht grundsdtzlich aus mindestens zwei Fachkrdften mit vollen Stellen (39
Wochenstunden; beinhaltet pddagogische Arbeit am Kind sowie zusdtzliche wochentliche
Teamsitzungen und Vorbereitungszeiten) und einer/m Praktikanten/in oder ergdnzender
Fachkraft.

Bei Bedarf der Einzelintegration wird eine zusdtzliche Fachkraft hinzugezogen. Das
Stundenkontingent dieser Stelle wird abhdngig von der Buchungszeit der Kinder errechnet.

5.8 Zielgruppe

Angesprochen werden Eltern mit Interesse an einer waldpddagogischen Betreuung ihrer
Kinder und der Bereitschaft und Zeit zu aktiver Mitarbeit im Elternverein.

5.9 Wochenablauf

In der Regel ist die Woche im Wald strukturiert, d.h. wiederkehrende Themen - an
bestimmten Tagen.

Exemplarische Thementage:
Biicher- und Geschichtentag, Basteltag, Handwerkstag, Liedertag, Spiele- Klettertag,...
5.10 Tagesablauf

o 08.15 Uhr - 08.30 Uhr Treffen Rennweg Oberfiirberg, Wanderparkplatz

o 09.00 Uhr Morgenkreis

o 09.30 Uhr Unterscheidung nach Stammplatztagen/Waldgangtagen, Ausflug in den
Wald an verschiedene Pldtze oder Verbleiben am Stammplatz, gemeinsames
Frihstiick, Erkundungen, Spiel, Angebote

12.30 Uhr zuriick am Bauwagen

12.45 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Ruhe- und Schlafenszeit

ab 14.00 Uhr Ende Ruhezeit, Zeit fiir angeleitetes Spiel, kleine Projekte in der
Ndhe des Bauwagens, Abschlusskreis

15.00 Uhr Losgehen zum Moggerla

o 15.30 Uhr Abholung am Moggerla, optional Spdtdienst in der Stammeinrichtung
o 16.30 Uhr Ende Spdtdienst.

o O O O

O
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Um 09.00 Uhr erklingt das Glockchen, das alle Kinder zum Morgenkreis einlddt.

Dort begriiBen wir uns und den Tag, stellen fest wer da ist und wer fehlt, besprechen
wichtige Dinge, wohin wir gehen, ob wir am Stammplatz bleiben und was wir vorhaben.
Meistens brechen wir dann auf, mit Rucksdcken und Bollerwagen. Auch das
Unterwegssein ist Spiel- und Erlebniszeit. Manchmal gehen wir einfach nur los und
bleiben an einem Ort, der uns gefallt.

Am Platz angekommen haben die Kinder freie Zeit zum Spielen. Gegen 09.30 Uhr wird
gemeinsam gegessen, gegen Ende der Essenszeit gibt es eine Geschichte. Danach bleibt
Zeit fiir Spiel und SpaB, Projekte, Gruppenaktionen, Angebote. Gegen 12.00 Uhr packen
wir zusammen und machen uns auf den Riickweg. Unsere Wagen erreichen wir wieder
gegen 12.30 Uhr.

Dann essen wir gemeinsam das angelieferte Mittagessen und gehen anschliefend in
unsere Ruhezeit - in unseren Ruhewagen. Dort machen wir es uns auf den beiden
Podesten gemiitlich, ruhen uns aus oder schlafen mit schénen Trdumen ein.

Um 14.00 Uhr ist die Ruhe- und Schlafenszeit of fiziell beendet und die ersten Kinder
spielen schon vergniigt im und um den Bauwagen und warten, bis alle Kinder
ausgeschlafen haben. Nach unserem Abschlusskreis machen wir uns um 15.00 Uhr fiir
den Weg zum Moggerla fertig. Alles wird verstaut, aufgerdumt und fiir den ndachsten
Tag vorbereitet und dann ziehen wir noch einmal einen kleinen Weg durch den Wald.
Um 15.30 Uhr werden wir dann von unseren Eltern am Moggerla abgeholt. Vielleicht
diirfen die Kinder ja auch noch bis 16.30 Uhr im Spatdienst bleiben.

5.11 Mittagessen und Vesper

Von Montag bis Freitag gibt es fiir die Kinder ein warmes Mittagessen. Ein geeigneter
Catering-Service wird gesucht.

Alle Kinder und Erwachsene waschen vor dem Essen die Hande mit frischem Wasser aus
dem Wasserkanister und mit Lavaerde. Gesundes abwechslungsreiches Vesper ist
erwiinscht und wird zusammen mit ausreichend zu Trinken von den Eltern mitgegeben.
Bitte keine SiiBigkeiten mitgeben!
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6. Ubergang Kindergarten-Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr findet fiir die Vorschulkinder eine Vorbereitung auf die
Schule statt. Es werden Aktionen geplant und in wochentlichen Treffen werden gezielt
Fdhig- und Fertigkeiten gefordert, die fiir die Schulfdhigkeit benétigt werden. Zu diesen
gehoren unter anderen Neugierde und Offenheit, Motivation und Lernbereitschaft,
Konzentrationsfdhigkeit und vernetztes Denken.

Zu Beginn des letzten Kindergartenjahres findet fiir die Eltern der Schulkinder eine
Informationsveranstaltung statt.

7. Elternarbeit

Von Seiten der pdadagogischen Mitarbeiter werden ca. 2 Elternabende im Jahr organisiert.
Mindestens einmal im Jahr werden die Eltern zu einem Entwicklungsgesprdch eingeladen.
AuBerdem ist es jederzeit maoglich, einen Gesprdchstermin mit den Erzieher/innen zu
vereinbaren.

Wichtige Infos werden den Eltern per E-Mail gesendet. Die Eltern sollten tdglich in IThr
Mail-Fach schauen.

Die Mitarbeit und Mithilfe der Eltern ist notwendig und verpflichtend und betrifft
folgende Bereiche:
Wasser- und Wadschedienst: Wasser zum Handewaschen muss tdglich frisch, in
dafiir vorgesehenen Behdltern, mitgebracht werden, zusdtzlich wird eine
wochentliche Wasserliste erstellt, Wdsche fdllt bei uns immer wieder an, deshalb
benstigen wir auch hier Unterstiitzung
Bauwagenreinigung/Technischer Dienst: fiir die Bauwagenreinigung (2 x im Monat)
wird ein Putzplan mit den Eltern ausgearbeitet, die Toilette muss entleert und
gereinigt werden (nach Bedarf 2 - 4 x im Monat), Reparaturen gibt es bestimmt
auch immer mal wieder
Bei Bedarf miissen die Gasflaschen und die Batterien (ca. 1x in der Woche)
gewechselt werden.
evtl. Elternmitgehdienst, bei Ausfdllen im Team: bei Ausfdllen innerhalb des
Betreuerteams, ist in seltenen Fdllen ein Elternmitgehdienst, erforderlich, eine
Liste der moglichen Vertretungen ist zu erstellen.

Weiterhin sollten die Eltern das pddagogische Team bei der Offentlichkeitsarbeit, an
Festen, Feiern und bei Projekten unterstiitzen und aktiv mitarbeiten.
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= § Stadt

Farth Beschlussvorlage
K/052/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Kulturausschuss 05.03.2015 | offentlich -
Beschluss
Stadtrat offentlich -
Beschluss

Anderung der Satzung fiir Museen der Stadt Fiirth

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen: )
Neue Satzung der Stadt Furth zur Anderung der Satzung fiir das Stadtmuseum Firth Ludwig

Erhard und das Rundfunkmuseum der Stadt Firth;

Synopse alte/neue Satzung

Beschlussvorschlag:

Der Kulturausschuss begutachtet / der Stadtrat beschlief3t die beiliegende Satzung der Stadt
Furth zur Anderung der Satzung fiir das Stadtmuseum Fiirth Ludwig Erhard und das
Rundfunkmuseum der Stadt Firth sowie zur Aufhebung der Gebiihrensatzungen fir das
Stadtmuseum und fiur das Rundfunkmuseum.

Sachverhalt:

Die Rechtsverhéltnisse des Stadtmuseums Firth Ludwig Erhard und des Rundfunkmuseums
wurden mit Satzung vom 12. Dezember 2014 neu geregelt. Leider kam es damals bei der
Erstellung der Vorlage, im Rahmen der Abstimmung zwischen Stadtmuseum und Rechtsamt,
zu einem technischen Versehen. Ein fur die steuerrechtliche Gemeinnutzigkeit erforderlicher
Textteil in 8 2 der Satzung wurde nicht eingefiigt. Dies muss rickwirkend zum Inkrafttreten der
Museumssatzung (18.12.2014) nachgeholt werden.

Der neue 8 2 entspricht der Mustersatzung der Finanzverwaltung flr gemeinnitzige
Kdrperschaften, Stiftungen und Betriebe gewerblicher Art und wurde mit der Kdmmerei
abgestimmt. (Art. 1)

Mit der neuen Museumssatzung wurden Benutzungsrichtlinien beschlossen, die die
Eintrittspreise nunmehr privatrechtlich regeln. Daher missen die noch bestehenden beiden
Gebuhrensatzungen formell aufgehoben werden. (Art. 2 und 3).
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Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten

]—‘ nein ]_‘ja Gesamtkosten € nein |—|ja €
Veranschlagung im Haushalt
’—‘ nein ’—‘ ja_ Hst Budget-Nr. im ’—‘ Vwhh ’—’ Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

[1l. Beschluss zurlick an Kulturamt

Farth, 23.02.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kulturamt
Schramm, Martin

Telefon:
(0911) 97 53 45 16
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Satzung der Stadt Furth fur das Stadtmuseum Firth Ludwig Erhard und das

Rundfunkmuseum der Stadt Firth

Die Stadt Furth erlasst aufgrund Art. 23 und 24 Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung
des Freistaats Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August
1998 (GVBI S. 796, BayRS 2020-1-1-1), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juli
2009 (GVBI S. 400) folgende Satzung:

Inhaltsverzeichnis

Inhalt

§1

§2

81 Geltungsbereich

§2  Gemeinnltzigkeit

§ 3  Benutzungsrichtlinien
84  Schlussbestimmung

Geltungsbereich

Die Stadt Furth betreibt folgende Museen als 6ffentliche Einrichtung:
- das Stadtmuseum Firth Ludwig Erhard
- das Rundfunkmuseum der Stadt Firth.

Gemeinnutzigkeit

(1) Die Stadt Furth verfolgt mit dem Betrieb der Museen ausschlie3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,oteuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO).

a. Gegenstand und Zweck der Museen ist die Pflege und die Forderung der
Kunst und Kultur, der Bildung und Erziehung und von Wissenschaft und
Forschung.

b. Der Satzungszweck des Stadtmuseums wird verwirklicht insbesondere
durch die Darstellung der Geschichte der Stadt Frth in historischer,
gesellschatftlicher, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht. Ferner dient das
Stadtmuseum als kultureller Veranstaltungsort.

c. Der Satzungszweck des Rundfunkmuseums wird verwirklicht insbesondere
durch die Darstellung der Geschichte des Rundfunks sowie mechanischer und
elektronischer Unterhaltungsmedien und deren Umfeld.

(2) Die Museen sind selbstlos tatig, sie verfolgen nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der offentlichen Einrichtungen durfen nur fur die
satzungsmalfigen Zwecke verwendet werden. Die Stadt Furth erhalt keine
Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Museen.
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§3

§4

(4) Die Stadt Furth erhélt bei Auflésung, Aufhebung oder bei Wegfall
steuerbeguinstigter Zwecke des Stadtmuseums Firth Ludwig Erhard bzw. des
Rundfunkmuseums nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurick.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Museen Frth
fremd sind, oder durch unverhaltnisméfig hohe Vergitungen begtinstigt
werden.

(6) Bei Auflosung oder Aufhebung des Stadtmuseums bzw. des
Rundfunkmuseums oder bei Wegfall steuerbegulnstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Stadtmuseums bzw. des Rundfunkmuseums an die Stadt
Farth, die es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnutzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Benutzung und Benutzungsrichtlinien

(1) Die Museen konnen wahrend der Offnungszeiten von jedermann besichtigt
werden. Die Benutzer haben sich so zu verhalten, dass Sammlungsgut und
Einrichtungsgegenstéande nicht beschadigt oder zerstort werden und dass
keine anderen Personen behindert oder belastigt werden.

(2) Befugnisse, Benutzungsentgelte und nahere Regelungen werden in
gesonderten privatrechtlichen Benutzungsrichtlinien fir das Stadtmuseum
Farth Ludwig Erhard und das Rundfunkmuseum der Stadt Furth geregelt.

(3) Die Benutzer haben den im Vollzug dieser Satzung und der
Benutzungsrichtlinien getroffenen Anordnungen fir den Einzelfall Folge zu
leisten.

Schlussbestimmung
(1) Diese Satzung tritt zum 18. Dezember 2014 in Kratft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung uber die Benutzung der Museen der Stadt
Farth vom 16.12.1998 aul3er Kraft.

(3) Die Satzung uber die Gebuhren fur die Benutzung des Stadtmuseums
Furth vom 16. Dezember 1998 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 19. Dezember 1998),
zuletzt geandert mit Satzung vom 22. Juli 2009 (Stadtzeitung Nr. 16 vom 26.
August 2009) wird aufgehoben.

(4) Die Satzung Uber die Gebuhren fur die Benutzung des Rundfunkmuseums
vom 16. Dezember 1998 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 19. Dezember 1998),
zuletzt geandert mit Satzung vom 15. Dezember 1999 (Stadtzeitung Nr. 24
vom 22. Dezember 1999) wird aufgehoben.
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Synopse Satzung Museen alt und Satzung Museen neu

§2  Gemeinnitzigkeit

Die Stadt Furth verfolgt mit dem Betrieb der
Museen ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung durch Fdérderung von
Kunst und Kultur, von Bildung und
Erziehung und von Wissenschaft und
Forschung.

§2  Gemeinnutzigkeit
(1) Die Stadt Furth verfolgt mit dem Betrieb der Museen ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (AO).

a. Gegenstand und Zweck der Museen ist die Pflege und die Forderung der Kunst und Kultur, der
Bildung und Erziehung und von Wissenschaft und Forschung.

b. Der Satzungszweck des Stadtmuseums wird verwirklicht insbesondere durch die Darstellung der
Geschichte der Stadt Furth in historischer, gesellschaftlicher, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht.
Ferner dient das Stadtmuseum als kultureller Veranstaltungsort.

c. Der Satzungszweck des Rundfunkmuseums wird verwirklicht insbesondere durch die Darstellung
der Geschichte des Rundfunks sowie mechanischer und elektronischer Unterhaltungsmedien und
deren Umfeld.

(2) Die Museen sind selbstlos tétig, sie verfolgen nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der offentlichen Einrichtungen durfen nur fur die satzungsmalfigen Zwecke verwendet
werden. Die Stadt Firth erhalt keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln der Museen.

(4) Die Stadt Furth erhalt bei Auflésung, Aufhebung oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke des
Stadtmuseums Firth Ludwig Erhard bzw. des Rundfunkmuseums nicht mehr als ihre eingezahlten
Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Museen Firth fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

(6) Bei Auflésung oder Aufhebung des Stadtmuseums bzw. des Rundfunkmuseums oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermogen des Stadtmuseums bzw. des Rundfunkmuseums an
die Stadt Furth, die es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.
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§4

Schlussbestimmung

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach
ihrer Bekanntgabe in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung Uber
die Benutzung der Museen der
Stadt Furth vom 16.12.1998 aul3er
Kraft.

§4

Schlussbestimmung
(1) Diese Satzung tritt zum 18. Dezember 2014 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung lber die Benutzung der Museen der Stadt Firth vom
16.12.1998 aulRer Kraft.

(3) Die Satzung uber die Gebuhren fir die Benutzung des Stadtmuseums Firth vom 16.
Dezember 1998 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 19. Dezember 1998), zuletzt gedndert mit Satzung
vom 22. Juli 2009 (Stadtzeitung Nr. 16 vom 26. August 2009) wird aufgehoben.

(4) Die Satzung Uber die Gebuhren flr die Benutzung des Rundfunkmuseums vom 16.
Dezember 1998 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 19. Dezember 1998), zuletzt gedndert mit Satzung
vom 15. Dezember 1999 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 22. Dezember 1999) wird aufgehoben.
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= § Stadt

Farth Beschlussvorlage
K/053/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Kulturausschuss 05.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Anderung der Benutzungsrichtlinien des Rundfunkmuseum

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Alte Benutzungsrichtlinien fir das Rundfunkmuseum;

Neue Benutzungsrichtlinien fir das Rundfunkmuseum

Beschlussvorschlag:

Der Kulturausschuss begutachtet, der Stadtrat beschlieR3t folgende Anderung der
Benutzungsrichtlinien fir das Rundfunkmuseum.

Unter 2.3 wird die Passage Kindergeburtstage ,10,- €/ Teilnehmer/-in inkl. Eintritt, Programm und
Fuhrung (jedoch mindestens 80,- €)“ gedndert.

Sachverhalt:

Herr Dr. Schramm erlautert die Anderung wonach zukiinftig bei Kindergeburtstagen die
Eintrittsstaffelung nach Alter entfallt.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

’—‘ nein ’—‘ja Gesamtkosten € '—' nein ’—'ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh ’_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA/ SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschluss zurlick an Kulturamt

Farth, 23.02.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kulturamt
Schramm, Martin

Telefon:
(0911) 97 53 45 16
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Alte FassQ 1 15

Privatrechtliche Benutzungsrichtlinien fr

das Rundfunkmuseum der Stadt Firth

2.2

2.3

Allgemeine Bestimmungen

Die Stadt Furth ist Trager des Rundfunkmuseums Firth. Es ist der Dienststelle
Stadtarchiv und Museen (StAM) zugeordnet. Das Rundfunkmuseum dient der
Darstellung der Geschichte des Rundfunks sowie mechanischer und elektroni-

scher Unterhaltungsmedien und deren Umfeld.

Museumsbesuch

Das Rundfunkmuseum Furth prasentiert in seinen Ausstellungsrdumen Kulturguter
von erheblichem Wert und hoher ideeller Bedeutung und erméglicht den Besuche-
rinnen und Besuchern die unmittelbare Begegnung mit diesen. Alle Besucherinnen

und Besucher sind daher an die hier niedergelegten Regeln gebunden.

Offnungszeiten

Es gelten die Aushange und 6ffentlichen Bekanntmachungen.

Eintrittsgelder

Dauerausstellung

Erwachsene: 4,-€

Kinder/ErméaRigte: 3,-€

Schiuler im Klassenverband: 2,- €/ Person, Fuhrungszuschlag: 1,- €/Person
Kleine Familienkarte: 7,- € (2 Erwachsene, 1 Kind)

GroR3e Familienkarte: 9,- € (2 Erwachsene, bis zu 3 Kinder)

Fuhrungen (jeweils zzgl. Eintritt)

o  bis 25 Personen: 25,- € pauschal

o  Uber 25 Personen: 1,- €/Person

o Kinderfliihrung: 15,- € pauschal (max. 15 Kinder)
Audioguide: 1,- €/ Person

Horspiele

10,- €/ Person (max. 3 Stunden, inkl. Eintritt und FUhrung)

Freies Horspiel:
. Pauschale zur Vorbereitung: 35,- €
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2.4

2.5

Alte Fassung 2
. Aufnahme: 20,- €/angefangene Stunde
. Nachbereitung: 10,- €/Person, mind. 50,- €

Kindergeburtstage
. unter 8 Jahren: 8,- €/ Teilnehmer,

mind. 64,- € (max. 2 Stunden, inkl. Eintritt, Programm und Fuhrung)
. tber 8 Jahren: 10,- €/ Teilnehmer,

mind. 80,- € (max. 3 Stunden, inkl. Eintritt, Programm und Fihrung)

Buchungen kénnen bis zu einer Woche vorher unentgeltlich abgesagt werden. Fur
Absagen die danach erfolgen bzw. fur Nicht-Erscheinen am Veranstaltungstag

wird eine Gebuhr von 50 % des Nutzungsentgeltes erhoben.

Fur Sonderveranstaltungen, wie Vortrage, Lesungen und andere Darbietungen,
kénnen gesonderte Preise erhoben werden.

Ermé&Rigung
Die allgemeine ErmaRigung wird per Aushang gekannt gemacht. Das ermafigte

Eintrittsgeld kann in Anspruch genommen werden von Schulerinnen und Schilern,
Studierenden, Auszubildenden, Bundesfreiwilligendienstleistenden, Teilnehmerin-
nen des Freiwilligen Sozialen und des Freiwilligen Okologischen Jahres, Firth-
Pass-Besitzerinnen und -Besitzern sowie Schwerbehinderten (mindestens 50 v.H.

GdB) gegen Vorlage des entsprechenden Ausweises.

Freien Eintritt haben:

a) Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr,

b) Mitglieder der Gesellschaft der Freunde der Geschichte des Funkwesens
(GFGF),

c) Mitglieder des Deutschen Museumsbundes, die sich als solche ausweisen,

d) Inhaberinnen und Inhaber eines Presseausweises mit Akkreditierung sowie

e) als notwendig anerkannte Begleitpersonen von Schwerbehinderten, sofern

dies im Schwerbehindertenausweis vermerkt ist.

Vereinbarungen Uber Ermaligungen oder freien Eintritt mit Institutionen oder
Partner des Museums sind mdglich und kénnen gesondert abgeschlossen wer-

den.
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2.6
26.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5
2.6.6
2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.7

Alte Fassung 3

Sicherheit und Verhalten in den Ausstellungsraumen

Die unmittelbare Begegnung mit den sensiblen und wertvollen Ausstellungsobjek-
ten erfordert besondere Vorsichtsmalinahmen zum Schutz vor Beschadigungen.
Mantel, Jacken, Umhange durfen nicht Gber den Arm oder nur locker umgehangt
getragen werden. Fur Garderobe und Gegensténde, die nicht in die Ausstellungen
mitgenommen werden durfen, besteht eine unentgeltliche Aufbewahrungsmog-
lichkeit.

Sperrige oder eckige Gegenstande dirfen nicht mit in die Ausstellungsrdume ge-
nommen werden. Notwendige Mobilitatshilfen sind in der Regel ausgenommen.
Kinder dirfen nicht in Rucksackgestellen auf dem Ruicken oder auf den Schultern
getragen werden.

Es ist nicht gestattet, in den Ausstellungsrdaumen zu essen oder zu trinken.

In allen Museumsraumen gilt striktes Rauchverbot.

Tiere durfen nicht in die Ausstellungsraume mitgebracht werden. Ausgenommen
davon sind Blindenfiihrhunde, sowie andere Begleittiere aus nachzuweisenden
medizinischen Griinden.

Alle Besucherinnen und Besucher haften im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen fur die von ihnen verursachten Schaden. Bei vorsatzlichem und fahrlassi-
gem Auslosen der Alarmvorrichtungen haften die Besucherinnen und Besucher fur
die entstehenden Kosten.

Lehrerinnen und Lehrer, Gruppenleiterinnen und -leiter sowie andere Personen
haben fur ein angemessenes und ricksichtsvolles Verhalten von Kindern und Ju-
gendlichen in ihrer Begleitung zu sorgen. Insbesondere sind sie fur die Einhaltung
dieser Benutzungsordnung verantwortlich.

Das Benutzen von Mobiltelefonen sowie mobilen Endgeraten in den Ausstellungen

ist nicht erlaubt. Ausnahmen gelten fir ausstellungsbezogene Kontexte.

Fotografieren und Filmen

Das Fotografieren in den Ausstellungsrdumen ist grundséatzlich verboten. Aus-
nahmegenehmigungen erteilt die Dienststellenleitung. Die Genehmigung zur An-
fertigung von Fotografien jeglicher Art erfolgt grundsatzlich nur unter der Bedin-
gung, dass jede wirtschaftliche Verwertung und jede Vero6ffentlichung von Filmen
und Fotos, die im Stadtmuseum Furth aufgenommen wurden, der schriftlichen

Genehmigung der Museumsleitung bedurfen.
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2.8

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.2

3.3
3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.4

Alte Fassung 4

Aufsichtspersonal

Den Anordnungen des Aufsichtspersonals ist Folge zu leisten. Bei Verstdl3en ge-
gen die Benutzungsordnung und Stérungen des Ausstellungsbetriebs kann das
Verbleiben im Museum untersagt werden. In Wiederholungsfallen kann der Muse-

umsbesuch befristet oder unbefristet untersagt werden.

Nutzung des Museumscafé fur private Zwecke

Allgemeines

Das Museumscafé im Rundfunkmuseum Firth kann Privatpersonen, Vereinen und
Institutionen fur die Durchfuhrung von nicht-6ffentlichen Veranstaltungen Uberlas-
sen werden.

Die Uberlassung der Raume erfolgt nach diesen Richtlinien durch Abschluss eines
Nutzungsvertrags.

Die Personenzahl ist auf 50 begrenzt.

Diese Vereinbarung ersetzt keine anderweitig erforderlichen amtlichen Regelun-
gen (z. B. Versammlungsstattenverordnung, Regelungen von Ordnungsamt, Grin-
flachenamt, Gebaudewirtschaft, Feuerwehr u. a.).

Rauchen und offenes Feuer sind im gesamten Gebaude strengstens verboten. Bei
Missachtung hat der Nutzer die entstandenen Kosten zu tragen.

Nutzungsentgelt

Fur die Uberlassung der Raume und Einrichtungen sind Entgelte gemaR der zur
Zeit des Vertragsabschlusses gultigen Fassung der Tarife und Preise (siehe Anla-
ge) zu entrichten.

Nutzungszeiten

Vermietungen sind generell erst ab 17.00 Uhr mdglich. Ausnahmeregelungen gel-
ten nur bei besonderen Anlassen und sind schriftlich festzuhalten.
Veranstaltungsende ist spatestens um 1.00 Uhr des Folgetages.

Erforderliche Proben und Ristzeiten werden gesondert vereinbart.

Vergabe
Zustandig fur die Vergabe der Raumlichkeiten ist die Stadt Furth, vertreten durch

die Dienststelle Stadtarchiv (StAM), diese vertreten durch die Leitung des Rund-

funkmuseums, nachfolgend ,Stadt* genannt.
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3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Alte Fassung 5

Nutzende/Veranstalter

Der im Nutzungsvertrag angegebene Nutzer ist fur die in den Uberlassenen Raum-
lichkeiten bzw. auf dem Uberlassenen Geléande durchzufihrende Veranstaltung
gleichzeitig Veranstalter. Eine Uberlassung des Vertragsobjektes, ganz oder teil-
weise, an Dritte ist dem Nutzer nicht gestattet.

Der Nutzer hat der Stadt einen Verantwortlichen oder eine Verantwortliche zu be-
nennen, der/die wahrend der Nutzung des Vertragsobjekts anwesend und fur die
Stadt erreichbar sein muss.

Das Rundfunkmuseum Furth ist wahrend des gesamten Veranstaltungszeitraumes
mit mindestens einer Person besetzt. Diese Person ist Ansprechpartner fur den
Nutzer. Sie verhalt sich unauffallig, ist aber fur die Uberwachung der Einhaltung
der Nutzungsbestimmungen und der Hausordnung zustandig. Die Person ist im
Namen der Stadt berechtigt, die Veranstaltung bei wiederholten und/oder groben
Zuwiderhandlungen gegen diese Benutzerrichtlinien oder andere einschlagige

Vorschriften abzubrechen.

Vertragsgegenstand

Vertragsgegenstand ist das Museumscafé samt Balkon. Die Konkretisierung des
Vertragsgegenstands erfolgt im Nutzungsvertrag und ist in schriftlicher Form fest-
zuhalten.

Das jeweilige Objekt wird grundsatzlich in dem Zustand Uberlassen, in dem es
sich befindet. Es durfen vom Nutzer ohne besondere Zustimmung und Genehmi-
gung der Stadt keine Veranderungen am Vertragsobjekt vorgenommen werden.
Eine Ausnahme gilt fir die Anordnung von Tischen und Stihlen. Diese ist dem
Nutzer Uberlassen, er muss aber die Einhaltung von Brandschutz- und Sicher-
heitsvorschriften beachten. Nach Beendigung der Veranstaltung ist der vorherigen
Zustand wieder herzustellen.

Fur alle Schaden an Gebauden, Gegenstanden, Personen und Sonstigem, die
sich aus der Nutzung ergeben, Ubernimmt der Nutzer die alleinige Haftung. Auf
Verlangen der Stadt muss der Nutzer den Abschluss einer entsprechenden Versi-
cherung nachweisen. Fur Haftpflichtschaden, fir die die Stadt einzutreten hat, ist
eine entsprechende Versicherung abgeschlossen.

Die brandschutzrechtlichen Vorschriften sind strengstens zu beachten, den An-
ordnungen der zustandigen Behdrden und des stadtischen Beauftragten ist unbe-

dingt Folge zu leisten. Die Aufstellung von sogenannten ,fliegenden Bauten® (Po-

257



3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

3.8

3.8.1

3.8.2

3.9
3.9.1

Alte Fassung 6
dium etc.) ist nur nach entsprechender Absprache gestattet. Kabel oder sonstige
Leitungen sind so zu verlegen, dass keine Unfallgefahr entsteht.

Eingebrachte Gegenstande des Veranstalters missen spatestens am folgenden
Tag bis 12.00 Uhr entfernt sein. Fir Veranstaltungen am Sonntag gilt der folgende
Dienstag. Bei Bedarf kénnen im Nutzungsvertrag Nebenvereinbarungen getroffen
werden.

Der Nutzer und seine Gaste konnen die Ausstellungen im Rahmen der Veranstal-
tung ohne zusatzlichen Eintritt besuchen, allerdings nur bis 18.30 Uhr. Dann wer-
den alle Ausstellungsraume geschlossen.

Fuhrungen durch die Ausstellung(en) kénnen auf Anfrage und im Rahmen der
personellen Kapazitaten gegen Gebihr zusatzlich gebucht werden.

Bewirtschaftung

Fur die gastronomische Bewirtschaftung hat der Nutzer selbst zu sorgen. Aller-
dings kbénnen Getranke gegen Rechnung vom Rundfunkmuseum gestellt werden.
Einwegbehéltnisse, Einweggeschirr und -bestecke durfen nicht verwendet werden.
Geschirr und Besteck konnen vom Rundfunkmuseum gemietet werden.

Auf Tischen im Aul3enbereich werden vom Rundfunkmuseum Aschenbecher in
ausreichender Zahl bereitgestellt.

Der Veranstalter ist verpflichtet, bei Veranstaltungen eingebrachtes Gut ordnungs-

geman und vollstandig selbst zu entsorgen.

Vertragsabschluss

Schriftlich oder mundlich beantragte Terminvornotierungen werden drei Wochen
reserviert, sofern sie drei Monate vor der Veranstaltung eingehen. Bei kurzfristigen
Terminvornotierungen muss nach spéatestens funf Tagen ein Nutzungsantrag
schriftlich gestellt werden.

Das Nutzungsentgelt sowie eine eventuelle Abrechnung der Nebenkosten ist nach

der Veranstaltung zu entrichten.

Rucktritt vom Vertrag

Die Stadt ist berechtigt, vom Nutzungsvertrag fristlos zuriickzutreten, wenn:

- Tatsachen bekannt werden, dass durch die Veranstaltung eine Storung der 6f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung oder eine Stérung fur den geordneten Be-
trieb der Dienststelle oder eine Schadigung des Ansehens der Stadt Firth, des
Freistaats Bayern oder der Bundesrepublik Deutschland erfolgt oder solche
Stérungen oder Schadigungen zu befirchten sind.

6
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3.9.2

3.9.3

3.94

4.1

4.2

Alte Fassung 7
- die fur die Veranstaltung erforderlichen behérdlichen Genehmigungen oder Er-
laubnisse nicht vorliegen.
- der/die Nutzende die Stadt tber Zweck oder Inhalt der geplanten Veranstaltung
tauscht.
Macht die Stadt von ihrem Rucktrittsrecht Gebrauch, so hat der/die Nutzeende
keinerlei Anspruche gegen die Stadt. Alle bei der Stadt bis dahin entstandenen
Kosten sind vom Nutzer zu erstatten.
Fuhrt der/die Nutzende die Veranstaltung aus einem von der Stadt nicht zu vertre-
tenden Grund nicht durch oder tritt er aus einem solchen Grund vom Vertrag zu-
rick, so ist er/sie verpflichtet, die der Stadt bis dahin entstandenen Kosten zu er-
statten. In diesem Fall ist die Stadt berechtigt, bis zu 50 % der Grundmiete zu er-
heben.
Kann die vertraglich festgelegte Veranstaltung aufgrund hdherer Gewalt nicht
stattfinden, so tragt jeder Vertragspartner seine bis dahin entstandenen Kosten
selbst. Ist hierbei die Stadt fir den Nutzer mit Ausgaben in Vorlage getreten, so ist
dieser zur Erstattung dieser Ausgaben der Stadt gegenuber verpflichtet. Das nicht
rechtzeitige Eintreffen eines oder mehrerer Teilnehmer féllt in keinem Fall unter

den Begriff h6here Gewalt.
In-Kraft-Treten
Diese Richtlinien treten am 1. November 2014 in Kraft.

Gleichzeitig treten samtliche Satzungen der Gemeinde Ulber die Gebilhren fur die Benut-
zung des Rundfunkmuseums Firth auBer Kraft, die diesen Richtlinien entgegenstehen
oder entsprechen, insbesondere auch die vom 16. Dezember 1998 in den Formen der
Anderungssatzungen vom 15. Dezember 1999, vom 28. Juni/26. Juli 2006 und die Inhalte
gemall Referenten-Verfigung vom 28. Januar 2010. Ebenso treten sdmtliche Benut-
zungsrichtlinien und Regelungen der Benutzungsentgelte des Rundfunkmuseums auf3er
Kraft, die diesen Richtlinien entgegenstehen oder entsprechen, insbesondere auch dieje-
nige vom 30. Mai 2001.

Farth, 12.12.2014
Stadt Furth

Dr. Thomas Jung

Oberburgermeister
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Alte Fassung 8

Anlage zu den Benutzungsrichtlinien fur das Rundfunkmuseum Furth

Nutzungsentgelte
Fur die Uberlassung pro Veranstaltungstag (acht Stunden) werden pauschal erhoben fur
das Museumscafé: 350,- €

Weitere Entgelte (nur bei verbindlicher Buchung)

1. Einrichtung (Aufstellen der Tische und Stihle): 50,- €.

2. Nutzung der Espressomaschine: 15,- € (Kaffeebohnen und Milch sind mitzubrin-
gen!).
Nutzung von Geschirr und Besteck des Rundfunkmuseums inkl. Spulen: 75,-€.

Stellung von Dekorationsmaterial durch das Rundfunkmuseum: 20,- €.
Getranke: nach Bedarf.

Endreinigung: 100,- €.

N o g &~ w

Museumsfihrung: 25,- € (Die Fuhrung dauert etwa eine Stunde und beginnt spa-
testens um 17.30 Uhr.)

Die Anmietung des Museumscafés beinhaltet die Nutzung des Treppenhauses, der Gar-
derobe, der Kiiche, des Balkons sowie einer WC-Anlage (Ebene 1) und gegebenenfalls
des Museumsgartens.

Wird die Pauschalnutzungsdauer uberschritten sind pro angefangener Stunde 50,00 € zu
entrichten.

Fur Veranstaltungen der Stadt Furth, deren stadtischen Organisationen und Eigenbetriebe
sowie von als gemeinnitzig anerkannten Vereinen u. a. wird eine ErmafRigung von 30

Prozent des anfallenden Nutzungsentgeltes gewahrt.

Eventuelle Schaden und Verunreinigungen, die der Nutzer zu verantworten hat, werden in
Rechnung gestellt. Im Einzelnen gelten folgende Schadenssummen:
e zerbrochene Glaser, Teller o. &.: von 2,- €/ Stlick (Glas) bis 10,- € (Teller).
o erforderliche Nachreinigung: in Hohe der Kosten der Reinigungsfirma, mindestens
aber 100,- €.
e Schéaden an Mobiliar: in Héhe der Wiederbeschaffungs- oder Reparaturkosten.
Alle aufgefiihrten Preis und Entgelte verstehen sich als netto zzgl. Mehrwertsteuer.
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0.15

Privatrechtliche Benutzungsrichtlinien fr

das Rundfunkmuseum der Stadt Firth

2.2

2.3

Allgemeine Bestimmungen

Die Stadt Furth ist Trager des Rundfunkmuseums Firth. Es ist der Dienststelle
Stadtarchiv und Museen (StAM) zugeordnet. Das Rundfunkmuseum dient der
Darstellung der Geschichte des Rundfunks sowie mechanischer und elektroni-

scher Unterhaltungsmedien und deren Umfeld.

Museumsbesuch

Das Rundfunkmuseum Furth prasentiert in seinen Ausstellungsrdumen Kulturguter
von erheblichem Wert und hoher ideeller Bedeutung und erméglicht den Besuche-
rinnen und Besuchern die unmittelbare Begegnung mit diesen. Alle Besucherinnen

und Besucher sind daher an die hier niedergelegten Regeln gebunden.

Offnungszeiten

Es gelten die Aushange und 6ffentlichen Bekanntmachungen.

Eintrittsgelder

Dauerausstellung

Erwachsene: 4,-€

Kinder/ErméaRigte: 3,-€

Schiuler im Klassenverband: 2,- €/ Person, Fuhrungszuschlag: 1,- €/Person
Kleine Familienkarte: 7,- € (2 Erwachsene, 1 Kind)

GroR3e Familienkarte: 9,- € (2 Erwachsene, bis zu 3 Kinder)

Fuhrungen (jeweils zzgl. Eintritt)

o  bis 25 Personen: 25,- € pauschal

o  Uber 25 Personen: 1,- €/Person

o Kinderfliihrung: 15,- € pauschal (max. 15 Kinder)
Audioguide: 1,- €/ Person

Horspiele

10,- €/ Person (max. 3 Stunden, inkl. Eintritt und FUhrung)

Freies Horspiel:
. Pauschale zur Vorbereitung: 35,- €
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2.4

2.5

. Aufnahme: 20,- €/angefangene Stunde
. Nachbereitung: 10,- €/Person, mind. 50,- €

Kindergeburtstage
o 10,- €/ Teilnehmer/-in inkl. Eintritt, Programm und Fuhrung
(Jjedoch mindestens 80,- €)

Buchungen kénnen bis zu einer Woche vorher unentgeltlich abgesagt werden. Fur
Absagen die danach erfolgen bzw. fur Nicht-Erscheinen am Veranstaltungstag
wird eine Gebuhr von 50 % des Nutzungsentgeltes erhoben.

Fur Sonderveranstaltungen, wie Vortrage, Lesungen und andere Darbietungen,

kdnnen gesonderte Preise erhoben werden.

Ermé&Rigung
Die allgemeine ErmaRigung wird per Aushang gekannt gemacht. Das ermafigte

Eintrittsgeld kann in Anspruch genommen werden von Schulerinnen und Schilern,
Studierenden, Auszubildenden, Bundesfreiwilligendienstleistenden, Teilnehmerin-
nen des Freiwilligen Sozialen und des Freiwilligen Okologischen Jahres, Firth-
Pass-Besitzerinnen und -Besitzern sowie Schwerbehinderten (mindestens 50 v.H.

GdB) gegen Vorlage des entsprechenden Ausweises.

Freien Eintritt haben:

a) Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr,

b) Mitglieder der Gesellschaft der Freunde der Geschichte des Funkwesens
(GFGF),

c) Mitglieder des Deutschen Museumsbundes, die sich als solche ausweisen,

d) Inhaberinnen und Inhaber eines Presseausweises mit Akkreditierung sowie

e) als notwendig anerkannte Begleitpersonen von Schwerbehinderten, sofern

dies im Schwerbehindertenausweis vermerkt ist.

Vereinbarungen Uber Ermafigungen oder freien Eintritt mit Institutionen oder
Partner des Museums sind mdglich und kénnen gesondert abgeschlossen wer-

den.
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2.6
26.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5
2.6.6
2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.7

Sicherheit und Verhalten in den Ausstellungsraumen

Die unmittelbare Begegnung mit den sensiblen und wertvollen Ausstellungsobjek-
ten erfordert besondere Vorsichtsmalinahmen zum Schutz vor Beschadigungen.
Mantel, Jacken, Umhange durfen nicht Gber den Arm oder nur locker umgehangt
getragen werden. Fur Garderobe und Gegenstande, die nicht in die Ausstellungen
mitgenommen werden durfen, besteht eine unentgeltliche Aufbewahrungsmog-
lichkeit.

Sperrige oder eckige Gegenstande durfen nicht mit in die Ausstellungsrdume ge-
nommen werden. Notwendige Mobilitatshilfen sind in der Regel ausgenommen.
Kinder dirfen nicht in Rucksackgestellen auf dem Ruicken oder auf den Schultern
getragen werden.

Es ist nicht gestattet, in den Ausstellungsraumen zu essen oder zu trinken.

In allen Museumsraumen gilt striktes Rauchverbot.

Tiere durfen nicht in die Ausstellungsraume mitgebracht werden. Ausgenommen
davon sind Blindenfiihrhunde, sowie andere Begleittiere aus nachzuweisenden
medizinischen Griinden.

Alle Besucherinnen und Besucher haften im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen fur die von ihnen verursachten Schaden. Bei vorsatzlichem und fahrlassi-
gem Auslosen der Alarmvorrichtungen haften die Besucherinnen und Besucher fur
die entstehenden Kosten.

Lehrerinnen und Lehrer, Gruppenleiterinnen und -leiter sowie andere Personen
haben fur ein angemessenes und ricksichtsvolles Verhalten von Kindern und Ju-
gendlichen in ihrer Begleitung zu sorgen. Insbesondere sind sie fir die Einhaltung
dieser Benutzungsordnung verantwortlich.

Das Benutzen von Mobiltelefonen sowie mobilen Endgeraten in den Ausstellungen

ist nicht erlaubt. Ausnahmen gelten fir ausstellungsbezogene Kontexte.

Fotografieren und Filmen

Das Fotografieren in den Ausstellungsrdumen ist grundséatzlich verboten. Aus-
nahmegenehmigungen erteilt die Dienststellenleitung. Die Genehmigung zur An-
fertigung von Fotografien jeglicher Art erfolgt grundsatzlich nur unter der Bedin-
gung, dass jede wirtschaftliche Verwertung und jede Vero6ffentlichung von Filmen
und Fotos, die im Stadtmuseum Furth aufgenommen wurden, der schriftlichen

Genehmigung der Museumsleitung bedurfen.

263



2.8

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.2

3.3
3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.4

Aufsichtspersonal

Den Anordnungen des Aufsichtspersonals ist Folge zu leisten. Bei Verstol3en ge-
gen die Benutzungsordnung und Stérungen des Ausstellungsbetriebs kann das
Verbleiben im Museum untersagt werden. In Wiederholungsfallen kann der Muse-

umsbesuch befristet oder unbefristet untersagt werden.

Nutzung des Museumscafé fur private Zwecke

Allgemeines

Das Museumscafé im Rundfunkmuseum Firth kann Privatpersonen, Vereinen und
Institutionen fur die Durchfuhrung von nicht-6ffentlichen Veranstaltungen Uberlas-
sen werden.

Die Uberlassung der Raume erfolgt nach diesen Richtlinien durch Abschluss eines
Nutzungsvertrags.

Die Personenzahl ist auf 50 begrenzt.

Diese Vereinbarung ersetzt keine anderweitig erforderlichen amtlichen Regelun-
gen (z. B. Versammlungsstattenverordnung, Regelungen von Ordnungsamt, Grin-
flachenamt, Gebaudewirtschaft, Feuerwehr u. a.).

Rauchen und offenes Feuer sind im gesamten Gebaude strengstens verboten. Bei
Missachtung hat der Nutzer die entstandenen Kosten zu tragen.

Nutzungsentgelt

Fur die Uberlassung der Raume und Einrichtungen sind Entgelte gemaR der zur
Zeit des Vertragsabschlusses gultigen Fassung der Tarife und Preise (siehe Anla-
ge) zu entrichten.

Nutzungszeiten

Vermietungen sind generell erst ab 17.00 Uhr mdglich. Ausnahmeregelungen gel-
ten nur bei besonderen Anlassen und sind schriftlich festzuhalten.
Veranstaltungsende ist spatestens um 1.00 Uhr des Folgetages.

Erforderliche Proben und Ristzeiten werden gesondert vereinbart.

Vergabe
Zustandig fur die Vergabe der Raumlichkeiten ist die Stadt Furth, vertreten durch

die Dienststelle Stadtarchiv (StAM), diese vertreten durch die Leitung des Rund-

funkmuseums, nachfolgend ,Stadt* genannt.
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3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Nutzende/Veranstalter

Der im Nutzungsvertrag angegebene Nutzer ist fur die in den tUberlassenen Raum-
lichkeiten bzw. auf dem Uberlassenen Geldnde durchzufiihrende Veranstaltung
gleichzeitig Veranstalter. Eine Uberlassung des Vertragsobjektes, ganz oder teil-
weise, an Dritte ist dem Nutzer nicht gestattet.

Der Nutzer hat der Stadt einen Verantwortlichen oder eine Verantwortliche zu be-
nennen, der/die wahrend der Nutzung des Vertragsobjekts anwesend und fur die
Stadt erreichbar sein muss.

Das Rundfunkmuseum Firth ist wahrend des gesamten Veranstaltungszeitraumes
mit mindestens einer Person besetzt. Diese Person ist Ansprechpartner fur den
Nutzer. Sie verhalt sich unauffallig, ist aber fur die Uberwachung der Einhaltung
der Nutzungsbestimmungen und der Hausordnung zustandig. Die Person ist im
Namen der Stadt berechtigt, die Veranstaltung bei wiederholten und/oder groben
Zuwiderhandlungen gegen diese Benutzerrichtlinien oder andere einschlagige

Vorschriften abzubrechen.

Vertragsgegenstand

Vertragsgegenstand ist das Museumscafé samt Balkon. Die Konkretisierung des
Vertragsgegenstands erfolgt im Nutzungsvertrag und ist in schriftlicher Form fest-
zuhalten.

Das jeweilige Objekt wird grundsatzlich in dem Zustand Uberlassen, in dem es
sich befindet. Es durfen vom Nutzer ohne besondere Zustimmung und Genehmi-
gung der Stadt keine Veranderungen am Vertragsobjekt vorgenommen werden.
Eine Ausnahme gilt fir die Anordnung von Tischen und Stihlen. Diese ist dem
Nutzer Uberlassen, er muss aber die Einhaltung von Brandschutz- und Sicher-
heitsvorschriften beachten. Nach Beendigung der Veranstaltung ist der vorherigen
Zustand wieder herzustellen.

Fur alle Schaden an Gebauden, Gegenstanden, Personen und Sonstigem, die
sich aus der Nutzung ergeben, Ubernimmt der Nutzer die alleinige Haftung. Auf
Verlangen der Stadt muss der Nutzer den Abschluss einer entsprechenden Versi-
cherung nachweisen. Fur Haftpflichtschaden, fir die die Stadt einzutreten hat, ist
eine entsprechende Versicherung abgeschlossen.

Die brandschutzrechtlichen Vorschriften sind strengstens zu beachten, den An-
ordnungen der zustandigen Behdrden und des stadtischen Beauftragten ist unbe-

dingt Folge zu leisten. Die Aufstellung von sogenannten ,fliegenden Bauten® (Po-
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3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

3.8

3.8.1

3.8.2

3.9
3.9.1

6
dium etc.) ist nur nach entsprechender Absprache gestattet. Kabel oder sonstige
Leitungen sind so zu verlegen, dass keine Unfallgefahr entsteht.

Eingebrachte Gegenstande des Veranstalters missen spatestens am folgenden
Tag bis 12.00 Uhr entfernt sein. Fur Veranstaltungen am Sonntag gilt der folgende
Dienstag. Bei Bedarf kénnen im Nutzungsvertrag Nebenvereinbarungen getroffen
werden.

Der Nutzer und seine Gaste konnen die Ausstellungen im Rahmen der Veranstal-
tung ohne zusatzlichen Eintritt besuchen, allerdings nur bis 18.30 Uhr. Dann wer-
den alle Ausstellungsraume geschlossen.

Fuhrungen durch die Ausstellung(en) konnen auf Anfrage und im Rahmen der
personellen Kapazitaten gegen Gebihr zusatzlich gebucht werden.

Bewirtschaftung

Fur die gastronomische Bewirtschaftung hat der Nutzer selbst zu sorgen. Aller-
dings kdénnen Getranke gegen Rechnung vom Rundfunkmuseum gestellt werden.
Einwegbehéltnisse, Einweggeschirr und -bestecke durfen nicht verwendet werden.
Geschirr und Besteck konnen vom Rundfunkmuseum gemietet werden.

Auf Tischen im Aul3enbereich werden vom Rundfunkmuseum Aschenbecher in
ausreichender Zahl bereitgestellt.

Der Veranstalter ist verpflichtet, bei Veranstaltungen eingebrachtes Gut ordnungs-

geman und vollstandig selbst zu entsorgen.

Vertragsabschluss

Schriftlich oder mundlich beantragte Terminvornotierungen werden drei Wochen
reserviert, sofern sie drei Monate vor der Veranstaltung eingehen. Bei kurzfristigen
Terminvornotierungen muss nach spéatestens funf Tagen ein Nutzungsantrag
schriftlich gestellt werden.

Das Nutzungsentgelt sowie eine eventuelle Abrechnung der Nebenkosten ist nach

der Veranstaltung zu entrichten.

Rucktritt vom Vertrag

Die Stadt ist berechtigt, vom Nutzungsvertrag fristlos zuriickzutreten, wenn:

- Tatsachen bekannt werden, dass durch die Veranstaltung eine Storung der 6f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung oder eine Stérung fur den geordneten Be-
trieb der Dienststelle oder eine Schadigung des Ansehens der Stadt Firth, des
Freistaats Bayern oder der Bundesrepublik Deutschland erfolgt oder solche
Stérungen oder Schadigungen zu befiirchten sind.

6
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3.9.2

3.9.3

3.94

4.1

4.2

7

- die fur die Veranstaltung erforderlichen behérdlichen Genehmigungen oder Er-
laubnisse nicht vorliegen.

- der/die Nutzende die Stadt uber Zweck oder Inhalt der geplanten Veranstaltung
tauscht.

Macht die Stadt von ihrem Rucktrittsrecht Gebrauch, so hat der/die Nutzeende

keinerlei Anspruche gegen die Stadt. Alle bei der Stadt bis dahin entstandenen

Kosten sind vom Nutzer zu erstatten.

Fuhrt der/die Nutzende die Veranstaltung aus einem von der Stadt nicht zu vertre-

tenden Grund nicht durch oder tritt er aus einem solchen Grund vom Vertrag zu-

rick, so ist er/sie verpflichtet, die der Stadt bis dahin entstandenen Kosten zu er-

statten. In diesem Fall ist die Stadt berechtigt, bis zu 50 % der Grundmiete zu er-

heben.

Kann die vertraglich festgelegte Veranstaltung aufgrund hoéherer Gewalt nicht

stattfinden, so tragt jeder Vertragspartner seine bis dahin entstandenen Kosten

selbst. Ist hierbei die Stadt fir den Nutzer mit Ausgaben in Vorlage getreten, so ist

dieser zur Erstattung dieser Ausgaben der Stadt gegeniber verpflichtet. Das nicht

rechtzeitige Eintreffen eines oder mehrerer Teilnehmer féllt in keinem Fall unter

den Begriff hdhere Gewalt.
In-Kraft-Treten
Diese Richtlinien treten am 1. November 2014 in Kraft.

Gleichzeitig treten samtliche Satzungen der Gemeinde Ulber die Gebilhren fur die Benut-
zung des Rundfunkmuseums Firth auBer Kraft, die diesen Richtlinien entgegenstehen
oder entsprechen, insbesondere auch die vom 16. Dezember 1998 in den Formen der
Anderungssatzungen vom 15. Dezember 1999, vom 28. Juni/26. Juli 2006 und die Inhalte
gemall Referenten-Verfigung vom 28. Januar 2010. Ebenso treten sdmtliche Benut-
zungsrichtlinien und Regelungen der Benutzungsentgelte des Rundfunkmuseums auf3er
Kraft, die diesen Richtlinien entgegenstehen oder entsprechen, insbesondere auch dieje-
nige vom 30. Mai 2001.

Farth, 19.11.2014
Stadt Furth

Dr. Thomas Jung

Oberburgermeister
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Anlage zu den Benutzungsrichtlinien fur das Rundfunkmuseum Furth

Nutzungsentgelte
Fur die Uberlassung pro Veranstaltungstag (acht Stunden) werden pauschal erhoben fir
das Museumscafé: 350,- €

Weitere Entgelte (nur bei verbindlicher Buchung)

1. Einrichtung (Aufstellen der Tische und Stihle): 50,- €.

2. Nutzung der Espressomaschine: 15,- € (Kaffeebohnen und Milch sind mitzubrin-
gen!).
Nutzung von Geschirr und Besteck des Rundfunkmuseums inkl. Spulen: 75,-€.

Stellung von Dekorationsmaterial durch das Rundfunkmuseum: 20,- €.
Getranke: nach Bedarf.

Endreinigung: 100,- €.

N o g &~ w

Museumsfihrung: 25,- € (Die Fuhrung dauert etwa eine Stunde und beginnt spa-
testens um 17.30 Uhr.)

Die Anmietung des Museumscafés beinhaltet die Nutzung des Treppenhauses, der Gar-
derobe, der Kiiche, des Balkons sowie einer WC-Anlage (Ebene 1) und gegebenenfalls
des Museumsgartens.

Wird die Pauschalnutzungsdauer uberschritten sind pro angefangener Stunde 50,00 € zu
entrichten.

Fur Veranstaltungen der Stadt Furth, deren stadtischen Organisationen und Eigenbetriebe
sowie von als gemeinnitzig anerkannten Vereinen u. a. wird eine ErmafRigung von 30

Prozent des anfallenden Nutzungsentgeltes gewahrt.

Eventuelle Schaden und Verunreinigungen, die der Nutzer zu verantworten hat, werden in
Rechnung gestellt. Im Einzelnen gelten folgende Schadenssummen:
e zerbrochene Glaser, Teller o. &.: von 2,- €/ Stlick (Glas) bis 10,- € (Teller).
o erforderliche Nachreinigung: in Hohe der Kosten der Reinigungsfirma, mindestens
aber 100,- €.
e Schéaden an Mobiliar: in Héhe der Wiederbeschaffungs- oder Reparaturkosten.
Alle aufgefiihrten Preis und Entgelte verstehen sich als netto zzgl. Mehrwertsteuer.
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
SpA/306/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Bau- und Werkausschuss 11.03.2015 | offentlich -
Beschluss
Stadtrat 25.02.2015 | offentlich -
Beschluss

Radverkehrskonzept Firth, Teile: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm
2009 - 2020, Modulare Vorgehensweise

Aktenzeichen / Geschéftszeichen Folgende Referenzvorlage vorhanden:
SpA-Vpl-Hg-110, SpA-Vpl-Hg-276 SpA/082/2012
Anlagen:

— ,Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm® (Entwurf 2015-02-12, 6ffentlich, 18 S., 5 Anl.);
— ,Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm, Abwagung eingegangener Stellungnahmen®
(Entwurf 2015-02-12, nicht-6ffentlich, 57 S., 3 Anl.);

— ,Teil: Modulare Vorgehensweise* (Entwurf 2014-11-04, 6ffentlich, 3 S., 0. Anl.)

Beschlussvorschlag:

Fur den Bau- und Werkausschuss: Der Vortrag des Baureferenten diente zur Kenntnis. Der Bau-
und Werkausschuss empfiehlt dem Stadtrat, das Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm
(Entwurf vom 12.02.2015) und die Modulare Vorgehensweise (Entwurf vom 04.11.2014) zu
beschlieen. Er macht sich zudem die Abwagungen eingegangener Stellungnahmen zum
Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm (Entwurf vom 12.02.2015) zu Eigen. Sie dienen zur
Begriindung des Programms und sollen den Stellungnahmenden zur Kenntnis gegeben werden.

Fur den Stadtrat: Der Vortrag des Baureferenten diente zur Kenntnis. Der Stadtrat beschliel3t das
Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm (Entwurf vom 12.02.2015) und die Modulare
Vorgehensweise (Entwurf vom 04.11.2014) als Teile fiir das schrittweise aufzustellende
Radverkehrskonzept Furth. Die glltigen Teile sollen veréffentlicht werden.

Sachverhalt:

Die Stadt Furth mochte ein umfassendes Radverkehrskonzept aufstellen. Aus praktischen
Erwagungen heraus soll dieses nach und nach aus einzelnen Teilen aufgebaut werden, die
inhaltlich auf einander abgestimmt, jedoch getrennt voneinander entwickelt und beschlossen
werden kénnen (,Modulare Vorgehensweise®). Als erster grof3er Teil dieses Konzepts soll ein
LArbeits- und Mittelverwendungsprogramm® fir das verbleibende Jahrzehnt beschlossen
werden. Das Programm ordnet mittlere und gro3ere Projekte mit Radverkehrsbezug in
verschiedene Bearbeitungskategorien ein. Damit sollen die Planungs- und Umsetzungsarbeit
der Stadtverwaltung, die Verwendung der finanziellen Mittel aus der Radverkehrspauschale
,Radfahren in Furth“, und die zur Realisierung von gréReren Projekten nétige Weiterentwicklung
der Mittelfristigen Investitionsplanung gesteuert werden.
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Das Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm wurde in zwei Phasen, im Sommer 2012 und im
Winter 2014-2015, erarbeitet. In der zweiten Phase wurde der Entwurf vom 04.11.2014 allen
Behorden, Dienststellen, Fraktionen, Einzelstadtraten, Burgern und Verkehrsteilnehmern zur
Kenntnis- und Stellungnahme gegeben. Dieser Entwurf war dem Bau- und Werkausschuss in
seiner Sitzung am 12.11.2014 vorgestellt worden.

Angleichung an vorhandene Prioritatenlisten

Mit dem Uberarbeiteten Entwurf vom 12.02.2015 erfolgt sowohl eine Angleichung an die Liste
,Radwege - Projekte fur die mittelfristige Finanzplanung® (v. 21.05.2014), als auch an den vom
Allgemeinen Deutschen Fahrradclub, Kreisverband Frth, vorgelegten ,Vorschlag fir eine
Radverkehrspolitische Mallnahmenliste der aktuellen Legislaturperiode” (v. 31.05.2014).

Beispiele:

e Fahrradabstellanlagen an Bahnhofen und Haltestellen (z. B. Unterfirberg) im Rahmen
eines Vervollstandigungsprogramms fiir das gesamte Stadtgebiet, da nur ein solches
Programm Aussicht auf Zuwendungen hat: voraussichtlicher Abschluss der Planungen
Ende 2015, Férderantrag im Frihjahr 2016, Bau und Inbetriebnahme 2017 (siehe im
Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm: R139, 100 T€ aus Jahresscheibe 2017)

e Pegnitztalradweg im Bereich Réllingersteg, Untersuchungen zum Verbreiterungsbedarf
im Jahr 2015, Abschluss- oder Zwischenbericht Ende 2015/Anfang 2016 (U518), darauf
aufbauende MalRnahmen sind gemal dem Ausgabenplan des Programms (Anlage 3)
derzeit m Jahr 2019 moglich (R518, gedeckelt auf 100 T€ aus der Jahresscheibe 2019).
Eine frihere Realisierung erfordert die Bereitstellung der daftir notwendigen
Finanzmittel.

Im Februar 2015 legte der ADFC Uberraschender Weise eine weitere Liste vor, die mit der Liste
von 2014 nur noch in Teilen Gbereinstimmt. Diese neue Liste konnte daher nicht mehr explizit
bericksichtigt werden. Die darin zusatzlichen aufgefiihrten Ma3nahmen sind im Programm aber
ohnehin bereits mindestens als Vormerkungen fiir weiteren Untersuchungsbedarf enthalten.

Vergleich mit dem Entwurf vom 04.11.2014

Zu eingegangenen Stellungnahmen hat das Stadtplanungsamt, Abteilung Verkehrsplanung,
jeweils einen Vorschlag fur die Abwagung (nicht-6ffentlich) erarbeitet und den Entwurf des
Programms gegebenenfalls entsprechend angepasst. Der Entwurf vom 12.02.2015 ist das
Ergebnis dieses Prozesses. Seine Unterschiede zum Entwurf vom 04.11.2014 sind:

e Einflhrung einer neuen Kategorie ,Mallnahmen der Investitionsplanung® (M)

Diese Anderung soll die Finanzierungsart bereits tiber die Kategorie verdeutlichen, da es
mehrfach zu Missverstandnissen dartiber gekommen war, welche Projekte aus dem
Pauschalbudget ,Radfahren in Flrth“, und welche aus gesonderten Ansatzen in der
Mittelfristigen Investitionsplanung (MIP) finanziert werden sollen, da zuvor alle Projekte
mit hoher Realisierungswahrscheinlichkeit als ,Realisierungsabsichten” (R) zahlten.

Nun gilt:
(R) = Finanzierung aus ,Radfahren in Furth* oder ohne stadtische Beteiligung
(M) = Finanzierung aus extra Ansatzen in der MIP, auferhalb von ,Radfahren in Flrth®

e Erweiterung der Untersuchungsabsicht ,Verbindungen Innenstadt — Sidstadt* um

MalRnahmen der Investitionsplanung, deren Kosten im Zuge der Untersuchungen im
Laufe der nachsten Zeit noch ermittelt werden mussen (Projekte: U175, M175, R575).
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Erweiterung der Untersuchungsabsicht ,Abschnitt Karlsteg — Rollingersteg im Pegnitztal®
um eine gleichnamige und auf 100 T€ gedeckelte Realisierungsabsicht in 2019 als eines
der Ergebnis der Gesprache mit der AG Fahrradstadt (Projekte: U518, R518).

Weitere Anderungen in den Einstufung der Projekte und Aufnahme neuer Projekte; in
der Regel aufgrund von Stellungnahmen oder zur Aufwands-Kompensation.

Konkret sieht das Programm fiir 2015-2016 u. a. folgende grof3eren Radverkehrsprojekte vor:

Mannhof — Stadeln, Geh- und Radweg Stadelner Hauptstraf3e 125 - 171 (M132)
Am Europakanal, Forsthausstralle, Friedlandstral3e, Lickenschlisse (R131)
Herrnstral3e, Fichtenstral3e — Ritterstral3e, 2014 begonnen (M127, R127)
FronmdllerstraRe, Magazinstral3e - WaldstraRe (M172, R172)

Furth Hauptbahnhof Osttunnel, Schieberampen (R575)

Stadtwald, wegweisende Beschilderung (R124)

Seeackerstralie, Lickenschlisse (R130)

weitere KleinmalRnahmen und Liickenschliisse (R115)

Info-Kampagnen zu Verkehrsregeln und Verkehrssicherheit (R152)

Fahrradabstellanlagen an Bahnhofen und Haltestellen s.o. (Finanzierung noch nicht
gesichert)
Pegnitztalradweg im Bereich Roéllingersteg s.o. (Finanzierung noch nicht gesichert)

Die Kostenangaben im Ausgabenplan (Anlage 3 des Programms) beruhen zu einem Teil noch
auf vorlaufigen Schatzungen und kénnen sich im Zuge der Projektkonkretisierung andern. Sie
werden zum Beschluss der Vorplanung und zur Erteilung der Projektgenehmigung aktualisiert.

Etwa 2018 durfte eine Fortschreibung des Programms sinnvoll sein, um den Erkenntnissen aus
den bis dahin angegangenen MaRRhahmen und Studien Rechnung zu tragen, die Einstufungen
der Projekte zu Uberprifen und den Ausgabenplan zu aktualisieren. Der Beitrag zur MIP
(Anlage 4 des Programms) soll kontinuierlich fortgeschrieben werden.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen ,Radfahren in Firth® bis 2020: jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]X_‘ ja Gesamtkosten ca. 1,1 Mio. € ‘—’ nein | X|ja unbekannt *

Veranschlagung im Haushalt
[ Jnein [X]ja Hst5900.9500.0000 im [ ]vwhh [X]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
* Fur die Folgelasten wird ein Ansatz ,Nachhaltige Finanzierung Radverkehr® entwickelt.

Beteiligungen

Auftrag: Pfleger beteiligt Stadtplanungsamt 18.02.2015

Ergebnis: | zustandiger Pfleger wurde informiert Hartung, Benjamin 18.02.2015

Auftrag: Kam beteiligt an Stadtplanungsamt 27.02.2015
von

Ergebnis: | Zustimmung Hartung, Benjamin 27.02.2015
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. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Stadtplanungsamt

Fdrth, 04.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Stadtplanungsamt
Hartung, Benjamin

Telefon:
(0911) 974-3337

272

Seite 4 von 5




Beschlussvorlage

273 Seite 5von 5



O 16

= § Stadt

Flrth Stellungnahme der Kammerei

Radverkehrskonzept Firth, Teile: Arbeits- und
Mittelverwendungsprogramm 2009 - 2020, Modulare
Vorgehensweise

Stellungnahme der Kdmmerei

Im Jahr 2015 steht im Vermogenshaushalt im Unterabschnitt 5900 ein (jahrlicher)
Pauschalansatz von 120.000 € zur Verfligung. Gleiches gilt fir die Jahre 2016-2018, d.h. in
Summe stehen fir die genannten Jahre 480.000 € zur Verfigung (inkl. bestehender Reste von
209.000 € insgesamt somit 689.000 €).

Kam weist darauf hin, dass die Kosten fur die Finanzierung des Budgets ,Nachhaltige
Finanzierung Radverkehr® (siehe Seite 6 des Radverkehrskonzepts) gegenwartig nicht im
Haushalt veranschlagt sind. Die entsprechende Umsetzung wirde ab 2016 zu einer
Haushaltsverschlechterung von 20.000 € p.a. fihren.

Des Weiteren wird angemerkt, dass Beschlisse, die den Haushalt des kommenden Jahres (hier
den Haushalt 2016) belasten, vornehmlich dem Stadtrat im Rahmen der jeweiligen
Haushaltsberatungen vorbehalten sein sollten.

Sofern das Fahrradkonzept wie vorgelegt beschlossen wird, wird gebeten, dass Referat V Kam
fur den Haushalt 2016 ff. jeweils die entsprechende Aufteilung der Kosten fiir den Verwaltungs-
und Vermdgenshaushalt meldet.

BMPA/SD als Anlage zur Vorlage Nr.: SpA/306/2015
6. Marz 2015

Kam

Unterschrift
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Teil: Modulare Vorgehensweise

Entwurf vom 4. November 2014
(durchsuchbare PDF-Datei)

Standards und Konzepte
der Verkehrsplanung Fiirth
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Radverkehrskonzept Furth (Entwurf), RVKE-MV
Teil: Modulare Vorgehensweise 2014-11-04-dPDF

1 Ein Radverkehrskonzept fiir Fiirth

Am 09.02.2011 hat der Bau- und Werkausschuss der Stadt Firth eine Prioritétenliste fir
die Radverkehrsprojekte beschlossen und darin auch die Aufstellung eines
,.Radverkehrsnetzkonzeptes* vorgesehen. Daraufhin durchgefiihrte Recherchen zeigten
jedoch, dass ein auf das Netz begrenztes Konzept inhaltlich zu kurz greifen wiirde.

Stattdessen will die Stadt Furth nun einen umfassenderen Ansatz fir die Férderung des
Radverkehrs verfolgen und ihn als ,,Radverkehrskonzept* bezeichnen. Als Bestandteile
dieses Konzepts sollen nach und nach alle stadtrelevanten Aspekte des Radverkehrs
durchgearbeitet, und Lésungen entwickelt, diskutiert und beschlossen werden. Darunter
fallen dann naturlich auch Fragen der Netzgestaltung.

2  Schritt fiir Schritt zum wachsenden Konzept

Nach der Vorstellung der Stadtverwaltung soll das Radverkehrskonzept Furth modulartig
und Uber langere Zeit aufgebaut und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Dies
bedeutet, dass das Konzept aus auf einander abgestimmten ,,Teilen* entstehen soll, die
im Laufe der Zeit erstellt und fortgeschrieben werden, und die sich schliel3lich wie ein
Mosaik zu einem grof3er werdenden Gesamtkonzept zusammensetzen.

Diese Vorgehensweise wurde gewahlt, da sie fur alle Beteiligten leichter zu bewaltigen
sein durfte als ein grofRes Gesamtwerk in einem Wurf. Sie erlaubt es, Uberschaubare
Teilaspekte des Radverkehrs nach einander zu bearbeiten, und dadurch den Zeitbedarf
bei allen Beteiligten auf ein alltagstaugliches Mal zu begrenzen. Gleichzeitig lassen sich
auf diese Weise frihzeitig selbstandige Teilergebnisse erzielen.

Mit dem modularen Vorgehen werden die Teile zudem so voneinander entkoppelt, dass
sich unterschiedliche Bearbeitungsfortschritte untereinander méglichst wenig blockieren;
dies erlaubt spater auch einfachere Fortschreibungen und Aktualisierungen.

3 Uber Zwischenstationen zu mehr Methodik

Im ersten Schritt soll das Radverkehrskonzept als ein groBer Rahmen dienen, in dem alle
bereits in der Diskussion stehenden Fragestellungen eingeordnet und einer schrittweisen
Abarbeitung zugefuhrt werden kdnnen. Darunter fallt auch die Ablosung der jahrlichen
Prioritéatenlisten durch mehrjahrige ,,Arbeits- und Mittelverwendungsprogramme*‘.

Mittelfristig soll das Radverkehrskonzept um einen zentralen Teil ,,Bedarfsplan* erganzt
werden, der eine methodische Herleitung aller Projekte aus einem Vergleich von Bestand
und Ziel enthalt. Hierzu wird die vorhandene Infrastruktur seit 2011 systematisch erfasst.
Nach Abschluss dieser Erfassung sollen in einem Beteiligungsverfahren ein Zielzustand
und ein Bewertungsverfahren zur Dringlichkeitsreihung entwickelt werden.

Seite 2 von 3 Entwurf vom 4. November 2014 (durchsuchbare PDF-Datei)
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RVKE-MV Radverkehrskonzept Furth (Entwurf),
2014-11-04-dPDF Teil: Modulare Vorgehensweise

4 Veroffentlichung im Internet

Um das Radverkehrskonzept allen Interessierten und Beteiligten auf einfache Weise
zuganglich zu machen, sollen kiinftig alle gultigen Teile nach der Beschlussfassung in die
Internetprasenz der Stadt Furth eingestellt werden.

Die Internetadresse lautet voraussichtlich: www.fuerth.de/RVK

Entwurf vom 4. November 2014 (durchsuchbare PDF-Datei) Seite 3von 3
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Radverkehrskonzept Fiirth (Entwurf), RVKE-AMV

Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020, Stand 2015 2015-02-12
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RVKE-AMV Radverkehrskonzept Fiirth (Entwurf),
2015-02-12 Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020, Stand 2015

1 Einfiihrung

Die bisherige Koordinierung der Firther Radverkehrsplanung bestand aus meist jahrlich
erneuerten Prioritatenlisten fur durchzufiihrende MaBnahmen. Dieser Ansatz hat sich in seinen
Grundziigen bewdhrt. Zugleich zeigten sich aber auch zwei Schwéachen dieser Vorgehensweise:

e Die jahresweise Betrachtung greift oft zu kurz. Die Entwicklung von MaBnahmen
beansprucht von ersten Ideen bis zu einer Realisierung meist mehrere Jahre.

e Die methodisch wenig systematische Herleitung der MaBnahmen lasst offen, ob der
gesamte stadtweite Handlungsbedarf erfasst und belastbar priorisiert wurde.

Aus Sicht der Stadtverwaltung soll diesen Problemen durch eine jahresiibergreifende Planung und
eine starker systematische Herleitung der MaBnahmen begegnet werden.

11 Jahresiibergreifende Planung

Die bisherigen Prioritatenlisten stellten das Gegenstlick zu dem fir die Radverkehrsférderung
eingerichteten Pauschalbudget , Radfahren in Fiirth” dar. Sie dienten der Konkretisierung der im
Haushalt nicht naher spezifizierten Mittel. Es hat sich jedoch gezeigt, dass sich die Planung und
Umsetzung nicht in starren Jahresscheiben organisieren lassen. Eher ist es noétig, flexibel auf
abweichende Projektfortschritte reagieren zu kdnnen. Daher soll das vorgelegte, mehrjahrige
Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm (AMV) die bisherigen Prioritatenlisten abl&sen.

Ein weiterer Grund fiir die jahresiibergreifende Betrachtung besteht darin, dass der jeweilige
Haushaltsansatz durch die Mittelverausgabung praktisch nie exakt getroffen werden kann. So
liegen die durchflihrbaren Ausgaben in der Regel unter oder iber dem pauschalen Jahresbudget.
Grund hierfir sind die Abhangigkeit vom Planungsfortschritt (Realisierungsreife) und die in
Blocken auftretenden Kosten. Viele MaBnahmen haben ein nicht weiter sinnvoll in
Realisierungsabschnitte  unterteilbares finanzielles Volumen. Diese haushaltstechnische
Besonderheit soll kiinftig Beriicksichtigung darin finden, dass die in einem Kalenderjahr nicht
verausgabten Reste aus ,Radfahren in Firth” immer ganz in das Folgejahr Gbertragen werden,
ohne dass es einer gesonderten Begriindung bedarf. Durch eine noch nicht vollstdndig
abgearbeitete Liste an Realisierungsabsichten ist bereits eine konkretisierte Zweckbindung als
Ubertragungsgrund gegeben.

Auf die genannte Weise lassen sich die Mittel als ein gleitendes Budget verwenden, das auch
Ansparungen erlaubt, und das mit dem Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm gesteuert
wird. Der gewdhlte Programmzeitraum reicht etwa finf Jahre in die Zukunft. Um neue
Erkenntnisse, die im Laufe der Zeit durch die Untersuchung und Planung von MaBnahmen
entstehen, berlcksichtigen zu kénnen, soll das Programm nach etwa der Halfte der in der Zukunft
liegenden Zeitspanne fortgeschrieben werden.
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1.2 Systematische Herleitung der Projekte

Bisweilen wurden die Inhalte der Prioritatenlisten vor allem durch den Dialog der an der
Radverkehrsforderung Beteiligten zusammengetragen. Diesem grundsatzlich geeigneten Ansatz
fehlt es jedoch bisher an systematischen Komponenten zur Sicherstellung der Vollstdndigkeit
der Entscheidungsgrundlagen und der Nachvollziehbarkeit der Dringlichkeitsreihung. So kann
eine ,Blindheit” fir Handlungsbedarf an bestimmten Stellen im Stadtgebiet nicht ausgeschlossen
werden, wenn diese Stellen den Beteiligten nur wenig geldufig sind. Im Hinblick auf die Prioritdten
fehlt ein Bewertungsverfahren, das systematische und nachvollziehbare Auswahlentscheidungen
zwischen den um Arbeits- und Mitteleinsatz konkurrierenden Ideen ermdglicht.

Eine systematischere Herleitung der MaBnahmen kann nicht auf die Schnelle gelingen. Ein erster
Schritt in diese Richtung war die im Jahr 2011 begonnene Untergliederung der Prioritédtenliste
in die drei Stufen ,Realisierungsabsicht”, ,Planungsabsicht” und ,Untersuchungsabsicht”. Sie wird
nun um die ,MaBnahmen der Investitionsplanung” und die ,Vormerkungen fiir weiteren
Untersuchungsbedarf” verfeinert. Zudem ist das vorliegende Programm vom Bemiihen um eine
weitgehende Vollstandigkeit gepragt. So enthalt es neben schon konkretisierten MaBnahmen
auch eine Vielzahl plausibler Ideen und Anregungen, die in den vergangenen Jahren an die
Verkehrsplanung herangetragen wurden.

Mittelfristig soll das Radverkehrskonzept um einen zentralen Teil ,Bedarfsplan” ergénzt werden,
der eine Herleitung aller Projekte aus einem Vergleich von Bestandszustand und angestrebtem
Zielzustand enthalt. Hierzu wird die Further Radverkehrsinfrastruktur seit dem Jahr 2011
flachendeckend aufgenommen. Nach dem Abschluss dieser Erfassung sollen dann unter der
Beteiligung von Politik und Offentlichkeit der Zielzustand und ein Bewertungsverfahren zur
Dringlichkeitsreihung entwickelt werden. Auf diese Art und Weise dirfte eine bestmogliche
Vollstandigkeit und Nachvollziehbarkeit erreicht werden.

13 Blick in Vergangenheit und Zukunft, auf Zeit und Geld

Das Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm richtet den Blick auf die MaBnahmen fir den
Radverkehr nicht nur in die Zukunft, sondern auch um eine etwa gleich lange Zeit in die
Vergangenheit. Mit der neuen Kategorie ,Abgeschlossene MaBnahmen” dient dieser Riickblick
dem Aufzeigen des Geleisteten, seiner raumlichen Verbindung mit kiinftigen Projekten, und der
Mittelverwendung Uber Jahresgrenzen hinweg. Der Blick zurlick macht auch noch einmal die
schwierige Haushaltslage 2009/2010 und den aus ,Radfahren in Flrth” geleisteten Beitrag zur
Haushaltskonsolidierung sichtbar.

Wie bereits die Prioritdtenliste 2011 legt das Programm nicht nur den Umgang mit den
finanziellen Ressourcen der Firther Radverkehrsférderung fest (Realisierungsabsichten). Es
definiert Gber die Planungs- und Untersuchungsabsichten auch die Inhalte, Ziele und damit
letztlich auch das zeitliche Volumen der Arbeit der Stadtverwaltung. Die Definition all dieser
Absichten bezieht sich jeweils auf die Programmlaufzeit.
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2 Kategorien der MaBnahmen und Studien

Alle Radverkehrsprojekte werden in diesem Programm in sechs Kategorien eingestuft:

Abgeschlossene MaBnahmen
Realisierungsabsichten MaB- -
MaBnahmen der Investitionsplanung nahmen

Planungsabsichten
Untersuchungsabsichten -
Vormerkungen fiir weiteren Untersuchungsbedarf - -

Studien

<lclvlg = >

Mit den Kategorien sind die folgenden Bedeutungen und Ziele verbunden, die sich stets auf die
Laufzeit (2009 — 2020) und den Stand (2015) des Programmes beziehen:

Abgeschlossene MaBnahmen sind in der zuriickliegenden Programmlaufzeit vollendet worden.

Realisierungsabsicht bedeutet, dass das Projekt in der verbleibenden Laufzeit umgesetzt werden
soll. Bei Bauvorhaben gehoren hierzu auch die Erstellung der Ausfihrungsplanung und die
Durchfiihrung der Genehmigungsverfahren, einschlieBlich der Projektgenehmigung. Sofern zu
Beginn noch eine geringe Projektreife vorliegt, miissen zuvor gegebenenfalls noch Schritte der
Planung und der Untersuchung durchlaufen werden. Die Finanzierung erfolgt, soweit die Stadt
Farth an ihr beteiligt ist, aus dem Budget ,Radfahren in Flrth”.

MaBnahmen der Investitionsplanung sind groBere stadtische Realisierungsabsichten, fir die in
der Mittelfristigen Investitionsplanung (MIP) ein gesonderter Finanzierungsansatz auBerhalb des
Budgets ,Radfahren in Flrth” erforderlich ist. Von der Bereitstellung dieser Finanzierung hangt die
Realisierbarkeit ab. Hierzu zéhlen auch StraBen- und Briickenvorhaben.

Planungsabsicht bedeutet, dass eine fir eine konkrete MaBBnahme eine Vorplanung durchgefiihrt
und instruiert wird, alle Instruktionsergebnisse abgearbeitet werden, eine Blrgerbeteiligung, wenn
erforderlich, stattfindet, und dass der Bau- und Werkausschuss allen Abwagungsvorschlagen zur
Instruktion und Biirgerbeteiligung beitritt. Sofern zu Beginn noch eine geringe Projektreife
vorliegt, missen zuvor gegebenenfalls noch Schritte der Untersuchung durchlaufen werden.

Untersuchungsabsicht bedeutet, dass ein erkanntes oder vermutetes Anliegen oder Problem
soweit zu untersuchen ist, dass fundierte Einschatzungen und Empfehlungen Gber
Handlungsalternativen abgegeben werden konnen. Untersuchungsabsichten sind daher
ergebnisoffen zu verstehen. Die an ihrem Ende stehenden Empfehlungen kénnen in konkreten
MaBnahmen, im Bedarf an weiteren Untersuchungen, in der Beibehaltung des Status Quo, oder in
einer Kombination aus diesen drei Mdglichkeiten bestehen.

Vormerkungen fiir weiteren Untersuchungsbedarf dienen dazu, Untersuchungsabsichten fir
spatere Folgeprogramme vorzumerken, da es nicht moglich ist, alle wiinschenswerten Studien in
der Programmlaufzeit zu bewaltigen.
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Bei der Projekteinstufung wurde versucht, eine aus heutiger Sicht realistische Einschatzung
vorzunehmen, um moglichst keine unerfillbaren Erwartungen zu wecken. Eine Umsetzung von
Projekten, die noch nicht als Realisierungsabsicht oder als MaBnahme der Investitionsplanung
eingestuft sind, ist dadurch jedoch nicht vollig ausgeschlossen. Auch deshalb soll nach ungefahr
der halben Restlaufzeit, etwa um das Jahr 2018, eine Fortschreibung des Programms erfolgen.

3  Finanzierung der Projekte

Das Budget ,Radfahren in Fiirth” soll fir die Neu- und Umgestaltung von Anlagen sowie fir
Untersuchungen und Kampagnen mit dem Zweck der Radverkehrsforderung verwendet werden.
Hierzu muss der Haushaltsansatz kiinftig aufgeteilt werden in einen Teil im Vermogenshaushalt
(VmHH) und einen im Verwaltungshaushalt (VwHH).

Ergdnzend wird es notig, ein Budget fur Erhaltung, Erneuerung und ErsatzmaBnahmen zu
schaffen, um alternde Anlagen und Einrichtungen fir den Radverkehr auf eine dauerhafte
finanzielle Grundlage zu stellen. Hierzu soll ein Budget ,,Nachhaltige Finanzierung Radverkehr”
geschaffen und mit einem gleichnamigen Teil des Radverkehrskonzeptes inhaltlich ausgestaltet
werden (Projekt Nr. M261). Zum Einstieg in diese neue Aufgabe sollen zunachst 20 T€ dienen.

Ansitze (Pauschalen) nach Haushaltsjahr 2014 2015 2016 2017 ff.
insgesamt 100T€ 120T€ 120T€ 120 T€
Radfahren in Firth —davon im VmHH 100 T€ 120T€ *) *)
— davon im VwHH - - *) *)
Nachhaltige Finanzierung msgesan?t B - 20TE > 207T¢
Radverkehr — davon im VmHH - - *) *)
— davon im VwHH - - *) *)

*) Die Aufteilung fur die Jahre ab 2016 kann erst spater bestimmt werden.
Ausgabenplan fiir das Budget ,,Radfahren in Fiirth”

Mit dem Ausgabenplan (Anlage 3) wird die Mittelverwendung aus ,Radfahren in Firth” Uber die
Programmlaufzeit konzeptionell vorausgeplant. Er stellt den Kern des vorliegenden Programms
dar. In seinen Angaben spiegelt sich zugleich die Arbeitsplanung. Die MaBBnahmenfreigaben durch
Stadtratsgremien werden durch den Ausgabenplan nicht ersetzt. Zurlickliegende Behandlungen
durch Stadtratsgremien sind im Ausgabenplan vermerkt.

Beitrag zur Mittelfristigen Investitionsplanung (MIP)

In der Anlage 4 werden der Mittelbedarf fiir die MaBBnahmen der Investitionsplanung und die
bereits vorhandenen Ansatze der Mittelfristigen Investitionsplanung einander gegeniibergestellt.
Diese Tabelle soll dem sich andernden Erkenntnisstand entsprechend fortgeschrieben und als
Beitrag zur Weiterentwicklung der MIP genutzt werden.
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4 MaBnahmen und Studien zum Radverkehr in den Jahren 2009 - 2020

In den nach Kategorie gegliederten Projektlisten der Kapitel 4.1 bis 4.6 werden zum Teil die an
dem Projekt Beteiligten sowie die Finanzierung, jeweils mit Kirzeln in Klammern, im Anschluss an
die Projektbezeichnung angegeben. Diese Aufzdhlung erfolgt unverbindlich, nachrichtlich und
ohne Gewahr. Bei abgeschlossenen Projekten beginnt die Aufzahlung mit dem Abschlussjahr.

Kiirzel fiir Finanzmittel, Zuwendungen und Federfiihrung im Bereich der Stadt Fiirth

Fo Stadtforsterei im Amt fiir Umwelt, Ordnung und Verbraucherschutz

infra infra firth gmbh

M61 Mandant 61 (Konversionsflache W.-O.-Darby-Barracks, Stadtplanungsamt)
RiF Radfahren in Firth (Pauschalbudget flir Neu- und Umbau, Stadtplanungsamt)
SB StraBen- und Briickenbau (maBnahmenspezifische Budgets, Tiefbauamt)

Stk Amt fur Stadtentwicklung und Projektmanagement

StEF Stadtentwasserung Firth

Iz Inanspruchnahme von Zuwendungen erfolgt oder in Uberlegung (Baureferat)

Kiirzel fiir Finanzmittel, Projekte und Beteiligungen Dritter

DB Deutsche Bahn AG und ihre Tochtergesellschaften

FPF Flussparadies Franken e. V. (Koordination RegnitzRadweg)
GS Gemeinde Seukendorf

LF Landkreis Furth

MC Markt Cadolzburg

NEVL Verein Naherholungsgebiet Lorenzer Reichswald und Umgebung e.V.
SE Stadt Erlangen

SH Stadt Herzogenaurach

SN Stadt Nirnberg

StBAN Staatliches Bauamt Niirnberg

SZ Stadt Zirndorf

up Unternehmen der Privatwirtschaft

WSV Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Bei Projekten ohne Klammern sind solche Angaben noch nicht mdglich oder sinnvoll.
Sonstige Kennzeichen

* Eine begonnene Vorbereitung oder Umsetzung wird bei Realisierungs- bis Planungsabsichten
mit einem Stern nach der Projektnummer angezeigt (Stand: Januar 2015, Angaben ohne Gewahr).

** Eines der Projekte ,Talquerung Eigenes Heim” (U137/545/546) oder ,Briicke Ruhsteinweg Uber
die S-Bahn-Station Klinikum” (U368) soll wahrend der Programmlaufzeit zur MaBnahme der
Investitionsplanung hochgestuft werden. Hierzu ist eine Entscheidungsempfehlung in Arbeit.
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4.1 Abgeschlossene MaBBnahmen (A)

Alll Radabstellanlage Firth Hauptbahnhof Stidseite in der LudwigstraBe, Erweiterung,
Hauptarbeiten (2013, RiF)

Al12 Radverkehrsanlagen EspanstraBBe und Karl-Broger-StraBe, Bauabschnitt Ost von Am
Kavierlein bis Hans-Bockler-StraB3e (2012, RiF)

All6 Bereich Graf-Stauffenberg-Briicke, Verbesserung der Verkehrsfiihrung durch
Anderung der Querschnittsaufteilung (2013, SB, 1Z), Umleitungskonzept zur
baubedingten Vollsperrung (2012-2013, SB, IZ, siehe auch MaBnahme A131)

All7 Betriebswege am Main-Donau-Kanal, Sanierung, BA 1/2: Kriegenbrunn — Wirzburger
Briicke, BA 3: Forsthausbriicke — Grundigpark, BA 4: Rednitztal — Rothenburger Stral3e,
BA 5-Interim: Sportboothafen — Forsthausbriicke, BA Kanaltrogbriicke Rednitztal
(2011-2014, WSV), Umfahrungsempfehlungen wahrend der sanierungsbedingten
Vollsperrungen (2011-2014, RiF, WSV)

Al21 Geh- und Radweg Hasellohweg, Ausbau mit gebundener Deckschicht in der
Steigungsstrecke von MiihltalstraBe bis Bussardstrale (2013, RiF)

Al23 Fahrradstadtplan Furth, Aktualisierung, 6. Ausgabe (2012)

Al29 Radverkehrsanlagen Erlanger Stra3e, SeeackerstraBe — Friedhof (2009)

A130 Radverkehrsanlagen Seeackerstral3e, Bereich Ronhofer Briicke (2014, RiF)

Al31l Radverkehrsanlagen Am Europakanal, von nordlich HeilstattenstraBe bis
Fuggerstral3e, Teil des Umleitungskonzeptes zur baubedingten Vollsperrung der Graf-
Stauffenberg-Briicke (2012, SB, IZ, siehe auch MaBnahme A116)

Al32 RegnitzRadweg in Flrth, Abschnitt F2 stdlich Fischerberg, hinter den Anwesen
Romminggasse 9/9a bis 15/15a, Sanierung (2012, StEF)

Al84 Innenstadt Nord-Sidwest-Radroute, HirschenstraBBe, Abschnitt vom Kohlenmarkt bis
sudlich der RosenstraBe (2009, 2014, SB, 17)

A207 Radabstellanlage GustavstraBe und Marktplatz, Umbau und Erweiterung,
Realisierungsphase 1 vor Anwesen GustavstraBBe 35, 42 und 48 (2014, RiF)

A216 Bauvorhaben Regenwasserkanal Scherbsgraben, Umleitungskonzept fiir den FuB-
und Radverkehr (2012-2013, StEF)

A218 Bauvorhaben Stauraumkanal mit Pumpwerk und Druckleitung in Stadeln,
Umleitungskonzept fur den FuB- und Radverkehr, Teil: Schutzstreifen und
Querungshilfen Stadelner HauptstralBe (2012, StEF)
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A233 FuBgangerzone Schwabacher Stral3e, Radfahren in den Lieferzeiten (2011)
A267 Waldwege im Fiirther Stadtwald, Abschnitt SperberstraBBe von Egersdorfer Stral3e bis

Regelsbacher Strale, Sanierung (2014, Fo, StE, NEVL)
A277 Radverkehrskonzept, Teil: Standard fiir Fahrradstander (2014)

A508 Radfahren in OttostraBe und MathildenstraBBe , Freigabe des Radverkehrs in
Gegenrichtung zur EinbahnstraBe in Teilabschnitten (2011, 2012, RiF)

A528 Geh- und Radweg zwischen Dr.-Mack-Strale und Réllingersteg, Ausbau mit
gebundener Deckschicht, nach dem Kanalbau (2011, StEF)

A530 Radverkehrsanlagen KarolinenstraBe, Abschnitt von der Schwabacher StraBe bis zur
Karlstra3e (2009, SB, 17)

A533 Innenstadt Mitte-West-Radroute, RosenstraBe, Abschnitt von TheaterstraBBe bis
HirschenstraBe, Ausbau mit Freigabe des Radverkehrs in Gegenrichtung zur

Einbahnstrale (2014, SB, 17)

A541 RegnitzRadweg in Firth, Abschnitt von Pumpwerk Stadeln bis Talpromenade,
Verbreiterung Geh- und Radweg, nach dem Kanalbau (2009, RiF, StEF)

4.2 Realisierungsabsichten (R)

R111* Radabstellanlage Flrth Hauptbahnhof Siidseite in der LudwigstraBe, Erweiterung,
ausstehende Restarbeiten (RiF)

R112* Radverkehrsanlagen EspanstraBBe, Bauabschnitt West/C von Am Kavierlein bis zur
Uberleitstelle Talblick/An den Garten (RiF, 1Z)

R113%*/ Wegweisende Beschilderung fir den Radverkehr, Erweiterung stadtinterne
R114 und grenzlberschreitende Routen, Aufstellung von Ortstafeln und Tafeln
mit Fahrradstadtplanen an Ortseingangen und Ortsteilgrenzen (RiF, 12)

R115* Radverkehrskonzept, Teil: KleinmaBnahmen- & Liickenschlussprogramm (RiF)

R118* Bauvorhaben S-Bahn Nirnberg — Erlangen, Eisenbahniberfihrung tiber die Regnitz,
Baustellensicherung RegnitzRadweg an der BegonienstraBBe (DB)

R124* Wegweisende Beschilderung fiir den Radverkehr im Stadtwald, gemeinsames Projekt
mit Nachbargemeinden (RiF, F6, StE, I1Z, GS, MC, SZ, StBAN, NEVL)
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R125* Informationen zum Further Radverkehr im Internet

R127* Radverkehrsanlagen HerrnstraBBe, von SonnenstraBe bis Ritterstral3e, Ersatz
stillgelegter und stillzulegender Radwege durch Schutzstreifen (RiF)

R130 Radverkehrsanlagen Seeackerstral3e, innerorts, westlich und 6stlich des Bereichs der
Ronhofer Briicke (RiF, 17)

R131 Radverkehrsanlagen Am Europakanal, von Rennweg Uberleitstelle Fiirberger Steg
Sudwest bis HeilstittenstraBe, von Grundigpark und FuggerstraBe bis Uberleitstelle
Fahrgastlande Zirndorfer Briicke, sowie in den Zweigstrecken ForsthausstraBBe und
FriedlandstraBBe (RiF, I1Z)

R135* Radverkehrskonzept, Teile zur Netz-, Radrouten- und Zielfiihrungskonzeption

R138 Radabstellanlage Fiirth Hauptbahnhof Nordseite (Teil der MaBnahme R139)

R139* Radabstellanlagen ,Bike & Ride" an OPNV-Haltestellen, Gesamtprogramm fiir einen
bedarfsdeckenden und zuwendungsfahigen Ausbau (RiF, 12)

R147* RegnitzRadweg in Firth, Qualitatssteigerung der Wegweisung (RiF, infra, FPF)

R152 Kampagnen zum Radverkehr, Aufklarungs-, Werbe- und Informationsarbeit, unter
anderem zu Fragen des Verkehrsrechts und der Verkehrssicherheit (RiF)

R166 Radfahren in der Schwabacher StraBe, TucherstraBe — Rothenburger StraB3e

R167* Geh- und Radweg Laubenweg — WidderstraBBe (UP)

R172 Radverkehrsanlagen FronmiillerstraBe, Abschnitt Mitte/Stidseite (RiF)

R183 Fahrradstadtplan Furth, weitere Fortschreibungen

R189* Wegweisende Beschilderung fir den Radverkehr, Umleitungs-Radrouten-
Zusatzschilder beschaffen und an bauausfithrende Firmen verleihen (RiF)

R197 Radverkehrsanlagen RezatstraBe und Hafenbriicke (RiF, IZ)

R207 Radabstellanlage GustavstraBe und Marktplatz, Umbau und Erweiterung, weitere
Realisierungsphasen (RiF)

R217 Bauvorhaben Pumpwerk mit Druckleitung in Vach und Stauraumkanal Schlossgarten,
Verkehrsfihrung auf der Stadelner Hauptstrale in Mannhof wahrend der Bauzeit und
Uberpriifung méglicher Synergieeffekte mit Projekten der Verkehrsplanung (StEF)
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R218* Bauvorhaben Stauraumkanal mit Pumpwerk und Druckleitung in Stadeln,
Umleitungskonzept fur den FuB- und Radverkehr, Teil: Schutzstreifen und
Querungshilfen Stadelner HauptstraBe, Abschnitt D41 im Bereich der Einmiindung
Karl-Hauptmannl-StraB3e, Zielzustand nach Kanalbau (RiF, StEF)

R506* Geh- und Radweg zwischen Mainausteg und Kurgartenbriicke, Erweiterung der
Widmung auf den Radverkehr (RiF, SN)

R512* Geh- und Radweg Kavierlein, Baufeld C, GeorgenstraBe — Talblick (UP)
R518 RegnitzRadweg in Firth, Abschnitt Karlsteg — Rollingersteg im Pegnitztal, mit Zulauf-
und Nebenstrecken, MaBBnahmen, die auf den Ergebnissen der Studie zum

Verbreiterungsbedarf (U518) aufbauen, sobald diese vorliegen (RiF)

R563* Fernabriicke, Sanierung und Teilneubau mit geometrischer Verbesserung der
Radverkehrsfiihrung (StBAN)

R575 Firth Hauptbahnhof, Osttunnel, Ausstattung mit Schieberampen (RiF)
4.3 MaBnahmen der Investitionsplanung (M)
M122 Geh- und Radweg Atzenhof — Ritzmannshof, Neubau mit Verbesserung der

Verkehrsverhaltnisse in den angrenzenden Ortsdurchfahrten (SB)

M127* Radverkehrsanlagen HerrnstraBBe, von FichtenstralBe bis Sonnenstral3e, Ersatz
stillgelegter und stillzulegender Radwege durch Schutzstreifen (SB, 12)

M130 SeeackerstraBBe, Kreisverkehre Kronacher StraBe und Ronhofer StraBe (SB)

M132 RegnitzRadweg in Firth, Abschnitte B22, C1 und C2 entlang der Stadelner
HauptstraBe von Anwesen 125 bis 171, Ausbau des zu schmalen Gehwegs zu einem
Gemeinsamen Geh- und Radweg mit qualifizierter Breite (SB, 12)

M171 Zirndorfer Briicke, Verbesserung der Verkehrsfiihrung durch Anderung der
Querschnittsaufteilung und die Integration von Radverkehrsanlagen mit
Zulaufstrecken von FriedlandstraBBe bis Vestner Weg (SB, 1Z; Zulaufstrecken im
weiteren Umfeld siehe U544)

M172 Radverkehrsanlagen FronmiillerstraBe, Abschnitt Mitte/Nordseite (M61, SB)

M175 Nord-Sid-Querung der Eisenbahnflachen zwischen Innenstadt und Stidstadt fur FuB-
und Radverkehr, Umsetzung von Zwischenldsungen fiir einen Teil der
Bestandsbauwerke, aufbauend auf den Ergebnissen der Studie aus der
Untersuchungsabsicht U175, sobald diese vorliegen (SB)
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M176* Radroute Weiherhofer Strale, Ausbau Steigungstrecke Geh-/Radweg (SB)

M184* Innenstadt Nord-Stdwest-Radroute, HirschenstraBBe, Ausbau, Abschnitt von siidlich
der RosenstraB3e bis Uferpromenade (SB, IZ, DB)

M185* Innenstadt-Nord-Stidost-Radroute, Offentlicher Raum ,Neue Mitte” (SB, UP)

M231 StraBe Am Europakanal, Verlangerung Rennweg — Oberfiirberg Nord (SB)

M235 Radroute und GemeindeverbindungstraBe Stadeln — Kronach, Briicke im Zuge der
Theodor-Heuss-StraB3e lber die Eisenbahnstrecke Nirnberg — Bamberg

M261 Radverkehrskonzept, Teil: Nachhaltige Finanzierung

M501/503*Geh- und Radwege vom Golfpark nach Unterfarrnbach (SB)

M522* Geh- und Radwege Saturnring und Venusweg (M61, SB)

M531* Vacher Regnitzbriicke, Neubau mit beidseitigen Radverkehrsanlagen (SB, 12)

M532 Vacher Zennbriicke, Neubau mit beidseitigen Radverkehrsanlagen (SB, 12)

M535% Geh- und Radweg zwischen LilienthalstraBe und Manfred-Roth-Strale (SB)

M536 Vacher StraB3e, Mihltalquerung, von Kathe-Brand-StraBe bis Friedrich-Ebert-Strafe,
Ausbau mit Beriicksichtigung der Radverkehrsbelange (SB)

M539* Hofener Spange, Neubau von Magazinstrale bis Oststrale (SB, SN)

4.4 Planungsabsichten (P)

P112* Radverkehrsanlagen EspanstraBe, Bauabschnitt West/A von der Uberleitstelle
Talblick/An den Garten bis zur Erlanger StraBe (RiF)

P117 Betriebswege am Main-Donau-Kanal, Sanierung, BA 5 mit Uferwanden:
Sportboothafen — Forsthausbriicke (WSV), Umfahrungsempfehlungen wahrend der
sanierungsbedingten Vollsperrung (RiF, WSV)

P121 Geh- und Radweg Hasellohweg, Ausbau mit gebundener Deckschicht von
BussardstraBe bis Unterfarrnbacher StraB3e
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P127* Radverkehrsanlagen HerrnstraBe, von Dambacher Stral3e bis FichtenstraBe,
Entwicklung von Zielzustand und Zwischenzustanden fiir eine schrittweise Anderung
der Radverkehrsfihrung (RiF)

P132 RegnitzRadweg in Firth, Abschnitte von Annastral3e bis Fischerberg

P163 RednitzRadweg, Ausbau an der Stadtgrenze Fiirth/Oberasbach/Nirnberg und
Fortsetzung in Richtung Schwabach und Frankisches Seenland

P176 Radroute Weiherhofer StraBBe, Sicherung und Ausbau

pP185* Innenstadt-Nord-Sidost-Radroute, Karlsteg — Hauptbahnhof, Sicherung der
bestehenden Radroute in den laufenden stadtebaulichen Planungen

p234* Radfahren entlang der Staats- und KreisstraBBen von Vach Mitte bis GroBgriindlach,
Trassensicherung Geh- und Radweg Herboldshof — GroBgriindlach

p235* Radroute und Gemeindeverbindungstrale Stadeln — Kronach, Forderung der
Sicherung der direkten Fiihrung beim Vorhaben S-Bahn Niirnberg — Erlangen

p237* Radverkehrsverbindung Stadeln — Steinach — Bislohe/Boxdorf, Forderung der
Sicherung der direkten Fihrung beim Vorhaben S-Bahn Nurnberg — Erlangen

4.5 Untersuchungsabsichten (U)

U109 Radverkehrskonzept, Teil: Bedarfsplan, aufbauend auf Bestandserhebung,
angestrebtem Zielnetz und einem Verfahren zur Dringlichkeitsreihung (RiF)

U112 Radverkehrsanlagen Karl-Bréger-StraBe, Ubergang Schutzstreifen — Gehweg

U119 Altstadtspangen Nord, Studie zur besseren Anbindung der Altstadt an den
RegnitzRadweg (Ulmenweg), an weitere Geh- und Radwege und Radrouten

U122 Geh- und Radweg stidlich und stidwestlich von Ritzmannshof, mit einer Briicke tber
die Zenn, Machbarkeits- und Variantenstudie

U128 Radverkehrsanlagen WaldstraB3e, Priifung der Benutzungspflicht

U130 Radverkehrsanlagen Seeackerstrale, auBerorts, Ronhof — Braunsbach

U133 RegnitzRadweg in Fiirth, Verlegung siidlich Fischerberg entlang des Fahrsilos
U134 Radverkehrsanlagen Stadelner HauptstraBe in Stadeln, Variantenstudie Uber die

Beibehaltung und Erweiterung der Schutzstreifen aus MaBnahme A218
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Ul36

Bereich Vacher StraBe und Grundwiesen, Variantenstudie zur Klarung der
anzustrebenden Radverkehrsfiihrungen auf und unterhalb der Vacher StraBBe

U137** Talquerung Eigenes Heim (Zulaufstrecken siehe U545/546)

U140 Fahrradboxen im Stadtgebiet, Klarung von Fragen zur Konzeption, Betreiber-
Vernetzung und Bewirtschaftung (RiF)

U141 Geh- & Radweg Uferpromenade, Nordverlangerung Flussdreieck/Friedhofsteg

U145 Zenntalradweg in Firth, Verlegung der Route im Bereich der Kanaltrogbriicke

U150 Analyse der Probleme nichtbenutzungspflichtiger Radverkehrsanlagen (Erkennbarkeit,
zuldssige Geschwindigkeit, Vorfahrt) und Suche nach Moglichkeiten zur Verbesserung

ule2 Fahrradverleihsysteme (SN), unter anderem: Errichtung einer Verleihstation

ule7 Radfahren in der Poppenreuther StraBe, westlich bis Poppenreuther Briicke

U168 Radfahren in der Wiirzburger StraBe, Am Annaberg — Ruhsteinweg

U169 Hochwassersteg FuchsstraBBe mit dstlichen Zulaufstrecken in der Siidstadt,
Ersatzneubau fir Radfahrer und FuBganger

U172 Radverkehrsanlagen FronmiillerstraBe, Abschnitte West und Ost

U175 Nord-Sid-Querung der Eisenbahnflachen zwischen Innenstadt und Stdstadt fir Ful3-
und Radverkehr, Entwicklung von Zielzustanden fir die langfristige Bauwerksplanung
und von Zwischenldsungen fir die Bestandsbauwerke; darunter Schwabacher Stra3e,
Furth Hauptbahnhof, LuisenstraBe — BenditstraBe, JakobinenstraBBe — Ritterstrafe,
Hofener StraBBe (SN); kurzfristige KleinmaBnahmen siehe Projekt R115

U186 Radfahren in der Hinteren StraBe

U187 Analyse der Probleme baulich getrennter Geh- und Radwege hinsichtlich Breite und
Nutzerverhalten, und Suche nach Mdéglichkeiten zur Verbesserung; Beispiele:
Képpnerweg, Vestner Weg

U192 Radfahren in der Konigswarterstral3e, Willy-Brandt-Anlage und
Hornschuchpromenade, Ausbau mit Radverkehrs- und Griinanlagen

U198 Radfahren auf der Kurgartenbriicke und ihren Zulaufstrecken

U202 Radverkehrsfiihrung am Bahniibergang und Haltepunkt Alte Veste (DB)
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U224 Radschnellverbindungen im Bereich der Stadteachse, Machbarkeitsstudie mit

Beteiligung der Stadt Herzogenaurach (RiF, IZ, SE, SH, SN, StBAN)

U228 Radverkehrsanlagen Leyher Stral3e

U236 Radfahren im Gewerbegebiet Steinach

U239 Radfahren in der Henri-Dunant-StraBe und der ostlichen KénigstraBe

U271 Radverkehrskonzept, Teil: Winterdienstkonzept

U272 Radverkehrskonzept, Teil: Grundsatze zur Forderung des Radverkehrs

uz274 Ergdnzende Dienstleistungen und Einrichtungen fir Radfahrer, beispielsweise
SchlieBfacher, Luftpumpen, Ampelgriffe

U368** Geh- und Radweg Ruhsteinweg, Briicke lber die S-Bahn-Station Klinikum als Teil der
Radroute Innenstadt — Burgfarrnbach, und zur Schaffung eines nordlichen
Bahnsteigzugangs, sogenannte ,Ruhsteinbriicke” (SB, DB)

u421 Konversionsflachen ostlich der JakobinenstraBBe zwischen den Strecken von U-Bahn
und S-Bahn (Bereich ,Lokschuppen®), ErschlieBung fiir den FuB3- und Radverkehr

U422 Radfahren entlang der Hauptklaranlage Firth

U502/504 Geh- und Radwege vom Golfpark nach Unterfarrnbach, Fortsetzung der Wege in
Richtung MuhltalstraBe (Wege aus MaBnahmen M501/503)

U505 Radroute Obermichelbach — Fiirth, Errichtung von Radverkehrsanlagen und
Fortfiihrung der Wegweisung aus dem Landkreis

us07 Radfahren in der LudwigstraBe, Zielkonzept fur die Radverkehrsfiihrung

U509 Radverkehrskonzept, Teil: Lichtsignalanlagen-Konzept, Uberpriifung und Optimierung
der Ampelschaltungen auf die Bedirfnisse des Radverkehrs

U518 RegnitzRadweg in Firth, Abschnitt Karlsteg — Rollingersteg im Pegnitztal, mit Zulauf-
und Nebenstrecken, Studie zum Verbreiterungsbedarf

U519 Hiltmannsdorfer Strale, Westliche HummelstraBe — Hiltmannsdorf, Studie zum
Ausbau mit gebundener Deckschicht (GS)

U520 Radfahren in der Herzogenauracher StraBe mit Zweigstrecken und Verbindungen
nach Herzogenaurach, Hiittendorf und Mannhof (StBAN, SE, SH)

Entwurf vom 12. Februar 2015 Seite 15 von 18

292



Radverkehrskonzept Fiirth (Entwurf), RVKE-AMV
Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020, Stand 2015 2015-02-12

U521

Geh- und Radweg Miuhltalstrae — Hasellohweg — Ruhsteinweg, Studie zur
Umsetzung des Stegs Uber den Farrnbach aus dem Bebauungsplan 417

U524 Radverkehrsanlagen und Querungshilfen Wachendorfer Weg, Verbindung des
straBenbegleitenden Geh- und Radweges entlang der KreisstraBe FU 19 zwischen
Wachendorf und Weiherhof mit den Walglwegen im Zuge der Radroute Seukendorf —
Zirndorf, nebst einer Querungshilfe und Uberleitstelle in Verlangerung des
Weiherhofer Heidewegs (F6, DB, LF, MC, SZ, StBAN)

U525 Radverkehrsanlagen Heilstattenstrale

U533 Innenstadt Mitte-West-Radroute, RosenstraBe, Abschnitt von Uferpromenade bis
Theaterstrale, Anpassung StraBenraum und Knoten Ufer-/Weiherstral3e

U535 Radfahren in der StraBe Am Griinen Weg, Optimierung der Verbindungen zu den
angrenzenden Geh- und Radwegen

U544 Zirndorfer Briicke, Zulaufstrecken im weiteren Umfeld (Briicke siehe M171)

U545/546** Talquerung Eigenes Heim, dstliche/westliche Zulaufstrecken (Briicke siehe U137)

U556 Offentliche und private Radabstellanlagen

U565 Radverkehrskonzept, weitere Teile, beispielsweise Finanzierung, Klimaschutz

U568 Radverkehrsanlagen Wiirzburger StraBe, Abschnitt Burgfarrnbach Ost

U570 Fiihrung von Radfahrern an Baustellen

U571 Parken auf Radwegen

4.6 Vormerkungen fiir weiteren Untersuchungsbedarf (V)

V122 Geh- und Radweg Rothenberg — Ritzmannshof (LF)

V129 Radverkehrsanlagen Erlanger Stral3e, Friedhof — Ludwigbriicke

V142 RegnitzRadweg in Firth, optionale Tallage Eltersdorf — Stadeln (SE)

V143 RednitzRadweg in Firth, optionale Tallage Fuchsstra3e — Buckweg

V166 Radfahren in der Schwabacher StraBe, KarolinenstraBBe — Tucherstral3e

V168 Radfahren in der Wirzburger StraBe, Ruhsteinweg — Stiftungsstrale

Seite 16 von 18 Entwurf vom 12. Februar 2015

293



RVKE-AMV Radverkehrskonzept Fiirth (Entwurf),

2015-02-12 Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020, Stand 2015
V173 Geh- und Radwege am Frankenschnellweg
V177 Radverkehrsanlagen KapellenstraBe — Bamberger Strae (SN)
V178 Radverkehrsanlagen Hans-Vogel-StraBe und Hans-Bdckler-StraBe
V188 Wegweisende Beschilderung fiir den Radverkehr, Bedarfsumleitungen fiir Routen mit

wiederkehrenden Sperrungen, beispielsweise durch Hochwasser
V196 WeinbergstraBe in Zirndorf, Oberflachenverbesserung

V197 Radverkehrsanlagen Rezatstrae und Hafenbriicke, Verbindung zu den
Betriebswegen am Main-Donau-Kanal und nach Burgfarrnbach

V229 Radfahren im Bereich der Friedensanlage

V231 Rampe Firberger Steg Nordwest, Ausbau flr den Radverkehr

V232 Radverkehrsanlagen Boxdorfer Strale

V234 Radfahren entlang der Staats- und KreisstraBen von Vach Mitte bis GroBgriindlach,

Abschnitt Vach Mitte — Mannhof — Bahniibergang Herboldshof

V268 Radfahren in der Wirzburger StraBe, Abschnitt Burgfarrnbach Mitte

V517 Wegekreuz Kapellenruh, Ausbau mit gebundener Deckschicht

V526 Benannte Radrouten, mdgliche Erweiterung um weitere Routen

V527 Radfahren in der nordlichen Breslauer StraBe und dem Briinnleinsweg, mit einer

Uberleitstelle HardenbergstraBe West

V530 Radverkehrsanlagen KarolinenstraBe, KarlstraBe — Hofener Stral3e

V537 Radfahren in der Gei3ackerstraBe

V538 Radfahren im Kreuzsteinweg

V540 Radverkehrsanlagen Hofener StraBBe (SN)

V542 Vorfahrtsregelung auf Hauptrouten des Radverkehrs (,Radvorfahrtswege”)

V543 Radfahren auf der Griindlacher Strale und allgemein im Knoblauchsland

V547 RegnitzRadweg in Firth, weitere Studien zu moglichem Verbreiterungsbedarf
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Radverkehrskonzept Fiirth (Entwurf), RVKE-AMV

Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020, Stand 2015 2015-02-12
V557 Beleuchtung von Geh- und Radwegen
V566 Gewerbepark Sitd, Geh- und Radwegverbindung zur Firther Stidstadt
V572 Radfahren in der FI6Baustrale, AustraBe — Steubenstral3e

5 Anlagenverzeichnis

Anlage 1  Stadtkarte mit Projekten, Stand 2015, Entwurf 2015-02-12
Anlage 2 Projekte, die nicht in der Stadtkarte dargestellt sind, Stand 2015, Entwurf 2015-02-12
Anlage 3 Ausgabenplan ,Radfahren in Firth”, Stand 2015, Entwurf 2015-02-12
Anlage 4  Beitrag flr die Mittelfristigen Investitionsplanung, Stand 2015, Entwurf 2015-02-12
Anlage 5 Radverkehrsprojekte 2011: Prioritatenliste, Erfolgskontrolle 31. Oktober 2014
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Radverkehrskonzept Furth, Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020

Anlage 1
Stadtkarte mit Projekten

=} Stadt
FOrth

Stand 2015
Entwurf 2015-02-12

Kommunale Anlagen
Abgeschlossene MalRnahme \ Y
Realisierungsabsicht / Malinahme der | —| P2 T M539
Planungsabsicht Investitionsplanung )

Untersuchungsabsicht

Vormerkung fir weiteren Untersuchungsbedarf A\
Anlagen der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes L, e W

= = = = Abgeschlossene Malinahme R563 ip163

Planungsabsicht

Stadt Firth, Baureferat, Stadtplanungsamt, Abteilung Verkehrsplanung, Radverkehrskonzept Fiirth, Dokument 1JE9D-F28yt156212
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Radverkehrskonzept Furth, Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009 — 2020

A siadt
/" Flrth

Stand 2015
Entwurf 2015-02-12

Anlage 2

Abgeschlossene MaRnahmen , .
Projekte, die nicht in der Stadtkarte
A123 Fahrradstadtplan 2012 (Anlage 1) dargestellt sind

A233 Zeitweise Freigabe der Fullgangerzone
A277 Standard fiir Fahrradstander

Realisierungsabsichten

R113 Wegweisende Beschilderung fur den Radverkehr, grenziberschreitend
(u. a.: Ortstafeln, Fahrradstadtplantafeln an den Stadtgrenzen)

R114 Wegweisende Beschilderung fir den Radverkehr, stadtintern

R115 KleinmaRnahmen- und Liickenschluss-Programm

R125 Frther Radverkehrim Internet

R135 Netz-, Radrouten- und Zielflihrungskonzept fir die Wegweisung

R139 Bike & Ride

R147 Qualitatssteigerung RegnitzRadweg (Wegweisung)

R152 Kampagnen (Verkehrsrecht, Sicherheit etc.)

R183 Fahrradstadtplan, weitere Fortschreibungen

R189 Umleitungs-Radrouten-Schilder

R518 RegnitzRadweg im Pegnitztal, Umfeld Réllingersteg

MaBnahmen der Investitionsplanung
M261 Nachhaltige Finanzierung
Untersuchungsabsichten

U109 Bedarfsplan (Bestand, Ziel, Dringlichkeitsbewertung)

U140 Fahrradboxen im Stadtgebiet

U150 Probleme nichtbenutzungspflichtiger Radverkehrsanlagen

U162 Fahrradverleihsysteme

U187 Probleme baulich getrennter Geh- und Radwege

U224 Radschnellverbindungen

U271 Winterdienstkonzept

U272 Grundsatzpapier zur Radverkehrsforderung

U274 Weitere Dienstleistungen flir Radler

U421 Erschliefung Konversionsflachen dstlich der Jakobinenstrale (,Lokschuppen®)
U422 Radfahren entlang der Hauptklaranlage

U509 LSA-Konzept (Ampelschaltungen)

U556 Offentliche und Private Radabstellanlagen

U565 Weitere Bestandteile des Radverkehrskonzepts (Finanzierung, Klimaschutz, etc.)
U570 Fihrung von Radfahrern an Baustellen

U571 Parken auf Radwegen

Vormerkungen fiir weiteren Untersuchungsbedarf

V142 RegnitzRadweg im Tal

V143 RednitzRadweg im Tal

V188 Bedarfsumleitungen

V231 Firberger Steg, Rampe Nordwest

V268 Wirzburger Strafle in Burgfarrnbach Mitte

V526 Benannte Radrouten, mdgliche Erweiterung um weitere Routen

V542 Vorfahrtsregelung auf Hauptradrouten

V547 RegnitzRadweg in Furth, weitere Studien zu mdglichem Verbreiterungsbedarf
V557 Beleuchtung von Rad- und Gehwegen

V566 Verbindung Gewerbepark Stid — Stdstadt

Stadt Firth, Baureferat, Stadtplanungsamt, Abteilung Verkehrsplanung, Radverkehrskonzept Fiirth, Dokument 1JE9D-F28yt156212
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Radverkehrskonzept Fiirth, Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009-2020 Anlage 3

Ausgabenplan ,Radfahren in Furth®, Stand 2015, Entwurf 2015-02-12 /Stadt

Flrth

Mit dem Ausgabenplan erfolgt die konzeptionelle Konkretisierung der Verwendung der Haushaltsmittel des Pauschalbudgets ,Radfahren in Furth®. Durch die Verknupfung der Projekte mit Haushaltsjahren wird zugleich die Arbeitsplanung abgebildet.
Der Ausgabenplan ersetzt nicht die einzelnen MaRnahmenfreigaben durch Stadtratsgremien im Zuge der Vorplanung und der Projektgenehmigung. Zuriickliegende Behandlungen durch Stadtratsgremien sind bei den einzelnen Ausgaben vermerkt.
Eingehende Zuwendungen (nicht dargestellt) und Kostensenkungen sollen zum Auffangen von Kostensteigerungen, zur Programmbeschleunigung, und zur VergroRerung des Budgets fiir Kleinmafnahmen und Liickenschlisse verwendet werden.

bereits verausgabt oder vertraglich gebunden

im BWA abschlieRend beschlossen (mit Kostenstelle und ggf. Kosten), darauf aufbauende Zusagen, Antrage und Vertrage

im BWA grundsétzlich beschlossen (Uberhang Prioritatenliste 2011, andere seither ergangene Beschliisse)

verwaltungsseitige Zusagen an Dritte, betreffend stadtgrenziiberschreitende Gemeinschaftsprojekte

200 in Instruktionen vom Pfleger der Rad- und FuBwege geforderte oder unwidersprochen gebliebene MalRnahmen

Erhohter Haushaltsansatz, dringende Malinahmen auf Basis von Antragen Dritter (ADFC, Bauvorhaben, Mandant 61, Verkehrsteilnehmer usw.)

urspriinglich fur gesamten

nicht in einer der vorgenannten Weisen gebundene MaRnahmen bzw. Teilma3nahmen
Hasellohweg vorgesehen

180 HH-Ansatz 180 T€
Gustavstr. ca. 3 T€

Kampagnen V'Recht

ca. 19 T€
BWA 07.01.2013
160 Umsetzung ab 2015
A111, R111
140 Radabstellanlage
Farth Hbf Stdseite
in der LudwigstralRe
ca. 58 T€
BWA 17.07.2013
120 HH-Ansatz 100 T€ Umsetzung seit 2013 HH-Ansatz 120 T€ HH-Ansatz 120 T€ HH-Ansatz 120 T€ HH-Ansatz 120 T€ HH-Ansatz 120 T€ HH-Ansatz 120 T€
+ 9 T€ Mittelibertrag Golfp.-Unterfarrnb. Radabstellanlagen Fahrradverleihsys.
aus dem Jahr 2008 R130 Merkpos. ca. 10 T€ | Gustavstr. ca. 11 T€ | ca. 10 T€ (1 Station)
Radverkehrsanlagen m m R197
Seeackerstrafle 6stlich und
100 HH-Ansatz 100 T€ HH-Ansatz 100 T€ westlich der Ronhofer Briicke Radverkehrsanlagen Radverkehrsanlagen
U224 o (15 Stadelner Hauptstr. Rezatstrafte und
(VEPUE Fahrradboxen 5 T€ Instrukt;on ab 2015 m in Stadeln Hafenbriicke
ca. 40 T€ ca. 50 T€
HH-Ansatz 85 T€ R218 Umsetzung ab vsl. 2016 o
. (vorlaufiger Betrag)
Radroutenschilder +
80 A e R138, R139 BWA 15.02.2012 U518, R518
Variantenstudie 2015
R147, R189 HH-Ansatz 75 T€ Radabstellanlagen RegnitzRadweg
. Ottostr. ca. 3 TE A508 U524 R127. M127 an Bahnhofen Abschnitt
als Beitrag zur Seeackerstralie A121 Flrth Hbf , und Haltestellen Karlsteg
K lidi Geh- und Rad R575 . Radverkeh | . j
onso.l 1ening (Ronhofer Briicke) il B AR R131 Osttunnel SMELCILEELE des OPNV (B+R) Réllingersteg
60 der Finanzen Hasellohweg ; Herrnstrale
__________ Ende 2010 A130 ca.22T€ Steiqungsstrecke Radverkehrsanlagen Schieberampen (PA 10 bis 11) ca. 100 T€ ca. 100 T€ .-
_ BWA 16.01.2013 e Am Europakanal ca. 20 T€ Planung seit 2012 [ R112,U112 [ EESPReT
eingezogen A112 von MiihltalstraRe ; ) Stresemannplatz : m
. Umsetzung 2014 . mit Zweigstrecken Umsetzung 2015 ) Instruktion vsl. 2016 | Radverkehrsanlagen | Umsetzung ab 2018
insgesamt ca. 180 T€ bis Bussardstralie (PA 12-15, Rad-Anteil)
Radverkehrsanlagen ca. 100 T€ Forsthausstralle ca. 70 T€ Umsetzung ab 2017 Espanstralie Radverkehrsanlagen
[ Espanstrae und ) und FriedlandstralRe ’ ca. 60 TE€ Schwabacher Strale
40 | . BWA 12.12.2012 R172 davon ca.
---------- i Karl-Broger-Strale Umsetzung 2013 ca. 85 T€ 60 T€ in PA 10-11 (u. a. BA West/C) ca. 60 TE€
I ca. 70 TE 9 BWA 11.01.2012 Radverkehrsanlagen Instruktion vsl. 2015 Instruktion vsl. 2015 von Tucherstral3e bis
! 29 T€ Mittelibertrag (Bauabschnitt Ost) Instruktionen Fronmuillerstralle und ca ' Rothenburger StralRe
BWA 18.04.2012 ab 2014 Abschnitt Mitte/Sud ’
A117, P117 ~MD-Kanal ca. 3 T€ ( it Mitte/Sd) 1 10 Te Anteil PA 12-15
Umsetzung 2012 Umsetzung ab 2015 ca. 40 T€
20 Planung vsl. 2015 BWA 22.01.2014
R113, R114, R506 ca. 10 T€ ek Umsetzung ab 2014
RegnitzRadweg
Verbreiterung
A541 ca. 16 TE R115  KleinmaRnamen und Kleinmalnamen und Kleinmafinamen und Kleinmalinamen und Kleinmafnamen und Kleinmalinamen und
0 Umsetzung 2009 Liickenschliisse 10 T€ Liickenschliisse 10 T€ Liickenschliisse 9 T€ Liickenschliisse 10 T€ Liickenschliisse 10 T€ Liickenschliisse 10 T€

TE/a Haushalt 2009 Haushalt 2010 Haushalt 2011 Haushalt 2012 Haushalt 2013 Haushalt 2014 Haushalt 2015 Haushalt 2016 Haushalt 2017 Haushalt 2018 Haushalt 2019 Haushalt 2020
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Radverkehrskonzept Fiirth, Teil: Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009-2020 (AMV)

Beitrag fur die Mittelfristige Investitionsplanung (MIP), Stand 2015, Entwurf 2015-02-12

Gesamtausgaben und ihre Verteilung liber die Haushaltsjahre [T€]

Unterabschnitt,
Haushaltsstelle

Projekt-Nr.
im AMV

Kurze Projekt-Bezeichnung in
Anlehnung an AMV und MIP

I. MaBnahmen der Férderung des Ful3- und Radverkehrs

2015

Anlage 4

2016

2017

2018

Farth

2019 ff.

(a)

(a)

(a)

(a)

(b) (c)

(b) (c)

5900.9500.0000 R Radfahren in Firth (a)
5900.9505.0000 M122 Atzenhof - Ritzmannshof
5900.9503.0000 M132 Stadeln - Mannhof, PA B22 - C2
M172 Fronmdllerstr., Mitte, Nordseite
M175, U175 Innenstadt - Stidstadt
5900.9504.0000 M176 Weiherhofer Str., Steigungsstrecke
M261 Nachhaltige Finanzierung (a)

bis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ff.
120 120 120 120 .
50 270
620
85

(c)

(€)

(d)

U137, U545, U546

Talquerung Eigenes Heim mit Zulauf

(d)

U368

Ruhsteinweg, Briicke S-Bf Klinikum

(a) (c)

(a) (c)

(a) (c)

(a) (c)

Summe

(a) Pauschalbudget mit noch festzulegender Aufteilung zwischen VmHH und VwHH.

(b) Finanzierung ganz oder anteilig aus dem Mandantenhaushalt 61, Konversion William Orlando Darby Barracks.

II. MaBnahmen der Stadtplanung sowie des Stra3en- und Brickenbaus mit Elementen zur Férderung des Ful3- und Radverkehrs

(c) (d)

(c) (d)

(c) (d)

(c) (d)

(c) (d)

(c) (d)

(c) Ermittlung im Rahmen der hierfir noch durchzufihrenden Untersuchungen und Planungen.

(d) Zueinander alternative Briickenprojekte flir das verbleibende Jahrzehnt.

A116 Graf-Stauffenberg-Briicke
A131 Am Europakanal, UA 2, 3 und 4/Sud
A184 Hirschenstr., nérdlich der Rosenstr.
A530 Karolinenstr., Schwabacher - Karlstr.
A533 Rosenstrale
6300.9510.5000 M127 HerrnstralRe, Stresemannplatz
6300.9521.0000 M130 Seeackerstralle, Kreisverkehre
6310.9503.0000 M171 Zirndorfer Briicke
6300.9522.0000 M184 Hirschenstr., stdlich der Rosenstr.
6300.9500.8000 M185 Offentlicher Raum "Neue Mitte"
6100.9502.0000 M231 Baugebiet Oberfirberg Nord
6310.9509.0000 M235 Briicke Theodor-Heuss-Stralle
M501, M503 Golfpark - Unterfarrnbach, Nordteil
M522 Saturnring, Venusweg
6310.9501.0000 M531 Vacher Regnitzbriicke (Briickenstral3e)
6500.9500.0000 M532 Vacher Zennbrtcke
M535 Hardhéhe West
6500.9500.2000 M536 Vacher Strale, Mihltalquerung
6300.9820.0000 M539 Hofener Spange

Summe

BA = Bauabschnitt(e), PA = Planungsabschnitt(e), UA = Umleitungsabschnitt(e)

240
60
370 2.000 2.000 1.600
700 400
1.050 1.175
200 9.100
200 2.050
3.630 538
350 1.000 2.500 850
600 770
700




c;:},?f Radverkehrsprojekte 2011: Prioritatenliste, Erfolgskontrolle 31. Oktober 2014

Anlage 5 zum

Arbeits- und Mittelverwendungsprogramm 2009-2020, Stand 2015

Realisierungsabsichten

Planungsabsichten (bis Ausfihrungsreife)

Untersuchungsabsichten

R1  Abstellanlage Hauptbahnhof Siidseite P1  Geh- und Radweg Hasellohweg, noch U1 Radverkehrsanlagen Am Europakanal
in der LudwigstraRe (Fahrradstander), Uberhang aus (Ausbau-) Liste 2009, (Ersatz Gehwegnutzung durch Schutzstreifen)
Erweiterung, Anpassung, ca. 40F€ 48T€ Ausfuhrungsplanung, Haushaltsentwurf

fur 2012 ff., keine Ausgaben in 2011 U2 Regnitzradweg AnnastralRe - inkl. Fischerberg

R2 Radverkehrsanlagen in der Espanstralle (Ausbau zur qualifizierten Radverkehrsanlage)
und Karl-Broger-Straflte (Markierungen), P2  Geh- und Radweg zwischen Atzenhof
Ersterstellung, ca. 56-000-€ 100.000 € und Ritzmannshof, Verbesserung der [U3  Regnitzradweg siidlich Fischerberg (am Silo) |

Verhaltnisse in den Ortsdurchfahrten,

R3  Wegweisende Beschilderung flr den Instruktionsverfahren und Grunderwerb, U4 Stadelner HauptstralRe, Variantenstudie
stadtgrenziberschreitenden Radverkehr, hierfir ca. 42.500 € (Anteil in 2011) (Schaffung von Radverkehrsanlagen)
Koordinierung mit Stadt Nurnberg und
Landkreis Furth, ggf. Anpassungen und P3  Fahrradstadtplan Firth Stadt und Land, U5 Radverkehrsnetzkonzept mit integriertem Zieffiihrungs-
Erweiterungen, Kosten in R4 enthalten Uberarbeitung und Aktualisierung der und Radroutenkonzept fiir die wegweisende Beschilderung, ggf.

letzten Ausgabe von 2005 fiir eine neue erganzt um ein Radverkehrsfinanzierungskonzept

R4  Wegweisende Beschilderung fir den Neuausgabe vsl. im Frihjahr 2012
Radverkehr, Erneuerung, Erweiterung, [U6  Radweg 6stlich Vacher StraRe / Grundwiesen |
ggf. Anpassung (U5), ca. 8.000 € P4  Wegweisende Beschilderung flir den

Radverkehr im Stadtwald U7 Regnitzquerung Eigenes Heim / Heuweg,

R5 Radverkehrsanlagen (Markierungen) an Varianten- und Finanzierungsuntersuchungen
vereinzelten Stellen, Erweiterungen und
Luckenschlisse, ca. 15.000 €, jeweils Stand der Umsetzung der Absichten U8 Abstellanlagen Hauptbahnhof Nordseite und
gesondert im BWA zu beschlie3en Standortsuche fiir ein Fahrradparkhaus

[griin | Realisierung erfolgt (mit %-Angabe)

R6 Umleitungskonzeption zur Sanierung [U9  Abstellanlagen an OPNV-Haltestellen |

der Graf-Stauffenberg-Briicke |orange | Planung erfolgt
U10 Vernetzung der Fahrradboxen verschiedener
R7  Umleitungsbeschilderung wahrend der |gelb | Untersuchung erfolgt Eigentimer bzw. Betreiber im Stadtgebiet

Sanierung der Betriebswege entlang
des Main-Donau-Kanals, ca. 2T€ 3T€

|weir3 | noch ausstehende Arbeiten

[U11  Uferpromenade, Nordverlangerung

Finanzierung aus Vermogenshaushalt 5900.9500

Finanzierung aus Vermdgenshaushalt 5900.9500/9505

Eigenleistungen unter Federfiihrung von SpA/Vpl

G2

Firth

Radverkehrsprojekte 2011

Verortung der Projekte im Stadtgebiet

Realisierungsabsichten

R1
R2
R3
R4
R5
R6
R7

Abstellanlage Hauptbahnhof Sudseite
Radverkehrsanlagen Espan-/Karl-Broger-Stralie
Wegweisende Beschilderung zu Nurnberg/Frth Land
Erweiterung der wegweisenden Beschilderung
Markierungen an vereinzelten Stellen
Umleitungskonzeption Graf-Stauffenberg-Briicke
Umleitungsbeschilderung Main-Donau-Kanal

Planungsabsichten (bis Ausfiihrungsreife)

P1
P2
P3
P4

Geh- und Radweg Hasellohweg

Geh- und Radweg Atzenhof - Ritzmannshof
Fahrradstadtplan Neuausgabe Frihjahr 2012
Stadtwald (wegweisende Beschilderung)

Untersuchungsabsichten

U1
u2
u3
U4
us
U6
u7
us
uo

Radverkehrsanlagen Am Europakanal
Regnitzradweg Annastrale - inkl. Fischerberg
Regnitzradweg sudlich Fischerberg (am Silo)
Stadelner Hauptstralde, Variantenstudie
Radverkehrsnetzkonzept

Radweg 6stlich Vacher Stral3e / Grundwiesen
Regnitzquerung Eigenes Heim / Heuweg
Abstellanlagen Hauptbahnhof Nordseite / Parkhaus
Abstellanlagen an OPNV-Haltestellen

U10 Vernetzung der Fahrradboxen

u11

Uferpromenade, Nordverldngerung

Abbildung zur Verortung der Projekte

ohne konkrete Verortung
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Farth Beschlussvorlage
GWF/138/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Bau- und Werkausschuss 11.03.2015 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 25.03.2015 | offentlich -
Beschluss

Umbau Ligusterweg 10 (Altbau) in eine Ganztagesbetreuung -
Projektgenehmigung

Aktenzeichen / Geschéftszeichen
621-BS-3416

Anlagen:
Entwurfsplane Ansichten, Schnitte und Grundrisse

Beschlussvorschlag:

Der Bauausschuss begutachtet/ der Stadtrat erteilt die Projektgenehmigung fiir den Umbau des
alten Schulhauses am Ligusterweg 10, Unterfarrnbach in eine Ganztagesbetreuung mit
Gesamtkosten in Hohe von ca. 780.000,- Euro.

Sachverhalt:

Gemal dem Grundsatzbeschluss des Ausschusses fiir Schule, Bildung und Sport vom
24.10.2013 soll das alte Schulhaus brandschutztechnisch ertichtigt und entsprechend den
Anforderungen an eine Ganztagesbetreuung (Einrichtung einer gebundenen Ganztagesklasse)
umgebaut werden. AuRerdem wird hierbei geplant, das Dachgeschol3 zu ddammen und fir die
Verwaltungsnutzungen umzugestalten.

Im Augenblick existieren aus dem Obergeschoss keine geeigneten Rettungswege, deshalb ist
geplant eine AuRRentreppe anzufiigen und den 2. Rettungsweg aus dem zweiten Raum Uber
eine Bypass-LOsung zur ermoglichen.

Im Erdgeschol? wird eine Kiche als Aufbereitungs- und Spilkiiche mit den dafiir notwendigen
Ertlichtigungen der Haustechnik, wie Liftungsanlage, Fettabscheider, etc. eingebaut.
Entsprechend der Kostenberechnung sind folgende Arbeiten geplant:

- Aussentreppe

- Bypass OG als 2. Rettungsweg
- Umbau Dachgeschol3

- Dammung Dach
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- Austausch Bodenaufbau im EG

- Einbau Kuche

- Instandsetzung Elektrik mit Erneuerung Hauptverteilung
- Einbau einer Liftungsanlage fur die Kiiche

- Instandsetzung Abwassergrundleitungen mit Einbau Fettabscheider

- Ertlichtigung der Heizungsunterverteilung

Die Gesamtkosten gem. Kostenberechnung der GWF verteilen sich wie folgt:

KG 100 Grundstiick 0,00 €
KG 200 Herrichten und Erschliel3en 2.200,00 €
KG 300 Bauwerk - Baukonstruktion 226.200,00 €
KG 400 Bauwerk - Technische Anlagen 293.700,00 €
KG 500 AuRenanlagen 5.000,00 €
KG 600 Ausstattung 67.000,00 €
KG 700 Nebenkosten 182.900,00 €
Gesamtbaukosten 777.000,00 €

Der Forderantrag ist eingereicht. Ab Leistungsphase 4 werden die Architektenleistungen durch
GWEF/NG erbracht. Der Bauantrag wird zurzeit gefertigt. Die Fachplanerleistungen Tragwerk
und Haustechnik (Sanitar, Heizung und Elektro) missen bzw. mussten vergeben werden.

Geplanter Baubeginn Herbst/ Winter 2015, Dauer der Arbeiten ca. 10 Monate.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]X—‘ja Gesamtkosten ca. 780.000,-- € '—' nein mja 9.360,-- €
Veranschlagung im Haushalt
[ Inein [X]ja Hst 2111.9408.0000 Budget-Nr. im [ ]vwhh [X]vmhh
wenn nein, Deckungsvorschlag:
Beteiligungen
. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Beschluss zuriick an Gebaudewirtschaft Furth
Furth, 03.03.2015
Unterschrift der Referentin bzw. Gebaudewirtschaft Firth Telefon:
des Referenten Muller, Martin (0911) 974-3411
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Farth Beschlussvorlage
SpA/308/2015/1
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss

StraBenbenennung im Gewerbepark Sid

Aktenzeichen / Geschéftszeichen Folgende Referenzvorlage vorhanden:
SpA/308/2015

Anlagen:

Lageplan

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Altestenrates wird beschlossen,
die StralRe in die FuturiastralRe einzubeziehen.

Sachverhalt:

Im Gewerbepark Sid wird eine Straf3e zur ErschlieRung der dort entstehenden Gewerbeflachen
ausgebaut. Diese verlauft ab dem bereits in ,Futuriastrale” benannten Stral3enteilstick in
Richtung Stden (siehe Lageplan).

Um dort zeitnah Hausnummern vergeben zu kénnen, muss diese Stral3e benannt werden.

In der Sitzung des Altestenrates vom 12.03.2015 wurde der Sachverhalt bereits behandelt. Der

Altestenrat schlagt vor, die StralRe in die FuturiastralRe einzubeziehen.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
m nein !_‘ ja Gesamtkosten € m nein ’_’ ja €
Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurtick an Stadtplanungsamt

Fdrth, 17.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Stadtplanungsamt
Zenker, Christian

Telefon:
(0911) 974-3361
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Anlage zur

Straldenbenennung

im Gewerbepark Sid,
Verlangerung der Futuriastral3e

Stadtplanungsamt / Abt. Vermessung
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Farth Beschlussvorlage
SpA/314/2015/1
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss

StraBenbenennung westlich der Stadelner Hauptstrae

Aktenzeichen / Geschéftszeichen Folgende Referenzvorlage vorhanden:
SpA/314/2015

Anlagen:

Lageplan

Beschlussvorschlag:

Auf Empfehlung des Altestenrates wird beschlossen,
die StralRe in ,Dr.-David-Morgenstern-Stralle“ zu benennen.

Sachverhalt:

Westlich der Stadelner Hauptstraf3e, auf HOhe des StralRackerweges, ist eine neue
Wohnbebauung geplant. Fir die zukiinftige Vergabe von Hausnummern ist es erforderlich, die
dort entstehende StralRe zu benennen.

Durch die isolierte Lage der Stral3e ist es aus Sicht des SpA nicht zwingend notwendig, mit der
Benennung Bezug auf die umliegenden StralRen zu nehmen.

In der Umgebung der zu benennenden Straf3e wird in historischen Karten (z.B. aus dem Jahr
1935) der Gewannenname ,Herzogenpoint‘ verwendet. Um diese historische Beziehung zu
bewahren, ware es denkbar, die Stralle in ,Am Herzogenpoint® zu benennen.

Alternativ kdnnte auch ein Name aus der Vorschlagsliste fur StraRenbenennungen verwendet
werden.

In der Sitzung des Altestenrates vom 12.03.2015 wurde der Sachverhalt bereits behandelt. Der
Altestenrat schlagt vor, die Stral3e in ,Dr.-David-Morgenstern-Stralle zu benennen.

Aus Sicht der Stadtheimatpflege bestehen keine Einwande zu den beiden Vorschlagen.

Das Stadtarchiv (StAM) bevorzugt ,Am Herzogenpoint®, da die Straf3e sehr abgelegen ist und
Dr. Morgenstern etwas zentraler gewlrdigt werden sollte.
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Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
mnein !_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ m nein !_'ja €

Veranschlagung im Haushalt

!_‘nein !_‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Stadtplanungsamt

Fdrth, 17.03.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Stadtplanungsamt
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Straldenbenennung

Benennung der Stral3e
westlich der Stadelner Hauptstral3e
auf Hohe des Stral3ackerweges

Stadtplanungsamt / Abt. Vermessung

ZU benennende
Stral3e

o
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Beschlussvorlage
Rf. VI/015/2015
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Stadtrat 25.03.2015 oOffentlich - Beschluss

Erweiterungsvorhaben der Wilhelm-Léhe-Hochschule (Universitat der Diakonie)

im Bereich des Sudstadtparks

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

An dem Beschlussvorschlag wird zurzeit mit Nachdruck gearbeitet.

Der Beschlusstext wird schnellstmoglich nachgereicht.

Sachverhalt:
Die Sachverhaltsdarstellung wird ebenfalls hachgereicht.

Finanzierung:

]—‘nein ]—‘ja Gesamtkosten €

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
'—' nein ]—'ja €

Veranschlagung im Haushalt
]—‘ nein ]—‘ ja  Hst Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Referat VI

Fdrth, 19.03.2015
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Unterschrift der Referentin bzw. Referat VI
des Referenten
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