Anlagen:

Den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Flrth erhalten und starken
— Fluchtlinge aufnehmen und integrieren!
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BMPA/Integrationsburo

Aufgaben- und Tatigkeitsbereich hinsichtlich der Integration von Flichtlingen

Das Aufgabenfeld des Integrationsbiros liegt im Bereich der kommunalen Integrationsarbeit
und ist eine typische Querschnittsaufgabe. Es umfasst im Wesentlichen folgende Arbeiten:

o Offentlichkeits- und Informationsarbeit zu den Themen Migration und Integration
vernetzte Zusammenarbeit mit Migrationsberatungsdiensten und anderen sozialen Ein-
richtungen und Institutionen — wie zum Beispiel Gber ,Netzwerk Migration Furth* und ,Ver-
trauensnetzwerk Schule-Beruf"

Planung und Durchfihrung von interkulturellen und soziokulturellen Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit und Forderung von auslandischen und deutschen integrativ tatigen
Vereinen, Initiativen und Organisationen

e Planung, Initiierung und Unterstitzung von Integrationsmafnahmen im Bildungsbereich
Zuarbeit und Unterstitzung des stadtischen Integrationsbeirates im Rahmen der Funktion
als Geschéftsstelle.

Einzelfall- und Konfliktberatung zahlt seit 2006 nicht mehr zu den Aufgaben des Integrations-
bilros.

Die Integration der Fllichtlinge gehort nicht zum originaren Aufgabenbereich des Integrati-
onsburos, so lange die Menschen noch im Asylverfahren sind. Mittelbar betrifft uns jedoch
das Thema ,Asyl und Flichtlinge®, da der Zuzug von Flichtlingen sich auf das gesellschattli-
che Klima und das Zusammenleben der in Firth wohnenden Menschen sowie der gesamten
sozialen Infrastruktur auswirkt.

Betroffen sind die Themenfelder:

e Forderung der interkulturellen und interreligiésen Verstandigung, des gegenseitigen Ver-
standnisses zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft sowie Abbau von gegensei-
tigen Vorurteilen

e Entwicklung und Unterstiitzung von maoglichst friih ansetzenden Integrationsmafnahmen
- vor allem fir Kinder und junge Fliichtlinge

¢ Hilfe und Unterstlitzung fur die bei der Versorgung der Fliichtlinge tatigen Menschen

e Zusammenarbeit mit dem Integrationsbeirat sowie den integrativ tatigen Vereinen, Initiati-
ven und Organisationen — viele von den Mitgliedern engagieren sich ehrenamtlich im
Flichtlingsbereich

Angesichts der derzeitigen Entwicklung im Fluchtlingsbereich wird die Herausforderung darin
bestehen, die Integration der Flichtlinge mit Bleiberecht so zu gestalten, dass sich keine
Konkurrenzsituation mit den anderen Bevoélkerungsgruppen entwickelt. Daflir missten die
vorhandenen Ressourcen nach unserer Schatzung ausgebaut werden.
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Referat | — Schule, Bildung und Sport

Herausforderungen ,,Integration fiir den Bereich Schule, Bildung und Sport“

Um die Herausforderungen der Integrationsarbeit in den nachsten Jahren erfolgreich zu
gestalten, bedarf es insbesondere zur Koordinierung, Feinabstimmung und Beratung der
jeweiligen Bildungsangebote nach Zielgruppen/Altersstrukturen zusatzlichen Personals.
Gemal des Programmes BMBF wird hierfr eine Vollférderung fur Personalkosten und
Dienstreisen fur entsprechende Kommunen und Landkreise fir zwei Jahre in Aussicht ge-

stellt — Kosten fur Sachmittel (geschatzt 10.000 € pro Jahr) sind von der Stadt Furth zu tra-
gen.

Im Einzelnen ergeben sich im Bereich des Referates 1/Schule, Bildung und Sport folgende
Anforderungen:

1.

Schule

Zusétzliche Bildung von Ubergangsklassen im Bereich GS/MS und Berufsschulen (sowie
auch Gymnasien und Realschulen!) - Freistaat Bayern

Weiterer Ausbau der Ganztagesschule speziell auch fiir Ubergangsklassen = Frei-
staat/Kommune

Sinnvoll ware die Betreuungskapazitaten an den Grundschulen mit U-Klassen (Frauen-
schule, GS JFK, Maischule...) zu erh6hen. Die teils traumatisierten Kinder brauchen eine
intensive (=zeitaufwandige) Betreuung, die derzeit so nicht geleistet werden kann. Auch
ware eine Hausaufgabenunterstitzung (im kleinen Umfang bereits an der Frauenschule
angeboten) gleich im Anschluss an den Unterricht, ohne weitere Freizeitbetreuung, hilf-
reich. Dazu muissten Betreuungskrafte Stunden aufstocken oder neu eingestellt werden (1
Std S8a TV6D kostet ca. 22 €, bzw. 20 € in S3) Stadt/evtl. Férderung Land
Berticksichtigung zusatzlicher Schilerzahlen bei Neubau bzw. Generalsanierung von
GS/MS in Form von U-Klassenraumen (z.B. Dr.-Gustav-Schickedanz-Schule)

- Kommune/Freistaat

Ausbau der Kapazitaten fur ,Jugendsozialarbeit an Schulen® (JAS) an den betroffenen
Standorten - Kommune/Freistaat

Sicherstellung der Pflichtbeschulung spatestens ab dem 4.Monat (am besten von Anfang
an!) > Kommune/Freistaat

Berufsintegrative Angebote fir jugendliche Asylbewerber mit Sprachférderung und ange-
messenen Betreuungsschlussel in allgemeinbildenden Schulen (,Asyl-BerEb®)

- Agentur fur Arbeit

. Ubergang Schule/Beruf

Fur Abganger/innen aus den BIJ Klassen, die wahrend der zwei Jahre nicht beruflich inte-
griert werden konnten, werden Anschlussformate benétigt. Evtl. Férderung durch Arbeits-
marktfonds, Kosten ca. 90.000 € p.a.

Fir die anderen wird passgenaue Unterstiitzung benétigt (z.B. abH mit Sprachférderung).
abH ist ab 2016 mdglich, ggf. muss ergdnzend Sprachférderung gezahlt werden. Kosten
nur schwer abzuschéatzen (kann ggf. durch VHS n&her geschatzt werden)
Bildungsberatung konnte zu diesem Anlass in Firth etabliert werden (nicht nur fur Flucht-
linge, aber mit einem solchen Schwerpunkt!). Kosten fir zwei 0.5 Stellen p.a. ca. 60.000 €
gesicherter Aufenthalt wahrend der Ausbildung, am besten 3+2 Regelung - Land/Bund
Anspruch auf BaféG ab Ausbildungsaufnahme - Land/Bund

Sicherung des Unterhaltes bei Wechsel von Jugendhilfe zu Baf6G Bezug - Darlehens-
topf/Uberbriickungsfinanzierung

Anspruch auf SGB Il und SGB Il Leistungen mit Aufnahme der Ausbildung
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¢ Ausdehnung des Leistungsanspruches bis zum Alter von 25 Jahren

e Ausbau der psychosozialen Beratung mit Schwerpunkt Traumatherapie (derzeit lange
Wartezeiten) - Finanzierung Gber Bundesprogramme/Krankenkasse

o Aufbau der berufsorientierten Sprachqualifizierung = Finanzierung aus SGB IlI

o Aufbau der ausbildungs-/berufsbegleitenden Sprachqualifizierung - Finanzierung aus
SGB I

¢ Aufbau eines Netzwerkes an Briuckenfiguren - Muttersprachler der unterschiedlichen Her-
kunftsléander, die bei gesellschaftlicher und sozialer Integration unterstitzen - Finanzie-
rung tber Bundesprogramme/ anschlielen an laufende Programme

Bildungsfragen fur U25 sollten vorrangig von der Arbeitsagentur/Jobcenter angegangen
werden; Ausnahme: Sprachférderung bei unsicherem Status - aber auch hier gibt es ak-
tuell ein Programm der BA

3. Sport

e Sportvereine sollten bei der Integration eine (noch) groRere Rolle spielen und ggf. auch
dafur notige Férderungen bekommen -» Kosten abhéngig von Bedarf (Problem: Turnhal-
len und Sportflachenkapazitaten sind insbesondere im Winterhalbjahr nicht ausreichend
vorhanden, um zusatzliche Kapazitaten zu schaffen / keine Sportangebote nur fir Flicht-
linge — Integration!)

4. Volksbiicherei

Bibliotheken engagieren sich auf vielfaltige Weise in der Arbeit mit Fliichtlingen bzw. Asyl-
bewerbern und tragen so zu einer Willkommenskultur bei. Die Vobi kann mit ihnren Ressour-
cen nicht aktiv mit Projekten an Fluchtlinge und Helfer herantreten. Nichtdestotrotz sind
nachfolgende Ansétze, angelehnt an der Vereinbarung aus Nurnberg, denkbar:

Die Vobii kénnte sich, &hnlich Punkt 5, aktiv an ,,der Erstvermittlung der deutschen Spra-
che moglichst schon fiir die Menschen in den Gemeinschaftsunterkiunften® beteiligen.

Maflnahmen:
e Bereitstellung von Medienkisten in den Unterkiinften
o Medien in leichter deutscher Sprache
o Medien zum Spracherwerb
o Medien in verschiedenen Sprachen
e Fiuhrungen in der Vobl
o Erstes Kennenlernen der Blicherei, Aufzeigen interessanter Standorte

AuBerdem zu Punkt 8: ,,Die Koordination und Férderung der Freiwilligenarbeit wird
weiter ausgebaut.“

Die Vobu kénnte die Freiwilligen mit einem Medienangebot unterstiitzen, das didaktische
Grundlagen vermittelt und konkrete Waorterblcher und Sprachkurse zur Verfigung stellen.

e Zweisprachige Kinderbucher
Fur Kindergarten/Vorschule, Grundschule und Sekundarstufe 1
Diese Aktion enthalt 204 Titel im Wert von 2.111,84 EUR.
e Unterhaltungsliteratur in arabischer Sprache
Diese Aktion enthalt 15 Titel im Gesamtwert von 367,30 EUR.
e Leicht zu lesen
Die Aktion enthalt 14 Titel im Wert von 169,75 EUR.
o tiptoi Blcher
Diese Aktion enthalt 37 Artikel (36 Bucher und 1 Stift) im Wert von 708,39 EUR
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e Oder auch fertige Medienboxen zu einem der folgenden Themen: Bilderbiicher Deutsch-
Englisch, Bilderbticher Deutsch-Turkisch, Deutschland, Erstes Englisch, Sprachférderung,
Die Medien inklusive Box grof3 enthalten 20 bis 30 Titel und kosten ca. 330 EUR.

Jegliche Bereitstellung von Medien ist nach aktuellem Stand mit ungeplanten Kosten ver-
bunden, die wir aktuell nur zu einem kleinen Teil tragen kénnen. Das Angebot ,Leicht zu le-
sen/Leichte Sprache" ist fur die Innenstadtbibliothek und die Hauptstelle bereits eingeplant.

5. VHS

¢ Integrations- und Sprachkurse weiter ausbauen (dabei auf bewéhrte Formate setzen/ Zer-
tifikate) - Bundesmittel/Agentur flr Arbeit

e zusatzliche Kapazitaten fur Quali-Kurse (Nachholung von Schulabschliissen) > Kommu-
ne, evtl. Fordermittel

o Unterstitzung von Engagement und Willkommenskultur (Fachbereiche Integration und
Gesellschaft)

o frihzeitige Sprachvermittiung (FB Integration)
Erstellung niedrigschwelliger Konzepte zur Erstvermittlung der deutschen Sprache (FB In-
tegration)

Die 0.g. Themenfelder lieRBen sich u.a. mit Mitteln der BA finanzieren; teilweise wird be-
reits an Konzepten bzw. der Umsetzung gearbeitet. Um handlungsféhig zu bleiben, ben6-
tigen wir bei Projekten — wie den aktuellen BA geforderten Kursen zur Erstorientierung fur
Asylsuchende mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit - ein vereinfachtes Vergabe-, Melde-
und Abrechnungsverfahren. Zudem brauchen wir eine deutlich bessere Koordinierung
bzw. Blindelung der Zustandigkeiten. Die Teilnehmerakquise fir 0.g. Kurse gestaltet sich
deshalb so chaotisch und ineffektiv, weil alle Trager eigensténdig Teilnehmer/innen akqui-
rieren mussen. In Roth erfasst und vermittelt z.B. zentral das Landratsamt alle Forderfahi-
gen, sodass die VHS ,nur” die Kurse organisieren und durchfihren muss. Ein solches
Procedere ware auch fur Flrth wiinschenswert.
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Referat Il — Finanzen, Organisation und Personal

Rf. lI-Stellungnahme zu TOP 1 des Protokolls der Ref.-Sitzung vom 27.10.15 (nur
aus Sicht der in Rf. | notwendigen Tatigkeiten):

1. Rf. Il wird federfiihrend beauftragt, alle notwendigen haushaltsrechtlichen und
personalwirtschaftlichen Beschlisse aufgrund der Anforderungen der Dienststel-
len bis zu den Haushaltsberatungen 2016 vorzulegen. Hierzu gehort die Zurver-
fugungstellung von Haushaltsmitteln, die Begutachtung durch das Organisati-
onsamt von Personal- und Stellenwiinschen der Amter und die verstarkte Perso-
nalrekrutierung durch das Personalamt.

2. Beziiglich des Personals ist darauf zu achten, dass Sorgen und Angste der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ernst ggnommen werden. Angste sind bisher insbesondere im
Hinblick auf eine Ansteckungsgefahr mit Krankheiten der Fliichtlinge aufgetreten. Der
Betriebsarztliche Dienst in Zusammenarbeit mit der Personal Verwaltung begutachtet
zusatzliche Impfnotwendigkeiten, die - falls sie vom Hausarzt nicht tibernommen wer-
den (entsprechende Ablehnungen sind bereits erfolgt) - vom BAD selbst vorgenommen
und die Impfseren durch den allgemeinen Haushalt bezahlt werden.

Voraussichtliche Kosten fur Asylbewerber im Haushaltsjahr 2016

Durch die sprunghaft gestiegene Zuweisung von Asylbewerbern haben sich folgende ge-
plante Auswirkungen fir den Stadthaushalt 2016 ergeben:

1. Sozialamt
1.1. Sonderbudget Nr. 50520 ,,Asyl/Blirgerkrieg“

Im Sonderbudget 50520 wurde zur Abgrenzung zu den bisherigen regelmafigen Kos-
ten/Erstattungen fur Asylbewerber ein eigener Unterabschnitt 4201 eingerichtet.

Ausgaben 1.603.500 €
Einnahmen durch Kostenerstattung v. Land 1.603.500 €

Das aktuelle Defizit (Stand 29.01.16) betragt -1.366.060,92 €, wobei mit einer voll-
standigen Kostenerstattung gerechnet wird.

Hinweis:
Beim bereits bestehenden Unterabschnitt 4260 sind 2016 geplant:

Ausgaben 5.282.000 €
Einnahmen durch Kostenerstattung v. Land 5.282.000 €

Das aktuelle Defizit (Stand 29.01.16) betragt -597.513,78 €, wobei mit einer vollstan-
digen Kostenerstattung gerechnet wird.

1.2. Amtsbudget Nr. 50000 ,,Sozialamt*
Zum Haushaltsjahr 2016 wurde der Zuschuss an den Caritasverband zur Betreuung von

Asylbewerbern wegen der dortigen Aufstockung von 3,5 auf 5,5 Stellen um 26.000 € auf
rund 90.600 € erhoht.
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2. Jugendamt, Sonderbudget Nr. 51500 ,,Erzieherische Hilfen*

Hier wurde zur Abgrenzung der Hilfen fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge von den
fur gewohnlich anfallenden erzieherischen Hilfen der Unterabschnitt 4202 eroffnet.

Ausgaben 7.816.000 €
Einnahmen durch Kostenerstattung v. Land 7.826.000 €

Das aktuelle Defizit (Stand 29.01.16) betragt -597.194,18 €, wobei mit einer vollstan-
digen Kostenerstattung gerechnet wird.

3. Zusatzliche Personalkosten (Vollkostenbetrachtung)

Mit Rf. ll-Verfligung vom 05.08.15 und OrgA-Verfigung vom 19.08.15 bzw. 06.10.15 wur-
den dem SzA und dem JgA Personalverstarkungen im Umfang von 1.246.653 € p.a. be-
willigt.

Ferner wird vorhandenes Personal (zwei Sachbearbeiterinnen im BA, Projektmitarbeiter
im JgA, Stundenerhéhung im Rf. IV, Projektmitarbeiterin fir ESF-Projekte, zwei TZ-
Mitarbeiterinnen im SzA) eingesetzt, welches mit 505.350 € geplant werden muss. So er-
geben sich insgesamt zuséatzliche Personalausgaben von 1.752.003 € fur die mit einer
Kostenerstattung nicht zu rechnen ist.

4. Berufsschule I/Ausbildungsklassen Asylbewerber, Budget Nr. 01010

Es entstehen fur das Schuljahr 2015/2016 Kosten in Hohe von 243.500 €, die durch ESF-
Mittel des Bayerischen Kultusministeriums sichergestellt werden. Eine Haushaltsbelas-
tung ergibt sich dadurch nicht. Weitere Ubergangsklassen sind geplant.

5. Ausblick

Auf Basis der aktuell vorliegenden Informationen (Stand: 03.02.2016) ergeben sich jahrli-
che Belastungen fiur die Stadt Fiirth in Hohe von ca. 1,75 Mio. €. Dies stellt allerdings
nur eine Momentaufnahme dar. So werden in den unterschiedlichsten Bereichen Kosten
anfallen, die gar nicht oder nur teilweise direkt refinanziert werden kénnen. Zudem werden
weitere Kosten auftreten, die derzeit noch nicht vorhersehbar sind.

Im Bereich Schule, Bildung Sport werden beispielsweise Sachkosten fur die Koordinierung
und Feinabstimmung der jeweiligen Bildungsangebote anfallen (ca. 10.000 €). Die Erhéhung
der Betreuungskapazitaten an den Grundschulen mit Ubergangsklassen wiirde entspre-
chende Stundenaufstockungen der Betreuungskrafte zur Folge haben (eine Stunde S8a
TV&D kostet ca. 22 € bzw. 20 € in S3). Zudem sind die gestiegenen zusatzlichen Schiler-
zahlen bei Neubauten bzw. Generalsanierungen zu berilicksichtigen. Gleiches gilt auch fur
den Ausbau der Kapazitaten fur die Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS). Im Bereich Schu-
le/Beruf werden fiir Abganger/Abgangerinnen aus den Berufsintegrationsjahr-Klassen, die
wahrend der zwei Jahre nicht beruflich integriert werden konnten, Anschlussformate benétigt
(Kosten ca. 90.000 € p.a.). Eine Bildungsberatung (nicht nur fur Flichtlinge, aber mit einem
solchen Schwerpunkt) kénnte in Furth etabliert werden (Kosten fur zwei 0,5 Stellen p.a. ca.
60.000 €). In der VHS konnte der Bedarf fur zusatzliche Kapazitaten in den Quali-Kursen
(Nachholung von Schulabschliissen) entstehen (Kosten ca. 15.000 €).

Das Klinikum wird fur Dolmetscher ca. 100.000 € ausgeben, die im Rahmen eines evtl. ent-
stehenden Verlustes durch die Stadt ausgeglichen werden missten. Dartber hinaus kom-
men Kosten auf die Stadt zu, die generell beim Anwachsen der Einwohnerzahl entstehen,
aber gegenwartig noch nicht quantifiziert werden kénnen. Hier sind z.B. Kostensteigerungen
im Bereich Kosten der Unterkunft (KdU), bei Kindertagesstatten und bei den Ubergangsh&u-
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ser zu erwarten. Allerdings ist durch Asylbewerber (zunachst) mit Ausnahme hdherer
Schlisselzuweisungen nicht mit Einnahmesteigerungen z.B. durch Beteiligung an der Ein-
kommensteuer, Grundsteuer, etc. zu rechnen.
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Referat Ill — Recht, Umwelt und Ordnung

Fluchtlingssituation: Zustandigkeiten des Referats Il

1. Aufgabenfelder des Blrgeramtes:

Abwicklung des allgemeinen asylrechtlichen Verwaltungsaufwande
e Verlangerung von Aufenthaltsgestattungen

e Verlangerung von Duldungen

o Vorbereitende Aufgaben zur Klarung der Identitat

e Vorbereitung zur Aufenthaltsbeendigung
[ )
[ )
[ )

Bearbeitung von Umverteilungsantragen
An- und Ummeldungen der Asylbewerber
Parteiverkehr mit mindlicher Beratung der Asylsuchenden

2. Durch die Neufassung des Asylrechts, wirksam zum 24.10.2015 wurden weitere Staaten
im Westbalkan als sichere Herkunftslander qualifiziert. Auf die Auslanderbehdrden
kommt daher in verstarktem Umfang die Aufgabe zur ,,Ruickkehrberatung® zu.

Durch Beratung sollen Bewerber ohne Bleibeperspektive zur freiwilligen Ausreise
bewegt werden. Dadurch kdnnen aufwendige Abschiebungsverfahren vermieden
werden. Sofern dies nicht gelingt, muss die Ausldnderbehdrde in voller Konsequenz
die zwangsweise Durchsetzung der Aufenthaltsbeendigung, mithin Abschiebung,
organisieren und durchftihren.

3. Da Flichtlinge mit Bleibeperspektive friher als bisher einen Zugang zu Sprach- und In-
tegrationskursen zum Arbeitsmarkt erhalten, wird es nach Jobcenter und BAMF nach-
rangige Aufgabe der Integrationsberatung sein, nach durchgefiihrter Asylanerkennung
schnellstmoglich die Integration in den deutschen Arbeitsmarkt und Heranfiihren an
die hiesigen Gepflogenheiten durchzufihren.

4. Erledigt wird der Bereich ,Asylangelegenheiten” im Blrgeramt durch einen Gruppen-
koordinator ,Spezielles Auslanderrecht und Asylangelegenheiten®. Dem Mitarbeiter sind
noch eine Sachbearbeiterin und seit 01.12.2015 eine Uberplanméaiige Verwaltungskraft
zugeteilt.
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Referat IV — Soziales, Jugend und Kultur

Aus Sicht des Referates IV ergeben sich folgende konkrete Aufgabenfelder im Zu-
sammenhang mit der Fluchtlingsintegration:

A) Diese Aufgabenfelder werden bereits jetzt von Referat IV abgedeckt (2015):

1.

5.

Suche nach Unterkilinften und Management von Unterkunften fir erwachsene

Fluchtlinge und fir Familien:

e Erstaufnahmeeinrichtungen (ZAE-Dependance Hoffner, Turnhalle/Zelt: Ma-
nagement der Inbetriebnahme und laufender Betrieb)

¢ Gemeinschaftsunterkiinfte (Kontaktaufnahme, Besichtigung, Weitergabe an
die Regierung, Gesprache mit Architekten, ggf. Kontakt zur Bauaufsicht; ggf.
Betriebstrager Kindergarten)

e dezentrale Unterklinfte (Kontaktaufnahme, Besichtigung, Anmietung, finanzielle
Abwicklung)

Taschengeldauszahlung und medizinische Versorgung in den Erstaufnahmeein-

richtungen (EAE)

e Datenaufnahme in den Unterkiinften Hoffner, Turnhalle, Zelt

o wochentlicher Auszahlungstermin (Mittwoch) mit groRem Andrang (mehrere 100
Menschen)

Auszahlung von Leistungen an die Leistungsberechtigten nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz

Aufbau und Begleitung der Flichtlingshilfe Furth

e Kooperation von Haupt- und Ehrenamtlichen begleiten und steuern

e Aufbau und Betrieb einer Webseite

o Spezifische Informationstreffen fir Ehrenamtliche, fir Hauptamtliche,
far ,Huttrager", fur alle Aktiven der Flichtlingshilfe Firth (,Empfang")
Weiterleitung von ,Anfragen aller Art"

Konfliktmoderation

Antragstellung fir hauptamtliche Koordinatorenstelle

Beantwortung von Presse- und Medienanfragen

Spenden- und Projektakquise

Unterbringung und Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen
(umF)

e Inobhutnahme

Betrieb einer Erstaufnahmeeinrichtung (Betriebsmittel stellen, padagogische Be-
treuung organisieren)

Raume finden fur padagogisch betreute Wohngruppen

Vormundschaften eingehen

Hilfen zur Erziehung sicherstellen

Abrechnung aller Kosten

Alle Dienste von SzA und JgA im Rahmen der ,,normalen" Angebote

e Sozialdienst (SD), Erziehungsberatung (EB), Kindertagesstatten (KiTa),
Wirtschaftliche Hilfen (WiHi), Jugendarbeit (JA)

e Wohngeld: Starkere Inanspruchnahme aufgrund der wirtschaftlichen Lage
der Fluchtlinge
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B)

5.

Diese Aufgabenfelder kommen neu hinzu (2016): (Finanzierung fehlt gré3tenteils)

Spracherwerb
¢ In den Kitas: Einsatz von sog. ,Sprachberaterinnen”
e Beider AWO-Kulturbriicke: Aufstockung des Hippy-Programms

Bildung & Teilhabe

e Inden Kitas: Bedarf anpassen (Anzahl der Platze; Fortbildungen; konzeptionell)
¢ In den Jugendhausern: passgenaue Angebote (konzeptionell)

e Im Vereinsleben: Informationen

Wohnen

e Sozialer Wohnungsbau (80:20) mit ,eingestreuten Wohnungen*

o Weiteres Haus als Obdachlosen-Unterkunft fiir 50 bis 100 Platze ndétig
e Aktive Wohnraumvermittlung fur alle Further/innen anbieten

Arbeit

o Gezielte Projekte fur junge Fluchtlinge

o Gezielte Projekte fur junge Erwachsene
o Gezielte Projekte fur Flichtlings-Familien
e Jobcenter, Agentur fur Arbeit

Lebensbegleitung im Wohnumfeld

o Konkrete Integration im Stadtteil: ,Scouts® furs Leben in Deutschland
Unterstitzung bei der Antragstellung, Beibringung von Unterlagen, Einhalten
von Fristen mit Konsequenzen etc.

¢ Einhalten von Fristen mit Konsequenzen etc.

¢ Aufsuchende Hilfeangebote

e Aufbau eines Stadteil-Quartiersbiiros, Familienstitzpunkten, Stadtteilmanagern
(abhéngig von den jeweiligen Forderangeboten)

Systematischer Aufbau und Weiterentwicklung der stadtteilbezogenen Freiwilli-
genarbeit

Auf die Zusammenstellungen von JgA, SzA und Ref IV auf den folgenden Seiten wird
verwiesen.

Erganzungen:

e Es sind konkrete Vereinbarungen zu treffen bzgl. der Zustandigkeiten bei der Er-
richtung von Erstaufnahmeeinrichtungen, Gemeinschaftsunterkinften sowie
dem Anmieten von dezentralen Unterkinften.

e Nach Madglichkeit sind Projektmittel auf Bundes- und Landesmittel zu nutzen.
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Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Die unter 2. im Nurnberger Malinahmenpaket aufgefihrten Einzelprojekte sind auf Furth
und auf die Jugendhilfe abgestimmt wie folgt darzustellen:

= Frihzeitige Sprachvermittlung (insbesondere auch in Kindertagesstatten durch Beteili-
gung der Stadt an Sprachférderprogrammen des Bundes und des Freistaats Bayern
(frthe Chancen durch Spracherwerb)

» Ausbau des bestehenden HIPPY-Programms der AWO-Kulturbriicke zur Vorbereitung
von Kindern mit Migrationshintergrund fir den Schulbesuch

= Niedrigschwellige Angebote fur familienunterstiitzende Beratungsleistungen in ausge-
wahlten Stadtteilen durch Beteiligung am Regelférderprogramm ,,Familienstitzpunkte®

Referat IV/Stab/Planung wird beauftragt, die voraussichtlichen Zugange von Flichtling s-
kindern in Kindertagesstatten zu ermitteln und in die Bedarfszahlen einzubeziehen. Die Si-
cherung der Vollversorgung an Kindergartenplatzen ist ggf. durch den Bau neuer Einrich-
tungen zu gewahrleisten. Aktuell gehen Schatzungen davon aus, dass pro Jahr (nur als
rechnerische Gréf3e) mind. eine zusatzliche Kindergartengruppe entstehen muss um die
(neuen) Kinder aus Fluchtlingsfamilien zu betreuen.

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit dem Jobcenter die Fortfihrung des Pro-
jekts ,TANDEM?" sicherzustellen und Flichtlingsfamilien in die Zielgruppe aufzunehmen.

Fur junge Flichtlinge an der Schwelle zwischen Schule und Beruf sind angepasste berufs-
vorbereitende MaRnahmen zu entwickeln.

Folgender neue Punkt ist aufzunehmen:
Die Einrichtungen der freien Jugendarbeit entwickeln passgenaue Angebote fir junge
Flichtlinge.

Amt fur Soziales, Wohnen und Seniorenangelegenheiten
Maflnahmenpaket der Verwaltung fir die Integrationsaufgabe:

= Sozialer Wohnungsbau:
Notwendigkeit der Verteilung der Flichtlinge im gesamten Stadtgebiet, Vermeidung von
Ghettobildung

=  Ausweitung der Obdachlosenunterbringung / Aktive Wohnraumvermittlung

= Einrichtung von Quartiersbiros (ganz dringend in der Sudstadt)
jeweils eine Begegnungsstatte im Quartier

= Personlicher Wegweiser” fur das tagliche Leben
insbesondere Erfordernisse bei der Antragstellung, Beibringung von Unterlagen, Einhalten
von Fristen mit Konsequenzen etc.
Gezielte Werbeaktionen von Vereinen:
Ziel ist die Einbindung in ein Vereinsleben (z.B. Sport) und damit Kontakt zur Kultur und In-
tegration
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Handlungsnotwendigkeiten aus Sicht von Ref. IV

Von der ,,Fliichtlingshilfe Furth“ hin zur ,,Sozialpolitik fiir Alle*

Die Stadt bendtigt aufgrund der derzeitigen Fluchtlingssituation ein angepasstes neues Kon-
zept: ,Gemeinsam fir alle: Wir ibernehmen soziale Verantwortung*

Die Fluchtlingsthematik spaltet die Gesellschaft. Unter dem Motto ,,Wir libernehmen
soziale Verantwortung fur ALLE" gilt es, regionale und sozialraum-orientierte Angebote

fur alle von sozialer Ausgrenzung betroffenen Gruppen (weiter) zu entwickeln und zu
verbreiten:

1. durch Netzwerkbildung,
2. durch den Ausbau der Freiwilligenarbeit,
3. durch eine breit angelegte multimediale Imagekampagne.
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Referat V — Bauwesen

Im Ref. V. sind folgende Dienststellen mehr oder weniger intensiv mit dem Flicht-
lingsthema befasst:

o GWZF/BaF (vor allem: technische Bewertung von angebotenen Unterklnften, Herstel-
lung von Hausanschlissen, Baugenehmigungen und Brandschutzprifungen)

e TfA (Beurteilung der Erschlie3barkeit von Grundstiicken, Herstellung von Anschlis-
sen an das Stral3ennetz, ggf. Herstellung geeigneter Baugrundverhéltnisse)

e StEF (Beurteilung der kanaltechnischen ErschlieBbarkeit von Grundstiicken, Herstel-
lung von Anschlissen an das Kanalnetz)

e SpA (planungsrechtliche Bewertung von geplanten Unterktinften)
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Referat VI — Wirtschaft, Wissenschaft, Stadtentwicklung und
Liegenschaften

Konkrete Aufgabenfelder im Zusammenhang mit der Flichtlingsintegration:

Fluchtlingssituation — MalRnahmen

Anlage: Zusammenstellung der Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Flichtlinge (IHK Ndrnberg fir
Mittelfranken/Stand: 15.09.2015)

Zu den einzelnen, die Wirtschaftsfoérderung betreffenden Punkte der Tischvorlage der Stadt
Nurnberg, die wohl voll inhaltlich auch auf die Stadt Firth zutreffen, wird seitens AWS fol-
gende Einschatzung abgegeben.

1.

Eine schnellstmogliche Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt ist sicherlich
sinnvoll und notwendig. Hierzu missen die Fliichtlinge allerdings zumindest gewisse
Grundvoraussetzungen mitbringen, um auf passende Arbeits- bzw. Ausbildungsstellen
vermittelt werden zu kénnen. Hauptproblematik dirfte hierbei zunachst die Vermittlung
der deutschen Sprache bzw. des kulturellen Umfelds bilden. Eine méglichst friihzeitige
Integration mit entsprechenden MalRnahmen ist anzustreben. Erst dann erscheint eine
Vermittlung in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt sinnvoll und denkbar.

Die Vermittlung von Arbeitskréaften in den Arbeitsmarkt ist dabei originare Aufgabe der
Arbeitsvermittlungen. Dabei muss berticksichtigt werden, dass sicherlich ein Grol3teil
der Fluchtlinge (noch) nicht Uber entsprechende Kenntnisse bzw. Fertigkeiten fir die
unterschiedlichen Berufsbilder verfugt. Grundsatzlich ware allerdings zunachst abzukla-
ren, in welchen Bereichen bzw. Branchen Fachkraftemangel bzw. Arbeitskraftebedarf
besteht, um Flichtlinge gezielt in Richtung zukunftsorientierter Berufe aus- bzw. fortzu-
bilden. Aussagen hierzu kdnnten insbesondere von den Arbeitsagenturen, den Kam-
mern, Innungen oder Wirtschaftsverbénden getroffen werden.

Diesbezlglich erscheint es zunéchst erforderlich, dass seitens der an der Integration
von Fluchtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt eingebundenen Stellen tber

den Bedarf und weitere notwendige Schritte abstimmen. Als Plattform konnte hierzu ggf.
das Firther Bundnis fir Fachkraftesicherung in klein- und mittelstandischen Unterneh-
men dienen, in dem neben regionalen Kammern, Innungen und Wirtschaftsverbanden,
das Amt fur Wirtschaft und Stadtentwicklung, das Amt fir Kinder, Jugend und Familien,
das Integrationsbiiro der Stadt Firth, Schulen, die vhs Firth, die Agentur flr Arbeit, das
Jobcenter Firth, der Jugendmigrationsdienst sowie berufliche Bildungstrager vertreten
sind.

Gleichzeitig muss es gelingen, Unternehmen mit Fachkraftemangel bzw. vakanten
Ausbildungsstellen von den Chancen und Mdglichkeiten bei der Einstellung von Flucht-
lingen zu tiberzeugen. Dies konnte u.a. mit entsprechender Offentlichkeitsarbeit, Infor-
mationsbroschiren oder ggf. auch Informationsveranstaltungen erfolgen. Eine Zusam-
menstellung der bereits bestehenden Beschéaftigungsmdglichkeiten fur Flichtlinge, er-
arbeitet durch die IHK Nirnberg fur Mittelfranken (Stand: 15.09.2015) wird als Informa-
tion beigeflgt.

Auch im Bereich der Integration von Fluchtlingen in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt
ist aus unserer Sicht eine enge Abstimmung auch zwischen allen beteiligten Akteuren
zumindest innerhalb der Stadteachse dringend zu empfehlen, um mdglichst einheitlich
und Ressourcenschonend zielgerichtet an den sicherlich nicht einfach und kurzfristig zu
I6senden Aufgaben zu arbeiten.
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6. Das Wirtschaftsreferat bzw. die Wirtschaftsforderung kann sicherlich die Integration von
Flichtlingen in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt mit unterstiitzen. Die Federfliihrung
bzw. Realisierung von denkbaren und notwendigen MaRnahmen muss jedoch schon al-
lein auf Grund der knappen Personalressourcen zwangslaufig bei den Arbeitsagenturen
bzw. Kammern liegen.

7. Hinsichtlich benétigter Flachen fur Wohnungsbau, muss auf Grund der nur noch sehr
eingeschrankten Moglichkeiten in jedem Fall darauf geachtet werden, dass bei der
Ausweisung bzw. Nutzung von in Frage kommenden Flachen die kinftige Entwicklung
potentieller Gewerbeflachen nicht eingeschrankt wird.
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Anlage zur Stellungnahme von Referat VI

Industric- und Handelskammer
Niirnberg fir Mitteifranken

I

Beschéftigungsmaéglichkeiten fiir Fliichtlinge

Berufsschule

Berufsschulpflichtige Fliichtlinge werden in der
Regel zwei Jahre lang beschult:

Berufsschulpflicht

im 1. Jahr mit Fokus Sprache
im 2. Jahr zusétzlich Berufsorientierung/-vorbe-
reitung, u. a. durch Betriebspraktika

Flichtlinge im Alter zwischen 16 und 21 Jahren

Praktika

Die Mdglichkeiten fiir Praktika sind grundsétzlich vom Status des Flichtlings sowie von der Art bzw.

Zielsetzung des Praktikums abhingig.

Aufenthaltsgestattung -> wird Personen wahrend der Durchfilhrung ihres Asylverfahrens erteilt

Duldung

- wird erteilt, wenn die Abschiebung voriibergehend ausgesetzt wird

Aufenthaltserlaubnis -> befristet und zweckgebunden, z. B. zur Aufnahme einer Ausbildung,
Anerkennung als Fliichtling

_Folgende Arten an Praktika sind zu unterscheiden:

(1) Berufsorientierungspraktikum
- dient der Eignungsfeststellung zur Aufnahme
einer Erstausbildung

Personen mit Aufenthaltsgestattung (Asyibe-
werber)/Duldung (ab dem 4. Monat des Aufent-
halts in Deutschland)

- ohne Zustimmung der BA
- Bezug zu beabsichtigter Ausbildung

(2) Verpflichtende Praktika
= finden im Rahmen einer Berufs- oder (Hoch-)
Schulausbildung statt (kein Mindestiohn)

Personen mit Aufenthaltsgestattung (Asyl-
bewerber) (ab dem 4. Monat des Aufenthalts in
Deutschland) oder

Personen mit Duldung ab dem 1. Tag
Flachtlinge mit Aufenthaltserlaubnis

- ohne Zustimmung der BA
- ohne Vorrangprifung
- ohne Priifung der Beschaftigungsbedingungen

(3) Probepraktikum

= Eignungsfeststellung fur langerfristige
Beschaftigung (Mindestiohn bzw. ortsibliche
Vergltung)

(gilt nicht fir EQ)

Personen mit Aufenthaltsgestattung (Asylbe-
werber)/Duldung ab dem 4. Monat des Aufent-
halts in Deutschland

Fltichtlinge mit Aufenthaltserlaubnis

- Eraubnis der Ausldnderbehdrde erforderlich
(Zustimmung der BA, Vorrangpriifung Priifung
der Beschéftigungsbedingungen)

- ohne Zustimmung der BA
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Einstiegsqualifizierung
Einstiegsqualifizierungen dienen der Vorbereitung auf eine Aufnahme einer betrieblichen Erstaus-
bildung. Die Dauer kann bis zu 12 Monaten betragen.

Einstiegsqualifizierung

Personen mit Aufenthaitsgestattung (Asylbe- - Erlaubnis der Auslanderbehdrde
werber)/Duldung ab dem 4. Monat des Aufent- - ohne Zustimmung der BA
halts in Deutschland

Duale Berufsausbildung
Wird mit einem Fliichtling ein Ausbildungsvertrag geschlossen, ist keine Zustimmung der BA
erforderlich. Nach aktuellem Stand ist die Vorgehensweise wie folgt:

Der Ausbildungsvertrag ist der Auslanderbehdrde vorzulegen. Diese erteilt in der Regel die
Zustimmung jeweils fir ein Ausbildungsjahr, sofern folgende Voraussetzungen gegeben sind:

- zu Ausbildungsbeginn noch nicht 21 Jahre alt
- nicht aus sicherem Herkunftsland oder Westbalkan
- Fllichtling hat zu seiner Identitatskidrung beigetragen

Liegt die Genehmigung vor, kann der Ausbildungsvertrag bei der Industrie- und Handelskammer
eingetragen werden

Nach Abschluss der Ausbildung ist in der Regel der Ubergang in Beschéftigung gesichert (siehe §
18a AufenthG).

Stand 15. September 2015
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Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Furth mbH (WBG)

Aufgaben- und Tatigkeitsbereich hinsichtlich der Integration von Fluchtlingen

Die WBG der Stadt Firth hat in verschiedenen Sparten mit der Thematik ,Integration von
Flichtlingen® in Firth zu tun.

Seit Mitte 2012 stellt die WBG der Stadt Firth ein Gebaude in der Wehlauer Stral3e der
Stadt Firth, zur Unterbringung von nicht anerkannten Flichtlingen, zur Verfigung.

Des Weiteren hat die WBG, wie auch ihre Toéchter und verbundene Unternehmen, in der
Vergangenheit Wohnraume an Wohngruppen unbegleiteter jugendlicher Fliichtlinge vermie-
tet. Ebenso wurden Wohnungen innerhalb der Mietobergrenze an anerkannte Flichtlinge
vermietet.

Die WBG und ihre Mitarbeiter sind sich bewusst, dass die bisher angespannte Wohnungssi-
tuation fur Geringverdiener in Firth, durch den Zuzug von circa jahrlich 2.000 Flichtlingen
weiter verscharft wird.

Die WBG Firth konzentriert sich derzeit darauf anerkannten Flichtlingen addquaten Wohn-
raum zur Verfuigung zu stellen.

Hierbei ist jedoch darauf zu achten, dass keine Segregation sondern eine Integration in die
homogene Bewohnerstruktur der einzelnen Objekte stattfindet.

Eine Gleichbehandlung der Wohnungsbewerber hat hier oberste Prioritat. Da die WBG
nicht allen Wohnungsbewerbern Wohnraum zur Verfligung stellen kann, ist hier eine spezi-
fische Auswahl bei der Wohnungsvergabe erforderlich.

Die WBG stellt sich der verantwortungsvollen Aufgabe der Integration von Flichtlingen und

versucht innerhalb der gewachsenen Bewohnerstrukturen frei werdenden Wohnraum Quar-
tiersgerecht zu belegen.
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Jobcenter Furth Stadt

Alle unter Punkt 1 bis 4 beschriebenen MalRBhahmen und Regelungen allen Kunden des
Jobcenters Furth Stadt zur Verfugung.

Im Hinblick auf eine erwartete Welle an Zugéngen von anerkannten Flichtlingen im Jahres-
verlauf 2016 mussen bereits Ende 2015 die Mal3nahmen und Ressourcen beschrieben und
konkret geplant werden, um das Ziel eines raschen, stérungsfreien und nachhaltigen Zu-
gangs zum Arbeitsmarkt zu erreichen.

Das Jobcenter Furth Stadt geht in seiner Planung Flucht fir das Jahr 2016 davon aus, dass
wir im Jahresverlauf zwischen 540 und 650 Asylberechtigte im Rechtskreis SGB Il haben
werden, die es zu integrieren gilt.

Von besonderer Bedeutung ist eine rechtzeitige, korrekte und zuverlassige Leistungsge-
wahrung als Voraussetzung aller weiteren Aktivitaten. Nur wenn es gelingt, die materiellen
Voraussetzungen zu schaffen, hat der Personenkreis die Moglichkeit sich voll und ganz auf
die weiter folgenden Schritte einer nachhaltigen Integration zu konzentrieren.

Hierzu richtet das Jobcenter Firth Stadt ein eigenstéandiges Leistungsteam ein, in dem
ausschlief3lich Kunden mit Fluchthintergrund gefuihrt werden.

Auch im Vermittlungsbereich werden drei Mitarbeiter/innen sich um die berufliche Integra-
tion der Fluchtlinge kimmern. Fir die Mitarbeiter beider Bereiche werden interkulturelle
Fortbildungen angeboten. Zu Jahresbeginn wird ein neuer Mitarbeiter mit umfassenden Ara-
bischkenntnissen am Empfang des Jobcenters eine Tatigkeit aufnehmen um den Neukun-
den bei ihren ersten Kontakten mit dem Jobcenter Furth Stadt behilflich zu sein.

Kurze Darstellung der MallBnahmen und Aktivitaten:

» Intensive Betreuung beim Spracherwerb (BAMF-Kurse) durch unsere IFK
Bisherige Erfahrungen und die aktuelle Situation zeigt, dass 95 Prozent der Asylberechtigten
die Leistungen der Grundsicherung erhalten, Sprachdefizite der Deutschen Sprache haben,
die eine berufliche Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt nahezu ausschlieRen.

Somit ist die Teilnahme an einem Integrationskurs von grundsatzlicher Bedeutung. Erst nach
dem Besuch eines BAMF- Integrationskurses mit einem Sprachniveau von B | kann eine
nachhaltige, berufliche Integration gelingen.

» Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse (Anerkennungsberatung, Forde-
rung notwendiger Anpassungsqualifizierungen, Unterstlitzung aus dem Vermitt-
lungsbudget)

Die Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse muss friihzeitig erfolgen. Frihzei-
tig heildt, dass wahrend des Besuchs eines Integrationskurses bereits das Anerkennungs-
verfahren aufgenommen werden muss, um nach dem Integrationskurs zeitnah mit einer evitl.
Anerkennungsmalnahme zu starten, bzw. erste Schritte in Richtung Ausbildung oder Wei-
terbildung zu gehen. Da das Anerkennungsverfahren finanzielle Mittel bindet, haben wir fur
das Anerkennungsverfahren von Fliichtlingen Leistungen des Vermittlungsbudgets einge-
plant.

» Geplante MaRnahmen fir Asylberechtigte des Rechtskreises SGB II:

o Derzeit befinden sich ca. 120 Schiler im Berufsintegrationsjahr der beruflichen Schulen.
Da diese jungen Flichtlinge kaum Chancen haben, einen Ausbildungsplatz im ,Dualen
Ausbildungssystem® zu bekommen, plant das Jobcenter Firth Stadt Berufsausbil-
dungsplatze in aulRerbetrieblichen Einrichtungen und stellt hierfir die notwendigen
Mittel zur Verfigung.
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Noch nicht fir eine Ausbildung geeignete Jugendliche bekommen wahrend der Dauer
einer dreimonatigen Trainingsmal3nahme in einer Jugendwerkstatt die Mdglichkeit, ih-
re nur zum Teil vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten festzustellen und/oder zu ver-
tiefen, um im Anschluss eine Ausbildung aufnehmen zu kénnen.

Wahrend einer Mal3nahme mit der Bezeichnung ,Perspektiven fur Fluchtlinge® wer-
den erwerbsfahige Flluchtlinge auf den Arbeitsmarkt vorbereitet. Die MalZnahme dauert
drei Monate und kann mit 30 Teilnehmern belegt werden.

Da die Mehrheit der Asylberechtigten im Jahresverlauf mit dem Erwerb von Deutsch-
kenntnissen in Integrationskursen des BAMF beschaftigt sind, wird voraussichtlich nur
eine geringe Anzahl von Fliichtlingen im kommenden Jahr mit einer beruflichen Wei-
terbildung beginnen. Das Jobcenter plant geeignete Fliichtlinge in beruflichen Weiter-
bildungsmalRnahmen, vorzugsweise in abschlussorientierte MalRhahmen bzw. betriebli-
che Umschulungen aufzunehmen.

Soweit geeignete Flichtlinge fir eine Arbeitsaufnahme in Frage kommen, kdnnen Ar-
beitsaufnahmen mit Eingliederungszuschiissen an Arbeitgeber finanziell geférdert
werden.

Flichtlinge, die fur eine Arbeitsaufnahme auf dem ersten Arbeitsmarkt nicht in Frage
kommen, bei denen jedoch ein geschaftspolitisches Interesse an einer beruflichen In-
tegration vorhanden ist, kdnnen Uber Arbeitsgelegenheiten auf dem zweiten Arbeits-
markt einminden. Als erganzende MalRhahme werden vorhandene Sprachkenntnisse
Uber die Forderung von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen vertieft

Um die geplanten MaRhahmen erreichen zu kénnen werden den Teilnehmern Fahrkos-
ten erstattet

Fir arbeitsmedizinische Gutachten bzw. fir berufspsychologische Gutachten
werden die notwendigen Gutachten finanziert.

Die Erstattungen fir Bewerbungskosten und die finanzielle Férderung von Fuhrer-
scheinen runden das Angebotsportfolio speziell fir den Personenkreis der Fliichtlinge
des Jobcenters Firth Stadt ab.

Die positive Erfahrung von Tandem in Frth sollte Gber die im Sommer nachsten Jahres
zu Ende gehende Projektphase evaluiert werden, um daraus einen Nutzen fir Fllchtlin-
ge abzuleiten. Gerade fur Familien mit Fluchthintergrund kann der ganzheitliche Ansatz
sehr nitzlich sein. Entsprechende Gesprache mit allen am bisherigen Projekt Beteiligten
sind zeitnah geplant.
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Agentur fur Arbeit Farth

Aktivitaten der Agentur fur Arbeit Firth:

Sicherstellung eines Beratungs-, Vermittlungs- und Férderangebotes fur Flichtlinge
Einrichtung eines Kompetenzteams in der Agentur fur Arbeit (Ansprechpartner/innen fur
lokale Arbeitsmarktpartner und Kunden bekannt)

Interne Kommunikations- und Verfahrensformate festgelegt

Netzwerkarbeit der FUhrungs- und Fachkréfte - Informationsaustausch mit den lokalen
Akteuren und Jobcentern in den Regionen sichergestellt

Quialifizierung der Mitarbeiter/innen

Zusatzliches Personal wurde flr die Aufgaben Berufsorientierung fur Jugendliche sowie
Vermittlung in Arbeit und Ausbildung eingestellt

Beginn erster arbeitsmarktpolitischer Férdermal3nahmen fiir Fliichtlinge im Oktober
2015

Finanzierung der Einstiegssprachkurse fur Asylbewerber/innen im Umfang von bis zu
320 Unterrichtsstunden.

Ausbau der Forderangebote fir Erwachsene und Jugendliche (siehe Anlage: Programm
der Agentur fur Arbeit Furth fir das Jahr 2016)
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Anlage: Programm der Agentur fur Arbeit Firth fir das Jahr 2016

Arbeitsmarktprogramm ,,Flucht®

der Agentur fiir Arbeit Furth

10/2015  11/2015

PerF
Eintritte

- je 40 Platze
(Farth+Erlangen)

+ Dauer: bis 05/2016

+ 3 Monate (individuelle
Verweildauer)

ScCI
+ 50 Platze (jahrlich)
+ Dauer: 2 Jahre

03/2016 04/2016 05/2016

AsA -Phase |

- 20 Platze (Furth)

- 24 Platze (Erlangen)
- 12 Platze (NeA/BW)
+ Dauer: 3-6 Monate
Bayern Turbo

+ 20 Platze (Erlangen)
* Dauer: 8 Monate
(inkl. Deutschkurs)
IdA 1.000

+ 20 Platze (Erlangen)
- Dauer: 9 Monate
(inkl. Deutschkurs)

Briickenjahr 21 plus
- 20 Platze (Furth)
+ Dauer: 9 Monate

BOM
nach Bedarf

07/2016 08/2015 09/2016 12/2016
EQ
- Platzzahlen nach Bedarf
IdA 1.000 * Dauer: 8-11 Monate
- 20 Platze (Furth)
- Dauer: 9 Monate
(inkl. Deutschkurs)
PerF Plus AsA - Phase ll
- je 40 Platze * Dauer der Aushildung
(Farth+Erlangen) abH
+ Dauer. 7 Monate - nach Bedarf

MofA (individuelle
§45 Mafnahmen)
* 30 Platze

Bayern Turbo

+ 20 Platze (Furth)

» 8 Monate (inkl. Deutschkurs)
Briickenjahr 21 plus

(im Bezirk der AA Furth) - 20 Platze (Erlangen)

Sprachkurse| o 12 Monat . ,
letzte Eintrittsmoglichkeit: 30.12.2015 auer lonate * 5 Platze (JC Erlangen/Hochstadt)
. + aktuell 1.000 Platze + Dauer: 9 Monate

* TN aus Irak, Iran, Syrien, Eritrea
+ 320 Unterrichtsstunden

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 2
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Aktivitaten der Agentur fiir Arbeit Fiirth

(fir Jugendliche)

Angebot Ziel Beschreibung Beginntermin SGB il SGB 1l Platzzahlen
Die Einstiegsqualifi-
Einstiegs- Vorbereitung zierung bei einem Gestattung: Asylverfahren positiv
ualiﬁez%erun auf die Arbeitgeber bereitet auf | 01.08.2016 oder |nach 3 Monaten Aufenthalt abgeschlossen Nach Bedarf
;‘EQ) 9 | Aufnahme einer die Aufnahme einer 01.09.2016 Duldung: Aufenthaltserlaubnis:
Ausbildung betrieblichen Ausbildung nach 3 Monaten Aufenthalt sofort
vor
Vorbereitung benachtei-
Vorbereitung ligter Jugendlicher auf Ab 01.03.2016
— auf eine einen Ausbildungsplatz | Phase 1 Duldung .
:ssLs_tll:rte Ausbildung und und Akquise bei Aufenthaltsdauer mindestens Aufenthaltserlaubnis El:lh 2, 2%
I;‘ssAl ung Unterstiitzung Arbeitgebem (Phase 1) | Ab Aus- 15 Monate ununterbrochen in NE?/QBW 12
(AsA) wahrend und Wahrend der Ausbildung | bildungsbeginn | Deutschiand :
nach der Betreuung und Phase 2
Ausbildung Unterstiitzung (Phase 2)
Teilnehmer 16-21 Jahre |Erlangen:
(ggf. bis 25 Jahre), allg. |ab 18.01.2016
Eigenstandige Schulpflicht erfuillt, Deutschkurs Duldung gg;?%en 20
Berufswahl- gA:ﬂBnahtmidgléerw h ;lb 31'0:‘2016 mindestens 15 Monate un- 01.03.2016
Ba Turbo® entscheidung ona; It { achen ASASnme unterbrochen in Deutschland; Aufenthaltsedaubni
woayem lur treffen konnen, Borgtesikare er Eiirth: hohe Bleibewahrscheinlichkeit utenthaltseriaubnis Farth: 20
EQ oder MZ‘[J&::thé;halt‘ al‘)l 01'07 2016 und gute Vorbildung und Beginn
Ausbildung Sprachforderung, Déttschkirs Sprachkompetenz 01.09.2016
Theorieunterricht und ab 01.09.2016
Praktika in Betrieben MaRnahme
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 3

Aktivitaten der Agentur fir Arbeit Fiirth

(far Jugendliche)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Angebot Ziel Beschreibung Beginntermin | SGB Il SGB Il Platzzahlen
Teilnehmer 21-25 Jahre,
(ggf. bis 35 Jahre)
Berufsschulpflicht erfullt
Sprachkenntnisse Farth: 20
Eigenstandige vorhanden Eirth: Asyl beantragt Beginn:
Berufswahl- MaBRnahmedauer 01 05‘2016 Duldung: 01.05.2016
»Briickenjahr |entscheidung 9 -12 Monate ’ mindestens 15 Monate Aufenthaltserlaubnis
21 plus® treffen konnen, MaRnahmeinhalt: Erlangen: ununterbrochen in Deutsch- Erlangen: 20
EQ oder Deutschunterricht, Berufs- 01 099201-6 land; hohe Bleibewahr- JCERH: 5
Ausbildung orientierung, ’ scheinlichkeit Beginn:
Kennenlemnen von 01.09.2016
Berufsfeldern, Prakiika,
Bewerbungstraining
Teilnehmer 18-21 Jahre
MaBnahmedauer:
12 Monate
MaBnahmeinhalt: szfél:’:;_mmgt
Motl\_rlert in o ) Deulschunle_mchi. mindestens 15 Monate .
fachliche Einmiindung in Berufsorientierung, ununterbrochen in Deutsch- AA-Bezirk: 30
Ausbildung Ausbildung Kennenlemen von 01.08.2016 land: hohe Bleibewahr- Beginn:
(MofA) oder EQ Berufsfeldem, " . 01.08.2016
(§45 SGBIll) Berufsorientierun scheinlichkeit und aus
Praktika 9. verschiedenen Grinden kein
B8 ! - Schulbesuch
ewerbungstraining,
sozialpad. Betreuung
Eigenstandige Teilnehmer: Schiiler in Schiiler in Mittelschulen mit :s:;ﬁr. :_:rg:ﬁ:;m
Berufs- Berufswahl- Mittelschulen (unter 18 Fluchthintergrund und mit hintergrund und m}t Im gesamten
orientierungs- | entscheidung Jahre) April 2016 und | hoher Bleibewahrschein- hohenr-gBIeibewahr- AA-QB ik
malnahmen |treffen konnen, Spezielle Module fiir Sept. 2016 lichkeit in den Jahr- scheinlichkeit in den nach %Z:darf
(BOM) EQ oder Flachtlinge zur gangsstufen 7-9 Jahrgangsstufen 7 -9
usbildung Berufsonentierung
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Aktivitaten der Agentur fiur Arbeit Fiirth

(fir Erwachsene)

Angebot Ziel Beschreibung Beginntermin Platzzahlen
Teilnehmer:
arbeitslose Asylbewerber und geduldete Flichtlinge mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit 26.10.2015 (Furth
und Erangen)
p al Dauer der MaBnahme:
Perspektive || B HERe 12 Wochen Weitere Termine” | £y 40
Flichtiinga Integration in den Dez. 2015 Erangen: 40
(PerF) Arbeitsmarkt Inhalte: Jan. 2016
» berufsbezogener Sprachkurs Feb. 2016
» Kennenlemen der Berufsfelder Marz 2016
« Uberblick uber den Arbeitsmarkt April 2016
¢ Praktikum
» Bewerberunterstitzung
Teilnehmer:
arbeitslose Asylbewerber und geduldete Flichtlinge mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit, Asylberechtigte
Dauer der MaBnahme:
7 Monate
Perspektive Potentiale Inhalte: August 2016
Fliichtlinge — identiﬁzliereln; » Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt (Fu?-[h und Furth: 40
Plus Integration in den + Eignungsfeststellung, Vemingerung oder Beseitigung von Erlangen) Ertangen: 40
(PerF Plus) | Arbeitsmarkt : 9
Vermittlungshemnissen
* Kenntnisvermittlung
« Bewerbung/Vermittlung
« Tatigkeitsorientierte Erprobung
¢ Berufsbezogenes Deutsch
¢ Praktikum
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 5

Aktivitaten der Agentur fiir Arbeit Furth

(fir Erwachsene)

Angebot Ziel Beschreibung Beginntermin Platzzahlen
Teilnehmer: Erlangen:
arbeitslose Asylbewerber und geduldete Fluchtlinge mit hoher ab 01.03.2016
Bleibewahrscheinlichkeit vorgeschalteter
" Sprachkurs
Potentiale Dauer der MaBnahme:
|dent|f_iz|erer|, 7 Monate ab 10.05.2016
Integration berufliche MaBnahme
.. | Perspektiven Inhalte: Erlangen: 20
durch Arbeit erkennen/aufzeigen Furth: 20
(IdA 1.000) i be 9 » Heranfiihren an den Arbeitsmarkt Fiirth: :
Il::e err-':i[:n i:vden » Eignungsfeststellung ab 01.07.2016
Arbgilmarkt « Tatigkeitsorientierte Erprobung vorgeschalteter
¢ Bewerbercoaching Sprachkurs
» Kenntnisvermittlung
e berufsbezogene Sprachforderung ab 09.09.2016
e Praktikum MaBnahme
Teilnehmer:
Asylbewerber und geduldete Flichtlinge mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit
insbesondere mit
e eingeschranktem Arbeitsmarktzugang
e keinen Zugang zu bestehenden Malinahmen
e abgeschlossenem Erstorientierungskurs bzw. vergleichbaren
Spract_le- Sprachkenntnissen Fur die
c°"°h"'!9’ e schulischem und beruflichem Abschluss im Herkunftsland gesamte
Ilgtglgrallon Unterstiitzung zur Laufzeit (2
(scn beruflichen Dauer der MaBnahme: 01.10.2015 bis Jahre):
. Integration von o 2 Jahre 30.09.2017
:urFé:;‘rderung Fliichtlingen + individuelle Verweildauer: ca. 6 Monate 100 Platze (ca
Arbeitsmarkt- 50 jahrich) in
fonds Inhalte: Erlangen
¢ individuelle Begleitung und Schnittstellenmanagement
« Beratung und Coaching
s Integrationsprozesse in den Arbeitsmarkt
e Beratung von Arbeitgebem
s Praktikum
s Kenntnisvermittlung
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 6
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Klinikum Furth

Die medizinische Betreuung und Versorgung von Fluchtlingen erfordert einerseits eine
spurbare Mehrleistung in den beteiligten Bereichen, auf der anderen Seite kann der Flicht-
lingszustrom, sowohl mittel- als auch langfristig, als Chance betrachtet werden, dem stetig
wachsenden Fachkraftemangel in Deutschen Krankenhausern zu begegnen. So werden
bspw. Asylsuchende mit medizinischem Hintergrund schon jetzt erfolgreich als Dolmetscher
eingesetzt.

Aktuelle Handlungsfelder:

1. Medizinische Versorgung

Rontgenuntersuchung des Thorax (Vollzug des Infektionsschutzgesetzes)
Notfallversorgung bei akuten gesundheitlichen Beschwerden

Ambulante Versorgung bei geringeren gesundheitlichen Beschwerden

Stationare Versorgung bei komplexeren gesundheitlichen Problemstellungen

Klinik fir Kinder und Jugendliche (wie oben)

Geburtshilfe

Beteiligung von Klinikpersonal (ehrenamtlich oder nebenberuflich) bei der medizinischen
Versorgung vor Ort

2. Chance dem Fachkraftemangel zu begegnen
e Bei medizinischem Hintergrund: Eingliederung in die Arbeitsprozesse von pflegerischen
oder arztlichen Bereichen
e Praktika (in Zusammenarbeit mit Klinikum Nirnberg)

3. Hausinterne Vernetzung
e Benennung eines Beauftragten, der sich um die Belange von Asylsuchenden im Klinik-
kontext kimmern und als fester Ansprechpartner fungieren wird (darunter: Bertcksichti-
gung spezieller medizinischer Anforderungen, Hilfestellung bei Formularen/Antréagen
und Abrechnung, Hinzuziehen von Dolmetschern etc.)

4. Unternehmenskommunikation
¢ Allgemeine Sensibilisierung fir Flichtlingsthematik im Klinikkontext sowohl intern als
auch extern (bspw. Berichte, Interviews etc.)

Ubergeordnetes Ziel:
Vor allem medizinische und menschliche Versorgung auf hdchstem Niveau, dabei interkultu-
reller Austausch und Zusammenarbeit, von der beide Seiten profitieren kénnen.

Erganzung von Peter Krappmann, Vorstand Klinikum Firth

Weil immer mehr Patienten nicht genau zuordnen kdnnen, bei welchen Beschwerden sie
welche Versorgungsstruktur aufsuchen sollen und insbesondere tber die Feiertage und an
Wochenenden zu wenig ambulante Notfallstrukturen vorgehalten werden, wird die Zentrale
Notaufnahme des Klinikums immer mehr frequentiert, so dass zu bestimmten Tages- und
Wochenzeiten bereits heute schon immer wieder Gber der Belastungsgrenze gearbeitet wird.
So wurden beispielsweise nach den Weihnachtsfeiertagen bis zu 250 Patienten am Tag in
unserer Zentralen Notaufnahme versorgt. Auch fur die Asylsuchenden ist die Zentralen Not-
aufnahme zusammen mit der padiatrischen Ambulanz eine der Anlaufstellen am Klinikum.
Auf Grund der zunehmenden Behandlung von Fliichtlingen hat sich diese Situation im Klini-
kum Farth im letzten Jahr weiter verscharft und bringt das Klinikum zeitweise an die Gren-
zen dessen, was geleistet werden kann.
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Die Fallzahlen der Flichtlinge im Bereich der ambulanten Notfélle haben im Jahr 2015 mit
1.931 um ca. 9 % gegeniiber 2014 (1.344) deutlich zugenommen und auch die stationdren
Fallzahlen sind mit 1.269 um ca. 11 % gegeniber dem Jahr 2014 (1.141) angestiegen. Ein
wesentlicher Grund dafur ist sicher die steigende Zahl an Asylsuchenden in Stadt und Land-
kreis Furth.

Neben erwartbaren korperlichen Erkrankungen - Atemwegs- oder Harnwegsinfektionen —
gibt es auch eine Anzahl von Patienten, die an einer Posttraumatischen Belastungsstérung
(PTBS) oder einer Vorstufe dazu leiden. Als Risikofaktoren fur die Erkrankungen kdnnen die
Erlebnisse im Heimatland - Krieg, Todesangst, Hunger, Folter -, auf der Flucht, aber auch
nach der Ankunft in Deutschland, genannt werden. Eine notfallméfige Versorgungsstruktur
hierflr ist auch im Klinikum Firth nicht existent. Der Aufwand, diese psychiatrischen Erkran-
kungen zu versorgen muss daher seitens des Klinikums weiter distributiert werden und
nimmt daher einen erheblichen personellen Zeitaufwand in der Notaufnahme in Anspruch.
Immer wieder wird in Deutschland die Sorge geauflert, dass Fluchtlinge auch ansteckende
Krankheiten mitbringen kdnnten. Diese Angst ist aber nach Aussagen der Experten des Ro-
bert-Koch-Instituts (RKI) unbegrindet. Der Rat des RKI, die Impfungen gegen Mumps, Ma-
sern, Rételn, Polio und Diphterie aufzufrischen, wird im Klinikum in direkter Einbindung der
Betriebsarztin sowie des Gesundheitsamtes so auch umgesetzt.

Eines der grof3ten Probleme bei der taglichen medizinischen Behandlung von Asylsuchen-
den ist die fast immer vorhandene Sprachbarriere. Da nachts und am Wochenende nur we-
nige Dolmetscher zur Verfigung standen hat sich das Klinikum entschlossen, eigene Dol-
metscher mit arabischer Sprachkenntnis anzustellen, denn eine verninftige Diagnose und
Therapie hangt entscheidend davon ab, dass Patient und Arzt sich verstehen, doch selbst
mit einem Dolmetscher gestaltet sich eine Behandlung als auf3erst zeitaufwendig. So gibt es
insbesondere in der Akutversorgung zu ungtnstigen Uhrzeiten keine befriedigende Ldsung.
Auch hier bedarf es einer zusatzlichen zeitlichen Ressource, mittels technischer Losungen
wie z.B. ,online“ Ubersetzungsdiensten, die Krankengeschichte zu eruieren und die thera-
peutischen MafRnahmen zu kommunizieren. Vom Krieg traumatisierte Kinder und verletzte
Patienten mit moglichen Infektionsrisiken sowie unbekanntem Infektions- und Impfstatus
verunsichern daneben das eigene beschéftigte Personal zuséatzlich. Pro Tag versorgt die
Zentrale Notaufnahme zwischen 3 und 14 Asylsuchende, von denen ca. die Halfte stationar
weiter behandelt werden muss. Der Hauptfaktor bei der medizinischen Versorgung ist hier-
bei der zeitliche Mehraufwand aufgrund der Sprachbarrieren.

Das Klinikum Farth sieht in dem Flichtlingsstrom, der seit mehreren Monaten anhélt, aber
auch grofRe Chancen, denn unter ihnen befindet sich auch jede Menge ausgebildetes medi-
zinisches Personal, z.B. Pflegekrafte, die das Further Klinikum zukunftig dringlich benétigt.
Eine Beschleunigung der Verfahren, die z.B. auslandischen Krankenschwestern erlauben
wurden, hier zu arbeiten, wird daher seitens der Klinikumsleitung begrift.

Derzeit denken wir zusammen mit dem Klinikum Nurnberg tiber organisatorische Moglichkei-
ten einer schnellen Integration nach.
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