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Flrth Beschlussvorlage
SchvA/179/2016
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 Offentlich - Beschluss

Genehmigung der Niederschrift vom 14.01.2016

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
1

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport nimmt von der Niederschrift vom 14.01.2016
Kenntnis. Das Protokoll gilt als genehmigt.

Sachverhalt:

Seite 1 von 3



Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein ]_‘ja Gesamtkosten € |7| nein |—|ja €

Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

lll. Beschluss zuriick an Schulverwaltungsamt

Fdrth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw. Schulverwaltungsamt
des Referenten Klaus Tiefel
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Flrth Beschlussvorlage
PSB/078/2016
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 Offentlich - Beschluss

Sachstandsbericht Gesundheitsregion PLUS

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Fortschrittsbericht Gesundheitsregion Firth

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss nimmt die Ausfiihrungen zur Gesundheitsregion PLUS zur Kenntnis und
beauftragt Frau Eva Goéttlein mit der Fortsetzung der Berichtserstattung im Jahr 2017.

Sachverhalt:

Seit 01. Mai 2015 beteiligt sich die Stadt Firth an dem bayerischen Landesprogramm
,Gesundheitsregion PLUS®. Hierfir wurden vom Landesamt fur Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit Férdermittel bis 31.12.2019 in Héhe von rund 163.000,00 Euro bewilligt.
Mit dem Betrieb einer Geschéftsstelle wurde Frau Eva Géttlein beauftragt.

Im Anhang befindet sich ein Fortschrittsbericht zur Arbeit der Geschéftsstelle im Jahr 2015.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
’—‘ nein mja Gesamtkosten € m nein | X|ja  10.000,-- € (bis 2019)
Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein mja Hst. Budget-Nr. im ’—'VWhh !—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA/ SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschlussvorlage

Beschluss zurtuick an Projektbiro fur Schule und Bildung

Firth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Projektburo fur Schule und Bildung  Telefon:

Bronnenmeyer, Veit (0911) 974-1015
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JGesundheits

region?"*
-~ Stadt Firth

i

Fortschrittsbericht fiir die Gesundheitsregion™" Fiirth

Zweiter Zwischenbericht

Eva Gottlein, Geschéftsstellenleitung Gesundheitsregion® Stadt Firth

Februar 2016

Gremien
Aufgaben

Fortschrittsbericht

Geschaftsstelle

Gesundheitsregion®"*

Mai 2015 bis Dezember 2019

Einrichtung der Geschaftsstellenleitung Gesundheitsregion
Die Geschiftsstellenleitung Gesundheitsregion®* wurde im Mai 2015 mit Eva
Gottlein, Projektagentur Gottlein besetzt. Das Projekt hat eine Laufzeit bis
Dezember 2019.

Als Raumlichkeiten wird Frau Gottlein ihr eigenes Bliro nutzen.
Raumlichkeiten fur Besprechungen, Arbeitskreistreffen, Treffen der
Steuerungsgruppe, fir das Gesundheitsforum und die Arbeitskreise werden
von der Stadt Firth zur Verfligung gestellt.

plus,

Steuerungsgruppe

Juni und Juli 2015
Festlegung der Steuerungsgruppe:
Die Mitglieder der Steuerungsgruppe wurden in Vorgesprachen mit dem
Blirgermeister festgelegt. Mit weiteren Vertretern der Versorgung und des
Gesundheitsamtes wurde die Auswahl festgelegt.
Mitgliederliste der Steuerungsgruppe Gesundheit:
Markus Braun Burgermeister, Referat | Schule/Sport
Hermann Schnitzer  Leiter Jugendamt
Jutta Klppers Jugendamt, Jugendarbeit (Vertretung)
Wilfried Kohl Landratsamt Firth, Gesundheitsbehorde
Wolfgang Worner Leiter Sport Service Stadt Fiirth
Dietmar Most Leiter Stadtplanungsamt Stadt Firth
Gertrud Royer Amt fir Umwelt Stadt Fiirth
Dr. Elke Mihlpfordt Jugendarztlicher Dienst Stadt Fiirth

Anke Kruse Integrationsbiro Stadt Flrth
Dr. Katja Knab Klinikum Fiirth

Dr. C. Kuhn Landratsamt, Amtsarztin
Peter Grasser Staatl. Schulamt

Ulrike Merkel Staatl. Schulamt (Vertretung)
Felice Balletta Leitung VHS

Eva Gottlein Leitung Gesundheitsregion”"

Gesundheitsregion™* Stadt Firth




Auftaktsitzung:

Donnerstag, den 30.07.2015 im Sitzungssaal des Rathauses.
Weitere Sitzungen:

Montag, 23.11.2015 im Sitzungssaal des Rathauses.
Montag, 01.02.2016 im Sitzungssaal des Rathauses.
Nachste Sitzung:

Montag, 18.04.2016 im Sitzungssaal des Rathauses.

Die Steuerungsgruppe tagt max. 4 x pro Jahr.

Bedarfsanalyse

2015/2016

Die Bedarfsanalyse fiir die beiden Arbeitsbereiche
Gesundheitsforderung/Pravention und Gesundheitsversorgung ist in Arbeit
und wird bis Mitte 2016 fertiggestellt.

Dabei werden Experten und Akteure befragt, sowie bestehende
Gesundheitsdaten und — Indikatoren analysiert und erfasst. An bereits
bestehenden Runden Tische in den Stadtteilen wird weiterhin teilgenommen.
AulRerdem werden wichtige Akteure in der Gesundheitsversorgung
persdnlich angesprochen und zur Teilnahme motiviert (Arzte des
Gesundheitsamtes und Vertreter_innen der Versorgung / Krankenhaus).
Das Projekt wird in entsprechenden Gremien der Versorgung vorgestellt.
Die Auswahl der anzusprechenden Akteure erfolgt in enger Absprache und
Beratung mit dem Biirgermeister Markus Braun.

Gesundheitsforum

Juli bis September 2015

Konstituierung des Gesundheitsforums:

Die Auswahl der Akteure fiir das Gesundheitsforum bereitet Eva Gottlein in
enger Absprache mit dem Birgermeister Markus Braun bis September vor.
Eingeladen werden alle Personen, Institutionen, Einrichtungen, Vereine,
Fraktionen, Fachamter der Stadt Fiirth, die im weitesten Sinne mit
Gesundheitsforderung/Pravention und Gesundheitsversorgung zu tun haben.
Die Akteure werden, sofern sie noch nicht in das Vorlauferprojekt ,gesund &
fit im Stadtteil” eingebunden wurden, persoénlich angesprochen. Alle anderen
Teilnehmer werden per Mail ber den Termin informiert und eingeladen.
November 2015

Das erste Gesundheitsforum fand am Montag, den 9. November statt.
Inhalte der 1. Sitzung des Gesundheitsforums:

Entscheidungen zur Zusammensetzung des Gesundheitsforums

Strategische Ausrichtung Vorstellung der Bedarfsanalyse

Bildung der beiden Arbeitsgruppen Gesundheitsversorgung und
Gesundheitsforderung/Pravention.

Es wurde ein World Café durchgefiihrt, die Ergebnisse wurden priorisiert und
mit dem Protokoll verschickt.

Die Presse wurde zum ersten Gesundheitsforum eingeladen.

Arbeitskreis
Gesundheitsversorgung

Erste Sitzung: 27.01.2016
Zweite Sitzung: 09.03.2016
Teilnehmer/innen:

Sozialpsychiatrischer Dienst, Blindnis gegen
Anton Berndl| Depression, Bezirk Mittelfranken

Elisabeth Benzing KISS Mittelfranken

Gesundheitsregion™* Stadt Firth
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Wilhelm-Lohe-Hochschule, Professur

Prof. Dr. Stefanie | Richter Gesundheitswissenschaften
Evangelos Tsekos Klinikum Fiirth, Medizinischer Direktor
PD Dr. med. Rainer | Wolfel Klinikum Firth, Arztlicher Direktor
Hanne Wiest Stadt. Hort Pfisterkiste, Leitung
Claudia Rock Bayr. Landesapothekenkammer, Mittelfranken
Arztenetz Fiirth in Stadt und Landkreis Fiirth
Dr. med. Franz Jobst e.V., Vorstand, Allgemeinarzt
Arztegenossenschaft, Aufsichtsrat,
Dr. med. Richard | Sohn Allgemeinarzt
Arztl. Kreisverband Firth; Kassenéarztliche
Dr. Ulrich Schwiersch | Vereinigung, Vorsitzender
Klinikum Firth, Kinderarztin (Raupe
Dr. Katja Knab Nimmerdick)
Andreas Kutschker Schon Klinik Firth, Klinikleiter
Christiane Schmidt Seniorenbeauftragte Stadt Fiirth
Schon Klinik, Arztl. Leiter, Chefarzt der
Dr. Klaus Schnake Wirbelsdulentherapie
Ltd.Med.Direktor, Landratsamt Fiirth-
Dr. Werner Hahnlein Gesundheitsamt
Dr. Gisela Schiller Netzwerkmoderatorin Hospiz und Palliativ
Sabrina Mais Assistentin der Med. Direktoren, Klinikum Firth

Arbeitskreis

Gesundheitsforderung

/Pravention

Erste Sitzung: 17.02.2016
Zweite Sitzung: 20.04.2016

Teilnehmer/innen:

Ute Rogner MS Hans Sachs StralRe, Fachberatung
Landratsamt Furth, Stab Pravention
Wilfried Kohl Gesundheitsamt
Erika Beiling Seniorenrat
Bernd van Trill Stadt Fiirth, Sportservice
Eveline Kraus-Kinsky | Stadt Flrth, Leitung Jugendarztlicher Dienst
Anna Klein Ronhof Apotheke
Manfred Beuke AOK Bayern, Bereichsleiter
Sebastian Bittner VHS
Petra Widmayer Leitung Kita Stadtparkknirpse
Steffi Bauder Pestalozzi-Schule
Bildungszentrum Klinikum Firth, BFS fur
Hans-Martin Arnold Krankenpflege

Unterarbeitskreise

UAK

UAK Infoplattform:

Erste Sitzung: 24.02.2016
Zweite Sitzung: 13.04.2016

Teilnehmer/innen:

Anton

Berndl

Sozialpsychiatrischer Dienst, Blindnis gegen
Depression, Bezirk Mittelfranken

Dr. Gisela

Schiller

Netzwerkmoderatorin Hospiz und Palliativ

Gesundheitsregion™* Stadt Firth

11




Andreas Kutschker Schon Klinik Firth, Klinikleiter
Elisabeth Benzing KISS Mittelfranken
Arztegenossenschaft, Aufsichtsrat,
Dr. med. Richard | Sohn Allgemeinarzt
Landratsamt Firth, Stab Pravention
Wilfried Kohl Gesundheitsamt
Bernd van Trill Stadt Furth, Sportservice
UAK Gesundheitstag:

Erste Sitzung: 24.02.2016
Zweite Sitzung: 14.03.2016

Teilnehmer/innen:

Andeas Kutschker Schon Klinik Farth, Klinikleiter
Schon Klinik, Arztl. Leiter, Chefarzt der
Dr. Klaus Schnake Wirbelsdulentherapie
Sozialpsychiatrischer Dienst, Blindnis gegen
Anton Berndl Depression, Bezirk Mittelfranken
Wilhelm-Lohe-Hochschule, Professur
Prof. Dr. Stefanie | Richter Gesundheitswissenschaften
Claudia Rock Bayr. Landesapothekenkammer, Mittelfranken
Bernd van Trill Stadt Fiirth, Sportservice
Bildungszentrum Klinikum Firth, BFS fur
Hans-Martin Arnold Krankenpflege
Manfred Beuke AOK Bayern, Bereichsleiter
Evangelos Tsekos Klinikum Fiirth, Medizinischer Direktor
PD Dr. med. Rainer | Wolfel Klinikum Firth, Arztlicher Direktor
Landratsamt Furth, Stab Pravention
Wilfried Kohl Gesundheitsamt

Verfiligungsfonds der
TK

TK Verfiigungsfonds 2015 (Juli bis Dezember)

Der neue Vertrag mit der Techniker Krankenkasse fiir den Verfligungsfonds
2015 wurde geschlossen. Ab sofort stehen bis Ende 2015 20.000€
Fordermittel fiir Mikroprojekte in den Handlungsfeldern Gesunde Ernahrung,
Bewegung, Gewaltpravention, Entspannung, Stressbewaltigung, Beteiligung,
Aktivierung, Suchtpravention und Seelische Gesundheit zur Verfligung. Die
Mikroprojekte werden in einem seit 2008 entwickelten Antragsverfahren und
unter Berlicksichtigung des Praventionskriterienkatalogs der Spitzenverbande
der Krankenkassen (§§20 und 20a) ausgewahlt und gefordert. Die
Steuerungsgruppe wird Uber die Antragsstellungen und die Auswahl
informiert. Antragsformular als Anlage.

Die Schwerpunktsetzung fiir die zukiinftige Arbeit im Bereich
Gesundheitsforderung wird gesetzt: 2015 Kindergesundheit. Zielgruppen
werden identifiziert: schwer erreichbare Zielgruppen, um gesundheitliche
Chancengleichheit zu fordern, Kinder, Jugendliche und Multiplikatoren, sowie
Senioren/innen und Familien, Zielgruppen mit Migrationshintergrund.
Mit Hilfe des Verfligungsfonds wurden folgende Projekte umgesetzt:

Gesundheitsregion™* Stadt Firth
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1. ,Foodball”
Kinder- und Jugendhaus Catch-Up Fiirth
1.900 €
2. ,Medienscouts in Fiirth —im Connect”
Connect Firth
1.300 €
3. ,SCHAU! Wie lecker...! Das Auge isst mit.“
Spielhaus Firth
2.750 €
4. ,Manchmal bin ich gliicklich, manchmal traurig und mal wiitend...”
Kindergarten Pusteblume Fiirth
1.555 €
5. ,Waldboden Fiie wollen sich bewegen...“
Kindergarten Pusteblume Firth
2.310€
6. ,Wald macht stark — Bewegung und mehr mit Vorschulkindern bei Wind und
Wetter”
Kindergarten Stadtparkknirpse Firth
2.850 €
7. Mit dem Jugendhaus durchs Jahr - ein Kalender mit Rezepten”
Jugendhaus Hardhohe
1.860 €
8. ,Wir kommen in Bewegung”
Kindergarten am Klinikum
1.730€
9. “Pimp up your food — Sden-ernten-kochen-essen in der Pestalozzi-
Mittelschule”
Mittelschule Pestalozzi
3.745 €

TK Verfiigungsfonds 2016:
In 2016 konnten wir den Verfiigungsfonds verdoppeln, d.h. wir haben pro
Jahr 40.000¢€ fiir Projekte zur Verfiigung.

Antrage in Durchfiihrung und Planung:
1. ,Klick dich fit / klick dich gesund - Unser eigenes Computerspiel“
Spielhaus Firth
2. ,Mit SpaB dabei — gesunde Erndhrung vom Samen bis auf den Teller”
Kindergarten Stadtparkknirpse
3. ,Beetinthe box“
Kinder- und Jugendhaus Catch-Up
4. ,Glucksgartner" wir Kafer arbeiten im Beet
Johanniter Kinderkrippe "Gllckskafer"
5. ,Kochprojekt mit Hochbeeten”
Hans-Boéckler-Schule
6. ,Gesunde Erndhrung und Bewegung“
Kinderladen Rauberbande
7. ,Griingold”
Mittelschule Soldnerstrale
8. ,Gewaltpravention nach Marshall Rosenberg”
Ev. Kindergarten St. Paul

Gesundheitsregion™* Stadt Firth
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MaRnahmen

Juli 2015

Erste MaBnahme in Kooperation mit dem Landratsamt Flirth,
Gesundheitsbehorde: 1. Kindergesundheitstag am 20.07.2015 in der
Mittelschule SoldnerstralRe: Organisation und Betreuung eines Gesunden
Essenstands mit Obstbechern und Vollkornbroten mit Krauterquark. Die
Aktion war so erfolgreich, dass die Mengen nicht ausreichten (Gber 150 kg
Obst) und nachgekauft werden musste. Es bestand eine sehr gute
Kooperation mit dem Seniorenrat, das die Aktion tatkraftig mit 4 Seniorinnen
unterstutzte.

Spenden
Mittelakquise

Juli 2015

Spendenvermittlung der Geschéaftsstelle liber eine Spende des Benno-Street-
Days von verschiedenen Motorradfirmen in der Flrther Stidstadt an den
Stadtischen Kindergarten Pusteblume fiir ein Wald-Bewegungs-Projekt in
Hohe von 840€. Es fand ein Pressetermin statt, bei dem die
Geschaftsstellenleitung teilnahm und die Pressearbeit im Vorfeld
unterstutzte.

Marz 2016

Treffen mit den Krankenkassen TK, AOK, SBK wegen Finanzierung und
Projektarbeit:

08.03.2016 im Rathaus

Kooperationen
Kontakte
Netzwerk

2015/2016

Es fanden bereits verschiedene Kooperationstreffen und Gesprache mit den
Gesundheitsregionen™ Erlangen Stadt/Land und Stadt Niirnberg statt.
Zielsetzungen sind eine enge regionale Kooperation und gemeinsame
Aktionen als Gesundheitsregion™".

Zudem hat die Geschaftsstellenleitung vielfaltige Einzelgesprache mit
Klinikum, Schon Klinik, Sozialpsychiatrischer Dienst, Seniorenfachstelle,
Angehdrigenberatung, VHS, Arztenetz, Niedergelassene Arzte,
Krankenkassen, etc. gefiihrt, sowie am Runden Tisch Hardhohe
teilgenommen.

Geschaftsstellentreffen
und Fortbildungen
Tagungen

Verpflichtende Fortbildungsveranstaltungen, 2-tagig, einmal pro Jahr
14./15.01.2016 in Erlangen

Verpflichtende Geschéftsstellenleitertreffen mit Ministerin, 2-tagig, einmal
pro Jahr

29./30.10.2015 in Bamberg

Nachste Geschaftsstellenleitertreffen ist geplant im September 2016
Informelle Austauschtreffen der Gesundheitsregionen, 2-tagig, einmal pro
Jahr

02./03.06.2016 in Nirnberg

Beteiligung an Tagungen und Kongressen (Kongress Armut & Gesundheit
Berlin, OGD Kongress Regensburg, ...)

Kongress Armut und
Gesundheit Berlin 2016

August 2015

Eva Gottlein hat gemeinsam in Kooperation mit den Leiterinnen der
Gesundheitsregionen™ Erlangen Stadt/Land (Zsuzsanna Majzik und Marion
Rippel) und Stadt Nirnberg (Romy EiRner) und in enger Kooperation mit Dr.
Alfons Hollederer (LGL) sowie in Absprache mit Dr. Florian Pfister
(Bayerisches Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege) ein Abstract fir
einen Workshop auf dem Public Health Kongress Armut und Gesundheit am

Gesundheitsregion™* Stadt Firth
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17./18.3.2016 in Berlin eingereicht.

Titel: ,Vernetzung, Koordination und Verantwortung durch
Gesundheitsregionen™: Neue gesundheitspolitische Ansitze und
Entwicklungen in Bayern®.

Termin: 17.03.2016, 14:45 Uhr in der TU Berlin

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichung 1: ,,Flrth wird zur Gesundheitsregionplus”, Flirther
Nachrichten, 8.5.2015

Veroffentlichung 2: ,,0bst statt Schokolade®, Firther Nachrichten, 21.7.2015
Veroffentlichung 3: ,,Firth soll noch fitter werden®, Flirther Nachrichten,
11.11.2015

Veroffentlichung 4: ,Flrth ist Gesundheitsregion®, Stadtzeitung, 11.11.2015
Veroffentlichung 5: ,Junges Gemise erobert die Kiiche”, Flirther
Nachrichten, 4.12.2015

Veroffentlichung 6: ,,Ausgebildete Medienscouts geben Wissen und
Erfahrung weiter”, Stadtzeitung, 9.12.2015

Veroffentlichung 7: ,Die Freude am Kochen wecken®, Marktspiegel,
16.12.2015

Veroffentlichung 8: ,,Kochen kinderleicht erklart”, Stadtzeitung, 23.12.2015
Veroffentlichung 9: Beitrag im Franken Fernsehen unter:
http://www.frankenfernsehen.tv/mediathek/video/fokus-fuerth-gesunde-
ernaehrung-mit-dem-kochbuechlein/

Veroffentlichung 10: ,, Kochen im Miniformat”, Magazin am Wochenende,
9./10.01.2016

Veroffentlichung 11: ,,Selbst gemachtes Ketchup®, Extra Kinder, NN,
11.02.2016

Fortschrittsbericht erstellt von Eva Gottlein, Geschaftsstellenleitung Gesundheitsregion

Furth, 25.02.2016

plus

Gesundheitsregion™* Stadt Firth
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Beschlussvorlage
Vobi1/020/2016
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 Offentlich - Kenntnisnahme

Jahresbericht Volksbucherei 2015

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Jahresbericht 2015.pdf

Beschlussvorschlag:

Sachverhalt:

Die Volksbiicherei hat einen Jahresbericht Giber Zahlen, Veranstaltungen und Neuerungen im

Jahr 2015 erstellt.

Der Jahresbericht wird etwa eine Woche vorher digital zur Verfiigung gestellt und liegt gedruckt

als Tischvorlage aus.

Der Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport nimmt den Jahresbericht 2015 der Volksbuicherei

zur Kenntnis.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
mnein ’—‘ja Gesamtkosten €

jahrliche Folgelasten

nein ’—' ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Volksbiicherei

Firth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw. Volksbiicherei
des Referenten

17
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Jahresbericht 2015

Volksbiicherei Flirth




wir blicken auf ein ereignisreiches Jahr zurlick, das uns in vielerlei Hinsicht vor neue Aufgaben gestellt hat. Einer der grof3en Hohepunkte

war der Umzug der Zweigstelle Stadeln, die nach 46 Jahren ein neues Zuhause gefunden hat.

Auch unsere jahrelangen Bemiihungen, den lange gehegten Wunsch eines Standorts in der Innenstadt zu verwirklichen, nahm im Laufe
dieses Jahres konkrete Zlige an und steht nun kurz vor der Verwirklichung. Im April 2016 6ffnet die "Innenstadtbibliothek Carl Friedrich
Eckart Stiftung" erstmals ihre Tiiren und bietet den Menschen in der Innenstadt eine Literaturnahversorgung.

Etwas wehmiitig blicken wir dabei auch zurtick auf die SchlieBung des Tannenplatzes, mit dem auch viele Erinnerungen verkntipft sind.

Der sich aber durch seine Lage, seine geringe Frequentierung und den raumlichen Zustanden nicht langer halten konnte.

Dass trotz all dieser Herausforderungen eine Steigerung der Ausleihzahlen erzielt werden konnte, zeigt das stetige Engagement der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die wichtige Rolle, die die Volksblicherei in Fiirth einnimmt.

In diesem Jahr haben wir besonders viel mit anderen zusammengearbeitet. Mit Kolleginnen und Kollegen aus der Stadtverwaltung, aber
auch mit externen Partnern aus den Bereichen Kultur und Bildung sowie verschiedenen Firmen und Personen. Fiir diese immer sehr

angenehmen Erfahrungen maochte ich mich besonders bedanken.

Und mein Dank gilt auch unseren Kunden, die uns die Chance geben, ihr Leben durch Geschichten, Erfahrungen und Information zu

bereichern. i /‘?ﬁ ol =

20
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Standorte 5 (seit September 4) Bestand 2015

Jahresoffnungsstunden 4286

Aktive Benutzer 12.279

Medien insgesamt rund 175.000 Zeitschriften
6.850

Entleihungen insgesamt 541.157

Entleihungen pro Offnungsstunde

(ohne e-medien) 118,7

Veranstaltungen 396

Die Amtsbucherei hat Ende 2015 fiinf Zeitschriftenabonnements von

gedruckten Exemplaren auf digitale Lizenzen umgestellt. Dies hat die Vorteile Abb. zeigt die groRten Bestandsgruppen aufgerundet.
der einfacheren Zuganglichkeit nach Bedarf und aktuell verfligbaren

elektonischen Kommentaren. AuRerdem erwarb sie 68 Biicher fiir die

Stadtverwaltung und betreut 70 Zeitschriftenumlaufe.
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Volksblicherei in Zahlen

Die Ausleihzahlen haben eine leichte Steigerung von 538.921 auf 541.157 erreicht. Das ist vor allem deshalb bemerkenswert, da durch den Umzug
der Zweigstelle Stadeln, der SchlieBung der Zweigstelle am Tannenplatz und einer Woche, in der alle Standorte wegen eines Softwareupdates
schlieBen mussten, deutlich weniger Offnungsstunden angeboten werden konnten (insgesamt 176 weniger).

Ein Teil der Ausleihen konnte durch die steigende Nachfrage bei der Onleihe erzielt werden. Betrachtet man jedoch die reich physischen Ausleihen
vor Ortim Verhiltnis zu den Offnungsstunden, zeigt sich, dass in diesem Jahr im Schnitt 4 Medien mehr pro Stunde entliehen wurden.

Steigerungen sind vor allem in der Hauptstelle und in der Zweigstelle Stadeln zu verzeichnen.

Ein splrbarer Riickgang bei den Veranstaltungen von 436 (2014) zu 396 (2015)
erklart sich durch hohe Krankheitszahlen und einem Jahr, das mit dem Umzug von

Ausleihen in % nach Medienart N _ _
Stadeln und Planungen fir die Entstehung einer Innenstadtzweigstelle das

Horbiicher A= Q=
75% Biicher und CDs 14,5% Personal in vielerlei Hinsicht gefordert hat.

BN i riiten gi\;;eggnd 2,5% Bei der Ausleihe von Medienkisten an Kindertagesstatten und Schulen gab es eine
4 e

leichte Steigerung von 442 (2014) auf 453 (2015).

Zu den Medienarten mit sehr gutem Umsatz gehoren weiterhin Kinderbiicher im
Aligemeinen (dabei ganz vorne sind TipToi-Biicher), die Hormedien und in der
Belletristik besonders die Krimis und Frauenblicher.




274.356 Entleihungen per Download bei e-
mediien-franken.

Im Vergleich zum ersten Jahr 2013 konnte der
Onleihe-Verbund e-Medien-Franken 2015 ein
Plus von 117 % erzielen und damit mehr als
doppelt so viele Ausleihen wie noch vor zwei
Jahren verzeichnen.

Auch 2015 sind die e-Books mit 79 %
Ausleihanteil Spitzenreiter, gefolgt von e-
Audios mit 12 %.

Dies entspricht auch den steigenden
Nutzungszahlen  digitaler =~ Blicher  in
Deutschland.

32.696 digitale Medien haben die 1.058
Onleihe-Kunden der Volksbicherei Fiirth im
Jahr 2015 ausgeliehen, fast 6.000 Titel mehr
als im Vorjahr und nahezu doppelt so viel, wie
im ersten Jahr der Onleihe.

Trotz der fast 6.000 neuen Titel, die im Jahr
2015 angeschafft wurden, kommt es vor, dass
ein aktueller Titel nicht sofort verfigbar ist und
bereits mehrere Vormerkungen vorliegen.
Um die Wartezeiten nicht zu lange werden zu
lassen, werden in regelmaRigem Abstdnden
die Vorbestellisten geprift und zusitzliche
Exemplare nach Bedarf nachgekauft.

Erfreulich ist, dass im Jahr 2015 wieder einige
groRe Verlage ihre Titel fiir den digitalen
Verleih fiir Bibliotheken freigegeben haben.
Trotzdem kénnen nicht immer alle Wiinsche
der Kunden erfilllt werden, da leider einige
renommierte Verlage nach wie vor keine
Bibliotheken  geben.
Unsere Partnerfirma divibib, die die Plattform
zur Verfligung stellt, verhandelt kontinuierlich
mit weiteren Verlagen, um diese fiir die
Onleihe zu gewinnen.

Ausleihlizenzen an
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Die 25 Teilnehmerbibliotheken von e-medien-
franken werden auch in Zukunft daran
arbeiten, Angebot  per
Download fiir die Onleihe-Kunden anzubieten
um der steigenden Nachfrage gerecht zu
werden.

ein attraktives

‘? medien
.“A FRANKEN



Kinderlesebereich als Wohlftihloase

IKEA Furth hat der Volksbilicherei mit
einem besonderen Projekt zu einem vollig
neugestalteten Kinderlesebereich
verholfen: Zwei Auszubildenden im Bereich
Interior Design des skandinavischen
Mobelhauses ist es gelungen, innerhalb
von zwei Wochen eine
Wohlfiihlatmosphare zu schaffen, in der
Kinder Lust auf Lesen bekommen.

Nun dominieren freundliche Farben,
moderne  Mobel und  kindgerechte
Dekorationselemente, die  funktional,

flexibel, pflegeleicht und sicher sind. Die
jungen IKEA-Azubis haben damit die
bisherige Inneneinrichtung der
Raumlichkeiten grundlegend verdndert
und fir die kleinen Lesehungrigen einen
Ort geschaffen, der zum Verweilen einladt.
Rund 4500 Euro hat das Mobelhaus allein
an Materialkosten in das Projekt investiert.

,Wohnlich und gemiitlich, umschreibt
Burgermeister ~ Markus  Braun  die
Atmosphare — und die misse schlieflich

stimmen, um Madchen und Jungen zum
Lesen zu verlocken. ,Durchweg positive
Ruickmeldungen” hat  Vobi-Leiterin
Christina Roschlein bekommen — ,,die Kids
ziehen sogar freiwillig ihre Schuhe aus, um
nichts schmutzig zu machen”, berichtet sie.

Feierlich eroffnet wurde die mit groRer
Neugier erwartete Umgestaltung mit einer
Kamishibai-Erzahlung aus Astrid Lindgrens
"Michel aus Lonneberga" und -einigen
Leckereien aus dem IKEA Angebot.

Dabei konnte die Einrichtung gleich zu
Beginn ihre Funktionalitdt zeigen. Fir
besondere Anlasse ist der Raum mit wenig
Handgriffen zu einem Veranstaltungsraum
fir bis zu 35 Zuhorern umgestellt und
somit zum Beispiel fir eine der vielen
Schulklassen zu nutzen, die hier ihre
Flhrungen durch die Biicherei starten.

Ein erfreulicher Aspekt, der sich rund zehn

Monate nach der Umgestaltung zeigte, ist,
dass die Ausleihzahlen der Bilderbticher ein
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splrbares Stiick angestiegen sind. Was

sicher auch daran liegt, dass die
Prasentation attraktiver wurde und der

Raum nun zum Verweilen einladt.



Wir ziehen um!
Neue Raume fur die Zweigstelle Stadeln

Seit 46 Jahren erfreut sich die Zweigstelle in
Stadeln groRer Beliebtheit. Viele Menschen
aus dem Firther Norden sind selbst mit der
Biicherei aufgewachsen und besuchen sie
heute mit ihren Kindern.

Das gute Angebot und die familidre
Atmosphare haben sich (ber viele Jahre
bewahrt. Gelitten haben allerdings die
Raumlichkeiten, die durch Generationen
von Kindern und eine intensive Nutzung
deutlich in die Jahre gekommen waren.

Dass die Bicherei nur Uber das
Treppenhaus zu erreichen und die Nutzung
so fiir einige Menschen gar nicht moglich
war, ist mindestens ein so groRer
Minuspunkt wie die sehr beengte
Raumsituation - auf den 60m? hielten sich
mitunter nicht nur 12.000 Medien, sondern
auch bis zu drei Schulklassen gleichzeitig
auf.
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Da war es ein gliicklicher Umstand, dass im
Nachbarhaus eine ehemalige Bankfiliale frei
und zur Miete angeboten wurde. Die
Pflegerin der Bicherei, Frau Marianne
Niclaus, setzte sich sehr fiir den Umzug ein.
Und tatsdchlich konnte die Zweigstelle
Stadeln  wahrend der  Pfingstferien
umziehen und Anfang Juni in ihren neuen
Raumlichkeiten erdffnen.

GroRer und deutlich attraktiver prasentiert
sich die Zweigstelle nun in der Stadelner
HauptstralRe 94 — nur einen Katzensprung
vom ehemaligen Standort entfernt.

Das  Erfreuliche: Die  ebenerdigen
Raumlichkeiten sind mit 150
Quadratmetern deutlich groRer, so dass die
Medien nun besser prasentiert und auch
Veranstaltungen zur Leseforderung von
Kindern angeboten werden kénnen.



Ein weiterer Vorteil des Umzugs ist, dass es
jetzt ausreichend Platz fur
Schulklassenbesuche  sowie  reguldaren
Publikumsverkehr gibt und die
Offnungszeiten ausgedehnt  werden
konnten.

Die Vobu-Zweigstelle, die mit Uber 900
aktiven Kunden zu einem wichtigen
Anlaufpunkt fir die Birgerinnen und
Birger im Further Norden zahlt, ist nun
dienstags und donnerstags von 10 bis
13.30 Uhr und 14.30 bis 18 Uhr gedffnet.

In den nicht ganz sieben Monaten, auf die
sich nun in den neuen R&umlichkeiten
zuriick blicken Idsst, gibt es bereits erste
positive Entwicklungen zu beobachten.

Insgesamt 221 Kinder und Erwachsene
haben sich in dieser Zeit neu, oder nach
langer Zeit wieder, in der Volksbicherei
angemeldet. Trotz der zwei Wochen, in
denen die Zweigstelle wegen des Umzugs
komplett geschlossen war, konnte eine
deutliche Ausleihsteigerung erzielt werden:

Im Jahr 2014 wurden 41.538 Medien
entliehen, 2015 stiegen die Ausleihen auf
46.220. Und dieser Trend scheint sich
fortzusetzen.

Die erste Veranstaltung, eine
Vorlesestunde mit Bilderbuchkino fiir vier-
bis achtjahrige Kinder, wurde begeistert
angenommen. Siebzehn Kinder zeigten sich
begeistert von diesem Angebot, das in den
alten  Raumlichkeiten nicht moglich
gewesen ware. Ganz regular weitergefiihrt
wurde die intensive Zusammenarbeit mit
den Schulen der Nachbarschaft. Dazu
gehoren  regelmdfRige  Besuche der
einzelnen Schulklassen, Klassenfiihrungen
beim ersten Besuch und Biicherkisten, die
den Schulen zur Verfligung gestellt werden.

Ein herzliches Dankeschon allen, die dies
moglich gemacht und dabei geholfen
haben, fiir die Bicherei in Stadeln ein
neues Zuhause zu finden und dieses so
einzurichten, dass in einem modernen
Umfeld die familidgre Atmosphare bewahrt
werden konnte.
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2015 feierte der Firther Lesefrihling sein
zehnjahriges Jubildum. Es fanden tber 100
Lesungen mit acht Autoren, zwei Vorlesern
bzw. Schauspielern und einer
Akkordeonspielerin in vier Biichereien und
25 Schulen im Zeitrahmen von Ende April
bis Mitte Mai statt.

Der Lesefrlhling ist eine Zusammenarbeit
des Fiurther Amts fiir Kinder, Jugendliche
und Familien und der Volksblcherei. Die
Lesungen werden besucht von Schiilern

der Grund- und Hauptschulen,
Forderschulen, Realschulen und
Gymnasien.

Auch in diesem Jahr war es Frau Espich-
Fleischmann, der Projektleiterin, gelungen
groRartige Autoren fir Flrth zu gewinnen.

Stefan Bach las aus dem beliebten
magischen Baumhaus vor und die Kinder

horten gebannt zu.
Zum Jubildum besuchte der Lesekiinstler
Martin Baltscheit Flrth. Seine

"Bilderbiicher flirs Leben" fesselten die
Erwachsenen, die in der neuen Mensa

der Friedrich-Ebert-Schule zu dieser
besonderen Fortbildung rund ums Lesen
kaum Platz fanden.

Am ndchsten Tag las er fir die dritten und
vierten Klassen der Schule vor. ,Die
Geschichte vom Fuchs, der den Verstand
verlor, 2011 mit dem deutschen
Jugendliteraturpreis ausgezeichnet,
brachte den jungen Zuhdrern das Thema
»Alzheimer” auf einfihlsame Weise naher.

Lydia Hauenschild zeigte den Schiilern
anhand eines Buches mit
Anschauungsmaterial wie eine Geschichte
ins Buch kommt.

Das ,kleine Gespenst Gregor von
Gutenbrink” lieR Guido Kasman, ein
ehemaliger Lehrer, der seit vielen Jahren

Bicher fir Kinder und Jugendliche
schreibt, in ,Appetit auf Blutorangen”
lebendig  werden. Dieser Bestseller

erscheint bereits in der 12. Auflage. Bei
seinen Lesungen horten die kleinen Leser
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besonders gespannt zu, da der Kiinstler

seine  Lesungen mit  Gitarrenmusik
aufpeppt.
Die abwechslungsreiche Theaterlesung

,Piramos”“ - geschrieben von Alexandra
Keckeis, wurde von ihr und Max, dem
Vorleser sogar viermal aufgefihrt. Wegen
der grolRen Begeisterung von Seiten der
Kinder und Lehrer ist das Duo auch 2016
wieder dabei.

Vroni Priesner, eine Autorin aus Nirnberg
und ehemalige Professorin far
musikalische Friiherziehung, bereichert in
ihrem ,Un“-Ruhestand in zweifacher
Hinsicht seit 2013 den Fiirther Lesefriihling.
Zum einen werden sehr aufwendig
gestaltete Musicals aufgefiihrt, die sie

- N




zusammen mit ihrem Mann, einem
Professor an der Fachschule fiir Musik und
einigen Studenten, gestaltet. Und zum
anderen durch ihre  musikalischen
Lesungen, von denen die Kinder jedes Mal
aufs Neue hin und weg sind.

Judith Le Huray schliipfte wahrend ihrer
Lesung von ,Tricks von Tante Trix“
wortwortlich in viele Rocke. Damit brachte
sie die Kinder zum Lachen und
Schmunzeln.

Thorsten Nesch las aus seinen
Jugendromanen ,Joyride Ost“, einem
Road-Movie-Roman, und ,,Verkehrt“, einer
Geschichte, in der zwei Jugendliche Korper
tauschen. Das Madchen aus reichem Haus
und der Junge aus drmlichen Verhaltnissen
missen plotzlich in vollig neue Rollen
schlipfen und sich mit ganz neuen
Problemen auseinandersetzen.

Eintauchen in die Welt ,Agypten” konnten
die Schiler bei den Lesungen von Susanne
Rebscher. Die Autorin brachte den fiinften
und sechsten Klassen das alte Agypten
durch ihre Prdsentation, sehr Vviel

mitgebrachten Utensilien und ihrem

fundierten Sachwissen nahe.

Dagmar Raum begeisterte die Kinder der
ersten und zweiten Klassen mit einer
musikalischen Marchenlesung mit ihrem
Akkordeon. Die Geschichte ,Der Wettlauf
zwischen Hase und Igel” kam sehr gut an.
Nach der Lesung durften die Kinder sogar
selbst Akkordeon ,,spielen”.

Der Lesefrihling ist ein besonderer Beitrag
zur Leseforderung. Es ist fiir die Schiler

|
—
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immer sehr interessant einen Autor ,live”
zu erleben, und Fragen stellen zu dirfen.
Die Lesungen werden von den Schulen
sehr gut angenommen.

Vor zehn Jahren hat der Lesefriihling mit
drei Autoren und 24 Lesungen angefangen
- 2015 waren es elf Kinstler und 102
Veranstaltungen.

Die Vobi stellt die Bicher der
eingeladenen Autoren zur Ausleihe zur
Verfugung, kauft Klassensitze dazu und
freut sich Uber die groRe Nachfrage.




An einem Samstag im September
herrschte ungewohnlich viel Trubel und
Heiterkeit in der Volksbiicherei. Etwa 50
Kinder und Jugendliche waren mit ihrer
Familie und Freunden erschienen, um
zusammen in der Biicherei den Abschluss
der Ferien und damit des Sommerferien-
Leseclubs zu feiern.

Am SFLC konnten alle Schiiler der funften
bis achten Jahrgangsstufe teilnehmen. Sie
erhielten vor den Sommerferien einen
Clubausweis in der Hauptstelle der Volks-
biicherei und hatten damit exklusiven Zu-
griff auf eine attraktive Auswahl von 154
neuen spannenden Kinder- und Jugend-
biichern, die auch dieses Jahr wieder dank
einer groRzigigen Spende von Mobel
Hoffner zur Verflgung gestellt werden
konnten.

Mit jedem ausgeliehenen Buch bekamen
sie aullerdem eine Bewertungskarte, in der

sie festhalten konnten, was ihnen an dem
jeweiligen Buch besonders gut oder gar
nicht gefallen hat. Die ausgefiillte,
abgegebene Karte diente gleichzeitig als
Los bei der Ziehung der Hauptgewinne an
der Abschlussveranstaltung.

Der Sommerferien-Leseclub ist im dritten
Jahr seiner Ausrichtung durch die Volks-
biicherei Flrth auch der bisher erfolgreich-
ste. 97 teilnehmenden Kinder und
Jugendliche kamen insgesamt auf 598 ge-
lesene und bewertete Blicher.

Neben der Urkunde, die jeder Teilnehmer
schon ab drei gelesenen Biichern erhielt,
lockte die Abschlussparty mit vielen ver-
schiedenen Aktionen. Dazu gehorten
selbstgestaltete Lesezeichen, Origami aus
Blicherseiten, eine Buttonmaschine, Buch-
faltkunstwerken, Buchstabenbildern mit
alten Schreibmaschinen und eine Popcorn-
maschine.
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Eine Séngerin der benachbarten Schule
sorgte mit Akustikgitarre und Gesang fiir
musikalische Untermalung. Der Hohe-
punkt des Abends war jedoch die Ver-
losung der zehn Hauptpreise unter den
teilnehmenden Kindern und Jugendlichen
— unter anderem ein Besuch des Bayern-
parks, des Tiergartens und des Cinecitta in
Nilrnberg.

Auch die Spielvereinigung Greuther Firth
hat ein Trikot, Fanpakete und weitere tolle
Preise beigesteuert.

Doch niemand musste mit leeren Handen
nach Hause gehen, fir jeden bei der
Ziehung leer Ausgegangenen gab es noch
einen kleinen Trostpreis mit auf den Nach-
hauseweg. Und nattirlich einen noch viel
wertvolleren Schatz als jede Freikarte -
einen Sommer voller Geschichten.



FuRballstark und Lesefit
Die Ronhof-Racker zu Besuch

Dass Fullball und Lesen eigentlich ganz gut
zusammen passt, konnten die Ronhof-Racker,
der Kids Club von Greuther Firth, bereits im

Die Ergebnisse zeigen, dass es ein toller,
erlebnisreicher Nachmittag war, bei dem alle
viel Spal? hatten.

vergangenen Jahr feststellen.

Das verlangte nach einer Wiederholung!

e
Lauber
Jetzg Kick it like @

Und was gibt es besseres, als etwas tiber Fuf3ball

zu lesen? Daher lauschten die Racker P o s— o n
aufmerksam dem Bilderbuchkino , Wie Kaiser 5 ur Tewohat
Franz das FuBballspiel erfand”, das erzahlt, wie SAdiel)  tach vors
Franz aus lauter Langweile FuRball erfunden hat ) or) e

und am Ende sogar Weltmeister wurde. RTY wild u e

AnschlieBend durften die Kinder selbst aktiv
werden. Sie dichteten und bastelten gemeinsam
,Schnipselgedichte” zum Thema  FuRball.
Zahlreiche Kicker-Zeitschriften mussten dran
glauben, bis alle ihre LieblingsfuRballworter,
oder auch gleich Lieblingsspieler gefunden und
ausgeschnitten hatten.
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Ausste“un en FUnf Klnstler aus Firth und der Umgebung stellten ihre Werke in der Galerie der Hauptstelle
g der Volksbiicherei aus. Der Besucherkreis der Biicherei konnte dabei ein breites kiinstlerisches

Spektrum entdecken.

Ingrid Frosch Gisela Luschner-Schiller
Magie der Farben Erinnerungen

WoGG NVALF ADEMAUS RoMATZ
"Eive KLEINE NAckTMUsik"

Budde Thiem Bau 14
Tiere, Tone, Tore(n) Bau 14 tischt auf
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Im April, rund um die Walpurgisnacht, fand
in der Blicherei eine Gruselnacht statt. Die
Nacht war ein Preis beim Wettbewerb
,Further Bichertirme lesen”. Gewonnen
hat ihn eine erste Klasse.

Zu Beginn wartete schon die erste
Herausforderung: die Kinder mussten
einen gefédhrlichen Abenteuerdschungel
durchqueren, um ins Gruselland zu
gelangen. Als alle den Parcours gemeistert
hatten, wartete eine Geschichte: der
Knochenbuuh, bei dem die Kinder
anschlieend ein  seltsames  Skelett
zusammenbasteln  konnten. AuRerdem
gab es ein grusliges Bilderbuchkino im
Keller der Biicherei und eine spannende
Vampirgeschichte. Dazwischen mussten
die Schilerinnen und Schiiller immer
wieder abenteuerliche Spiele meistern. So
zum Beispiel die Gespensterdisco, bei der
die Kinder in schaurigen Posen ,einfrieren
mussten, sobald die Musik ausging.

Jeden Donnerstag-Nachmittag wird ein
Raum in der Bicherei verdunkelt: es ist
Bilderbuchkino-Zeit fiir die Kleinen. Dabei
herrscht regelmafRig grolRes Gedrangel auf
Kissen und Sitzsacken.

Sobald es losgeht koénnen die Kinder
Bilderbuchbilder — auf einer  grofRen
Leinwand betrachten und dazu dem , Lese-
Opa“ gebannt zuhoren. So entsteht eine
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Kinoatmosphare mit beliebten
Bilderbuchklassikern wie dem
,Regenbogenfisch” oder den ,,0Olchis aus
Schmuddelfing”, aber auch mit noch

unbekannten Neuerscheinungen zu allen
Themen, die Kinder beschaftigen und
begeistern.

Und zu besonderen Anldssen gab es
anschlieBend ein thematisches Basteln.

> \orlese-
spafl

Besuche die Olchis in Schmuddelfing,
lerne lesen mit dem Lowen und
finde heraus, wer bei Wanda klopft ...




Bundesweite
Lesenacht

Jedes Jahr im November findet die
Bundesweite Vorlesetag statt. So auch am
20. November 2015. Die Grundschule
SoldnerstraRe plante zu diesem Anlass eine
ganz besondere Veranstaltung - eine
Lesenacht.

Die Buicherei der Zweigstelle Soldnerstralle

wurde eingeladen daran mitzuwirken.

Thematisch passend zur beginnenden
Vorweihnachtszeit wurde das Bilderbuch
,Die  wunderbare Weihnachtsreise“ von
Lori Evert den teilnehmenden Klassen im
Wechsel vorgelesen.

A\

DER BUNDESWEITE

VORLESEATAG

Eine Initiative von DIE ZEIT, STIFTUNG LESEN und DEUTSCHE BAHN STIFTUNG

Vortragsreihen
"FUrther Stadtgeschichte" und "Partnerstadte”

In bewahrter Kooperation mit der
Volkshochschule Firth ging die Reihe zur

Flrther Stadtgeschichte auch 2015 weiter.

An elf Abenden referierten Peter Frank
und Renate Trautwein in der Hauptstelle
Zu interessanten Themen rund um die
Flrther Geschichte.

So drehte sich ein Vortrag von Renate
Trautwein anlasslich des Internationalen
Frauentags beispielsweise um "Die Frau im
Luftschutz".

Peter Frank konzentrierte sich mit vier

Vortragen im Herbst auf die kommunale
Selbstverwaltung.
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Aus eine Kooperation mit der Beauftragten
fir Stadtepartnerschaften, Frau Langfeld,
fanden  zwei Vortrdge zu den
Partnerstadten Firths statt.

Dabei wurde einmal das schottische Paisley
und einmal Marmaris in der Stidwestturkei
thematisiert und mit  zahlreichen

Bildmaterial ansprechend vorgetragen.




In der Zweigstelle Finkenschlag finden vor
allem Lesungen fir Kinder statt. Zum
ersten Mal gab es am 2. Dezember eine
Lesung fiir Erwachsene. Vroni Priesner zog
mit ihrem Jugendbuch , Die geheimnisvolle
Bucherwelt des Jodokus Kriegelstein“ die
erwachsenen Zuhorer in ihren Bann.

Diese fantastische Geschichte erinnert ein
wenig an ,,Die unendliche Geschichte” von
Michael Ende. Vroni Priesner sang und
spielte Gitarre. |hr Mann und Julia
Grinsteidel  spielten  Saxophon und
entlockten diesem wunderbare Tone. Die
ebenfalls anwesende lllustratorin  des
Buches, Charlotte Grafenstein, brillierte
zusammen mit der Autorin bei einem
Dialog von Shakespeares

Sommernachtstraum.

Herr Holzheimer vom Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien besuchte im
Rahmen der Further Brettspieltage die
Zweigstelle Finkenschlag und stellte die
neuesten Spiele vor. Natirlich durften
auch die neuen Spiele des Jahres 2015
,Spinderella“ und ,Colt Express” nicht
fehlen.

Einen ganzen Tag konnten Schulklassen,
Kindergarten und Familien die Brettspiele
nach Herzenslust ausprobieren. Es ist sehr
angenehm, sich die Spiele von einem
Fachmann erkldren zu lassen.

In der Zweigstelle Finkenschlag konnen das

ganze Jahr Spiele ausgeliehen und
ausgiebig getestet werden.
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Japanische Erzahltradition wird jetzt auch
in Flrth lebendig. Kamishibai ist ein
Holzkasten indem die Bilder in DinA3
stecken. Die Kinder betrachten die Bilder
mit uns und wir erzahlen die Geschichte
dabei. Das ist eine ganze einfache
Erzahlweise ganz ohne Technik.  Ein
Kamishibai ist wie ,Fernsehen ohne
Strom“, sagte ein Kind. Das Papiertheater
eignet sich bereits fur Krippenkinder.
Bereits mehrere Gruppen testeten dieses
alte ,Neue” und waren davon sehr
begeistert. Die Kinder waren ganz bei der
Sache und fanden es spannend
herauszufinden, wozu dieser , Kasten” da
war.

Die Volksbticherei Furth hat inzwischen 12
Bilderbuchgeschichten far dieses
Erzahltheater zu verschiedenen Themen
angeschafft, die sich  Kinderkrippen,
Kindergarten oder Grundschulen ausleihen
konnen.



Seit September hat das Team der
Volksbiicherei ein neues Mitglied, die
Auszubildende Anne-Kathrin  Wallmann.
Sie wird in den kommenden drei Jahren
ihre Ausbildung zur Fachangestellten fiir
Medien- und Informationsdienste der
Fachrichtung Bibliothek absolvieren und
ist seit siebzehn Jahren die erste
Auszubildende in der Vobd.

Am  haufigsten  wird  Anne-Katrin
Wallmann in der Hauptstelle anzutreffen
sein, wo sie sich zur Zeit im Besonderen
mit den Romanen aus dem Bereich
Fantasy und Science Fiction beschéftigt
und sich mit Erwerbungsprofilen und der
Einarbeitung neuer Medien beschéftigt.

AuRerdem unterstlitzt sie uns bereits
tatkraftig bei Veranstaltungen wie dem
Bilderbuchkino und Bastelaktionen aller
Art.

Im Laufe der Ausbildung wird Anne-
Kathrin jedoch alle Standorte genauer
kennenlernen und durch verschiedene
Praktika andere  Bibliotheken  und
verwandte  Einrichtungen  besuchen.
AulRerdem besucht sie regelmialRig die
Berufsschule der Bayerischen
Staatsbibliothek in Miinchen.

Die Ausbildung zum Fachangestellten fiir
Medien- und Informationsdienste der
Fachrichtung Bibliothek gibt es in
Deutschland seit 1998. Die sogenannten
FaMls wirken beim Aufbau und der Pflege
von  Bibliotheksbestainden mit. Im
Benutzerservice beraten sie Kunden und
beschaffen fir sie Medien bzw.
Informationen. Daneben erledigen sie
verwaltungstechnische und
organisatorische Arbeiten.
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Die Ausbildung dauert drei Jahre und
findet im dualen System statt, d.h. der
praktische Teil der Ausbildung erfolgt in
einer Bibliothek und der theoretische Teil
in der Berufsschule.

VOLKSBUCHEREI FURTH
ANERKANNTE
AUSBILDUNGSBIBLIOTHEK

HACH DEM BERUFSBILDUNGSGESETE

FUR DEN BERUF
Fachangestellte/r fiir
Medien- & Informationsdienste

FACHRICHTUMG BIBLIOTHER

Bayerische
SassBbicthek




... engagierten wir uns in gewohnter Weise beim Lesestart der Stiftung Lesen mit den beliebten Veranstaltungen fiir Kinder unter 3
Jahren.

... veranstaltete Frau Kaiser ein klassisches Kasperletheater in der Hauptstelle und begeisterte damit mehrere Grundschulklassen.

... fand in der Zweigstelle am Tannenplatz der Stadtentscheid des Vorlesewettbewerbs statt.
... betreute die Jugendabteilung der Hauptstelle zwei W-Seminare eines Gymnasiums zum Thema "Jugendliteratur im Wandel"
... waren die Weihnachtsveranstaltungen in der Zweigstelle SoldnerstraRe bis auf den letzten Platz ausgebucht.

... ging die Stadtbildstelle eine intensive Kooperation mit dem Medienzentrum Niirnberg ein und wird nun von dort mit deutlich
erweitertem Bestand angeboten.

... gibt es in der SoldnerstralRe nun einen "Cache" fiir Geocacher (einer Art moderner Schnitzeljagd)

... hat die Hauptstelle die Zeitschriften "Deutsch perfekt", "Handmade Kultur" und "Kindergarten heute" neu in den Bestand
aufgenommen.

... fand der Kindergesundheitstag mit Unterstiitzung der Zweigstelle Soldnerstralie statt.
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... zeigten wir zahlreichen Praktikanntinnen und Praktikanten die Arbeit in einer Bibliothek.

... prasentierten wir unseren Lesern zu ausgewahlten Themen Sonderausstellungen, z.B. die nominierten Blicher zum
Leipziger Buchpreis und zum Deutschen Buchpreis, diversen Todestagen (z.B. Harry Rowohlt und Terry Pratchett) oder dem
Welttag der Poesie.

... werden wir seit September tatkraftig durch eine Bundesfreiwillige unterstitzt.

... beteiligten wir uns am Boys Day.

... haben wir groRe Teile unseres Bestands auf eine aktualisierte Version der systematischen Aufstellung fiir Bibliotheken
umgearbeitet.

... wurde ein GrofSteil der Lampen in der Hauptstelle auf energiesparende LED-Beleuchtung umgestellt.

... haben wir ein neues Logo, und neue Flyer durch das Biirgermeister- und Presseamt entwickeln lassen, mit denen wir uns
nun deutlich farbenfroher und einheitlicher prasentieren.

... haben wir uns mit der Hauptstelle fiir ein Bundessanierungsprogramm beworben.
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Das wichtigste Projekt im Jahr 2016 ist die Er6ffnung der Innenstadtbibliothek Carl F. Eckart Stiftung. Als Zweigstelle in der Innenstadt
ist sie als niedrigschwelliger und konsumfreier Ort konzipiert, der sich auch die Kooperationsarbeit, beispielsweise mit der vhs, dem
Freiwilligenzentrum, Schulen und KiTas, auf die Fahne schreibt.

Mit einem speziellen Medienbestand und Fiihrungen werden wir versuchen, gefliichtete Menschen bei der Integration zu
unterstitzen.

AulRerdem freuen wir uns auf ein Projekt mit ELAN rund um Jim Knopf.

Fir die Zusammenarbeit mit Schulen zur Forderung der Lern-, Lese- und Medienkompetenz werden wir unser Angebot neu
Uberarbeiten und transparenter prasentieren. Naturlich spielt der Flrther Lesefriihling auch 2016 eine grof3e Rolle.

Der Lesestart geht nachstes Jahr in die dritte Runde und richtet sich ab da auch an die Grundschulen. Wir freuen uns darauf, diese
Etappe zu begleiten.



Stadtische Volksbucherei Firth Bildnachweise:
Fronmdillerstr. 22

90763 Firth Titelseite, Seite 17
Stiftung Lesen
Telefon: (0911) 974 1733
Fax: (0911) 974 1743 Titelseite, Seiten 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12,
13,14,16,17,18,19
E-Mail: vobue@fuerth.de Volksbicherei Fiirth
Internet: www.vobue-fuerth.de
Seite 4,5
freepik.com
Seite 8,9

Birgit Gassner/Stadt Flrth

Seite 15
jeweilige Kiinstler

Seite 17
Stadtarchiv Firth
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Flrth Beschlussvorlage
PSB/079/2016
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 offentlich - Beschluss
Finanz- und Verwaltungsausschuss 16.03.2016 Offentlich - Beschluss

Bundesférderprogramm "Kommunale Koordinierung von Bildungsangeboten fur
Neuzugewanderte"

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Vorhabensbeschreibung

Forderrichtlinie

Beschlussvorschlag:

1. Fur den Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport

Der Ausschuss nimmt die Ausflihrungen des Projektbiiros fiir Schule & Bildung zur Kenntnis,
begriif3t eine Antragstellung im o.g. Férderprogramm und empfiehlt dem Finanz- und
Verwaltungsausschuss, die erforderliche Ko-Finanzierung i.H.v.11.800,-- Euro p.a. fir zwei Jahre
zur Verfigung zu stellen.

2. Fir den Finanz- und Verwaltungsausschuss
Der Ausschuss begriif3t eine Antragsstellung im 0.g. Forderprogramm und beschliel3t die
erforderliche Ko-Finanzierung i.H.v. 11.800,-- Euro p.a. fur zwei Jahre zur Verfugung zu stellen.

Sachverhalt:

Angesichts der aktuellen Flichtlingssituation haben sich die Herausforderungen hinsichtlich
einer beruflichen und gesellschaftlichen Integration von Zuwanderer/innen im Laufe des Jahres
2015 dramatisch erhoht. Bereits seit Beginn der internationalen Finanzkrise verzeichnete die
Stadt FUrth einen massiven Zuzug von EU-Birger/innen aus Sudosteuropa, die teilweise in den
Herkunftslandern diskriminierten und daher bildungsfernen Minderheiten angehéren. Ende 2015
befanden sich rund 2.000 Fliichtlinge in verschiedenen Unterkiinften im Stadtgebiet Furth,
hiervon rund 1.400 dezentral oder in Gemeinschaftsunterkiinften (zzgl. etwa 140 unbegleitete
Minderjahrige). In etwa die gleiche Zahl wurde 2014 und im ersten Halbjahr 2015 an Zuziigen
aus EU-Staaten verzeichnet.

Gleichzeitig kommt es zu einer dynamischen Entwicklung der Integrationsbemuihungen der
verschiedenen foderalen Ebenen. Fur schulpflichtige Kinder und Jugendliche werden laufend
neue Ubergangsklassen an Volksschulen und BlJ-Klassen an Berufsschulen eingerichtet.
Integrationssprachkurse des BAMF wurden fur Flichtlinge getffnet, die Bundesagentur fur
Arbeit legte Ende 2015 ein zuséatzliches Programm fur Erstsprachkurse auf, das bayerische
Sozialministerium ebenso. Zur beruflichen Integration listet die Arbeitsagentur aktuell acht
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Beschlussvorlage

veschiedene MalRnahmen auf (Assistierte Ausbildung, ,PerF* und ,PerF PLUS*, Bayern Turbo,
Integration durch Ausbildung, Briickenjahr 21Plus etc.).
Diese kurze Skizzierung der Lage macht deutlich, dass hinsichtlich der Integration von
Neuzwuanderer/innen durch Bildung ein Koordinierungsbedarf besteht, der am besten vor Ort
also in der Kommune geleistet werden kann. Dies wurde auch seitens des Bundesministeriums

fur Bildung und Forschung (BMBF) erkannt und die o.g. Forderrichtlinie aufgelegt.

Die Stadt Firth hat sich zum Stichtag 01.03. fur eine solche Férderung beworben. Sie umfasst
die 100%ige Ubernahme der Personalkosten fiir eine Vollzeitstelle sowie fiir notwendige
Dienstreisen. Das Programm ist zunachst auf zwei Jahre angelegt. Die konkreten Ziele des
Programms und die Aufgaben der Koordinatoren sind den Anhdngen zu entnehmen.

Es ist geplant, die Koordination auf zwei halbe Stellen zu verteilen und im Projektbiiro
anzusiedeln. Fur notwendige Sachkosten ist eine stadtische Ko-Finanzierung i.H.v. 11.800,00
Euro (15% der Fordersumme) zu veranschlagen.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
]—‘ nein ]x—‘ja Gesamtkosten 23.600 € m nein ]—'ja €

jahrliche Folgelasten

Veranschlagung im Haushalt

mnein ]—‘ja Hst.

Budget-Nr. im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Projektbiro fur Schule | 29.02.2016
und Bildung
von

Ergebnis:

Auftrag: Kam beteiligt an Projektbiro fur Schule | 29.02.2016
und Bildung
von

Ergebnis: | Kenntnis genommen Roder, Norbert 02.03.2016

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurtick an Projektbiro fur Schule und Bildung

Fdrth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Projektburo fur Schule und Bildung Telefon:
Bronnenmeyer, Veit (0911) 974-1015
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Bundesministerium

fir Bildung und Forschung

Forderrichtlinie
zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

Vom 14. Januar 2016

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Zuwendungszweck

Bildung hat eine Schlisselfunktion fur die Integration der Neuzugewanderten in unsere Gesellschaft. Bildung ist Vor-
aussetzung flr den Zugang zum Arbeitsmarkt, die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und dafir, dass zugewanderte
Menschen in der Zukunft eigene Beitrage fir unser Land und unsere Gesellschaft leisten kdnnen. Hierbei kommt den
Kommunen eine maBgebliche Rolle zu. Denn in den Kommunen entscheidet sich, ob Integration gelingt. Bildung findet
vor Ort statt und ein Leben lang. Die Kommunen stehen aktuell vor der Herausforderung, dass taglich gefllichtete
Kinder, Jugendliche und ihre Eltern sowie junge Erwachsene ankommen. Dabei kdnnen sie sich auch auf das groBe
Engagement von Birgerinnen und Birgern stutzen.

Die Kreise und kreisfreien Stadte stehen vor der Aufgabe, in einer ersten Phase die schnelle Unterbringung und Erst-
versorgung zu organisieren; in einer zweiten Phase gilt es, die Neuankémmlinge beim Einstieg in Kita, Schule, beruf-
liche wie allgemeine Weiterbildung durch Orientierungs- und Beratungsangebote zu unterstitzen. Dazu missen die
beteiligten Akteure zusammengebracht, die vorhandenen MaBnahmen abgestimmt und neue Angebote passgenau ins
Leben gerufen werden.

Die Forderrichtlinie unterstiitzt Kreise und kreisfreie Stadte in dieser zweiten Phase. Geférdert werden kommunale
Koordinatorinnen und Koordinatoren. Sie koordinieren vor Ort die Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte. Die For-
derrichtlinie zielt dabei auf ein verbessertes Management im gesamten Themenfeld Integration durch Bildung, da viele
Kommunen bereits seit Jahren tber bewahrte Strukturen und Modelle zur Integration zugewanderter Menschen in das
Bildungssystem verfligen, die nunmehr besser zu vernetzen sind.

Ziele der Férderung sind:

— die Biundelung der lokalen Kréfte und das gemeinschaftliche Zusammenwirken aller Bildungsakteure durch syste-
matische Einbindung der Vielzahl der vor Ort aktiven zivilgesellschaftlichen Akteure — wie beispielsweise Stiftungen,
ehrenamtlich organisierte Initiativen, Vereine, Verbdnde — sowie der Sozialpartner, Bildungstrager, der Kirchen und
Religionsgemeinschaften, der Kammern und Unternehmens-Initiativen;

- die Optimierung der kommunalen Koordinierung und der ressortiibergreifenden Abstimmung der fiir diese Quer-
schnittsaufgabe zustandigen Amter und Einrichtungen innerhalb der Kommunalverwaltung.

Die Bindelung der lokalen Krafte und das ressortiibergreifend abgestimmte Handeln sind Bestandteile eines
Ubergreifenden kommunalen Bildungsmanagements. Aus diesem Grund ist die FérdermaBnahme eingebettet in
das seit Mitte 2014 laufende Strukturférderprogramm ,Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement®
(www.transferagenturen.de).

Die Transferinitiative ist die zentrale Initiative des BMBF, um Kommunen (Kreise und kreisfreie Stadte) bundesweit
dabei zu unterstiitzen, die Bildungssysteme auf kommunaler Ebene weiterzuentwickeln. Grundidee des Programms
ist es, innerhalb der Kommunalverwaltungen Strukturen auf- oder auszubauen, um Bildung als d&mter- und ressortlber-
greifende Querschnittsaufgabe umsetzen zu kénnen. Die Transferinitiative baut auf dem Modellprogramm ,Lernen vor
Ort“ (2009 bis 2014) auf und tragt unter anderem die in 40 geférderten Kommunen Uber flinf Jahre erprobten Steue-
rungsmodelle, MaBnahmen und Konzepte in die Breite. Hierfir wurde ein bundesweites Netzwerk aus neun Transfer-
agenturen aufgebaut. Die Transferagenturen kdnnen die Uber die Richtlinie zur kommunalen Koordinierung der Bil-
dungsangebote flir Neuzugewanderte geférderten Kommunen unterstiitzen, wobei die Zusammenarbeit mit einer
Transferagentur keine Férdervoraussetzung ist. Die Transferagenturen bieten den an der Transferinitiative teilnehmen-
den Kommunen Beratung, kontinuierliche Prozessbegleitung sowie kostenlose Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen.

Wichtiger Partner der Transferinitiative ist die beim Bundesverband Deutscher Stiftungen angesiedelte Koordinierungs-
stelle ,Netzwerk Stiftungen und Bildung“ (www.netzwerk-stiftungen-bildung.de). Die Koordinierungsstelle dieses Netz-
werks deutscher Stiftungen fir Bildung begleitet die Arbeit der Transferagenturen, indem sie lokal agierende Stiftungen
und Kommunen bei ihrer Kooperation fir ein kommunales Bildungsmanagement unterstitzt.

1.2 Rechtsgrundlage

Der Bund gewéhrt die Zuwendungen nach MaBgabe dieser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung
(BHO) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der ,Richtlinien flir Zuwendungsantrage auf Ausgaben-

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur geman § 2 Nr. 3 Signaturgesetz [SigG ) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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basis (AZA)“ des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF). Ein Rechtsanspruch auf Gewéahrung einer
Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehérde entscheidet nach pflichtgeméaBem Ermessen im Rahmen der ver-
figbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Forderung ist die Unterstiitzung von Kreisen und kreisfreien Stadten bei der Integration von Neu-
zugewanderten in unsere Gesellschaft. Die Aufgabe der kommunalen Koordinatorinnen und Koordinatoren ist die
Koordinierung der relevanten Bildungsakteure auf kommunaler Ebene, um Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
zu optimieren. Dadurch sollen Zugdnge zum Bildungssystem verbessert, Bildungsangebote aufeinander abgestimmt
und datenbasiert gesteuert werden.

2.1 Vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Ausgangslagen und Strukturen in den Kreisen und kreisfreien Stadten
soll die Koordinatorin/der Koordinator folgende Aufgabenfelder bearbeiten, wobei es zuléssig ist, je nach kommunalen
Erfordernissen Schwerpunkte zu setzen:

(1) Aufbau kommunaler Koordinierungsstrukturen und -gremien bei Nutzung und Erweiterung gegebenenfalls beste-
hender Strukturen.

Die Verbesserung der Bildungszugénge fiir Neuzugewanderte ist eine Querschnittsaufgabe. Ein gemeinsames und
koordiniertes Vorgehen der zustandigen Amter, kommunalen Einrichtungen und zivilgesellschaftlichen Akteure ist nur
durch institutionalisierte Abstimmungsprozesse in speziell dafiir eingerichteten Gremien mdglich. Fir die ressortliber-
greifende Koordinierung der Akteure und deren MaBnahmen baut die Koordinatorin/der Koordinator Strukturen und
Gremien auf (Stabstellen, Arbeitsgruppen, Steuerungskreise, Flliichtlingsridte, Runde Tische, u. a.) und/oder nutzt be-
reits flir das kommunale Bildungsmanagement etablierte bzw. flir die Koordinierung der Neuzuwanderung eingerichtete
Koordinierungsstrukturen/-gremien.

(2) Identifizierung und Einbindung der relevanten Bildungsakteure innerhalb und auBerhalb der Kommunalverwaltung.

Neben den zustiandigen Amtern und Bildungseinrichtungen in den Kommunen sowie den etablierten Vereinen, Stiftun-
gen, Sozialpartnern, Kirchen und Religionsgemeinschaften etc. haben sich in den vergangenen Monaten viele ehren-
amtlich organisierte Initiativen engagierter Blirgerinnen und Birger gegriindet und zusammengeschlossen. Diese neuen,
oft noch nicht institutionell verfestigten Netzwerke und Akteure gilt es zu identifizieren und in die Koordinierungs-
gremien einzubinden — im Sinne einer Blindelung der Krafte vor Ort und des gemeinschaftlichen Zusammenwirkens
aller lokalen Akteure. Damit wird das Engagement der Blrgerinnen und Blrger anerkannt und wertgeschéatzt, zugleich
werden neue Akteure und Netzwerke institutionell gestérkt, aus denen sich weitere lokale (Bildungs-)Blindnisse ent-
wickeln kénnen.

(3) Herstellung von Transparenz Uber vor Ort tatige Bildungsakteure sowie vorhandene Bildungsangebote.

Vielfach besteht nur ein begrenzter Uberblick liber die vor Ort tétigen Institutionen und Initiativen sowie deren An-
gebote. Die Informationen hierliber gilt es zentral und gebiindelt verfligbar zu machen. Hierflir kénnen vorhandene
Infrastrukturen und Anlaufstellen der kommunalen Bildungsberatung bzw. von Bildungseinrichtungen in kommunaler
Tragerschaft genutzt werden (Volkshochschulen, Bibliotheken etc.). Idealerweise lassen sich aus dem generierten
Uberblickswissen vorhandene Leerstellen und Liicken identifizieren, so dass neue Angebote initiiert werden kénnen.
Die zu erfassenden Bildungsangebote und IntegrationsmaBnahmen sollen die gesamte Bandbreite formaler und non-
formaler Lernangebote entlang des Lebenslaufs umfassen. Dabei sollen auch weiter gefasste Angebote der inter-
kulturellen Vermittlung und des interkulturellen Austausches berlcksichtigt werden.

(4) Beratung von Entscheidungsinstanzen der Kommune.

Die Forderrichtlinie unterstitzt Kommunen dabei, die kommunale Koordinierung der Bildungsaktivitdten fir Neu-
zugewanderte zu optimieren. Durch die beschriebenen Aufgaben werden die Koordinatorinnen und Koordinatoren zu
zentralen Wissenstrégern, die Uber notwendige Steuerungsinformationen fir kommunale Entscheidungstrager verfiigen.
Sie nehmen so eine fir die Kommunikation und Steuerung wichtige Schnittstellenfunktion zwischen Bildungsakteuren
und kommunalen Entscheidern ein.

2.2 Fdir die Bearbeitung der in Nummer 2.1 genannten Aufgabenfelder, sind folgende Rahmenbedingungen zu be-
ricksichtigen:

— Die kommunale Koordinatorin/der kommunale Koordinator ist grundsatzlich in der Kommunalverwaltung an zentraler
Stelle angesiedelt. So soll die strategische Steuerungsaufgabe gestiitzt werden.

— Die Koordinatorin/der Koordinator hat eine Schnittstellenfunktion und ist fester Ansprechpartner fir die zustédndigen
Stellen innerhalb der Kommunalverwaltung sowie fir die zivilgesellschaftlichen, nicht-staatlichen, ehrenamtlichen
Initiativen auBerhalb der Kommunalverwaltung (Stiftungen, Vereine, ehrenamtliche Initiativen, Kirchen und Religions-
gemeinschaften, Sozialpartner, Bildungstrager, Kammern und Unternehmens-Initiativen etc.).

— Sie/er koordiniert Ubergreifend Akteure und Bildungsangebote, d. h. sie/er organisiert nicht die MaBnahmen selbst
und flihrt auch nicht MaBnahmen selbst durch, sondern gibt Anregungen und Impulse fiir erforderliche Angebote und
Initiativen. Zu den Anregungen und Impulsen kann es auch gehéren, einmalig MaBnahmen selbst zu organisieren und
durchzufiihren.

— Die Arbeit der Koordinatorin/des Koordinators basiert auf Daten. Dazu sollen bereits erhobene Daten Uber die Neu-
zugewanderten genutzt werden. Auf Basis vorhandener Daten kdnnen Angebote zielgerichtet konzipiert werden.
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Langfristig kann so ein Impuls gesetzt werden, die Datenlage Uber die Gruppe der Neuzugewanderten zu verbessern
(z. B. zu Herkunft, Bildungsstand, Sprachkenntnissen). Vor Ort werden die hierfir Verantwortlichen (z. B. Kommunale
Statistikstellen, Sozialplaner) in die zu schaffenden Koordinierungs- und Steuerungsgremien eingebunden. Das
relevante Steuerungswissen fir die Kommune wird damit erhoht.

3 Zuwendungsempfanger, Zuwendungsvoraussetzungen

Antragsberechtigt sind Kreise und kreisfreie Stadte. Kreisangehdrige Kommunen kdnnen Uber die Antragstellung des
Kreises einbezogen werden. Die Antragstellung erfolgt als Einzelvorhaben.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zur Teilnahme an Veranstaltungen sowie zentralen Vernetzungsangeboten
seitens des Zuwendungsgebers. Er verpflichtet sich weiterhin zum regelméaBigen Informationsaustausch auf Pro-
grammebene und erklart sich damit einverstanden, an der geplanten Evaluierung mitzuwirken und die daflr erforder-
lichen Auskinfte zu erteilen.

4 Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Die Zuwendungen kénnen im Wege der Projektférderung fir einen Zeitraum von zunéchst zwei Jahren als nicht riick-
zahlbare Zuschiisse gewahrt werden. Die H6he der Zuwendung je Vorhaben richtet sich im Rahmen der verfligbaren
Mittel nach den Erfordernissen des beantragten Vorhabens. Bemessungsgrundlage sind die zuwendungsfahigen pro-
jektbezogenen Ausgaben, die individuell bis zu 100 % gefdrdert werden kdnnen.

Zuwendungsfahig ist der vorhabenbedingte Mehraufwand des Antragstellers fiir Personal und Reisemittel. Dazu z&hlen:
— Ausgaben fir:

— in der Regel eine kommunale Koordinatorin/einen kommunalen Koordinator,

— ab 200 000 Einwohnerinnen und Einwohnern bis zu zwei kommunale Koordinatorinnen/Koordinatoren,

— ab 500 000 Einwohnerinnen und Einwohnern bis zu drei kommunale Koordinatorinnen/Koordinatoren.

Die komplexe Aufgabenstellung der Koordination und das vielseitige Aufgabenspektrum sind bei der Stellenbeset-
zung sowie der Positionierung und strukturellen Anbindung innerhalb der Kommunalverwaltung zu bertcksichtigen.

— Ausgaben flr bis zu zwdIf eintdgige und drei mehrtagige Reisen im Inland pro Jahr je Mitarbeiterin und Mitarbeiter
(vorkalkulatorisch bis zu insgesamt 3 500,00 € pro Jahr, abzurechnen nach den giltigen Reisekostengesetzen).
Es handelt sich insbesondere um Reisen zu Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, Konferenzen, Schulungen
und Workshops, die im Rahmen des Programms vom BMBF sowie von den Transferagenturen angeboten werden.

Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte gemaB Nummer 12 der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu § 44 BHO
ist nicht mdglich. Die FordermaBnahme dient nicht der Reduzierung von Lédnderausgaben oder kommunaler Ausgaben.
Im Antrag ist zu bestatigen, dass es sich um eine zusatzliche MaBnahme handelt.

5 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil eines Zuwendungsbescheides auf Ausgabenbasis werden die Allgemeinen Nebenbestimmungen fur
Zuwendungen zur Projektférderung an Gebietskérperschaften und Zusammenschlisse von Gebietskorperschaften
(ANBest-GK) und die Besonderen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen des BMBF zur Projektférderung auf Aus-
gabenbasis (BNBest-BMBF98) sowie die ,Besonderen Nebenbestimmungen fir den Abruf von Zuwendungen im
mittelbaren Abrufverfahren im Geschéftsbereich des BMBF“ (BNBest-mittelbarer Abruf-BMBF), sofern die Zuwen-
dungsmittel im sogenannten Abrufverfahren bereitgestellt werden.

6 Verfahren

6.1 Einschaltung eines Projekttragers, Antragsunterlagen, sonstige Unterlagen und Nutzung des elektronischen An-
tragssystems

Mit der Abwicklung der FérdermaBnahme hat das BMBF folgenden Projekttrager beauftragt:

DLR Projekttrager

Bildungsforschung, Integration, Genderforschung
Heinrich-Konen-StraBe 1

53227 Bonn

Telefon: 02 28/38 21-13 22
E-Mail: Bildung-fuer-Neuzugewanderte@dir.de

Dort kénnen Auskiinfte zu Fragen der Projektférderung eingeholt werden.

Zur Erstellung der férmlichen Férderantrage ist das neue elektronische Antragssystem ,,easy-Online" zu nutzen: https://
foerderportal.bund.de/easyonline/

Vordrucke flr Foérderantrage, Richtlinien, Merkblatter, Hinweise und Nebenbestimmungen kénnen unter der Internet-
adresse http://foerderportal.bund.de/ (dort unter ,,Formularschrank/BMBF*) abgerufen werden.

6.2 Einstufiges Verfahren

Das Auswahlverfahren ist einstufig angelegt. Die vollstdndigen und begutachtungsfahigen Unterlagen sind dem DLR-
PT unter Nutzung von ,easy-Online“ in elektronischer und zusétzlich in dreifacher Ausfertigung in schriftlicher Form
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auf dem Postweg vorzulegen. Es sind drei Vorlagetermine vorgesehen, der 1. Marz 2016, der 1. Juni 2016 und der
1. September 2016. Die Vorlagefristen gelten nicht als Ausschlussfrist. Verspétet eingehende Antrdge kdénnen aber
mdglicherweise nicht mehr beriicksichtigt werden.

Die Vorhabenbeschreibung umfasst maximal acht Seiten (DIN A4, 1,5-zeilig, SchriftgroBe 11). Sie ist wie folgt zu
gliedern (vergleiche Richtlinien fir Zuwendungsantrage auf Ausgabenbasis — AZA unter https://foerderportal.bund.de,
dort unter ,Formularschrank/BMBF*):

1. Kurze Darstellung der kommunalen Ausgangslage in Bezug auf das kommunale Bildungsmanagement sowie vor-
handener Strukturen und Angebote zur Integration durch Bildung

2. Gesamtziel des Vorhabens und Bezug zu den forderpolitischen Zielen des Programms:

a) Einbettung des Vorhabens in das kommunale Bildungsmanagement und die kommunale Verwaltungsstruktur
unter Berlcksichtigung gegebenenfalls vorhandener Landesprogramme

b) Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft

c) Darstellung der konkreten Aufgabenfelder der Koordination (sieche Nummer 2.1)

d) Darstellung der Gestaltung der in Nummer 2.2 genannten Rahmenbedingungen des Vorhabens
3. Weitere Angaben zum Vorhaben (maximal 3 Seiten):

a) Wissenschaftliche und technische Arbeitsziele

b) Arbeits- und Zeitplan

c) Verwertungsplan

d) Notwendigkeit der Zuwendung

4. Erklarung der Oberbirgermeisterin/des Oberbilirgermeisters bzw. der Landratin/des Landrats zur Unterstiitzung des
Vorhabens (als Anlage)

Die Antrédge werden in erster Linie nach folgenden Kriterien bewertet:

— Art und Umfang des Beitrags des geplanten Vorhabens zur Erreichung der Ziele der Férderinitiative, insbesondere
der Integration Neuzugewanderter durch Bildung in die Kommune,

— Einbindung der Koordinatorin/des Koordinators in die kommunalen Verwaltungsstrukturen resp. in ein datenbasier-
tes kommunales Bildungsmanagement,

— Auf- und Ausbau von Strukturen und Verfahren zur Einbeziehung aller relevanten Bildungsakteure und Biindelung der
Angebote vor Ort,

— Nachvollziehbare Planung der Gesamtausgaben des Vorhabens.

Entsprechend der Bewertung nach den oben aufgeflihrten Kriterien wird nach abschlieBender Antragsprifung Uber eine
Forderung entschieden. Der Antragsteller hat keinen Rechtsanspruch auf Riickgabe eines eingereichten Antrags.

6.3 Weitere zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Ruckforderung der
gewéahrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44 BHO sowie die §§ 48 bis 49a des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes, soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen sind. Der Bundesrechnungshof
ist gemaB §§ 91, 100 BHO zur Prifung berechtigt.

7 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Ver&ffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Berlin, den 14. Januar 2016

Bundesministerium
fir Bildung und Forschung

Im Auftrag
Bettina Schwertfeger
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O 4

LERNE NEU -

LERnNEtzwerk fiir NEUzugewanderte in Fiirth /ét.a?ﬁ
ur

1. Kommunale Ausgangslage
Farth, die zweitgréBte Stadt Mittelfrankens verfligt zur Zeit Gber ca. 125.000

Einwohner/innen. Die Arbeitslosenquote liegt aktuell bei 6,8 % (Stand Januar 2016)". Die
Bevodlkerungsquote der auslandischen Mitbiirger/innen liegt bei 16,2 % (Stand 31.12.2014)2.
Rechnet man Eingeburgerte sowie die Spataussiedler aus der ehemaligen UdSSR hinzu, so
kann man den Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund auf 37 % beziffern.

Farth war seit Kriegsende bzw. seit Beginn der Anwerbung von Gastarbeitern 1955 ein
beliebtes Ziel von Zuwanderer/innen. GroBe Industrien wie Grundig, Metz und Quelle,
entwickelten in Kombination mit giinstigem Wohnraum eine besondere Anziehungskraft. In
den letzten 20 Jahren entwickelten sich jedoch v.a. diese Quartiere zu Brennpunkten, die

zunehmend bildungsferne Milieus anziehen.

Aktuell ist FUrth wieder stark von Zuwanderung betroffen. Dies bezieht sich zum einen auf
EU-Burger aus (Sid-)Osteuropa, die oftmals bildungsferne Angehérige dortiger Minderheiten
sind (Thraker, Pomaken, Roma). Seit 2011 stieg die Zahl der in Firth gemeldeten
Blrger/innen aus Rumanien um rund 1000 (entspr. 75%) und die derjenigen aus Bulgarien
um 585 (oder 108%)°. Starke Anstiege sind auch bei den Herkunftsldndern Griechenland,
Polen und Ungarn zu verzeichnen. Zum anderen findet sich — entsprechend dem
bundesweiten Trend — auch in Furth eine stark anwachsende Zahl von Asylbewerbern und
Flichtlingen wieder. Zum Ende des Jahres 2015 befanden sich rund 2.000 Personen in der
Stadt Farth. 600 davon in zwei Dependancen der zentralen Erstaufnahmestelle Zirndorf
(verteilt auf das ehemalige Mdbelhaus Hoffner sowie die Turnhalle der Kiderlinschule).
Weitere ca. 1.400 Menschen waren in Gemeinschaftsunterkiinften oder dezentral
untergebracht, darunter etwa 140 unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die sich in
Wohnheimen oder —gruppen befanden®.

2014 hat sich die Stadt Firth nach einer zweijahrigen Vorbereitungsphase auf das
Gutesiegel ,Bildungsregion in Bayern® beworben, das ihr im Juli 2015 vom Staatsminister fir
Bildung und Kultus verliehen wurde.

Strukturen

Im August 2015 startete die Stadt Flrth das Projekt ,KomBi — Kommunales
Bildungsmanagement® im Rahmen des BMBF-Férderprogramms ,Bildung Integriert®, hierzu

! Agentur fir Arbeit Flrth. ,Die Arbeitsmarktentwicklung im Monat Januar 2016“. Pressemitteilung Nr. 007/2016

2 hitp://www.daten.statistik.nuernberg.de/iaf/|A.exe?aw=BSDBF_05 bez
® Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirberg und Fiirth; Einwohnermelderegister ; 2011-2015(6)
* Quelle: Stadt Furth, Referat fir Soziales, Jugend und Kultur
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wurde auch eine Kooperationsvereinbarung mit der Transferagentur Bayern (Nord)
abgeschlossen, die die Ergebnisse des Programms ,Lernen vor Ort® in die Flache tragt. Im
Zuge dieses Projektes, das direkt beim 2. Blrgermeister (und Referenten flir Schule, Bildung
und Sport) angesiedelt ist, erstellt die Stadt Firth aktuell ihren ersten Bildungsbericht, der
voraussichtlich im April 2016 verdéffentlicht wird. Kurz darauf soll die konstituierende Sitzung
des Firther Bildungs(bei)rates stattfinden, ein neu zu schaffendes Gremium, das fir das
Bildungsgeschehen vor Ort als Impulsgeber und Kommunikationsdrehscheibe fungieren
wird. Bereits existent ist eine stadtinterne Planungsgruppe zum Bildungsmanagement,
bestehend aus Vertreter/innen der Referate | und IV (Schule, Bildung und Sport sowie
Soziales, Jugend und Kultur). Der Gruppe gehéren neben den beiden Referenten auch der
Leiter des Jugendamtes, der Sozialplaner und durch den Leiter des ,Projektblros flr Schule
& Bildung“ auch das Projekt ,KomBi“ an. Durch das Projekt war es auch erstmals mdglich,
differenzierte Daten zur Bildungssituation in Furth verfigbar zu machen, auszuwerten und zu
analysieren. Dies wurde bislang dadurch erschwert, dass die statistischen Amter der Stadte
NUrnberg und Flrth im Jahr 2005 zusammengelegt wurden. Seitdem befindet sich das Amt
in NUrnberg und stellt fur die Stadt Furth nur ein statistisches Rumpfangebot zur Verfligung,
das keine Grundlage fir kommunale Bildungsplanungen bieten kann. Durch das Projekt
-,KomBi“ ist es nun aber mdglich, auch im Bereich der Bildungsangebote far
Neuzuwanderer/innen eine Datenbasis zu bekommen. Die Dynamik der aktuellen Situation
erfordert darUber hinaus, diese Basis in kurzen Zeitabstanden zu Uberprufen.

Neben den genannten Ubergeordneten Strukturen existiert in Firth seit vielen Jahren das
Netzwerk Migration, in dem alle Akteure der Integrationsarbeit organisiert sind und sich
zweimal jahrlich zum Austausch treffen. Mitglieder sind u.a. der Jugendmigrationsdienst, die
Erstberatung fir Neuzuwanderer/innen, die vhs und andere Sprachkurstrager, die
Flichtlingshilfe, die Arbeitsverwaltung, die Regionalkoordination des BAMF. Die
Geschéftsfiihrung des Netzwerks liegt beim Integrationsbiro der Stadt Firth zusammen mit
dem Internationalen Bund (Jugendmigrationsdienst) und der Arbeiterwohlfahrt AWO
(Erstberatungsstelle). Zu diesem Netzwerk gehéren drei Arbeitsgruppen (Beratung, Arbeit &
Bildung, Sprache), die sich in Laufe des Jahres 2015 zunehmend mit Flichtlingsthemen
beschéftigten. Die Neuzuwanderer/innen aus den (slid)osteuropéischen EU-Staaten waren
auch schon Schwerpunkt bspw. bei einer Tagung des Netzwerks im Mai 2015.

Uberlagert wird die Situation aktuell natirlich von den Fliichtlingszahlen. Im Zuge dieser
Entwicklung haben sich in der Stadt Furth bereits Strukturen gebildet, die jedoch
uberwiegend die Erstversorgung bzw. die Betreuung wahrend der Wochen (oder ggf.
Monate) in den Erstaufnahmeeinrichtungen zum Thema haben. Im Oktober 2014 wurde die
Initiative ,Fluchtlingshilfe Farth* gegrindet, unter deren Dach zwischen 350 und 500
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Freiwillige tatig sind. Dieses ehrenamtliche Engagement wird zudem mit Férdermitteln des

bayerischen Sozialministeriums vom Firther Freiwilligenzentrum koordiniert.

Angebote

Angebote zur Integration durch Bildung wurden und werden zahlreich aufgelegt. Nach
Erfillung der allgemeinen Schulpflicht sind in Bayern die sog. ,BlJ-Klassen® an
Berufsschulen ein zentraler Baustein der sprachlichen und beruflichen Integration. Zum
Schulhalbjahr 2016 gibt es davon 13 Klassen an den drei Flrther Berufsschulen mit etwa
200 Schiler/innen. Theoretisch stehen diese Angebote allen Zuwanderer/innen mit
Sprachdefiziten offen, in der Praxis sind die Klassen jedoch fast ausschlieBlich mit
Flichtlingen besetzt (vorrangig unbegleitete Minderjéhrige). Dazu hat die Agentur fur Arbeit
eine breite Palette an MaBnahmen entwickelt, die sich an Flichtlinge unter 25 Jahren richten
bzw. fir diese geoffnet wurden (bspw. EQ-Plus, Bayern Turbo, Assistierte Ausbildung,
MoFa), die aber nicht immer trennscharf zu definieren sind und die leider quantitativ den
Herausforderungen nicht gerecht werden.

Im Bereich der Gber 25jahrigen stellen zahlreiche Sprachférderangebote die ersten
Bausteine der Integration durch Bildung dar. An gro3en Programmen seien hier die von der
Bundesagentur fur Arbeit geférderten Kurse fir Flichtlinge aus Syrien, Irak, Iran und Eritrea

genannt, die ,,Deutschkurse zur sprachlichen Erstorientierung fir Asylsuchende®, die als

Modellprojekt seit Januar 2016 vom bayerischen Sozialministerium finanziert werden, sowie
die fr Asylbewerber/innen gedffneten Integrationskurse des BAMF. Zur beruflichen
Integration fUr Gber 25Jahrige hat die Arbeitsverwaltung ebenfalls MaBnahmen entwickelt,
wie ,PerF* (Perspektive Flichtlinge) oder ein ,Briickenjahr 21 Plus®. Dazu kommen
verschiedene Initiativen der IHK Mittelfranken, die angeklndigt, aber bislang vor Ort nicht
umgesetzt sind.

Insgesamt bildet sich die Dynamik der Situation in der Landschaft der
Unterstitzungsangebote ab. Diese sind zunehmend uniiberschaubar, nicht aufeinander
abgestimmt und bringen womdglich fragwirdige Anbieter auf den Markt (bspw. als Folge der
wunbirokratischen“ Herangehensweise der Agentur fir Arbeit bei ihren Sprachkursen). Es
entsteht ferner der Eindruck, dass die Zielgruppe der Zuwanderer/innen aus
(std)osteuropaischen EU-Staaten bei den gegenwartigen Aktivitdten zumindest in der Praxis
in den Hintergrund rickt, obwohl es sich hier oft um bildungsferne Minderheiten handelt.

® In einem zweijahrigen Programm steht in der sog. ,Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr* (BIJ-V) der
Spracherwerb im Vordergrund, wahrend im ,Kooperativen Berufsintegrationsjahr® (BlJ-k) im zweiten Jahr die
berufliche Orientierung sowie die Vermittlung in Praktika und Ausbildung in den Fokus riicken.
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2. Gesamtziel des Vorhabens und Bezug zu den férderpolitischen Zielen des
Programms
Gesamtziel des Vorhabens ist eine Verbesserung der gesellschaftlichen und beruflichen
Integrationschancen von Neuzuwanderer/innen durch Bildung. Hierzu sollen die relevanten
Bildungsakteure vor Ort in ihren Kraften gebindelt werden und effektiver zusammenwirken.
Ebenso soll Transparenz Uber vorhandene Bildungsangebote (in ihrer Dynamik) hergestellt
werden, um Fachkrafte und Freiwillige in ihren Vermittlungsbemihungen wirkungsvoll zu
unterstutzen. Lucken oder Dopplungen im Angebot sollen vermieden bzw. geschlossen
werden. Hierzu ist eine kommunale Planung mit entsprechenden Strukturen und Gremien
notwendig, die auf mdglichst verlasslichen Daten basieren muss. Strukturen sind durch das
Bildungsmanagement bzw. bestehende Netzwerke vorhanden.
a) Einbettung des Vorhabens in das kommunale Bildungsmanagement und die
Verwaltungsstruktur
Das Vorhaben wird im ,,Projektblro fir Schule & Bildung“ angesiedelt, einer Stabstelle beim
zweiten Blrgermeister der Stadt Fiirth (gleichzeitig Referent fiir Schule, Bildung und Sport).
Es ist damit fest in der Stadtspitze verankert und in die vorhandenen Strukturen
eingebunden. Ein Austausch mit dem Referat IV (Soziales, Jugend & Kultur) findet in der
Planungsgruppe statt, die im Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements etabliert
wurde. Das Bildungsmanagement (,KomBi®) wird ebenfalls im Projektbiro umgesetzt, somit
ist die gréBtmdgliche Nahe zum hier beantragten Vorhaben gewéhrleistet.
Als Landesprogramm ist die ,Bildungsregion in Bayern® zu nennen. Die Verantwortung far
den durchlaufenen Bewerbungsprozess bis zum Gutesiegel lag auch beim Projektblro. Da
diese Initiative jedoch nicht mit Ressourcen ausgestattet ist, ergibt sich keine operative oder
férdertechnische Uberschneidung.
b) Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft
Im Bereich der Flichtlingshilfe gibt es eine Koordinierung durch das Freiwilligenzentrum, die
vorlaufig bis Ende 2016 durch das Bayerische Sozialministerium geférdert wird. Uber das
Freiwilligenzentrum kann die Zivilgesellschaft somit in gro3en Teilen erreicht werden. Eine
weitere Kooperation dazu gibt es mit der vhs Furth, die ebenfalls dem Referat | zugeordnet
ist. Die vhs ist u.a. Tragerin der ,Flrther Bildungspaten®, einer Gruppe von rund 20
Ehrenamtlichen, die v.a. junge Menschen mit Migrationshintergrund begleiten und férdern.
Die vhs ist durch ihre Zuordnung zum Referat | eng mit dem Projektbiro und dem Vorhaben
verbunden, das Freiwilligenzentrum (FZF) wird auch Gber das Projektbiro mit verwaltet,
aktuell ist das Projektblro auch noch Trager des bayerischen Modellprojekts
»Koordinierungsstellen fir Blrgerschaftliches Engagement®, das vom FZF umgesetzt wird.
vhs und FZF sind ebenfalls beide Mitglieder im Netzwerk Migration.
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c) Darstellung der konkreten Aufgabenfelder der Koordination

1. Strukturen Gberprifen und ggf. anpassen bzw. neu schaffen

Die Koordination soll die bestehenden Strukturen innerhalb und auBerhalb der
Stadtverwaltung dahingehend Uberpriifen, ob sie hinsichtlich einer Integration von
Neuzuwanderer/innen durch Bildung férderlich oder hinderlich sind. Grundlegende
Strukturen sind bspw. mit der internen Planungsgruppe (zwischen den Referaten | und 1V),
dem kommunalen Bildungsmanagement (hier v.a. dem zu griindenden Bildungsbeirat) oder
dem Netzwerk Migration vorhanden. Gleichwohl kann es sinnvoll sein, angesichts der
vorherrschenden Zuwanderungssituation, neue/zusatzliche Einheiten, wie Arbeitskreise oder
Runde Tische zu initiieren, wenn (Teil-)Bereiche des Bildungsgeschehens oder Teile der
Zielgruppen des Projektes nicht in ausreichendem Maf3e bertcksichtigt sind.

Ebenso ist méglich, dass die Strukturen grundsétzlich passend sind, aber bestimmte Akteure
noch fehlen (bspw. Auslanderbehdrde oder non-formale Bildungsanbieter). In diesem Fall ist
es Aufgabe der Koordination, auf eine entsprechende Erweiterung der Gremien hinzuwirken.

2. Bestandserhebungen durchfiihren — Angebotstransparenz herstellen

Der Bestand an Bildungsangeboten und —anbietern unterliegt v.a. im Bereich der Flichtlinge
einer groBen Dynamik. Im Zuge der Bewerbung als ,Bildungsregion in Bayern“ wurde die
Bildungslandschaft vor Ort umfassend beschrieben und dokumentiert. Gleichwohl ist das nun
bereits wieder eineinhalb Jahre her und es haben einige Veranderungen stattgefunden, v.a.
was Angebote zur sprachlichen und beruflichen Integration betrifft. Daher missen diese in
kurzen Abstanden erhoben und Uberprift werden. Bestehende Angebote miissen der
Zielgruppe und v.a. den haupt- und ehrenamtlichen Helfern mittels geeigneter Medien
transparent gemacht werden. Dazu muss auch vermittelt werden, welche Inhalte fiir welche
Zielgruppen sinnvoll bzw. welche Gruppen von einem Angebot ausgeschlossen sind. Es
sollen je nach Status der Zuwanderer/innen (EU-Blrger/innen, Drittstaatler/innen,
Asylbewerber/innen mit/ohne Registrierung, Anerkennung, Bleibeperspektive etc.) Prozesse
aufgezeigt werden, die eine Integration durch Bildung beschleunigen bzw. effektiver machen

kénnen (siehe unter 4.).

3. Bildungslandschaft analysieren, Dopplungen vermeiden, Licken schlieBBen

Der néchste logische Schritt nach einer Herstellung von Angebotstransparenz ist eine
Analyse der Gegebenheiten und ein Abgleich mit vorhandenen bzw. zu erwerbenden
Sozialdaten. In der aktuellen Lage drangt sich der Eindruck auf, als ob fir den schnellen
Spracherwerb von Fllchtlingen sehr viele MaBnahmen aufgelegt werden, wahrend die
langerfristige Perspektive nicht ausreichend Raum einnimmt. Neuzuwanderer/innen aus den

54




(std)osteuropaischen EU-Staaten sind in etwa gleicher GréBenordnung in Firth
angekommen, aber womaoglich benachteiligt, was verfligbare Bildungsangebote betrifft.
Daher soll die Koordination die bestehenden Angebote analysieren und beurteilen, welche
Zielgruppen wie und wann erreicht werden, welche Angebote gut und welche schlechter
angenommen werden, welche Zielgruppen mehr oder weniger bertcksichtigt sind und ob
ggaf. bestimmte Formate fehlen. Hierzu benétigt die Koordination Sozialdaten, die ihr durch
das kommunale Bildungsmanagement kurzfristig zuganglich gemacht werden kénnen. So
wird es auch mdglich sein, qualitativen Aspekten quantitative gegentiber zu stellen. Neben
der Passung eines Angebots ist es auch wichtig, ob es quantitativ ausreicht oder evtl.

Uberdimensioniert ist.

4. Mitwirkung im kommunalen Bildungsmanagement — Standards etablieren

Die Koordinierung soll schlie3lich ein Teil des kommunalen Bildungsmanagements (kBm)
werden. Die Koordinatoren sind in den Aufbau und die Entwicklung des kBm einbezogen und
stellen eine entsprechende Berilcksichtigung von Bildungsangeboten fir
Neuzuwanderer/innen sicher. Gleichzeitig entwickeln sie Standards fiir Bildungsprozesse,
die far einzelne Gruppen (UMF, Flichtlinge mit/ohne sicheren Aufenthalt, EU-Blrger/innen
etc.) Bildungswege in Richtung gesellschaftlicher und beruflicher Integration aufzeigen. Fur
die verschiedenen Zielgruppen sollen in Kooperation und Absprache mit den jeweils
wichtigen und zustandigen Partnern ,Roadmaps” erstellt werden, die eine datenbasierte
Prozessplanung enthalten. Diese Prozessplane missen in kurzen Abstanden Uberprift und
ggaf. angepasst werden, da sich die Bildungslandschaft aktuell v.a. im Bereich der Flichtlinge
sehr dynamisch entwickelt.

Durch die enge Kooperation mit dem kBm wird eine Berlicksichtigung dieser Standards in
der kommunalen Bildungsberichterstattung gewahrleistet.

3. Weitere Angaben zum Vorhaben

a) Wissenschaftliche und technische Arbeitsziele
Wissenschaftliche Arbeitsziele des Vorhabens sind:
e Bestands- und Bedarfsuntersuchungen értlicher und Uberértlicher Bildungsangebote,

e Erhdhung der Angebotstransparenz

e Analyse bestehender Strukturen innerhalb und auBerhalb der Stadtverwaltung und
Optimierung derselben

e Koordinierung von Angeboten und Akteuren, Schaffung von prozessorientierten
Standards

e Schaffung einer soliden Datenbasis zur Erméglichung einer kommunalen
Integrationsplanung
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e Reflexion und Evaluation des Vorhabens unter Einbindung der zentralen
Bildungsakteure vor Ort
e Erstellung eines Ulbergreifenden Prozessplans (Roadmap)

¢ Dokumentation aktueller Angebote, Verdffentlichung geeigneter Medien

b) Arbeits- und Zeitplan

Das Vorhaben soll im Juli 2016 beginnen und zunéachst flr zwei Jahre laufen. Die ersten drei
Monate dienen der Bestandsaufnahme von Bildungsangeboten und Datengrundlagen. Die
Mitarbeiter werden in der kommunalen Planungsgruppe Bildung vorgestellt und eine
Standortbestimmung der Strukturen vornehmen. Im Oktober 2016 soll fir das Projekt eine
Auftaktkonferenz stattfinden, um alle zentralen Partner angemessen in das Lernnetzwerk
einzubinden und das néchste Vorgehen abzustimmen. Die Notwendigkeiten
neuer/zusatzlicher Arbeitskreise oder Netzwerkgruppen sollen hier geklart werden.

Nach erfolgter Bestandsaufnahme der Bildungsangebote und einem Ausbau der Datenbasis
zur Zuwanderung, Integration, sozialrdumlicher Verteilung etc. soll bis Ende des Jahres 2016
geeignete Informationsmedien erstellt werden (analog und/oder digital), um die
Angebotstransparenz dadurch deutlich zu verbessern. Der Bestand an Bildungsangeboten
wird analysiert, die Ergebnisse in die kommunale Planungsgruppe ,Bildung®, das Netzwerk
Migration und den Stadtrat bzw. Bildungsausschuss eingebracht.

Bis Anfang 2017 sollen die ersten ,Roadmaps*” erstellt werden, bevor im Frihjahr 2017 mit
einer Uberpriifung bzw. Erneuerung der Bestandsaufnahme zu beginnen ist, der wiederum
eine Analyse folgt und eine Uberarbeitung der Informationsmedien. Im Rahmen der
Prozessplanung soll nun auch darauf hingewirkt werden, die Bildungslandschaft fur
Neuzuwanderer/innen zu optimieren, indem gemeinsam mit den Partnern und gesetzlich
zustandigen Stellen festgestellte Licken nach Mdglichkeit geschlossen werden und
Dopplungen (falls vorgefunden) abgebaut werden. Diese Fragen werden auch auf der
zweiten Sitzung des Bildungsbeirates im Frihjahr 2017 sowie im Rahmen einer
Bilanzkonferenz des Vorhabens im Herbst 2017 thematisiert.

Die dargestellte Arbeitsplanung wiederholt sich nun in halbjéahrlichem Abstand. Im Frihjahr
2018 ist der zweite Firther Bildungsbericht geplant. Naheres zur Arbeits- und Zeitplanung ist

dem Balkenplan im Anhang zu entnehmen.

c) Verwertungsplan
Wirtschaftliche Erfolgsaussichten
Wirtschaftliche Erfolgsaussichten bestehen darin, dass durch eine verbesserte (berufliche)

Integration von Neuzuwanderer/innen sowohl die Kosten der 6ffentlichen Hand (Alg I,
Wohngeld, wirtsch. Jugendhilfe etc.) gesenkt, als auch die Einnahmen erhéht werden
kdénnen (bspw. durch die anteilige Einkommenssteuer).
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Insgesamt kann das Vorhaben dazu beitragen, das Bildungs- und Qualifikationsniveau in
Farth zu erhéhen und durch eine schnellere Integration von Neuzuwanderer/innen den
Arbeitsmarkt zu entlasten. Dies bedeutet sinkende Kosten fir die 6ffentliche Hand bzw.
vermeidet es hohe Ausgaben, die Desintegration mit sich bringt. Ebenso wird dadurch die
Stadt als Wirtschaftsstandort gestarkt.

Wissenschaftliche Erfolgsaussichten
Die Ergebnisse kénnen fir die Erstellung einer Planung genutzt werden, die feste Standards

fur die Integration durch Bildung fir einzelne Untergruppen der Neuzugewanderten etabliert.
Die Datenbasis kann in das kommunale Bildungsmanagement und in eine kommunale
Bildungsplanung integriert werden und so eine Integration durch Bildung beschleunigen bzw.
effektiver machen.

Die Erhebung und Analyse bestehender Angebote dient dazu, Licken oder Dopplungen zu

identifizieren und die eingesetzten Ressourcen besser zu verteilen.

Wissenschaftliche und Wirtschaftliche Anschlussfahigkeit

Das Vorhaben ist in das kommunale Bildungsmanagement (kBm) integriert, das sich seit
2015 im Aufbau befindet. Es leistet einen wichtigen Beitrag zu einem Teilbereich
kommunaler Bildungspolitik und wird im Rahmen des kBm einen angemessenen Anschluss
finden. Die Integration von Neuzuwanderer/innen wird auf absehbare Zeit ein wichtiger Teil
der Bildungslandschaft vor Ort sein, durch eine erfolgreiche Strukturbildung und die
Erstellung konkreter Standards und Prozesspléane, ist die Anschlussfahigkeit quasi ein
integraler Bestandteil der Arbeit.

d) Notwendigkeit der Zuwendung
Die Zuwendung ist notwendig, weil die Stadt Furth alleine nicht in der Lage ist, ein

strukturbildendes Projekt dieses Umfangs zu finanzieren. Der stadtische Haushalt war im
Zuge der Finanzkrise ab 2008 auf3erst angespannt, eine Zwangsverwaltung durch die
Regierung von Mittelfranken konnte nur knapp verhindert werden. Durch jahrliche
Einsparungen von rund 20 Millionen Euro konnten die Finanzen einigermal3en stabilisiert
werden, was sich jedoch auch auf die Férderung verschiedener MaBnahmen im
Bildungsbereich auswirkte. Durch die Zuwanderungssituation rechnet die Stadt Firth fir das
Jahr 2016 alleine mit ca. 1,75 Mio. Euro zusatzlichen Personalkosten, die nicht erstattet
werden. Dieses Engagement auf der operativen Ebene verhindert jedoch eine alleinige
Finanzierung im Bereich der Koordinierung von Bildungsangeboten far

Neuzuwanderer/innen.
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PSB/080/2016
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 offentlich - Beschluss
Finanz- und Verwaltungsausschuss 16.03.2016 Offentlich - Beschluss

Ausbildungsakquisiteur fir jugendliche Fluchtlinge

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Forderleitfaden

Kurzkonzept Stadt Fiirth

Beschlussvorschlag:

1. Fur den Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport

Der Ausschuss nimmt die Ausfiihrungen des Projektbiros zur Kenntnis, beflirwortet die
Antragsstellung im Bereich der Ausbildungsakquise fur jugendliche Fliichtlinge und empfiehlt
dem Finanz- und Verwaltungsausschuss, die erforderliche Ko-Finanzierung i.H.v. 10.000,-- € p.a.
fur zwei Jahre zur Verfiigung zu stellen.

2. Fir den Finanz- und Verwaltungsausschuss
Der Ausschuss beflirwortet die Antragsstellung und beschliel3t, die erforderliche Ko-Finanzierung
i.H.v. 10.000,-- € p.a. fur zwei Jahre zur Verfugung zu stellen.

Sachverhalt:

Im Dezember 2015 veréffentlichte das bayerische Arbeits- und Sozialministerium (StMAS)
einen erganzenden Forderleitfaden des Arbeitsmarktfonds zur ,Bewaltigung der
Fluchtlingskrise®. Geférdert werden sollen Jobbegleiter fur Flichtlinge (Erwachsenenbereich)
sowie Aushildungsakquisiteure fiir jugendliche Fliichtlinge (U25-Bereich).

Das Programm bietet die Mdglichkeit, in der Stadt Firth fir die Schiler/innen der
Berufsintegrationsklassen (BIJ) an den Berufsschulen ein sinnvolles Anschlussformat zu
entwickeln. In diesem Jahr wird mit rund 40 Abganger/innen aus diesen Klassengerechnet,
2017 wird sich diese Zahl in etwa verdoppeln und 2018 nochmals steigern.

Die BIJ-Schuler/innen werden an 2,5 Tagen/Woche durch die Berufsschulen unterrichtet und an
weiteren 2,5 Tagen durch die ELAN GmbH betreut. Ziel ist, neben dem Erwerb der deutschen
Sprache, eine berufliche Orientierung sowie nach Méglichkeit eine berufliche Integration der
Teilnehmer/innen.

Das zweijahrige BlJ-Programm ist ein guter und zentraler Baustein zur beruflichen Integration
der Zielgruppe (neben Flichtlingen zahlen eigentlich auch andere Zuwanderer/innen mit
Sprachdefiziten im entsprechenden Alter dazu). Es fehlt jedoch bislang ein sinnvoller
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Anschluss. Obwohl die Lehrkréfte der Berufsschulen und die Fachkrafte der ELAN GmbH sehr
gute Arbeit leisten ist es naturgeman nicht méglich, einen Grofteil der Teilnehmer/innen in
anerkannte Berufsausbildungen zu vermitteln. Sowohl fiir die Nicht-Vermittelten als auch fir
diejenigen, die einen Ausbildungsplatz erreicht haben wird daher eine anschlielende Betreuung
bendtigt, die noch wahrend der Berufsschulzeit den Kontakt zu den Schiiler/innen kntpfen und
im Anschluss nahtlos weiter arbeiten kann. Fehlt dieser Anschluss, laufen zwei Jahre
Sprachférderung und Berufsorientierung in vielen Fallen ins Leere.

Die Stadt Firth hat sich daher in Absprache mit der ELAN GmbH auf eine Férderung aus den
Arbeitsmarktfonds beworben. Geférdert wird eine Stelle jedoch in maximaler Hohe von
50.000,00 Euro p.a. fur zunachst zwei Jahre. Das Projekt soll vom Projektbiiro getragen
werden, der/die Akquisiteurin bei der ELAN GmbH angestellt werden.

Laut Forderrichtlinie ist eine Ko-Finanzierung von min. 10% erforderlich. Aufgrund der
Kostenstruktur der ELAN GmbH und der Tatsache, dass zur Ansprache der Fliichtlinge eine
muttersprachliche Unterstitzung bendétigt wird (Sprachmittler auf Honorarbasis) wird aber eine
Ko-Finanzierung von 20% bendtigt (= 10.000,00 Euro p.a.). Geplanter Projektbeginn ist der
01.07.2016.

Néheres zu den Zielen und zum Inhalt des Projektes ist den Anlagen zu entnehmen.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

]—‘ nein ]x_‘ja Gesamtkosten 20.000 € m nein ]—’ja €
Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Projektbiro fur Schule | 29.02.2016
und Bildung
von

Ergebnis: | Kenntnis genommen Roder, Norbert 02.03.2016

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Projektbiro fir Schule und Bildung

Fdrth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw. Projektbiro fur Schule und Bildung  Telefon:
des Referenten Bronnenmeyer, Veit (0911) 974-1015
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Bayerisches Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

//Zukunftsministerium




Zusammenhalt fordern, Integration starken

neue Fordermoglichkeiten
aus dem (ehem.)
Arbeitsmarktfonds (AMF)

Jobbegleiter

Ausbildungsakquisiteure (mit Schwerpunkt Fluchtlinge)

Ein erganzender Leitfaden

19. Auflage 2015

Dieser Forderleitfaden ist ausschlie3lich im Internet auf der Homepage des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

(www.stmas.bayern.de) als pdf-Datei verflugbar.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl
fur beide Geschlechter.
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Vorbemerkung

Die Partner der Auswahlrunde des Arbeitsmarktfonds wollen zur Bewdltigung der enormen Integ-
rationsaufgabe beitragen, anerkannte Asylbewerber, Asylbewerber und Geduldete mit guter Blei-
beperspektive (im folgenden Fliichtlinge genannt) in unsere Gesellschaft zu integrieren und stel-
len sich der Verantwortung fiir eine gelungene Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration. Sie
unterstitzen die Initiative ,Integration durch Ausbildung und Arbeit“ der Bayerischen Staatsregie-
rung, der Spitzenorganisationen der bayerischen Wirtschaft und der Regionaldirektion Bayern der
Bundesagentur fur Arbeit und deren Ziel, 60.000 erfolgreiche Arbeitsmarktintegrationen bis Ende
2019 zu realisieren. Auf diesem Weg gilt es, alle mitzunehmen ohne dabei den Blick fir die ein-
heimischen Arbeitssuchenden und insbesondere die Langzeitarbeitslosen zu verlieren. Es sollen
alle Talente und Kompetenzen gefordert werden und so die Chancen flr ein selbstgestaltetes
und selbstverantwortetes Leben eréffnet werden. Mit dem von der Bayerischen Staatsregierung
beschlossenen Programm zur Bewaltigung der Fllchtlingskrise ,Zusammenhalt férdern, Integra-
tion starken“ wurde der (ehem.) Arbeitsmarktfonds finanziell aufgestockt, um MaRnahmen fiir die
genannte Zielgruppe zu etablieren. Vor diesem Hintergrund hat das Bayerische Staatsministeri-
um fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration den Forderleitfaden zum Arbeitsmarktfonds
moadifiziert und flankiert damit auch die Initiative ,Fit fir die Zukunft* der Bayerischen Staatsregie-
rung. Voraussichtlich im Februar 2016 wird der regulare jahrliche Forderleitfaden fiir 2016 er-

scheinen, in den dann der nun vorliegende ergénzende Forderleitfaden mit eingearbeitet wird.

Ziele der bayerischen Arbeitsmarktpolitik fur die Zielgruppe der Flichtlinge sind primér:
e Die Schaffung von Ausbildungs- und Beschaftigungschancen durch eine ganzheitliche
Herangehensweise.
¢ Die Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses, um die berufliche Integration und
damit die Unabhangigkeit von staatlichen Transferleistungen als Grundlage fiir ein

selbstbestimmtes Leben und die Integration in die Gesellschaft zu erreichen.

Alle Projekte, fur die eine Forderung aus dem Arbeitsmarktfonds flr diese Zielgruppe beantragt

wird, sind mit Blick auf diese Zielvorgaben zu prifen.
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l. Was ist der Arbeitsmarktfonds?

Die Bayerische Staatsregierung hat 1997 im Rahmen der Offensive Zukunft Bayern Teil Il
aus Privatisierungserlosen einen Arbeitsmarkt- und Sozialfonds aufgelegt. Mit dem Doppel-
haushalt 2015/2016 sind die Fondsmittel in den regularen Haushalt des Staatsministeriums
fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (Ma3nahmen fur den Arbeitsmarkt) Gberfuhrt
worden. Fur 2016 sind fur den nunmehr ehem. Arbeitsmarktfonds Landesmittel in Hohe von
9,181 Mio. Euro brutto veranschlagt. Aus dem Arbeitsmarktfonds werden Maflinahmen zur
Qualifizierung und Arbeitsforderung unterstitzt. Zielgruppen des Arbeitsmarktfonds sind Ar-
beitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen (arbeithehmerbezogener Ansatz); for-
derfahig sind in erster Linie MalRnahmen, die unter einen der folgenden vier Férderschwer-
punkte fallen (vgl. im einzelnen Seite 11 ff.):
1 a) Entwicklung und Erprobung innovativer Instrumente (Experimentiertopf) —
Regionale Arbeitsmarktinitiativen
b) Jobbegleiter (JB)
2 a) Projekte zur Unterstlitzung von besonderen Personengruppen auf dem Weg
in die Berufsausbildung und zum Berufsabschluss
b) Ausbildungsakquisiteure (AQ’s)
aa) fur deutsche Jugendliche sowie Jugendliche mit Migrationshinter-
grund sowie
bb) fur Flichtlinge
c) Akquisiteure fur Studienabbrecher

3 Beschéftigungsfordernde Maflinahmen der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialar-
beit (AJS)
4 MalRnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung von Frauen

Malnahmen, die im weiteren Sinne zum Bereich der Wirtschafts- und Regionalférderung
gehdren, kdnnen nicht aus dem Arbeitsmarktfonds geférdert werden, auch wenn sie mittel-
bar zur Schaffung oder zum Erhalt von Arbeitsplatzen beitragen.

Beispiele: Investitionszuschisse fur Unternehmen, Zuschisse an Unternehmen fiir betriebli-
che Umstrukturierungsmal3nahmen, Existenzgrindungshilfen, sonstige Hilfen fir Unterneh-
men.

Die Auswahl und die Begleitung der Projekte erfolgt durch die Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt-
fonds. Die Arbeitsgruppe setzt sich zusammen aus Vertretern

e des Arbeits-, des Wirtschafts- und des Finanzministeriums,

e der Industrie- und Handelskammern (IHK), der Handwerkskammern (HWK), der Vereini-

gung der Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw),
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1)

2)

3)

4)

des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und des Christlichen Gewerkschaftsbun-
des (CGB),

der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit.

Adressen und Ansprechpartner der Arbeitsgruppe siehe Seite 18.

Die Umsetzung des Arbeitsmarktfonds erfolgt durch das Bayerische Staatsministerium
fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) sowie durch die Regierungen in
enger Abstimmung mit der Arbeitsgruppe Arbeitsmarktfonds.

Allgemeine Fordergrundséatze

Forderung von Maflinahmen zur Qualifizierung und Arbeitsférderung aufRerhalb der
Aktivitaten der Bundesagentur fur Arbeit und der Jobcenter.

Dies bedeutet: MaRnahmen sind grundsatzlich nicht aus dem Arbeitsmarktfonds for-
derfahig, wenn sie von der Bundesagentur fir Arbeit nach dem SGB IIl bzw. Program-
men des Bundes oder aus dem Eingliederungsbudget der Jobcenter gefordert werden
koénnen.

Forderung von Malinahmen aufRerhalb der Aktivitaten des Européischen Sozialfonds
(ESF): Fur Projekte, die aus Mitteln des Européischen Sozialfonds oder anderer euro-
paischer Programme gefdrdert werden kdnnten, ist eine Forderung aus dem Arbeits-
marktfonds nicht moglich.

Forderung von neuen und innovativen Projekten, d.h. grundsatzlich kein Ersatz aus
dem Arbeitsmarktfonds fir in der Vergangenheit durch andere Zuschussgeber gewahr-
te Forderungen.

Keine Dauerférderung:

Der Arbeitsmarktfonds ermdglicht nur eine Anschubfinanzierung oder eine befristete,
vorzugsweise degressive Foérderung von i.d.R. bis zu 3 Jahren (Ausnahme: Jobbeglei-
ter, Ausbildungsakquisiteure). Ziel ist die Fortfiihrung erfolgreicher Projekte auf Basis
einer alternativen Finanzierung. Von den Projekttragern wird deshalb erwartet, sich
frihzeitig mit den lokalen Akteuren in Verbindung zu setzen. Dem Arbeitsministerium
gegenuiber ist spatestens sechs Monate vor dem Auslaufen der Forderung eine Stel-
lungnahme zu den Fortfilhrungsmadglichkeiten abzugeben. In begriindeten Einzelfallen
(insbesondere fiir erfolgreiche Projekte zur kurzfristigen Uberbriickung bei gesicherter
anderweitiger Fortfihrung) sind Ausnahmen vom Grundsatz Anschubfinanzierung
maglich. Verlangerungsantrage sind rechtzeitig vor Auslaufen der Forderung im Rah-
men der Auswahlrunde des Arbeitsmarktfonds zu stellen (vgl. hierzu 11l — Antragsver-
fahren). Den Projekttragern wird empfohlen, sich diesbezuglich rechtzeitig mit den An-
sprechpartnern des Arbeitsministeriums oder der Regierungen (sh. Seite 17) in Verbin-

dung zu setzen.
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5)

6)

7

8)

9)

Zielrichtung erster Arbeitsmarkt:

Projekte miissen so konzipiert sein, dass sie den Ubergang der Teilnehmenden in den

ersten Arbeitsmarkt férdern und hierzu entsprechende Instrumente zur Verfigung stel-

len (z.B. Qualifizierungen, Praktika).

Die Projekte werden auf ihre arbeitsmarktliche Wirksamkeit geprtift (Erfolgskontrolle,

Evaluation). Der Zuwendungsempféanger verpflichtet sich mit dem vom Bayerischen

Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) derzeit be-

auftragten Evaluator (sh. Seite 17) intensiv zusammenzuarbeiten. Die Mitwirkung an

der Erhebung spezifischer Evaluationsdaten (gilt nicht fur FSP 1b), 2b), 2c)) beinhaltet
die regelmaRige unaufgeforderte Ubergabe folgender Informationen:

e Benennung eines verantwortlichen Ansprechpartners an den Evaluator bzw. die Mit-
teilung tUber den Wechsel des verantwortlichen Ansprechpartners,

e Ubergabe aller Unterlagen, in der vom Evaluator geregelten elektronischen Melde-
Form; hierzu gehéren: Teilnehmendenanmeldungsdaten, Teilnehmendenabmel-
dungsdaten, Mitarbeitendenanmeldungsdaten, Mitarbeitendenabmeldungsdaten,

¢ Beantwortung der elektronischen Befragung zum Projektbeginn (einmalig), zum Pro-
jektverlauf (jahrlich) und zum Projektende (einmalig),

¢ Durchflihrung von Verbleibsbefragungen zum Status abgemeldeter Teilnehmender
nach jeweils 6 und 12 Monaten und Ubergabe der Information in der vom Evaluator
geregelten elektronischen Melde-Form,

e Mitwirkung an der schriftlichen Befragung von Teilnehmenden (Fragebogenvertei-
lung, Rucklauforganisation etc.); die Auswahl der betroffenen Projekte erfolgt durch
das StMAS und den Evaluator,

¢ Ggfs. Teilnahme an Sondererhebungen, vertieften Evaluationen (Interviews, Vor-Ort-

Termine mit dem Evaluator), u.d.; die Auswahl der betroffenen Projekte erfolgt durch

das StMAS und den Evaluator.

Beteiligung der ortlichen Agentur fiir Arbeit sowie des 0drtlich zustandigen Jobcenters.

Aus fachlicher Sicht ist die Einbeziehung der Agenturen fir Arbeit sowie der Jobcenter

in die Ausarbeitung und Durchfiihrung der MalBnahmen regelmafiig geboten. Zudem ist

durch eine Stellungnahme der ortlichen Agentur fur Arbeit, die mit dem ortlich zustan-
digen Jobcenter abgestimmt ist, zu prifen und zu belegen, ob und inwieweit das bean-
tragte Projekt mit Mitteln der Arbeitsférderung des SGB 11l bzw. des Eingliederungs-
budgets der Jobcenter nach dem SGB Il finanziert werden kann bzw. aus welchen

Grinden dies nicht moglich ist (vgl. Seite 19).

Eine Finanzierungsbeteiligung des Arbeitsmarktfonds an Transfergesellschaften und

an Projekten mit Arbeitsgelegenheiten nach 8 16 d SGB Il ist ausgeschlossen.

Schwerpunktregionen:

Aus dem Arbeitsmarktfonds werden vorrangig MaRhahmen in von Arbeitslosigkeit be-
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10)

11)

12)

13)

14)

sonders betroffenen Regionen gefordert. Die Arbeitsgruppe Arbeitsmarktfonds hat
deshalb von den 23 bayerischen Agenturbezirken diejenigen als Schwerpunktregionen
bestimmt, die im Jahresdurchschnitt 2014 oder im Januar 2015 eine Arbeitslosenquote
- bezogen auf die Zielgruppen des jeweiligen Forderschwerpunkts - im bayerischen
Durchschnitt oder héher aufweisen. Bei der Festlegung der Schwerpunktregionen des
Forderschwerpunkts 2 wird zusatzlich die Ausbildungsstellensituation am Ende des Be-
rufsberatungsjahres 2013/2014 bericksichtigt. Nachstehende Tabelle zeigt die
Schwerpunktregionen der jeweiligen Férderschwerpunkte (FSP):

FSP 1 Augsburg, Bamberg-Coburg, Bayreuth-Hof, Deggendorf, Firth, Miin-
chen, Niurnberg, Schwandorf, Passau, Traunstein, Weiden
FSP 2 Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg-Coburg, Bayreuth-Hof, Deggen-

dorf, Firth, Landshut-Pfarrkirchen, Minchen, Nurnberg, Passau,
Schwandorf, Weiden

FSP 3 Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg-Coburg, Bayreuth-Hof, Deggen-
dorf, Furth, Mlinchen, Nurnberg, Passau, Schwandorf, Schweinfurt,
Traunstein, Weiden

FSP 4 Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg-Coburg, Bayreuth-Hof, Firth,
Minchen, Nirnberg, Passau, Schweinfurt, Weiden

Darlber hinaus stehen fiir alle Agenturbezirke Mittel fir besonders innovative Mal3-
nahmen fur im Einzelnen begriindete Ausnahmefalle zur Verfiigung. Fir die Mal3-
nahmen Jobbegleiter (FSP 1b) und Ausbildungsakquisiteure fir Flichtlinge (FSP
2b) gelten die definierten Schwerpunktregionen nicht, da die Verteilung der
Fluchtlinge nach einem festgelegten Schllissel auf alle Landkreise und kreis-
freien Kommunen erfolgt.

Projekte, die einen barrierefreien Zugang fir Menschen mit Behinderung ermdglichen,
werden vorrangig bertcksichtigt.

Einbindung der lokalen Akteure (Unternehmen, Betriebsrate, Kommunen, Kammern
etc.); moglichst auch finanzielle Beteiligung der lokalen Akteure, denn wesentliche Auf-
gabe des Arbeitsmarktfonds ist es, Arbeitsmarktinitiativen, die sich auf lokaler Ebene
bilden, durch eine Anschubfinanzierung oder eine befristete Férderung zu unterstiitzen.
Danach sollen die Initiativen ohne Landesférderung weitergefuihrt werden.

Projekte, die zu Wettbewerbsverzerrungen fihren kénnen, werden nicht geférdert. Bei
drohenden Wettbewerbsverzerrungen (z.B. Angebot einfacher Produkte und Dienst-
leistungen) sind im Einzelfall Unbedenklichkeitsbescheinigungen der 6rtlichen Indust-
rie- und Handelskammer (IHK) und der 6rtlichen Handwerkskammer (HWK) vorzule-
gen.

Forderfahig sind im Regelfall projektbezogene Personal- und Sachkosten; vgl. im Ein-
zelnen die Ausfuhrungen unter 1V.

Nicht forderfahig sind insbesondere:
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Hilfen zum Lebensunterhalt der Teilnehmer; dieser muss aus anderen Mitteln gesi-
chert werden (Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld II, Arbeitsentgelt, Ausbildungsver-
gltung, etc.).

Institutionelle Férderung, d.h. Investitionskosten (Miete, Anschaffung von PC’s,
Pkw’s etc.) kdnnen aus dem Arbeitsmarktfonds nur gefordert werden, soweit sie
projektbezogen sind. Bauliche MaZnahmen kdnnen nicht geférdert werden.

15) Rechtsgrundlagen sind die Bayerische Haushaltsordnung (BayHO) und das Haus-

haltsgesetz.

Dies bedeutet u.a.:

Beachtung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (Art. 7 BayHO).
RegelmaRig Leistung eines angemessenen Eigenanteils (VV 2.4 zu Art. 44 BayHO,
Nr. 1.2 AnBest-P).

Beachtung des Besserstellungsverbots bei der Férderung von Personalkosten

(Art. 23 BayHO, Nr. 1.3 ANBest-P).

Ausgeschlossen ist eine Forderung von neuen Projekten, die bereits begonnen ha-
ben (VV 1.3 zu Art. 44 BayHO).
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lll.  Antragsverfahren

Antragsberechtigt ist jeder rechtsfahige Trager, der entsprechende MalRnahmen zur Qualifi-
zierung und Arbeitsforderung durchfuhrt; dazu gehéren auch Kommunen.

Antragsfrist: Die diesjahrige Antragsfrist fir Projektférderungen der Forderschwerpunkte 1a,
2a, 3 und 4 endete am 30. April 2015.

Fir MaRnahmen entsprechend der neuen Forderschwerpunkte 1b Jobbegleiter und 2b

Ausbildungsakquisiteure fir Fliichtlinge kdnnen ab 1. Januar 2016 Antrage auf Forde-

rung gestellt werden.

Die Antrage auf Forderung von Projekten sind im Arbeitsministerium einzureichen.
Die Ubermittlung der Antrage ist ausschlieRlich in elektronischer Form per E-Mail an

arbeitsmarktfonds@stmas.bayern.de moglich. Der Antrag ist als pdf-Datei mit Unterschrift

einzureichen. Es wird empfohlen, die Antrage auf Férderung von Projekten gleichzeitig auch

den Ansprechpartnern bei den Regierungen (vgl. Seite 17) zu Ubermitteln.

e Einzureichen ist eine Kurzfassung des Antrags (vgl. Seite 9) mit max. acht Seiten Um-
fang einschlieRlich eines transparenten Kosten- und Finanzierungsplans. Die Ubermitt-
lung einer ausfuhrlichen Projektbeschreibung wird empfohlen, sofern nicht alle projekt-
spezifischen Inhalte in der Kurzfassung erlautert werden kénnen. Bei Verlangerungsan-
tragen (vgl. Seite 4, 11.4) ist der Antragskurzfassung ein Erfahrungsbericht tiber den bis-
herigen Projektverlauf einschlief3lich des aktuellen Sachstands und der erzielten Ergeb-
nisse beizufiigen. Die Kurzfassung und der Erfahrungsbericht in anonymisierter Form
gehen an die Mitglieder der Arbeitsgruppe und dienen als Grundlage fur die Auswahl der
Projekte.

e Den Projekttragern wird empfohlen, sich rechtzeitig mit den Ansprechpartnern des Ar-
beitsministeriums oder der Regierungen in Verbindung (siehe 1V., V.) zu setzen (z.B.
rechtzeitige Vorlage von Projektskizzen).

e Die verwaltungstechnische Abwicklung der Projekte erfolgt durch die Regierungen (i. d.
R. Sachgebiet Wirtschaftsforderung, Beschaftigung bzw. fir den Férderschwerpunkt 3
Sachgebiet Familie und Jugend).
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Schema fur Antragskurzfassung:

1.

© © N o g wD

[EEN
o

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

Trager (Name, Anschrift; bei Erstantragstellung: Kurzdarstellung bisheriger Trageraktivi-
taten im Bereich der Arbeitsférderung)

Ansprechpartner, Telefonnummer, E-Malil

Name des Projekts

Durchfiihrungsort und Arbeitsagenturbezirk

Forderschwerpunkt des Arbeitsmarktfonds

Beantragte Férdersumme

Geplanter Beginn und Laufzeit des Projekts

Wesentlicher Inhalt und Ablauf des Projekts (FSP 1a, 2a, 3, 4)

Anzahl der Teilnehmenden

. Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung/Wirkungen auf den Arbeitsmarkt in qualitativer und

gquantitativer Hinsicht, insbesondere Darstellung der Ausrichtung des Projekts auf den
ersten Arbeits- bzw. Ausbildungsstellenmarkt
Barrierefreier Zugang fur Menschen mit Behinderung gewahrleistet?
Unterstiitzung des Projekts (z.B. durch Kommunen, Arbeitsverwaltung, Unternehmen);
Vorlage entsprechender Bescheinigungen (Letter of intent — LOI)
Erklarung des Tragers zur Teilnahme an Evaluationen durch den derzeit beauftragen
Evaluator
Wird das Projekt erstmals durchgefiihrt?
Stellungnahmen der 6rtlichen Agentur fir Arbeit in Abstimmung mit den 6rtlich zustandi-
gen Jobcentern zum Projekt und zur Finanzierung des Projekts (vgl. Seite 19).
Perspektive zur dauerhaften Etablierung nach Auslaufen der staatl. Férderung
Kosten- und Finanzierungsplan
a) Kostenplan:

e Personalkosten

e Sachkosten

b) Finanzierungsplan:
e Arbeitsmarktfonds
e Eigenmittel

e Sonstige Mittel
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bei Antragen auf Forderung von Jobbegleitern (FSP 1b) zusatzliche Beschreibung der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat entsprechend des Lastenheftes fiir Jobbe-

gleiter (sh. dort).

bei Antragen auf Férderung von Ausbildungsakquisiteuren (FSP 2b) zuséatzlich:

* Beschreibung
hinsichtlich Art der zu akquirierenden Stellen (zuséatzliche Ausbildungsstelle oder Stellen in
neuen Ausbildungsberufen ohne Zusatzlichkeit), Konzentration auf bestimmte Branchen
und Berufe bzw. Konzentration auf Handwerk etc., Ausbildungsstellen fir benachteiligte
Jugendliche usw.,
hinsichtlich moglicher Schwerpunktsetzung in bestimmten Branchen und Berufen etc., Aus-
bildungsstellen fur benachteiligte Jugendliche oder andere Schwerpunktsetzung.

* Darlegung der Zusammenarbeit mit regionalen Partnern

+ Darlegung der Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit: u.a. vereinbarter Kommunika-
tionsmodus, vereinbarte Strategie mit inhaltlicher Stellungnahme der Agentur flr Arbeit zum
Antrag

* Zielvereinbarung: der Trager legt die von ihm angestrebten Ziele gegenliiber dem StMAS
guantitativ und qualitativ fest.

* Erfolgskontrolle; Erklarung des Tragers, an Evaluationen teilzunehmen.

Datum Unterschrift

Umfang der Kurzfassung: maximal 8 Seiten

Fur Verlangerungsantrage (vgl. Seite 4, II. 4) gilt dieses Schema analog. In diesen Féallen ist
zusatzlich ein Erfahrungsbericht Gber den bisherigen Projektverlauf in anonymisierter Form
einschlieB3lich des aktuellen Sachstands und der erzielen Ergebnisse beizufligen sowie tber
die bisherigen Bestrebungen hinsichtlich der Fortfihrung des Projektes auf Basis einer alter-

nativen Finanzierung zu berichten.
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IV. Erlauterung der Forderschwerpunkte des Arbeitsmarktfonds

Forderschwerpunkt 1: Experimentiertopf — Regionale Arbeitsmarktinitiativen, Jobbe-

gleiter

Der Arbeitsmarktfonds bietet mit dem Experimentiertopf die Chance, innovative arbeits-

marktpolitische Instrumente zu erproben.

Forderschwerpunkt 1a: Experimentiertopf — Regionale Arbeitsmarktinitiativen:

Die diesjahrige Antragsfrist ist abgelaufen. Neue Antragsrunde 2016.

Ansprechpartnerinnen: Frau Bottcher, StMAS
Frau Schranner, StMAS

Tel. Fr. Schranner: 089/1261-1260 (Di., Do.)
E-Mail: andrea.schranner@stmas.bayern.de

Tel. Fr. Bottcher : 089/1261-1388 (Di.—Fr. Vormit-

tag)
Email: stephanie.boettcher@stmas.bayern.de
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Forderschwerpunkt 1b: Experimentiertopf — Jobbegleiter (JB)

Mit dem Programm zur Bewaltigung der Fllchtlingskrise ,Zusammenhalt férdern, Integration
starken“ kdnnen im Rahmen des Experimentiertopfes erstmals sog. Jobbegleiter fur Flicht-
linge etabliert werden, welche die Initiative ,Integration durch Ausbildung und Arbeit* der Or-
ganisationen der Wirtschaft, der Staatsregierung und der Regionaldirektion flankieren.

Soweit die allgemeinen Fordervoraussetzungen des Arbeitsmarktfonds gegeben sind (vgl.
II.), kdbnnen Jobbegleiter, die bei den vielfaltigen Problemstellungen bei der Integration in
Arbeit beraten und unterstitzen, unter (finanzieller) Einbeziehung der regionalen Arbeits-
marktakteure (Kommunen, Kammern, Wirtschaftsverbénde, Gewerkschaften, Arbeitsagentu-
ren/Jobcenter, etc.), aus dem Arbeitsmarktfonds bezuschusst werden.

Das Unterstitzungsangebot der Jobbegleiter richtet sich primar an:

e  Asylbewerber und Geduldete mit guter Bleibeperspektive tber 25 Jahre, bereits in Be-
schaftigung oder auf dem Weg dorthin und mit ausreichenden beschéftigungsrelevan-
ten Sprachkenntnissen

e Asylberechtigte Uber 25 Jahre mit gesichertem Aufenthalt, bereits in Beschéaftigung oder
der auf dem Weg dorthin und mit ausreichenden beschaftigungsrelevanten Sprach-
kenntnissen

. Unternehmen

o und im Einzelfall auch an Langzeitarbeitslose mit Migrationshintergrund und Integrati-

onshindernissen

Die Jobbegleiter sollen nach dem ganzheitlichen Ansatz die Integration des Einzelnen unter-
stutzen bzw. gemeinsam mit dem vorhandenen Netzwerk koordinieren und als Lotse fungie-

ren.
Hierbei ergeben sich u.a. folgende Aufgabenschwerpunkte:

o Vermittlungsunterstiitzende Leistungen fur die Zielgruppe bei der Vorbereitung, Vermitt-

lung und Integration in Arbeit sowie der Unternehmen

o Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses durch Unterstiitzung der Zielgruppe sowie der

Unternehmen

e Koordinierungs- und Netzwerkaufgaben einschlieRlich Offentlichkeitsarbeit
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e Lotsenfunktion bei der Alltagsbewaltigung und der Integration in die Gesellschaft

Details sind im Lastenheft fir Jobbegleiter beschrieben.

Fordergrundsétze:

Anteilige (bis zu 90 %) Férderung der Personal- und Sachkosten fir bis zu zwei Jahre mit
der Perspektive der Verlangerung fir insgesamt max. 4 Jahre. Die Sachkosten dirfen 15 %

der Personalkosten nicht Uberschreiten.
Ansprechpartnerinnen: Frau Bottcher, SIMAS
Frau Schranner, StMAS

Tel. Fr. Schranner: 089/1261-1260 (Di., Do.)
E-Mail: andrea.schranner@stmas.bayern.de

Tel. Fr. Bottcher : 089/1261-1388 (Di.—Fr. Vormit-

tag)
Email: stephanie.boettcher@stmas.bayern.de
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Forderschwerpunkt 2: MaRnahmen zur Unterstiitzung besonderer Personengruppen
auf dem Weg in die Berufsausbildung und zum Berufsabschluss

Aus dem Arbeitsmarktfonds werden MalRhahmen geférdert, die direkt oder indirekt (Uber die
Akteure am Ubergang Schule-Beruf) Jugendliche und junge Erwachsene ohne Berufsab-
schluss dabei unterstutzen, einen Ausbildungsplatz zu erlangen bzw. die Ausbildung erfolg-
reich abzuschlieRen.

a) Projekte zur Unterstlitzung besonderer Personengruppen auf dem Weg in die Be-

rufsausbildung und zum Berufsabschluss

Die diesjahrige Antragsfrist ist abgelaufen. Neue Antragsrunde 2016.

Ansprechpartnerin: Frau Lindau, StMAS
Tel.: 089/1261-1262 (Di. — Fr. vormittags)
E-Mail: andrea.lindau@stmas.bayern.de O

b) Akquisiteure

aa) Ausbildungsakquisiteure fur deutsche Jugendliche sowie Jugendliche mit
Migrationshintergrund (Umfang wie bisher) sowie

bb) fir jugendliche Flichtlinge

Ziel:

Information und Beratung der jeweiligen Zielgruppen tber die Moglichkeiten der Berufsaus-
bildung sowie Gewinnung und Sicherung von Ausbildungsstellen, insbesondere in Problem-
regionen. Fur Jugendliche mit Migrationshintergrund sowie jugendliche Flichtlinge sollen
auch speziell zusétzliche Ausbildungsplatze und Platze fur Einstiegsqualifizierungen akqui-
riert werden (laufende Antragstellung unter Verwendung des Schemas fur Antragskurzfas-

sung - vgl. Seite 9 moglich).

Besondere Anforderungen fur Akquisiteure fir jugendliche Fliichtlinge
1. Ansprache in einer der Sprachen der Flichtlinge.
2. Erkennen von fluchtbedingten, ausbildungshemmenden Traumatisierungen und Auf-
zeigen von Hilfsangeboten.

3. Stabilisierung der Ausbildungsverhaltnisse

Allgemeine Anforderungen:
4. Durch personliche Kontakte mit den Jugendlichen, den Eltern, der peer-group und

Multiplikatoren, die in der jeweiligen Ethnie Autoritat und Einfluss besitzen, Informati-
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onsangebote Gber Chancen und Méglichkeiten des hiesigen dualen Ausbildungssys-
tems geben.

5. Besonders berufsbildungsferne Jugendliche fiir Ausbildung 6ffnen sowie speziell fur
diese Jugendlichen Ausbildungsplatze und Platze im Ubergangssystem akquirieren.

6. Mitwirkung bei Organisation und Durchfiihrung von Ausbildungsplatz- und Nachver-
mittlungsborsen des Tragers, der Kammern, der Arbeitsagenturen bzw. Zusammen-
arbeit mit anderen Veranstaltern.

7. Beratung und Unterstutzung von Jugendlichen, Mithilfe bei der Berufsorientierung
und Suche nach passendem Ausbildungsplatz, Durchfiihren von Informationsveran-
staltungen an Bildungseinrichtungen.

8. Kooperation mit verschiedenen Partnern einschl. Offentlichkeitsarbeit.

9. Selbstandige Akquise von Ausbildungsplatzen in Betrieben, Akquise nach Branchen,
Zusammenarbeit besonders mit der Ausbhildungsberatung der zustandigen Kammern,
den Auslanderamtern, den Jugendamtern, ehrenamtlichen Organisationen und mit
der Berufsbheratung der Agenturen flr Arbeit.

10. Schriftliche, telefonische und persdnliche Kontakte sowie Ergebnisse dokumentieren,
Information und Beratung der Unternehmen hinsichtlich der Voraussetzungen zur
Ausbildungsaufnahme.

Unterstitzung von Jugendlichen fiir eine Ausbildung im dualen System: Auf die Téatig-

keitsschwerpunkte 1. bis 4. sollen mindestens 51 %, auf die Schwerpunkte 5. bis 10. ca.

49 % der Arbeitszeit entfallen.

Unterstiitzung von sonstigen Ausbildungsplatzsuchenden: Tatigkeitsschwerpunkt 4. ent-
fallt.

Fordergrundsatze:

Anteilige (bis zu 90 %) Forderung der Personal- und Sachkosten fir bis zu zwei Jahre
mit der Perspektive der Verlangerung flr insgesamt max. 4 Jahre. Die Sachkosten duir-

fen 15 % der Personalkosten nicht Gberschreiten.

Ansprechpartnerin: Frau Heffner, StIMAS
Tel. 089/1261-1659
E-Mail: anette.heffner@stmas.bayern.de
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c) Akquisiteure fur Studienabbrecher

Derzeit sind alle Mittel fir Akquisiteure flr Studienabbrecher gebunden.

Ansprechpartner: Herr Bergmeier, StIMAS
Tel. 089/1261-1361
E-Mail:
heribert.bergmeier@stmas.bayern.de

Forderschwerpunkt 3: Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit (AJS)

Ziel:
Mit Hilfe von neuen und innovativen MalRnahmen der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialar-
beit sollen soziale Benachteiligungen junger Menschen der Zielgruppe des § 13 SGB VIlI

ausgeglichen werden.

Die diesjahrige Antragsfrist ist abgelaufen. Neue Antragsrunde 2016.

Ansprechpartnerin: Frau Schaitl, StMAS
Tel.: 089/1261-1190
E-Mail: ingrid.schaitl@stmas.bayern.de

Forderschwerpunkt 4: MalBnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung von Frauen

Ziel:

Integration von Frauen in den ersten Arbeitsmarkt.

Die diesjahrige Antragsfrist ist abgelaufen. Neue Antragsrunde 2016.

Ansprechpartnerin: Frau Marek, StMAS
Tel.: 089/1261-1518
E-Mail:Referat-1lI15@stmas.bayern.de
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IV. Adressen

Bayerisches Staatsministerium

fur Arbeit und Soziales,

Familie und Integration

Referat | 1

Winzererstr. 9

80797 Minchen
arbeitsmarktfonds@stmas.bayern.de
Frau Bottcher (Di.-Fr. Vormittag)
Frau Schranner (Di., Do.)

Tel.: 089/1261-1388 bzw. -1260
FAX: 089/1261-1674
stephanie.boettcher@stmas.bayern.de
andrea.schranner@stmas.bayern.de
arbeitsmarktfonds@stmas.bayern.de

Regierung von Oberbayern Regierung von Niederbayern
Maximilianstr. 39 Regierungsplatz 540

80538 Munchen 84028 Landshut

Frau Hilker Herr Maier

Tel.: 089/2176-3222 Tel.: 0871/808-1300
Silke.Hilker@reg-ob.bayern.de Wolfgang.Maier@reg-nb.bayern.de
Regierung der Oberpfalz Regierung von Oberfranken
Emmeramsplatz 8 Ludwigstr. 20

93047 Regensburg 95444 Bayreuth

Herr Haas Frau Fink

Tel.: 0941/5680-308 Tel.: 0921/604-1688
Hermann.Haas@reg-opf.bayern.de Herr Schoérner

Herr Schultes (FSP 3) Tel.: 0921/604-1344

Tel. 0941/5680-611 Ruediger.Schoerner@reg-ofr.bayern.de
Norbert.Schultes@reg-opf.bayern.de Frau Hartmann (FSP 3)

Tel. 0921/604-1630
petra.hartmann@reg-ofr.bayern.de

Regierung von Mittelfranken Regierung von Unterfranken
Promenade 27 Peterplatz 9

91522 Ansbach 97070 Wirzburg

Herr Albrecht Frau Gotz

Tel.: 0981/53-1368 Gisela.Goetz@reg-ufr.bayern.de
Heinrich.Albrecht @ REG-MFR.Bayern.de Tel.: 0931/380-1225

Herr Ehrenschwender (FSP 3) Frau Wirth (FSP 3)

Tel. 0981/53-1650 Tel. 0931/380-1074
Markus.Ehrenschwender@reg-mfr.bayern.de  Gabriele. Wirth@reg-ufr.bayern.de
Regierung von Schwaben INIFES

Fronhof 10 Internationales Institut fir Empirische Sozi-
86152 Augsburg alékonomie gGmbH

Frau Klein Dr. Ralph Conrads
Claudia.Klein@reg-schw.bayern.de Haldenweg 23

Tel.: 0821/327-2243 86391 Stadtbergen

Herr Biedermann (FSP 3) Tel.: 0821/24 36 94-0

Tel. 0821/327-2121 Tel.: 0731/26505281
Thomas.Biedermann@reg-schw.bayern.de conrads@inifes.de
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In der Arbeitsgruppe Arbeitsmarktfonds sind neben dem Arbeits-, dem Wirtschafts- und

dem Finanzministerium vertreten:

vbw — Vereinigung der

Bayerischen Wirtschaft e.V.

Herr Dr. Bernhard Paa
Max-Joseph-Str. 5

80333 Munchen

Tel.: 089/55178-215

E-Mail: Bernhard.Paa@vbw-bayern.de

Industrie- und Handelskammer (IHK)
fir Minchen und Oberbayern

Frau Elfriede Kerschl

Balanstr. 55-59

81541 Miinchen

Tel.: 089/5116-1786

E-Mail: elfriede.kerschi@muenchen.ihk.de

Christliche Gewerkschaft Metall (CGM)
Herr Karsten Ristow

Ottmarsgafichen 8

86152 Augsburg

Tel.: 0821/50873779

E-Mail: ristow@cgm.de

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Landesbezirk Bayern

Herr David Schmitt

Schwanthalerstr. 64

80336 Munchen

Tel.: 089/51700-202

E-Mail: David.Schmitt@dgb.de

Handwerkskammer fur

Minchen und Oberbayern (HWK)

Herr Robert Fleschiitz

Max-Joseph-Str. 4

80333 Miinchen

Tel.: 089/5119-117

E-Mail: robert.fleschuetz@hwk-muenchen.de

Regionaldirektion Bayern

der Bundesagentur fir Arbeit

Herr Erwin Siebert

Thomas-Mann-Str. 50

90471 Nurnberg

Tel.: 0911/179-4099

E-Mail: Erwin.siebert@arbeitsagentur.de
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Stellungnahme der ortlichen Agentur fur Arbeit in Abstimmung mit den ortlich zu-
standigen Jobcentern fir die Arbeitsgruppe Arbeitsmarktfonds

1.

2.

Arbeitsmarktpolitische Bewertung des Projekts

Finanzierungsmoglichkeiten durch die Arbeitsagentur oder die Jobcenter

Die Finanzierung des Projekts mit Mitteln der Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters ist
[ Imoglich
[ Jteilweise méglich

Erlauterung:

[Inicht méglich, da
[] grundsétzlich ausgeschlossen (z.B. aus rechtlichen Griinden)
Erlauterung:
[] Mittel anderweitig verplant
Erlauterung:

Es wird gebeten, alle ggf. einschlagigen Forderinstrumentarien, insbesondere aus dem
SGB Il und dem SGB Il in die Prifung der Finanzierungsmdglichkeiten einzubeziehen.

Beteiligung des Verwaltungsausschusses

[l Der Verwaltungsausschuss wurde mit dem Projekt befasst.
Beschluss des Verwaltungsausschusses:

[]Der Verwaltungsausschuss wird demnachst mit dem Projekt befasst.
[l Der Verwaltungsausschuss wird nicht mit dem Projekt befasst ggf. Erlauterung:

Diese Stellungnahme wurde abgegeben von der Agentur fur Arbeit

Datum Agentur fur Arbeit/Unterschrift
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Antrag auf Forderung durch den bayerischen Arbeitsmarktfonds -
Programm zur Bewiltigung der Fliichtlingskrise
»Zusammenbhalt férdern, Integration stirken*

1. Trager: Stadt Firth — Projektburo fir Schule & Bildung

2. Ansprechpartner: Herr Birgermeister Markus Braun
Tel.: 0911/974-1010
Referat1@fuerth.de

Herr Veit Bronnenmeyer
Tel.: 0911/974-1015
veit.bronnenmeyer@fuerth.de

3. Name des Projekts L.LF.T. I (Lernen & Integration durch Férderung &
Training)

4. Durchfithrungsort/

Agenturbezirk: Furth

5. Forderschwerpunkt: 2bb Ausbildungsakquisiteure fir jugendliche
Flichtlinge

6. Beantragte Férdersumme: 100.000,00 Euro

7. Beginn und Laufzeit: 01.07.2016 — 30.06.2018 (bzw. -30.06.2019)
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8. — 10. (Wesentlicher Inhalt und Ablauf, Teilnehmende, Zielsetzungen, Wirkungen auf
den Arbeits-/Ausbildungsmarkt)

1. Situation

Firth, die zweitgréf3te Stadt Mittelfrankens mit rund 125.000 Einwohnern, liegt in einem
Ballungszentrum, das sich zur bedeutendsten Wirtschafts- und Dienstleistungsregion
Nordbayerns und zum deutschlandweit siebtgréfRten Wirtschaftsraum entwickelt hat.

Die Arbeitslosenquote liegt aktuell bei 6,8 % (Stand Januar 2016)’. Die Bevélkerungsquote
der ausldndischen Mitbiirger/innen liegt bei 16,2 % (Stand 31.12.2014)°>. Rechnet man
Eingeblrgerte sowie die Spétaussiedler aus der ehemaligen UdSSR hinzu, so kann man den
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund auf 37 % beziffern.

Fiarth war seit Kriegsende bzw. seit Beginn der Anwerbung von Gastarbeitern 1955 ein
beliebtes Ziel von Zuwanderer/innen. Grof3e Industrien, wie Grundig, Metz und Quelle,
entwickelten in Kombination mit giinstigem Wohnraum eine besondere Anziehungskraft. In
den letzten 20 Jahren entwickelten sich jedoch v.a. diese Quartiere zu Brennpunkten, die
zunehmend bildungsferne Milieus anziehen.

Aktuell ist Fiirth wieder stark von Zuwanderung betroffen. Dies bezieht sich zum einen auf
EU-Biirger aus (Siid-)Osteuropa, die oftmals bildungsferne Angehérige dortiger Minderheiten
sind (Thrakier, Pomaken, Roma). Zum anderen findet sich — entsprechend dem
bundesweiten Trend — auch in Flirth eine stark anwachsende Zahl von Asylbewerbern und
Fliichtlingen wieder. Zum Ende des Jahres 2015 befanden sich rund 2.000 Personen in der
Stadt Firth. 600 davon in zwei Dependancen der zentralen Erstaufnahmestelle Zirndorf
(verteilt auf das ehemalige Mébelhaus Héffner sowie die Turnhalle der Kiderlinschule).
Weitere ca. 1.400 Menschen waren in Gemeinschaftsunterkiinften oder dezentral
untergebracht. Etwa 140 unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge stehen unter der
Vormundschaft des Jugendamtes und befinden sich in Wohnheimen oder —gruppen. Fiir das
Jahr 2016 werden hier 80 Neuzugénge zusétzlich prognostiziert.

Der Bedarf an Fachkréften ist liber alle Berufe und Branchen hinweg grof3. Durch aktuelle
Zahlen der Arbeitsagentur sowie durch eigene Erhebungen und Erfahrungen mit stédtischen
Projekten kénnen die Liicken in Flrth relativ konkret benannt werden. V.a. im
Lebensmittelhandwerk, dem Bauhauptgewerbe, Hotels und Gastronomie, im Einzelhandel,
im Gesundheitsbereich sowie in gebédude- und versorgungstechnischen Berufen bleiben
Ausbildungspldtze mangels (geeigneter) Bewerber/innen unbesetzt. Die meisten dieser
Ausbildungsberufe waren friiher klassische Lehrstellen fiir Hauptschiiler/innen und konnten
mit diesen auch i.d.R. besetzt werden. Nun steht die duale Aushildung aber in verschiedenen
Branchen vor einer Krise, und das obwoh! - mit Ausnahme des Lebensmittelhandwerks - die
Liicken sich mit den beruflichen Vorstellungen von zahlreichen Schiiler/innen weitgehend
decken.

2. Vorerfahrungen des Antragstellers
Die Stadt Fiirth unternimmt seit vielen Jahren zusétzliche Anstrengungen, um in Kooperation
mit den zentralen Partnern wie dem Staatlichen Schulamt, der Arbeitsverwaltung und den

L Agentur far Arbeit Furth. ,Die Arbeitsmarktentwicklung im Monat Januar 2016". Pressemitteilung Nr. 007/2016

2 http://www.daten.statistik.nuernberg.de/iaf/lA .exe?aw=BSDBF 05 bez
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Kammern die beruflichen Integrationschancen von benachteiligten jungen Menschen zu
verbessern. Hauptziel war dabei immer, den nahtlosen Ubergang der Schiiler/innen in eine
anerkannte Berufsausbildung zu erleichtern. Daher liegt der Schwerpunkt der Bemiihungen
in praventiven Projekten, die noch wéhrend der Regelschulzeit ansetzen. Aufgrund der
langen Erfahrung auf diesem Gebiet konnte von 2010-2013 auch eine Bundesférderung
durch das Programm ,Perspektive Berufsabschluss® in der Forderlinie ,Regionales
Ubergangsmanagement” akquiriert werden. Diese Férderung unterstiitzt strukturbildende
Malinahmen, Herstellung von Transparenz in der Angebotslandschaft, Erarbeitung und
Sicherung zentraler statistischer Datengrundlagen, planerische Aktivititen sowie die
Vernetzung der Akteure und deren Angebote vor Ort.

Auf der institutionellen Ebene verfiigt die Stadt Fiirth mit der ELAN GmbH (iber eine
stédtische Beschéftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft. Die ELAN GmbH betreibt auch
mit ,KiQ"“ (Kompetenzen im Quartier) eine niedrigschwellige Beratungsstelle fiir junge
Menschen bis 27 Jahren am Ubergang Schule-Beruf. ,KiQ" bietet u.a. Case-Management fiir
Jugendliche an und kooperiert vielféltig mit den Projekten des Referates I.

Die aktuelle Fliichtlingssituation macht ein Ubergangsmanagement im bisherigen Rahmen
schwierig, wenn die jungen Menschen erst in einem Alter zuwandern, in dem sie nur noch
kurz oder nicht mehr der allgemeinen Schulpflicht unterliegen. Bei nur einem oder zwei
Jahren in einer Ubergangsklasse der Mittelschule kénnen nicht sowohl die
Sprachkompetenzen als auch die Berufsorientierung auf den gleichen Stand gebracht
werden, wie bei Jugendlichen, die sich schon ldnger in Deutschland und im Schulsystem
befinden.

Da auch Fliichtlinge nach der allgemeinen Schulpflicht noch der Berufsschulpflicht
unterliegen, hat der Freistaat Bayern fiir die Altersgruppe der 16 bis 21jéhrigen die sog. ,BlJ-
Klassen“ an den Berufsschulen eingerichtet. Hier werden die Schiiler/innen in zwei
Schuljahren (1. Jahr ,BIJ-V, 2. Jahr ,BIJ*) sowohl mit der Sprache als auch mit dem
Berufsbildungssystem in Deutschland vertraut gemacht. Die Berufsschule iibernimmt dabei
an 2,5 Tagen in der Woche den Unterricht. Weitere 2,5 Tage werden die Teilnehmer/innen
durch einen Kooperationspartner betreut, der ebenfalls Sprachférderung (Schwerpunkt im
»BIJ-V*) und Berufsorientierung und Praktika (Schwerpunkt im ,BIJ*) organisiert.

In der Stadt Firth gibt es ,BlJ“Klassen seit dem Schuljahr 2013/14 an der Staatlichen
Berufsschule I. Als Kooperationspartner (ibernimmt seitdem die stédtische ELAN GmbH die
Betreuung der Schiiler/innen. Durch diese institutionelle und personelle Kontinuitét hat die
Stadt Firth bzw. die ELAN GmbH nun ein dreijdhriges Know-How in der beruflichen
Integration jugendlicher Fliichtlinge, das eine zentrale Voraussetzung fiir den Erfolg dieses
Projektes ist.

Als weiteren wichtigen Akteur im Bereich der Fliichtlingsarbeit verfiigt die Stadt Fiirth noch
lber die vhs, die v.a. im Bereich der Sprachkurse sehr profiliert und angesehen ist. Das
Flrther Modell" bspw., ein Intensivsprachkurs fiir héher Qualifizierte, erregte Aufsehen weit
liber die Stadtgrenzen hinaus.

3. Zielgruppe

Die Zielgruppe sind entsprechend des Férderschwerpunkts jugendliche Fliichtlinge, denen
die Stadt oder Landkreis Flirth als vorldufiger Wohnort zugewiesen wurde oder deren
Asylantrag bereits entschieden ist und die eine ldngerfristige Bleibeperspektive besitzen.
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Nicht zur Zielgruppe zéhlen Fliichtlinge, die sich in einer Auienstelle der ZAE Zirndorf in
Firth befinden und die Stadt innerhalb weniger Wochen oder Monate wieder verlassen.
Neben den Jugendlichen gehéren auch deren Eltern zur Zielgruppe (sofern vorhanden).

Institutionelle Ankniipfungspunkte sind die ,BlJ"-Klassen der Berufsschule sowie (aktuell
noch im geringen Umfang) die Ubergangsklassen der Mittelschulen.

Die Bemiihungen flir diese Zielgruppe sollen nicht zu Lasten anderer zugewanderter oder
einheimischer Jugendlicher gehen.

Im Jahr 2016 sollen 30 Jugendliche begleitet und betreut werden, die zum Grof3teil aus den
BlJ-Klassen stammen, die im Juli enden. In den Folgejahren soll das Projekt 60
Teilnehmer/innen umfassen. Hauptherkunftsidnder sind aktuell Syrien, Somalia, Irak, Eritrea
und Afghanistan.

4. Zielsetzungen und Wirkungen auf den Arbeitsmarkt

Ubergeordnetes Ziel des Projektes ist es, die beruflichen Integrationschancen jugendiicher
Fliichtlinge vor Ort zu verbessern. Hierzu sollen Bruchstellen im Integrationsprozess
vermieden bzw. (berbriickt werden. Neben dem Spracherwerb soll eine berufliche
Integration durch Berufsorientierung, Praktika und ggf. Fachpraxis erreicht werden. In
Branchen, die keine signifikante Zahl von unbesetzten Lehrstellen aufweisen
(Fachkréftemangel), sollen neue bzw. zusétzliche Ausbildungs- oder EQ-Plétze akquiriert
werden. Individuelle Hemmnisse sollen erkannt und nach Méglichkeit abgebaut werden.

Bei besonderer Arbeitsmarktferne soll eine Vermittlung in geeignete MaBnahmen bspw. der
Agentur oder des Jobcenter erfolgen.

Erfolgreich  vermittelte ~Ausbildungsverhéltnisse sollen begleitet werden, um den
Ausbildungserfolg zu sichern und vorzeitige Abbriiche zu verhindern.

Als Wirkung auf den Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt soll es zu einer Reduzierung der
Arbeitslosigkeit im Bereich der Zielgruppe fiihren bzw. soll drohende Arbeitslosigkeit und
Abhéngigkeit von staatlichen Transferleistungen verhindert werden. Im Idealfall kénnen
durch das Projekt Defizite beim Fachkréftenachwuchs in einigen Branchen verringert
werden.

Von den Teilnehmer/innen sollen mindestens 50% in Ausbildung, EQ oder Arbeit vermittelt
werden, fiir die andere Hélfte sollen sinnvolle Anschlussperspektiven eréffnet werden.

5. Wesentlicher Inhalt und Ablauf

Die ersten drei Monate (bis August) werden genutzt, um Kontakt zu den Teilnehmer/innen
aufzunehmen, die sich noch in den BlJ-Klassen bzw. in Ubergangsklassen befinden. Mit den
dort zusténdigen padagogischen Fachkréften werden die Teilnehmer/innen ausgewdhilt, die
Perspektiven nach der Schule diskutiert und das weitere Vorgehen festgelegt. Gleichzeitig
werden geeignete Informationsmaterialien entwickelt und in die haufigsten Sprachen der
Adressaten/innen (ibersetzt. Ebenso werden in der Zeit bis etwa zum Jahresende geeignete
Personen gesucht, die als Sprach- und Kulturmittler/innen bzw. als Multiplikatoren/innen das
hauptamtlichem Personal bei der Arbeit mit der Zielgruppe unterstiitzen kénnen. Aus
diversen (Vor-) Projekten hat die Stadt Fiirth bzw. die ELAN GmbH bereits einen Stamm an
ehrenamtlichen Muttersprachler/innen aufgebaut, der fiir dieses Projekt weiter ausgebaut
werden kann.
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Im August werden die Teilnehmer/innen aus den BlJ- und Ubergangsklassen tibernommen.
Dadurch ergeben sich ab diesem Zeitpunkt zwei Schwerpunkte:

1. Die Begleitung von neu entstandenen Ausbildungsverhéltnissen und EQ

Hierzu werden die Ausbildungsbetriebe kontaktiert und aufgesucht. Bei Bedarf wird ein
externes Ausbildungsmanagement angeboten. Ergénzende Hilfen wie abH oder
Sprachférderung werden vermittelt (sofern nicht schon wahrgenommen). Bei individuellen
Problemiagen, die den Ausbildungserfolg geféhrden, werden sowohl Betriebe als auch
Jugendiliche entsprechend beraten und nach Méglichkeit passende Hilfen vermittelt
(therapeutische Angebote, Schuldnerberatung etc.).

EQ sollen nach Ablauf in regulére Ausbildungsverhéitnisse iibergehen. Sofern das
Langzeitpraktikum das Ergebnis brachte, dass die Berufswahl nicht geeignet war, sollen mit
den Teilnehmer/innen neue berufliche Perspektiven erarbeitet werden. Sollte dies ldngere
Zeit in Anspruch nehmen, fallen die Teilnehmer/innen unter den 2. Schwerpunkt.

Sind Ausbildungsabbriiche unvermeidlich, werden die Griinde sorgféltig analysiert und
der/die Teilnehmer/in, je nach Ergebnis, in einen neuen Ausbildungsbetrieb vermittelt oder
die berufliche Orientierung wird nochmals intensiviert, um einen geeignete Alternative zu
finden. Beides geschieht in Abstimmung mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit.
Diese Jugendlichen sollen bis zum Ende der Laufzeit begleitet werden, um méglichst viele
Ausbildungen zu einem Erfolg zu bringen.

2. Die Betreuung von bis dahin nicht vermittelten (ehemaligen) Schiiler/innen

(Ehemalige) Schiiler/innen, die sich wéhrend des (Berufs-) Schulbesuchs nicht in
ausreichendem Mal3 Sprachkompetenzen und berufliche Orientierung aneignen konnten
oder aus anderen Griinden nicht in passende Anschliisse vermittelt werden konnten, werden
vor diesem Hintergrund intensiv beraten. Bei Sprachdefiziten werden ergénzenden
Sprachférderangebote organisiert. Hemmende Faktoren werden gemeinsam diagnostiziert
und nach Méglichkeit abgebaut bzw. werden geeignete Hilfen vermittelt. Bei Bedarf wird
auch Elternarbeit mit Unterstiitzung von Sprach- und Kulturmittler/innen angeboten.
Gleichzeitig werden fiir diese Teilnehmer/innen Praktika und EQ-Plétze akquiriert, die
spétestens zum September 2017 in regulére Ausbildungen iibergehen sollen.

Sofern keine EQ méglich ist, soll jede/r Teilnehmer/in mindestens zwei kiirzere Praktika
absolvieren (2-4 Wochen), Zeiten dazwischen sollen zur weiteren Sprachférderung oder ggf.
zum Erwerb von Fachpraxis bei der ELAN GmbH genutzt werden (mégliche Berufsbereiche:
HoGa, Maler/in und Lackierer/in, Holztechnik, Gartenbau) sowie zum Besuch von
Informationsveranstaltungen, Ausbildungsplatzbérsen etc.

So zustande gekommene Ausbildungsverhéltnisse und EQ sollen wie unter Schwerpunkt 1
bis zum Ende der Projektlaufzeit begleitet werden.

Ergénzende Tétigkeiten zu diesen Schwerpunkten sind u.a.:

e Die Mitarbeit in zentralen Gremien vor Ort, wie dem Migrationsnetzwerk, dem
Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf, der Bildungsregion, Runder Tisch fiir unbegleitete
minderjéhrige Fliichtlinge

» Die dariiber hinaus gehende weitere und tiefere Vernetzung von Akteuren, die im
Bereich der Zielgruppe an der beruflichen Integration beteiligt sind oder beteiligt sein
kénnten
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Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen an Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen. Ergénzend dazu soll auch mittels
Multiplikatoren/innen und Sprach-/Kulturmittler/innen Ausbildungsmarketing in
informellen Kontexten geleistet werden

Die Nutzung von Lehrstellen- und Nachvermittiungsbérsen, Speed-Datings,
Ausbildungsmessen oder Aktionstagen etc.

Einsatz des ,Fiirther Berufswahlpasses“ zur Strukturierung des Berufswahl- und
Bewerbungsprozesses (oder ggf. anderes Portfolio, je nach Eignung)
Verbesserung der gesellschaftlichen Integration durch (freizeit-) padagogische
Angebote mit anderen Jugendlichen mit oder ohne Migrationshintergrund

Die Zeit- und Arbeitsplanung ist auch dem Balkenplan im Anhang zu entnehmen.

Partner
Die Projektziele k6nnen nur in guter Kooperation mit den zentralen Partnern vor Ort erreicht
werden. Insbesondere sind dies:

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und der U25 Bereich des Jobcenters. Mit
der Arbeitsverwaltung sollen (ber die 0.g. Gremien hinaus vierteljéhrliche
Abstimmungsgesprédche durchgefiihrt werden.

Die beruflichen Schulen mit BlJ-Klassen sowie die Mittelschulen mit
Ubergangsklassen bzw. das Staatliche Schulamt. Diese Schulen sind als Zubringer
fir das Projekt von besonderer Bedeutung.

Die Kammern und Kreishandwerkerschaft sind in der beruflichen Integration von
Fliichtlingen bereits sehr engagiert. Bei der Akquise von Praktika, EQ und
Ausbildungsstellen kénnen Kammern und KHS als wichtige Multiplikatoren dienen.
Im Bereich der HWK gibt es eine schriftliche Vereinbarung mit der Stadt Fiirth, dass
Auszubildende mit unsicherem Aufenthaltsstatus mindestens drei Jahre bleiben
kénnen.

In diesem Zusammenhang ist die kommunale Auslénderbehérde von Bedeutung.
Eine o.g. Garantie sollte auch fiir Lehrverhéltnisse aulerhalb der HWK erreicht
werden.

Der Jugendmigrationsdienst ist erste Anlaufstelle fiir anerkannte jugendliche
Fliichtlinge. Die Kooperation wird einzelfallbezogen festgelegt.

Die vhs Fiirth ist der wichtigste Anbieter von Sprachkursen. Sie kann bei der
Organisation ergénzender Sprachférderung einen wichtigen Beitrag zum
Projekterfolg leisten.

Personal
Zur Erreichung der Ziele sind folgende Personalkapazitdten geplant:

Pédagogische Mitarbeit (E9 bzw. SuE12, 39h/Woche)

Akquise neuer/zusétzlicher Lehrstellen, Betreuung und Begleitung der jugendlichen
Fliichtlinge hinsichtlich beruflicher Integration, Vermittlung von Praktika, Lehrstellen bzw. EQ-
Matching, Netzwerkarbeit mit Betrieben und Partnern , Externes Ausbildungsmanagement,
Stabilisierung von Ausbildungsverhéltnissen, Vermittlung zu weiterfiihrenden Hilfsangeboten,
Mitwirkung bei Informationsveranstaltungen, Lehrstellenbérsen etc., Mitwirkung bei
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Offentlichkeitsarbeit, Ausbildungsmarketing, Ansprechperson fiir Sprach-/Kulturmittler/innen
sowie Organisation von deren Einsétzen, Dokumentation

Das Personal ist fiir die genannten Aufgaben hinreichend qualifiziert und verfiigt (iber
langjéhrige Erfahrung sowohl in der Projektarbeit als auch in der beruflichen Integration
benachteiligter Jugendlicher vor Ort. Das Projekt ist direkt beim ,Projektbiiro fiir Schule und
Bildung®, einer Stabstelle des zweiten Biirgermeisters angesiedelt. Das Personal soll bei der
stadtischen ELAN GmbH (100%ige Tochter der Stadt Fiirth) angestellt werden.

6. Anzahl der Teilnehmenden:

Die Teilnehmenden werden (iberwiegend aus den BlJ-Klassen der Berufsschulen
tbernommen, im geringeren Umfang aus den Ubergangsklassen der Mittelschulen oder aus
verschiedenen Integrationsangeboten der vhs Fiirth oder anderer Tréger.

Anhand der bisherigen Erfahrungen mit der Zielgruppe in den Berufsschulen sind folgende
Teilnahmezahlen geplant:

2016: 30
2017: 60
2018: 60

11. Barrierefreier Zugang

Der barrierefreie Zugang fiir Menschen mit Behinderungen ist an den Berufsschulen sowie
an den zur Nutzung vorgesehenen Raumen der Stadt Firth bzw. der ELAN GmbH
gewahrleistet.

12. Unterstiitzung des Projekts

Das Projekt wird von allen zentralen Partnern, wie oben aufgeflihrt, unterstiitzt.
Entsprechende Kooperationserklarungen liegen diesem Antrag bei bzw. werden
schnellstmoglich nachgereicht.

13. Erklarung zur Teilnahme an Evaluationen

Die Stadt Furth erklart sich zur Teilnahme an Evaluationen durch einen vom
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung beauftragten Evaluator bereit. Dariiber
hinaus wird das Projekt vom Projektbiiro fiir Schule und Bildung intern evaluiert und
ausgewertet. Diese Ergebnisse flieRen in die Projektberichte ein.

14. Das Projekt wird erstmals durchgefiihrt, die spezifische Bedarfslage ist neu.

15. Stellungnahme Agentur fiir Arbeit

Die Stellungnahme der Agentur flr Arbeit in Abstimmung mit dem ortlich zustandigen
Jobcenter zum Projekt und dessen Finanzierung ist angefragt und werden sofort nach Erhalt
nachgereicht.

16. Perspektive zur dauerhaften Etablierung

Die Frage nach einer dauerhaften Etablierung des Ansatzes nach Auslaufen der Férderung
kann zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht seriés beurteilt werden. Je nach weiterer
Entwicklung der Zuwanderungssituation kénnte sich der spezifische Bedarf stark verringern,

gleichbleiben oder sogar noch zunehmen. Gleichwohl ist die Stadt Fiirth daran interessiert,
7
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hier lebende junge Menschen beruflich und gesellschaftlich zu integrieren, auch, weil die
Kosten einer Desintegration weitaus hoher liegen.

Hilfreich fir eine langerfristige Etablierung ware sicherlich eine Verlangerung der Forderung
auf vier Jahre, wie im Férderleitfaden angedeutet. Eine dauerhafte Finanzierung alleine
durch die Stadt Flrth kann aktuell nicht garantiert werden, die Bereitschaft zur Bereitstellung
von Ko-Finanzierungen ist jedoch immer vorhanden.

17. Kosten und Finanzierungsplan

39h Pad. Mitarbeit (N.N. E9) 50.000,00 p.a. 100.000,00 ges.
Sachkosten (pauschal 10%) 5.000,00 p.a. 10.000,00 ges.
Summe 55.000,00 p.a. 110.000,00 ges.

Finanzierung

2016 2017 2018 Summe
Arbeitsmarktfonds | 25.000,00 50.000,00 25.000,00 100.000,00
Stadt Farth 2.500,00 5.000,00 2.500,00 10.000,00
Gesamt 27.500,00 55.000,00 27.500,00 110.000,00
Fiirth, 08.02.2016 Qo e

ot il PR LET L
. W Releral IL: Schuls, Sidung und Sport
; Konigstraie 88, 90762 Flrth
W ¢ E/{lf‘\,\_ y

Markls Braun
Blrgermeister

Kontakt: Stadt Firth
Projektbiro fir Schule & Bildung
Kénigstr. 88, 90762 Flrth
Tel.: 0911/974-1015
psb@fuerth.de
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
SchvA/178/2016
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 Offentlich - Kenntnisnahme

Sachstandsbericht zur Umsetzung der offenen Ganztagsschule

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
3

Beschlussvorschlag:

Sachverhalt:

Der Sachstand zur Umsetzung der offenen Ganztagsschule hat sich weiter entwickelt. Mit allen
betroffenen 10 Grundschulen wurde im Referat Schule, Bildung und Sport gesprochen, ob fir
sie die Einrichtung der offenen Ganztagsschule in Kooperationspartnerschaft mit der Stadt
Farth in Frage kommen wirde. Dies wurde von allen bestatigt. An den Schulen fanden
Elternabende mit dem Thema Betreuungsangebote (insbesondere Vorstellung der offenen
Ganztagsschule) statt. Bei den Eltern wurde der Betreuungsbedarf abgefragt. Diese Zahlen
flieRen in die gemeinsamen Interessensbekundungen von Schule und Sachaufwandstrager zur
Einrichtung offener Ganztagsangebote fir die Regierung von Mittelfranken ein. Von dort wird im
Rahmen des zugewiesenen Ausbaukontingentes (2016-2017 1.000 Gruppen) entschieden,
welche Grundschulstandorte zum Schuljahr 2016-2017 und in den Folgejahren besonderes
geeignet erscheinen. Die Information dartber erfolgt Anfang Mai 2016.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
m nein ]—‘ ja Gesamtkosten € m nein ]—' ja €
Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Seite 1 von 3
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuruck an Schulverwaltungsamt

Farth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Schulverwaltungsamt
Grillenberger, Gerda

Telefon:
(0911) 974-1663
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Bayerisches Staatsministerium flr
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
80327 Miinchen

OWA-Schreiben

An alle Grundschulen
und Forderzentren in Bayern

An die Regierungen
und Staatlichen Schulamter

An die kommunalen Spitzenverbande
zur Weitergabe an die Kommunen

lhr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 18.01.2016
IV.8 — BO 4207 — 6a. 512

Offene Ganztagsschule im Bereich der Grundschulen und Forderzen-
tren:

Schrittweise Einrichtung offener Ganztagsangebote fur Schulerinnen
und Schiler in den Jahrgangsstufen 1-4 im Schuljahr 2016/2017

Anlagen:
1. Informationsbroschiire Offener Ganztag in Jahrgangsstufe 1-4

2. Formular Interessensbekundung Offener Ganztag in Jgst. 1-4

Sehr geehrte Damen und Herren,

der dynamische Ausbau von Ganztagsangeboten fur Schilerinnen und
Schuler stellt ein vorrangiges Ziel der Bayerischen Staatsregierung dar:
Seit dem Schuljahr 2009/2010 konnten an den weiterfihrenden Schulen in
Bayern schrittweise offene Ganztagsangebote in schulische Verantwortung
Uberfuhrt und ausgebaut werden. Mittlerweile bestehen im Freistaat neben
gebundenen Ganztagsangeboten an rund 1.400 Schulen tber 4.000 offene

Ganztagsgruppen fur Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5-10.

Ich freue mich, IThnen mitteilen zu kdnnen, dass ab dem kommenden Schul-
jahr 2016/2017 die Moglichkeit besteht, offene Ganztagsangebote auch fur
Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 einzurichten. Damit
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steht im Bereich der Grundschulen und Forderzentren eine weitere Form
der ganztagigen Bildung und Betreuung zur Verfiigung — neben gebunde-
nen Ganztagsschulen, Mittagsbetreuungen und Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe (z. B. Horte). Die offene Ganztagsschule soll Schulen, Kom-
munen und Eltern eine zusétzliche Mdglichkeit bieten, passgenaue sowie
bedarfsgerechte ganztagige Bildungs- und Betreuungsangebote realisieren

zu kdnnen.

1. Kurziuberblick tiber die neuen Angebotsformen

Die offene Ganztagsschule (OGTS) schlief3t direkt an den stundenplanma-
Bigen Klassenunterricht an und bietet meist in klassen- oder jahrgangs-
Ubergreifenden Gruppen neben einer verlasslichen Hausaufgabenbetreu-
ung und qualifizierten Férdermalinahmen eine Auswahl an Freizeitangebo-
ten mit z. B. sportlichen, musischen und gestalterischen Aktivitdten an. Fur
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1-4 kénnen folgende Ange-

botsformen eingerichtet werden:

e Offene Ganztagsangebote bis 16 Uhr (OGTS-16 Uhr):
Wie bereits an den weiterfiihrenden Schularten in den Jahrgangsstufe
5-10 konnen offene Ganztagsgruppen mit Bildungs- und Betreuungsan-
geboten bis 16.00 Uhr an mindestens vier Schultagen der Unterrichts-
woche eingerichtet werden. Diese Angebotsform eignet sich besonders
fur Schulen, an denen sich die Betreuungsbedarfe vor allem auf die
Schulwochen und einen Zeitrahmen bis 16.00 Uhr beschranken.

e Kurzgruppen bis 14 Uhr (OGTS-Kurzgruppen):
Zur flexiblen Abdeckung von kirzeren Betreuungsbedarfen eignet sich
die Einrichtung von OGTS-Kurzgruppen. Diese schlieRen an mindes-
tens vier Schultagen je Schulwoche unmittelbar an den Vormittagsunter-
richt bis 14.00 Uhr an. Gegenfalls konnen die Angebote auch vor 14.00
Uhr enden, sofern eine Betreuungszeit von taglich mindestens 60 Minu-

ten gewébhrleistet ist.
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e Kombinations-Modell von Jugendhilfe und Schule (OGTS-Kombi):
Im Rahmen eines Modellversuchs kann zudem ein neuartiges Bildungs-
und Betreuungsangebot erprobt werden, in dem Jugendhilfe und Schule
eng zusammenarbeiten: Die OGTS-Kombi eignet sich besonders fur
Schulen, an denen ein sehr hoher Betreuungsbedarf an fiunf Wochenta-
gen sowohl zu Tagesrandzeiten bis 18 Uhr als auch in den Schulferien

nachgefragt wird.

Néahere Informationen zu den Angebotsformen, ihrer padagogischen und
schulorganisatorischen Ausgestaltung sowie zu den allgemeinen Rahmen-
bedingungen der offenen Ganztagsschule in den Jahrgangsstufen 1-4 kon-
nen Sie der beigefiigten Informationsbroschire entnehmen. Diese ist auch

im Internet abrufbar unter der Adresse www.km.bayern.de/ganztagsschule.

Im Rahmen einer eigens konzipierten Fortbildungsreihe werden zudem im
Zeitraum von Januar bis Ende Februar 2016 die Schulleitungen der Grund-
schulen und Forderzentren in Bayern uber die Einfihrung des offenen

Ganztags in ihren Schularten informiert.

2. Ausbaukonzeption der Staatsregierung

Im Rahmen einer Pilotphase im Schuljahr 2015/2016 wurden von den Re-
gierungen bereits rund 120 Grundschulen und Forderzentren fur die Ein-
richtung offener Ganztagsangebote ausgewahlt. Diese insgesamt rund 350
offenen Ganztagsgruppen konnen auch in den nachsten Jahren weiterge-

fuhrt werden.

Fur das kommende Schuljahr 2016/2017 sieht die Ausbaukonzeption der
Bayerischen Staatsregierung die Mdoglichkeit vor, bayernweit insgesamt
1.000 weitere offene Ganztagsgruppen fur Schilerinnen und Schuler in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 einzurichten. Dabei sollen zunachst vorrangig
Schulstandorte berlcksichtigt werden, an denen bislang noch keine Ganz-

tagsangebote fur Schilerinnen und Schiler im Grundschulalter bestehen.
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Daruber hinaus kdnnen an Grundschulen und Forderzentren bestehende
Angebote im Rahmen der Mittagsbetreuung schrittweise in den offenen
Ganztag unter schulische Verantwortung tberfuhrt werden. Hier sollen wie-
derum insbesondere zunachst Schulen zum Zuge kommen, die bislang
noch keine gebundenen Ganztagsangebote vorhalten und in deren Umfeld
der Bedarf an ganztagigen Bildungs- und Betreuungsangeboten nicht im
Rahmen von Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe (z. B. durch ausrei-

chende Hortplatze) abgedeckt werden kann.

Weiter sieht die mit den kommunalen Spitzenverbanden im Rahmen des
,Ganztagsgipfels* am 24. Marz 2015 abgestimmte Ausbaukonzeption der
Staatsregierung eine breite Verteilung Gber mdglichst viele Landkreise bzw.
kreisfreie Gemeinden vor. Ferner sollen Grundschulen und Forderzentren
sowie Schulen in staatlicher, kommunaler, kirchlicher oder freier Trager-

schaft in angemessenem Umfang Berticksichtigung finden.

3. OQualitatsstandards der offenen Ganztagsschule

e Qualitatsrahmen und Genehmigungsvoraussetzungen:
Seit Langerem haben sich die im ,Qualitatsrahmen fur offene Ganz-
tagsschulen® festgelegten Basisstandards an den weiterfihrenden
Schulen bewéhrt. Auch im Grundschulbereich bilden sie neben den vom
Bayerischen Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst festgelegten Genehmigungsvoraussetzungen (z. B. Mindest-
schiilerzahlen, Buchungszeiten, personelle Voraussetzungen) die Vo-
raussetzung fur die Einrichtung und Durchfihrung offener Ganztagsan-
gebote. Daher sollen im Rahmen der Ausbaukonzeption zum Schuljahr
2016/2017 vorrangig Grundschulen und Forderzentren berucksichtigt

werden, die diese Voraussetzungen besonders gut erfillen kdnnen.
e Wichtige Grundvoraussetzungen fur offene Ganztagsangebote:

Insbesondere mussen zur Durchfihrung offener Ganztagsangebote

auch geeignete Raumlichkeiten in der Schule oder in ihrem unmittelba-
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ren Umfeld in ausreichendem Umfang zur Verfigung stehen. Auch
muss die Schulerbeférderung — insbesondere im Anschluss an das je-
weilige offene Ganztagsangebot — gewahrleistet sein. Eine weitere
wichtige Grundvoraussetzung ist, dass die Organisation der Mittagsver-
pflegung einvernehmlich im Zusammenwirken von Schule und Kommu-

ne bzw. Schulaufwandstrager abgestimmt wird.

Zusatzliche Voraussetzungen fur OGTS-Kombi-Angebote:

Fur die Teilnahme am Kombinations-Modell von Jugendhilfe und Schule
(OGTS-Kombi), das Bildungs- und Betreuungsangebote an finf Tagen
je Schulwoche bis 18.00 Uhr und in den Schulferien ermdglicht, gelten
zudem grundsatzlich auch die Vorgaben des Bayerischen Kinderbil-
dungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und der entsprechenden
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG). Hier sind insbesondere das in §
15 festgelegte Fachkraftegebot bzw. die in 8 16 festgelegten Anforde-
rungen fur padagogisches Personal und der forderrelevante Anstel-
lungsschlussel gemal § 17 AVBayKiBIiG einzuhalten. Grundvorausset-
zung fur die Einrichtung von OGTS-Kombi-Angeboten ist zudem die
Vorlage einer Betriebserlaubnis (vereinfachtes Verfahren) gemali § 45
Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

Verhaltnis von Mittagsbetreuungen und OGTS-Angeboten:

Auch darf ich Sie darauf hinweisen, dass die gleichzeitige Einrichtung
von Angeboten im Rahmen der offenen Ganztagsschule und von Ange-
boten der (verlangerten) Mittagsbetreuung an einem Schulstandort aus-
geschlossen ist. Alle offenen Ganztagsangebote an einer Schule sollen
in einem einheitlichen rechtlichen Rahmen eingerichtet werden, d. h. es
muss entschieden werden, ob eine Mittagsbetreuung oder ein offenes
Ganztagsangebot bestehen soll. Bei einer Entscheidung fur ein Angebot
der offenen Ganztagsschule sind alle ggf. bestehenden Gruppen der
(verlangerten) Mittagsbetreuung vollstéandig in schulische Verantwortung
im Rahmen der offenen und/oder gebundenen Ganztagsschule zu tber-

fuhren.
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4. Informationen zur Teilnahme im Schuljahr 2016/2017

Wie bereits eingangs dargestellt, besteht fir das kommende Schuljahr
2016/2017 die Moglichkeit, im Umfang von 1.000 weiteren Gruppen offene
Ganztagsangebote an Grundschulen und Foérderzentren fur Schilerinnen
und Schuler in den Jahrgangsstufen 1-4 einzurichten. Wenn von Seiten
Ihrer Schule und Kommune (bzw. Schulaufwandstrager) in Abstimmung mit
der Elternschaft Interesse an der Einrichtung entsprechender offener Ganz-
tagsangebote zum kommenden Schuljahr 2016/2017 besteht, bitte ich Sie
gemeinsam zu prufen, ob die oben bereits umrissenen Qualitatsstandards
und Genehmigungsvoraussetzungen am jeweiligen Schulstandort erfullt
werden kénnen. Auch muss die ortliche Kinder- und Jugendhilfeplanung in

diesen Abstimmungsprozess miteingebunden werden.

Damit interessierte Schulen, Kommunen, Schulaufwandstrager und insbe-
sondere die Eltern- und Schilerschaft mdglichst friihzeitig Planungssicher-
heit erhalten, ob an ,ihrem“ Schulstandort die Einrichtung offener Ganz-
tagsangebote in den Jahrgangsstufen 1-4 im Rahmen der oben genannten
Voraussetzungen genehmigt werden kann, ist folgendes Verfahren vorge-

sehen:

a) Gemeinsame Interessensbekundung von Schule und Kommune

(bzw. Schulaufwandstrager):

e Mit dem in der Anlage beigefligten Formular kbnnen interessierte
Schulen und Schulaufwandstrager ihr gemeinsames Interesse an
der Einfuhrung offener Ganztagsangebote fir Schilerinnen und
Schuler in den Jahrgangsstufen 1-4 bekunden. Neben formalen
Angaben zu Schule und Schulaufwandstrager werden hier bei-
spielsweise ndhere Auskunfte tUber den Umfang der Schiler-
schaft im laufenden Schuljahr 2015/2016, die raumlichen Vo-
raussetzungen und uUber vor Ort bestehende Ganztagsangebote
erbeten. Auch wird bereits um Mitteilung dartiber gebeten, wel-
che Angebotsformen (OGTS bis 16 Uhr, OGTS-Kurzgruppen,

OGTS-Kombi) in Erwdgung gezogen werden und wie hoch die
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Nachfrage von Seiten der Eltern- bzw. Schuilerschaft flr entspre-

chende Angebote eingeschatzt wird.

e Anders als bei der eigentlichen Antragsstellung mussen fiur die
Interessensbekundung noch keine verbindlichen Anmeldungen
der Schulerinnen und Schiler durch ihre Erziehungsberechtigten

vorliegen.

e Ausschlie3lich auf Basis der fristgerecht eingegangen und voll-
standig ausgefillten Formulare zur Interessensbekundung und
gof. weiterer Anlagen treffen die Regierungen im Rahmen des
ihnen zugewiesenen Ausbaukontingents bzw. der zur Verfigung
stehenden staatlichen Haushaltsmittel die Entscheidung daruber,
welche Grund- bzw. Forderschulstandorte (neben den bereits
zum Schuljahr 2015/2016 eingerichteten Pilotschulen) fur die Ein-
richtung offener Ganztagsangebote in den Jahrgangsstufen 1-4
zum Schuljahr 2016/2017 und in den Folgejahren besonders ge-

eignet erscheinen.

e Das Formular zur Interessensbekundung ist vom kommunalen
Schulaufwandstrager (staatliche Schulen) bzw. dem freien oder
kommunalen Schultrager bei Grundschulen an das jeweilige
Staatliche Schulamt, bei Forderzentren direkt an die jeweilige

Regierung zu richten.

e Letztmoglicher Eingangstermin der schriftlichen Interessens-

bekundung bei der zustédndigen Regierung ist

Freitag, der 11. Méarz 2016.

Durch diese Terminsetzung soll gewahrleistet werden, dass alle von
den Regierungen ausgewéhlten Schulen bzw. deren Schulaufwands-
trager bis Anfang Mai 2016 entsprechend informiert werden kénnen.
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b) Antragsverfahren und Genehmigung

Nach Vorliegen der Interessensbekundungen erhalten die von den
Regierungen ausgewahlten Schulen voraussichtlich bis Anfang Mai
2016 die fur die Antragsstellung erforderlichen Unterlagen. Auf Basis
der verbindlichen Anmeldungen der Schulerinnen und Schiler durch
ihre Erziehungsberechtigten kénnen dann die entsprechenden offe-
nen Ganztagsgruppen in den verschiedenen Angebotsformen bean-
tragt werden. Hierzu werden den Schulen Anmeldeformulare fur die

Eltern und Teilnehmer-Meldelisten zur Verfligung gestellt.

Der schriftliche Antrag auf Einrichtung bzw. Férderung offener Ganz-
tagsangebote ist dann vom kommunalen Schulaufwandstrager
(staatliche Schulen) bzw. dem freien oder kommunalen Schultrager
bei Grundschulen an das jeweilige Staatliche Schulamt, bei Forder-
zentren direkt an die jeweilige Regierung zu richten. Antragstermin

(Eingang bei der Regierung) ist
Freitag, der 10. Juni 2016.

Durch diese Terminsetzung soll gewéhrleistet werden, dass alle
Schulen bzw. Antragsteller noch im laufenden Schuljahr im Interesse
frhzeitiger Planungssicherheit flr das Schuljahr 2016/2017 eine
verbindliche Mitteilung Uber die Genehmigung erhalten.

Die Regierung pruft die Antrdge und genehmigt anschlieRend, wenn
die Genehmigungsvoraussetzungen erflllt sind, die offene Ganz-
tagsschule mit einer bestimmten Zahl von Gruppen bzw. erlasst ei-

nen Bewilligungsbescheid fir das kommende Schuljahr.

Schulen, die bereits im Schuljahr 2015/2016 als Pilotschule mit der
Einfihrung offener Ganztagsangebote in den Jahrgangsstufen 1-4
begonnen haben, kdnnen diese Angebote bei Vorliegen der entspre-
chenden Genehmigungsvoraussetzungen auch im kommenden
Schuljahr 2016/2017 fortfihren und ggf. bei gestiegener Nachfrage

fur Schilerinnen und Schiler der eigenen Schule weiter ausbauen.
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Hierfur ist eine erneute Antragstellung bis zum 10. Juni 2016, aber
keine Interessensbekundung notwendig. Die Pilotschulen erhalten
die oben genannten Antragsunterlagen rechtzeitig von den Regie-

rungen.

Abschliel3end darf ich Sie bitten, diese Informationen nach Méglichkeit um-

gehend an den Schulaufwandstréager lhrer Schule weiterzuleiten.

Die fur Grundschulen und Férderzentren zustandigen Ganztagskoordinato-
ren an den Regierungen stehen lhnen fur weitere Auskiinfte gerne zur Ver-
fugung. lhre jeweiligen Ansprechpartner konnen Sie dem Koordinatoren-
verzeichnis entnehmen, das im Internetportal des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst unter der Adresse

www.km.bayern.de/ganztagsschule abrufbar ist. Hier finden Sie auch weite-

re Informationen rund um den schulischen Ganztag in Bayern.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Elfriede Ohrnberger
Ministerialdirigentin
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|. Angebotsformen der offenen Ganztagsschule in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 im Schuljahr 2016/2017

Der flachendeckende und bedarfsgerechte Ausbau von Ganztagsangeboten flr
Schilerinnen und Schiler ist ein vorrangiges Ziel der Bayerischen Staatsregierung
und stellt einen wesentlichen Beitrag zur zukunftsorientierten Weiterentwicklung
des bayerischen Bildungswesens dar. Im Rahmen des Ganztagsgipfels am 24.
Marz 2015 haben die Bayerische Staatsregierung und die kommunalen Spitzen-
verbande neben der Weiterflihrung der gebundenen Ganztagsschule die schritt-
weise Einflihrung offener Ganztagsangebote flir Schilerinnen und Schdler in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 ab dem Schuljahr 2016/2017 beschlossen.

Offene Ganztagsangebote bis 16.00 Uhr (OGTS-16 Uhr)

Wie bereits an den weiterfihrenden Schularten ab Jahrgangsstufe 5 kénnen offe-
ne Ganztagsgruppen mit Bildungs- und Betreuungsangeboten bis 16.00 Uhr an
mindestens vier Schultagen der Unterrichtswoche eingerichtet werden. Diese An-
gebotsform eignet sich besonders flr Schulen, an denen sich die Betreuungsbe-
darfe vor allem auf die Unterrichtswochen und einen Zeitrahmen bis 16.00 Uhr
beschranken.

Kurzgruppen der Schiilerbetreuung bis 14 Uhr (OGTS-Kurzgruppen)

Zur flexiblen Abdeckung von klirzeren Betreuungsbedarfen eignet sich die Einrich-
tung von OGTS-Kurzgruppen. Diese schlie®en an mindestens vier Schultagen je
Unterrichtswoche direkt an den stundenplanmafRigen Unterricht bis 14.00 Uhr an.
Gegebenenfalls kdnnen die Angebote auch vor 14.00 Uhr enden, sofern eine Be-
treuungszeit von taglich mindestens 60 Minuten gewahrleistet ist.

Kombi-Modell von Jugendhilfe und Schule (OGTS-Kombi)

Im Rahmen eines Modellversuchs kann zudem ein neuartiges Bildungs- und Be-
treuungsangebot erprobt werden, in dem Jugendhilfe und Schule eng zusammen-
arbeiten: Die OGTS-Kombi eignet sich besonders fir Schulen, an denen der Be-
treuungsbedarf von den bisherigen Angeboten der Jugendhilfe und der der Schule
nicht mehr gedeckt werden kann und dieser an fiinf Wochentagen sowohl zu Ta-
gesrandzeiten bis 18 Uhr als auch in den Schulferien besteht.

Im Folgenden werden wichtige Eckpunkte fur die oben genannten Angebotsfor-
men dargestellt. Diese Eckpunkte werden von Seiten des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst durch verbindliche
Richtlinien prazisiert.
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Alilgemeine Rahmenbedingungen der offenen Ganztags-
schule im Schuljahr 2016/2017

Die nachfolgend genannten allgemeinen Rahmenbedingungen beziehen sich auf
alle Angebotsformen der offenen Ganztagsschule in den Jahrgangsstufen 1 bis 4
im Schuljahr 2016/2017.

Einheitlicher rechtlicher Rahmen

Die offene Ganztagsschule ist gemal des Bayerischen Erziehungs- und Unter-
richtsgesetzes grundsatzlich ein Ganztagsangebot in schulischer Verantwor-
tung. An staatlichen Schulen wird sie wahrend der Unterrichtswochen als schu-
lische Veranstaltung genehmigt und organisiert.

Alle offenen Ganztagsangebote an einer Schule sollen in einem einheitlichen
rechtlichen Rahmen eingerichtet werden. Kommune und Schule entscheiden
kiinftig, ob am jeweiligen Schulstandort ein offenes schulisches Ganztagsange-
bot oder ein Mittagsbetreuungsangebot in Verantwortung eines auf3erschuli-
schen Tragers den ortlichen Bedarfen gerecht wird. Die gleichzeitige Einrich-
tung bzw. Férderung von Angeboten im Rahmen der offenen Ganztagsschule
und von Angeboten der Mittagsbetreuung bzw. verlangerten Mittagsbetreuung
an einer Schule ist deshalb nicht mdglich.

Raumlichkeiten

Die Angebote der offenen Ganztagsschule finden in der Schule oder in unmittelba-
rer Erreichbarkeit der Schule statt. Hierfir missen geeignete Raume in ausrei-
chender Zahl und GréfRe vorhanden sein. Die Mitnutzung von Raumlichkeiten, die
auch fur den Unterricht zur Verfligung stehen, ist moéglich.

Personal und Kooperationspartner

Das in offenen Ganztagsangeboten eingesetzte Personal muss die Gewahr flr
einen angemessenen Umgang mit den Schulerinnen und Schulern bieten und
Uber die fir das jeweilige Bildungs- und Betreuungsangebot erforderliche Fach-
kompetenz verfliigen. Der Schulleitung ist vor Aufnahme der Tétigkeit insbeson-
dere ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a des Bundeszentralregister-
gesetzes (BZRG) vorzulegen.

Die Schulleitung kann im Benehmen mit dem Schul(aufwands)trager die Durch-
fuhrung der Bildungs- und Betreuungsangebote in den offenen Ganztagsange-
boten ganz oder teilweise einem freien gemeinnitzigen Trager oder einer
Kommune als Kooperationspartner Ubertragen. Hierzu wird an staatlichen
Schulen auf Vorschlag der Schulleitung ein Kooperationsvertrag zwischen dem
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freien Trager bzw. der Kommune und dem Freistaat Bayern, vertreten durch die
jeweils zustandige Regierung, geschlossen. Hierflr sind die vom Staatsministe-
rium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst bereitgestellten Musterver-
trage zu verwenden.

In die Ganztagsangebote sollen nach Méglichkeit auRerschulische Partner z. B.
aus den Bereichen Kunst, Musik, Sport, Jugendarbeit einbezogen werden.

Die Schulleitung kann im Benehmen mit dem Schul(aufwands)trager und ggf. in
Abstimmung mit dem Kooperationspartner auch Einzelpersonen fur Bildungs-
und Betreuungsangebote in den offenen Ganztagsangeboten bis 16.00 Uhr und
in den OGTS-Kurzgruppen einsetzen. Hierzu wird an staatlichen Schulen auf
Vorschlag der Schulleitung ein befristetes Beschaftigungs- oder Dienstverhalt-
nis zwischen der Einzelperson und dem Freistaat Bayern, vertreten durch die
jeweils zustandige Regierung, begriindet. Hierfir sind ausschlieRlich die von
der Regierung zur Verfiigung gestellten Mustervertrage und Formulare zu ver-
wenden. In OGTS-Kombi-Angeboten ist der Einsatz von Einzelpersonen nicht
moglich, da in dieser Angebotsform eine enge Kooperation zwischen Schule
und einem Trager der Jugendhilfe vorgesehen ist.

Aufsichtspflicht

FUr die Teilnahme an einem offenen Ganztagsangebot wahrend der Unter-
richtswochen gelten die jeweiligen Bestimmungen der Schulordnungen zur Auf-
sicht bei schulischen Veranstaltungen.

Eine Ubertragung der Aufsichtspflicht auf Lehrkréfte oder geeignete externe
Kréfte ist zuldssig. Auch beim Einsatz externer Krafte sind die allgemeinen Si-
cherheitsbestimmungen und die sonstigen, fir Unterricht und Schulbetrieb gel-
tenden Rechtsvorschriften zu beachten.

Die Gesamtverantwortung flir die Erflllung der Aufsichtspflicht Gber die teilneh-
menden Schilerinnen und Schuler wahrend der Unterrichtswochen tragt immer
die Schulleitung. Sie ist insbesondere fur Auswahl, Instruktion und Kontrolle der
Aufsichtspersonen verantwortlich und hat durch entsprechende organisatorische
Vorkehrungen und Anordnungen eine durchgehende Aufsicht durch geeignete
Krafte zu gewahrleisten.

Schiilerbeférderung und Gastschulverhaltnisse

Die notwendige Beférderung der Schilerinnen und Schiler — insbesondere im
Anschluss an das jeweilige offene Ganztagsangebot — ist gemald der Verord-
nung Uber die Schilerbeférderung (SchBefV) durch den Trager des Schulauf-
wands sicherzustellen. Der fir private Grund- und Férderschulen im Rahmen
des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes (BaySchFG) festgelegte pau-
schalisierte Schulaufwand bleibt unverandert.
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Um den Besuch eines offenen Ganztagsangebotes an einer anderen Grund-
schule mit einem anderen Sprengel zu ermdglichen, kommen — abhangig vom
bestehenden Ganztagsschulangebot an der Sprengelschule — folgende Mdg-
lichkeiten in Betracht: Das Schulamt kann gemaf} Art. 43 Abs. 2 BayEUG Schi-
lerinnen und Schuler einer anderen Grundschule zum Besuch eines offenen
Ganztagsangebots zuweisen. Aus zwingenden personlichen Griinden kann auf
Antrag der Erziehungsberechtigten der Besuch einer anderen Grundschule ge-
stattet werden (Art. 43 Abs. 1 BayEUG); in diesem Fall besteht kein Anspruch
auf Ubernahme der Schiilerbeférderung.

Mitfinanzierung durch den Schul(aufwands)trager

Voraussetzung fur die Teilnahme bzw. fur die Bereitstellung der staatlichen Mittel
ist, dass der Schul(aufwands)trager den flir das jeweilige offene Ganztagsangebot
vorgesehenen Mitfinanzierungbeitrag fur die Betreuungskosten leistet. Dieser Mit-
finanzierungsbeitrag betragt fur das Schuljahr 2016/2017

= je Gruppe der offenen Ganztagsschule bis 16 Uhr 5.500 €,

= je OGTS-Kurzgruppe und Betreuungszeitraum 2.500 € bzw. 5.000 €,

die fir OGTS-Kombi-Angebote in Kapitel V dieser Informationsbroschtire naher
dargestellte Hohe.

Antrags- und Genehmigungsverfahren

Im Schuljahr 2016/2017 kénnen nur von der zustandigen Regierung entspre-
chend ausgewahlte Schulen teilnehmen. Die zustandigen Regierungen beteili-
gen die fur die Jugendhilfeplanung zusténdigen Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe.

Der Antrag auf Einrichtung eines offenen Ganztagsangebotes ist von der Schul-
leitung nach entsprechender Abstimmung mit dem Schulaufwandstrager bzw.
Schultrager vorzubereiten. Der Antrag ist vom Schulaufwandstrager bzw. Schul-
trager bis zum 10. Juni 2016 ggf. Uber das zustandige Staatliche Schulamt bei
der zustandigen Regierung zu stellen.

Fir den Antrag sind die vom Bayerischen Staatsministerium fir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst bereitgestellten Formblatter zu verwenden.

Die Genehmigung des offenen Ganztagsangebotes und die Bereitstellung der
Mittel bzw. der Zuwendung erfolgt durch die jeweils zustandige Regierung. Die-
se kann ganz oder teilweise widerrufen werden, wenn die fir die genehmigte
Gruppenzahl erforderliche Mindestzahl von Schilerinnen und Schilern wah-
rend des Schuljahres dauerhaft unterschritten wird. Die Genehmigung kann
auch bei Wegfall von sonstigen Genehmigungsvoraussetzungen widerrufen
werden.
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lll. Einzelheiten zur offenen Ganztagsschule bis 16 Uhr
in Jahrgangsstufe 1 bis 4 (OGTS-16 Uhr)

Zielgruppe

Dieses Ganztagsmodell eignet sich besonders flr Schulen, an denen sich die Be-
treuungsbedarfe vor allem auf die Schulwochen und einen Zeitrahmen bis 16.00
Uhr beschranken.

Betreuungszeitraum

= Die offene Ganztagsschule umfasst Bildungs- und Betreuungsangebote grund-
satzlich an mindestens vier Unterrichtstagen je Schulwoche im Anschluss an
den stundenplanméafligen Unterricht.

= Grundsatzlich ist eine Betreuung bis mindestens 16.00 Uhr zu gewahrleisten.
Im begriindeten Ausnahmefall (z. B. Schilerbeférderung am Nachmittag) kann
die Betreuungszeit bereits um 15.30 Uhr enden.

= Die Kommune bzw. der Schultrager kann nach 16.00 Uhr oder am funften
Schultag der Unterrichtswoche mit Zustimmung der Schulleitung erganzende
Angebote einrichten, um den Betreuungszeitraum zu erweitern.

Organisation/Angebotsstruktur/Qualitat

Die OGTS bis 16 Uhr bietet einen verbindlichen Leistungskatalog, der an allen
Tagen des Ganztagsschulbetriebes fir die teiinehmenden Schilerinnen und Schi-
ler Folgendes verpflichtend vorsieht:

= Angebot einer taglichen Mittagsverpflegung
= Angebot einer verlasslichen Hausaufgabenbetreuung
= Verschiedene Freizeitangebote

Nach Moglichkeit soll das Angebot durch zusatzliche unterstitzende Lern- und
Forderangebote erganzt werden. Eine moglichst enge Abstimmung zwischen
Vormittags- und Nachmittagsangebot ist anzustreben. Das Angebot wird auf
Grundlage der bewahrten Qualitdtsrahmen flr die offene Ganztagsschule durch-
gefihrt. Damit wird eine hohe padagogische Qualitat gewahrleistet.

Personal und Kooperationspartner

= Die Schule kann — wie auch in den Ganztagsangeboten der weiterflihrenden
Schularten — einen Kooperationspartner mit der Durchflihrung der Ganztagsan-
gebote beauftragen. Als Kooperationspartner kommen z. B. ein Trager der Ju-
gendhilfe, die Kommunen selbst oder ein Foérderverein in Betracht.
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= Die OGTS bis 16 Uhr wird von einer padagogischen Fachkraft an der Schule
als zentralem Ansprechpartner der Schulleitung geleitet. Hierfir kommt z. B.
das Personal des Kooperationspartners (z. B. Erzieher, Sozialpddagogen) in
Betracht. Aullerdem kénnen andere geeignete Personen mit padagogischer Er-
fahrung eingesetzt werden.

Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler

= Grundsatzlich kénnen alle Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1 bis
4, an deren Schulen ein offenes Ganztagsangebot eingerichtet ist, an der
OGTS bis 16 Uhr teilnehmen. Die Entscheidung Uber die Aufnahme trifft die
Schulleitung ggf. im Benehmen mit dem Kooperationspartner nach pflichtge-
mafllem Ermessen auf Grundlage padagogischer, familiarer und sozialer Ge-
sichtspunkte. Grundsatzlich besteht die Verpflichtung an staatlichen Schulen,
Schilerinnen und Schiler, die wahrend des Schuljahres angemeldet werden,
bis zum Erreichen der Hdéchstzahl der genehmigten Gruppen in das offene
Ganztagsangebot aufzunehmen.

= Die Anmeldung und Teilnahme an der OGTS muss mindestens flr zwei Schul-
tage je Unterrichtswoche von Ende des stundenplanmalligen Unterrichts bis
mindestens 16.00 Uhr (in Ausnahmefallen 15.30 Uhr) erfolgen. Zur Erfullung
dieser Mindestteilnahmeverpflichtung kann auch ein Nachmittag bertcksichtigt
werden, an dem Pflichtunterricht stattfindet.

= Die Anmeldung der Schiilerinnen und Schiler zur OGTS erfolgt durch die Eltern
fir das gesamte Schuljahr verbindlich. Befreiungen von der Teilnahmepflicht
(z. B. vorzeitiges Abholen) bzw. eine Beendigung des Besuchs wahrend des
Schuljahres kénnen von der Schulleitung nur in begrindeten Ausnahmefallen
gestattet werden. Es gelten die Bestimmungen der Schulordnungen flr schuli-
sche Veranstaltungen sowie fir Erkrankungen, Befreiungen, Beurlaubungen
und Abmeldungen wéahrend des Schuljahres.

Kombination von OGTS-Gruppen bis 16 Uhr und OGTS-Kurzgruppen

= Um mdglichst individuelle und flexible Betreuungszeiten zu erméglichen, ist die
gleichzeitige Anmeldung von Schulerinnen und Schuler fur OGTS-Gruppen bis
16 Uhr und OGTS-Kurzgruppen mdglich, sofern beide Angebotsformen an je-
weils zwei Unterrichtstagen je Schulwoche besucht werden. Entsprechend wer-
den Schilerinnen und Schiler mit einer zweitdgigen Buchungszeit bei der
Gruppenbildung fir OGTS-Angebote bis 16 Uhr als sog. ,halber Zahlschuler®
einbezogen.

= Die gleichzeitige Anmeldung von Schilerinnen und Schilern fir mehrere
OGTS-Kurzgruppen ist indes nicht moglich.
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Gruppenbildung

= Die Mindestanzahl fur die Bildung einer OGTS-Gruppe bis 16 Uhr betragt an
Grundschulen 14 Schulerinnen und Schuler, an Forderschulen in der Grund-
schulstufe in der Regel acht Schilerinnen und Schiler. Eine Schilerin bzw. ein
Schiler wird bei der Bestimmung der Gruppenzahl berlcksichtigt, wenn sie
bzw. er an mindestens vier Unterrichtstagen in der Woche im Umfang von min-
destens zehn Wochenstunden an dem offenen Ganztagsangebot teilnimmt.
Pflichtunterricht am Nachmittag kann darin einberechnet werden. Grundsatzlich
ist eine Teilnahme bis mindestens 16.00 Uhr (in Ausnahmefallen bis 15.30 Uhr)
erforderlich. Schilerinnen und Schiler kénnen maximal im Umfang von vier Be-
treuungstagen bericksichtigt werden.

= Die Bestimmung der Zahl der Gruppen nach der jeweiligen Schulerzahl erfolgt
anhand der folgenden Tabelle:

Grundschule Foérderschule (Jgst. 1-4)
Zahl der Zahlschuler Zahl der Zahlschuler
Gruppen von bis von bis
(Mindestzahl) | (Hochstzahl) | (Mindestzahl) | (Héchstzahl)

1 14 25 8 15

2 26 45 16 31

3 46 65 32 47

4 66 85 48 63

5 86 105 64 79

= Die Betreuungstage mehrerer Schilerinnen und Schiler, die jeweils nur an
zwei oder drei Unterrichtstagen in der Woche im Umfang von jeweils mindes-
tens 2,5 Stunden je Betreuungstag an dem offenen Ganztagsangebot teilneh-
men, kdnnen zusammengerechnet und anteilig bei der Bestimmung der Sch-
leranzahl fir die Gruppenbildung bertcksichtigt werden. Pflichtunterricht am
Nachmittag kann jeweils einberechnet werden.

= Beispiel: An einer OGTS-Gruppe bis 16 Uhr der Grundschule nehmen insge-
samt 24 Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichem Betreuungsbedarf teil:
6 Schiler nehmen an 4 Betreuungstagen teil und werden jeweils voll einbe-
rechnet (= 6 Zahlschiler), 10 Schiler nehmen an 2 Betreuungstagen teil und
werden halftig einberechnet (= 5 Zahlschuler), 8 Schiler nehmen an 3 Betreu-
ungstagen teil und werden je zu 75 Prozent einberechnet (= 6 Zahlschiler).
Somit kann die Gruppe mit insgesamt 17 Zahlschilern gebildet werden.
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Staatliche Férderung/Zuwendung

= Mit Genehmigung des offenen Ganztagsangebotes stellt der Freistaat fur jede
gebildete Gruppe ein Budget bzw. eine staatliche Zuwendung fur den zusatzli-
chen Personalaufwand flr die Bildungs- und Betreuungsangebote zur Verfl-
gung. Die jeweilige Hohe des Budgets hangt von der Schulart (Grund- bzw.
Forderschule) und der Jahrgangsstufe der teiinehmenden Kinder ab.

= Das Budget bzw. die Zuwendung je Gruppe im Schuljahr 2016/2017 betragt fur
die offenen Ganztagsangebote

Freistaat Schul- Gesamt
an Grundschulen (aufwands) (staatl.
Bayern N
trager Schulen)

fur Gruppen, an denen
(auch) Schiilerinnen und
Schdiler der Jahrgangsstufe
1 und/oder 2 teilnehmen
fur Gruppen, an denen aus-
schlieRlich Schulerinnen
und Schiler der Jahrgangs- 23.700 € 5.500 € 29.200 €
stufen 3 und/oder 4 teil-

28.200 € 5.500 € 33.700 €

nehmen
an Férderschulen Freistaat SJeil- Gesamt
(Jgst. 1-4) Bavern (aufwands) (staatl.
= i tréger Schulen)

fur Gruppen, an denen
(auch) Schiilerinnen und
Schdiler der Jahrgangsstufe
1 und/oder 2 teilnehmen
fur Gruppen, an denen aus-
schlieRlich Schulerinnen
und Schiler der Jahrgangs- 27.600 € 5.500 € 33.100 €
stufen 3 und/oder 4 teil-
nehmen

32.100 € 5.500 € 37.600 €

= Bei der Bestimmung der Zahl der Gruppen ist danach zu differenzieren, welche
Jahrgangsstufen die teilnehmenden Schilerinnen und Schuler besuchen. So-
fern Gruppen ausschliellich mit Schilerinnen und Schilern aus den Jahr-
gangsstufen 3 und/oder 4 gebildet werden kénnen, kann flir solche Gruppen
nur die entsprechend festgelegte staatliche Férderung/Zuwendung in Héhe von
23.700 € bzw. 27.600 € gewahrt werden.

110



Offene Ganztagsschule in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 11

Kostenfreiheit/Elternbeitrage

Die Angebote der OGTS im Zeitraum bis 16.00 Uhr an vier Wochentagen sind —
mit Ausnahme der Kosten fur die Mittagsverpflegung — fur Schilerinnen und
Schiler an staatlichen Schulen grundsatzlich kostenfrei. An kommunalen Schu-
len und Schulen in freier Tragerschaft kénnen Teilnehmerbeitrage von den Er-
ziehungsberechtigten erhoben werden.

FUr erganzende Angebote — z. B. nach 16.00 Uhr oder an einem weiteren Wo-
chentag (funfter Wochentag) — sowie fur Zusatzangebote auf freiwilliger Basis
kénnen, wie bereits im offenen Ganztag der weiterfihrenden Schularten, El-
ternbeitrage erhoben werden.

Mittagsverpflegung

Die Organisation der Mittagsverpflegung erfolgt an staatlichen Schulen einver-
nehmlich im Zusammenwirken von Kommune, Schulleitung und ggf. Kooperati-
onspartner. Schulleitung und Schulaufwandstrager kénnen hierzu in eigener
Verantwortung individuelle und auf die jeweiligen 6rtlichen Verhaltnisse zuge-
schnittene padagogische Lésungen entwickeln. Im Einvernehmen von Schule
und Schulaufwandstrager kénnen Aufgaben im Zusammenhang mit der Organi-
sation der Mittagsverpflegung auf Dritte, z. B. Kooperationspartner, Forderver-
eine, Caterer Ubertragen werden.

Die Betreuung der Schilerinnen und Schiler wahrend der Mittagszeit ist schuli-
sche Aufgabe und muss im Rahmen des flir das Ganztagsangebot jeweils zur
Verfligung stehenden Budgets flr den Personalaufwand (z. B. durch externes
Personal des Kooperationspartners) erbracht werden.

Fir die Mittagsverpflegung kann ein Entgelt von den Erziehungsberechtigten
erhoben werden. Fir Schilerinnen und Schiler kénnen die Mehraufwendungen
fur die Teilnahme an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung im Rahmen
der Ganztagsschule auf Antrag bei den Leistungen fur Bildung und Teilhabe be-
rucksichtigt werden. Die Zusténdigkeit fur diese Leistung liegt bei den Jobcen-
tern bzw. bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten.
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IV. Einzelheiten zu den Kurzgruppen der Schiulerbetreuung

bis 14 Uhr (OGTS-Kurzgruppen)

Zielgruppe

Kurzgruppen der Schilerbetreuung im Rahmen der OGTS eignen sich besonders
zur Abdeckung klrzerer Betreuungszeiten im Anschluss an den stundenplanma-
Rigen Unterricht bis etwa 14 Uhr und sind mit der an vielen Grund- und Foérder-
schulen etablierten Angebotsform der Mittagsbetreuung bis 14 Uhr vergleichbar.

Betreuungszeitraum

OGTS-Kurzgruppen finden an mindestens vier Unterrichtstagen in der Woche
statt und schlieen nahtlos an den stundenplanméaligen Unterricht an.

Grundsatzlich sollte eine Betreuung der Schilerinnen und Schiler bis jeweils
14.00 Uhr gewahrleistet sein. In begriindeten Ausnahmefallen (z. B. Schilerbe-
forderung, friher Unterrichtsschluss in den Jahrgangsstufen 1/2) konnen
OGTS-Kurzgruppen bereits vor 14.00 Uhr enden, sofern an mindestens vier
Unterrichtstagen in der Woche eine Betreuungszeit von taglich mindestens 60
Minuten gewabhrleistet ist.

Organisation/Angebotsstruktur

Die Betreuungsangebote im Rahmen der OGTS-Kurzgruppen stellen keine
Fortsetzung oder Aufarbeitung des lehrplanmaligen Unterrichts dar. Sie sind
mit sozial- und freizeitpadagogischer Zielrichtung zu gestalten.

Bei Angeboten, die eine tagliche Betreuungszeit von mehr als einer Stunde um-
fassen, sollte fur die Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit zur Einnahme
einer Mittagsverpflegung und zur Anfertigung von Hausaufgaben gegeben sein.

Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler

Grundsatzlich kénnen alle Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1 bis
4, an deren Schulen ein offenes Ganztagsangebot eingerichtet ist, an OGTS-
Kurzgruppen teilnehmen. Die Entscheidung tber die Aufnahme ftrifft die Schul-
leitung ggf. im Benehmen mit dem Kooperationspartner nach pflichtgemalkem
Ermessen auf Grundlage padagogischer, familiarer und sozialer Gesichtspunk-
te. Grundsatzlich besteht die Verpflichtung an staatlichen Schulen, Schilerin-
nen und Schiler, die wahrend des Schuljahres angemeldet werden, bis zum Er-
reichen der Hoéchstzahl der genehmigten Gruppen in das offene Ganztagsan-
gebot aufzunehmen.
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= Die Anmeldung und Teilnahme fir OGTS-Kurzgruppen muss mindestens flr
zwei Betreuungstage je Unterrichtswoche erfolgen.

= Die Anmeldung der Schulerinnen und Schuler fur OGTS-Kurzgruppen erfolgt
durch die Eltern fir das gesamte Schuljahr verbindlich. Es gelten die Bestim-
mungen der Schulordnungen fir schulische Veranstaltungen sowie flir Erkran-
kungen, Befreiungen, Beurlaubungen und Abmeldungen wahrend des Schuljah-
res.

Personal und Kooperationspartner

= Die Schule kann — wie auch in den Ganztagsangeboten der weiterflihrenden
Schularten — einen Kooperationspartner mit der Durchfihrung der Ganztagsan-
gebote beauftragen. Als Kooperationspartner kommen z. B. ein Trager der Ju-
gendhilfe bzw. der (bisherigen) Mittagsbetreuung, die Kommunen selbst oder
ein Forderverein in Betracht.

= Die Schulleitung kann auch Einzelpersonen fir Betreuungsangebote in den
OGTS-Kurzgruppen einsetzen, z. B. Personen, die Uber entsprechende Erfah-
rungen im Rahmen der Mittagsbetreuung verfligen. Hierzu wird auf Vorschlag
der Schulleitung ein befristetes Beschaftigungs- oder Dienstverhaltnis zwischen
der Einzelperson und dem Freistaat Bayern, vertreten durch die jeweils zustan-
dige Regierung, begrindet. Hierfir sind ausschliel3lich die von der Regierung
zur Verfugung gestellten Mustervertrage und Formulare zu verwenden.

Kostenfreiheit/Elternbeitrage

= Die Teilnahme an OGTS-Kurzgruppen ist — mit Ausnahme mdglicher Kosten flr
die Mittagsverpflegung — flr Schilerinnen und Schiiler an staatlichen Schulen
grundsatzlich kostenfrei. An kommunalen Schulen und Schulen in freier Trager-
schaft kénnen Teilnehmerbeitrdge von den Erziehungsberechtigten erhoben
werden.

= Flr die Teilnahme an Zusatzangeboten auf freiwilliger Basis — beispielsweise
Angebote an einem weiteren Unterrichtstag der Woche oder zusatzliche Lern-
und Foérderangebote — kdnnen mit den Erziehungsberechtigten Entgelte verein-
bart werden.
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Staatliche Férderung/Zuwendung

= Mit Genehmigung des offenen Ganztagsangebotes stellt der Freistaat fur jede
gebildete Kurzgruppe ein Budget bzw. eine Zuwendung fur den Personalauf-
wand zur Verfligung. Die jeweilige Hohe hangt von der Dauer der taglichen Be-
treuungszeit ab.

= Das Budget bzw. die Zuwendung je OGTS-Kurzgruppe im Schuljahr 2016/2017
betragt

an Grundschulen und Freistaat (ausf\(/:vr::;js) c(':'set:'t?t
Foérderschulen (Jgst. 1-4) Bayern ; .
tréger Schulen)

fur Gruppen bis 14.00 Uhr bzw.
mit einer taglichen Betreuungs-
zeit von mindestens 60 Minuten 2.500 € 2.500 € 5.000 €
an mindestens 4 Unterrichtsta-
gen/Woche

fur Gruppen mit einer taglichen
Betreuungszeit von mindestens
120 Minuten an mindestens 4
Unterrichtstagen/Woche

= Bei der Bestimmung der Zahl der Gruppen ist danach zu differenzieren, in wel-
chem zeitlichen Umfang diese stattfinden.

5.000 € 5.000 € 10.000 €

Gruppenbildung

= Die Mindestanzahl fur die Bildung einer OGTS-Kurzgruppe betragt an Grund-
schulen zwolf Schilerinnen und Schiler, an Férderschulen in der Grundschul-
stufe in der Regel acht Schilerinnen und Schiler. Eine Schiilerin bzw. ein
Schiler wird bei der Bestimmung der Gruppenzahl berticksichtigt, wenn sie
bzw. er an mindestens zwei Unterrichtstagen in der Woche an der jeweiligen
Kurzgruppe teilnimmt. Jede Schilerin bzw. Schiler kann dabei im Schuljahr
2016/2017 nur einmal Berlcksichtigung finden, kann also nicht fir mehrere
Kurzgruppen angemeldet werden.

= Die Bestimmung der Zahl der Gruppen nach der jeweiligen Schulerzahl erfolgt
anhand der folgenden Tabelle:

Grundschule Foérderschule (Jgst. 1-4)
Zahl der Zahlschuler Zahl der Zahlschuler
Gruppen von bis von bis
(Mindestzanhl) | (H6chstzahl) | (Mindestzahl) | (H6chstzahl)

1 12 23 8 15

2 24 35 16 23

3 36 47 24 31

4 48 59 32 39
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V. Einzelheiten zu den offenen Ganztagsangeboten als
Kombi-Modell von Jugendhilfe und Schule (OGTS-Kombi)

Teilnahme am Modellversuch

Im Rahmen der OGTS-Kombi kénnen Angebote der Kinder- und Jugendhilfe mit
schulischen Ganztagsangeboten zu einem neuartigen Bildungs- und Betreuungs-
angebot kombiniert werden. Diese Angebotsform wird seit dem Schuljahr
2015/2016 an ausgewahlten Grundschulen erprobt. Im Schuljahr 2016/2017 soll
der Modellversuch auf weitere Grund- und Férderschulen ausgeweitet werden.

Erste Erkenntnisse aus der Pilotphase des Modellversuchs zeigen, dass OGTS-

Kombi-Angebote insbesondere unter folgenden Rahmenbedingungen sinnvoll

durchgefuhrt werden kénnen:

= OGTS-Kombi-Angebote eignen sich besonders fiir gréRere Schulstandorte, an
denen fir eine Vielzahl von Schilerinnen und Schiler ein hoher Betreuungsbe-
darf an finf Wochentagen je Schulwoche bis etwa 18 Uhr und in den Schulferi-
en besteht.

= OGTS-Kombi-Angebote sind geeignet, um zusatzliche Betreuungsbedarfe bis
18 Uhr und in den Ferien auch in schulischen Raumen abzudecken. Sie kom-
men in aller Regel nicht bei bestehenden Ganztagsangeboten der Kinder- und
Jugendhilfe (z. B. Horte, Hauser fur Kinder, altersgetffnete Kindergarten) oder
Angeboten im Rahmen der gebundenen Ganztagsschule in Betracht.

= OGTS-Kombi-Angebote sollten in Kooperation mit in der Schilerbetreuung er-
fahrenen Kinder- und Jugendhilfetragern durchgefuhrt werden. Es gilt der An-
stellungsschlussel, wie er im Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) bzw. der diesbezlglichen Ausflihrungsverord-
nung (AVBayKiBiG) festgelegt ist. Als Erganzungskrafte kénnen in dem Modell-
versuch auch qualifizierte Krafte aus der Mittagsbetreuung oder Tagespflege-
personen eingesetzt werden.

= In der Regel finden OGTS-Kombi-Angebote im Schulgebdude statt. Zusatzli-
chen Anforderungen der Kinder- und Jugendhilfe sind im Rahmen des erfordel-
richen Betriebserlaubnisverfahrens nach § 45 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch
(SGB VIIl) zu prifen.

= Da OGTS-Kombi-Angebote als Modellversuch im Rahmen der Experimentier-
klausel nach Art. 29 BayKiBiG in der Regel in Raumlichkeiten der Schule statt-
finden, ist die gemeindliche kindbezogene Férderung in erster Linie auf eine
Forderung der Personalkosten ausgelegt.
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Betreuungszeitraum

= Die OGTS-Kombi umfasst Bildungs- und Betreuungsangebote grundsatzlich an
funf Unterrichtstagen je Schulwoche im Anschluss an den stundenplanmafiigen
Unterricht bis mindestens 16.00 Uhr je Schultag.

= Mit der OGTS-Kombi sollen zusatzliche Betreuungszeiten sowohl bis 18 Uhr an
allen Schultagen als auch in der Ferienzeit abgedeckt werden. An Unterrichts-
tagen beginnen die Kombi-Angebote im Anschluss an den stundenplanmafigen
Unterricht.

Organisation und Angebotsstruktur

Die OGTS-Kombi bietet einen verbindlichen Leistungskatalog, der an allen Tagen
des Ganztagsschulbetriebes fur die teilnehmenden Schilerinnen und Schuler Fol-
gendes verpflichtend vorsieht:

= Angebot einer taglichen Mittagsverpflegung
= Angebot einer verlasslichen Hausaufgabenbetreuung
= Hortpadagogische Angebote

Nach Moglichkeit soll das Angebot durch zuséatzliche Lernhilfen und Férderange-
bote erganzt werden. Eine mdglichst enge Abstimmung zwischen Vormittags- und
Nachmittagsangebot sowie dem padagogischen Personal der OGTS-Kombi-
Angebote und den Lehrkraften bildet die Grundlage der gemeinsamen Bildungs-
und Erziehungsarbeit.

Anmeldung und Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler

= An der OGTS-Kombi kdnnen Schulerinnen und Schiler mit einem Betreuungs-
bedarf bis mindestens 16.00 Uhr an mindestens vier Unterrichtstagen je Schul-
woche teilnehmen. Die Anmeldung der Schilerinnen und Schiler flr diesen
Zeitrahmen erfolgt durch die Eltern fir das gesamte Schuljahr verbindlich. Ab-
meldungen/vorzeitige Kindigungen wahrend des Schuljahres sind nur in be-
grundeten Fallen moglich (z.B. bei Wegzug).

= Der Grofdteil der angemeldeten Schilerinnen und Schiler sollte zudem zusatz-
liche Betreuungszeitraume bis etwa 18 Uhr, am flinften Wochentag und in den
Schulferien hinzubuchen.

= Der Kooperationspartner sollte im Einvernehmen mit der Schulleitung Mindest-
buchungszeiten von bis zu 20 Stunden pro Woche beziehungsweise 4 Stunden
pro Tag gemal Art. 21 Abs. 4 Satz 5 Bayerisches Kinderbildungs- und -betreu-
ungsgesetz (BayKiBiG) vorgeben.

= Freie Platze nach 16.00 Uhr und/oder an einem weiteren Wochentag (fUnfter
Wochentag) sowie in Ferienzeiten sollten vorrangig an Schilerinnen und Schu-
ler vergeben werden, die gebundene Ganztagsschulangebote besuchen.
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= Die Entscheidung uber die Aufnahme der in den Unterrichtswochen teilneh-
menden Schulerinnen und Schdler trifft die Schulleitung im Benehmen mit dem
Kooperationspartner nach pflichtgemaflen Ermessen auf Grundlage padagogi-
scher, familiarer und sozialer Gesichtspunkte.

Personal und Kooperationspartner

» Offene Ganztagsangebote im Rahmen des Kombi-Modells von Jugendhilfe und
Schule kénnen ausschlieB3lich in Kooperation von Schule und einem kommuna-
len, freigemeinnutzigen oder sonstigen Trager der Jugendhilfe als Kooperati-
onspartner durchgefihrt werden.

= In OGTS-Kombi-Angeboten sind vom Kooperationspartner in erster Linie pada-
gogische Fachkrafte wie Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen oder Er-
zieherinnen und Erzieher einzusetzen. Daneben kdonnen padagogische Ergan-
zungskrafte mit einer mindestens zweijahrigen, Uberwiegend padagogisch aus-
gerichteten, abgeschlossenen Ausbildung, zum Einsatz kommen.

= Grundsatzlich hat der Kooperationspartner bei der Auswahl seines padagogi-
schen Personals fir OGTS-Kombi-Angeboten die in § 15 (Fachkraftegebot)
bzw. in § 16 AVBayKiBiG festgelegten Anforderungen flir padagogisches Per-
sonal einzuhalten. Ausnahmen sind nach § 16 Abs. 6 AVBayKiBiG moglich,
wenn die Vermittlung der Bildungs- und Erziehungsziele gleichwertig sicherge-
stellt werden kann. Als padagogische Fachkrafte kbnnen z. B. Grundschullehr-
krafte, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sowie Kinderpfle-
gerinnen und Kinderpfleger angerechnet werden, die die Qualifikation zur Fach-
kraft im Erziehungsdienst erfolgreich absolviert haben. Als padagogische Er-
ganzungskrafte im Sinne des § 16 Abs. 4 AVBayKiBiG kdnnen daruber hinaus
im Rahmen der Experimentierklausel (Art. 29 BayKiBiG) auch Tagespflegeper-
sonen mit mindestens 160 Qualifizierungsstunden und spezieller Vorbereitung
fur die Tatigkeit in der OGTS-Kombi eingesetzt werden. Langjahrig bewahrtes
Personal, das bereits in der Mittagsbetreuung tatig war, kann zusatzlich im Be-
trieb der OGTS-Kombi — ohne Berticksichtigung im Anstellungsschlissel nach §
17 AVBayKiBiG - oder nach erfolgreicher Teilnahme an einer Weiterqualifizie-
rungsmalnahme als Ergdnzungskraft — mit Berlcksichtigung im Anstellungs-
schlUssel — eingesetzt werden.

= Der Kooperationspartner hat den férderrelevanten Anstellungsschlissel (§ 17
AVBayKiBiG) nach den jeweils glltigen gesetzlichen Bestimmungen einzuhal-
ten.
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Rechtlicher Rahmen: Aufsichtspflicht und Betriebserlaubnis

Im Unterschied zur rein schulischen OGTS ist die OGTS-Kombi an Schultagen
sowohl eine schulische Veranstaltung als auch ein Angebot der Kinder- und Ju-
gendhilfe:

Fir die Teilnahme an einem offenen Ganztagsangebot wahrend der Unter-
richtswochen gelten die jeweiligen Bestimmungen der Schulordnungen zur Auf-
sicht bei schulischen Veranstaltungen.

Die Gesamtverantwortung fur die Erfullung der Aufsichtspflicht Uber die teil-
nehmenden Schilerinnen und Schiler wahrend der Unterrichtswochen tragt die
Schulleitung. Sie ist insbesondere fir Auswahl, Instruktion und Kontrolle der
Aufsichtspersonen verantwortlich und hat durch entsprechende organisatori-
sche Vorkehrungen und Anordnungen eine durchgehende Aufsicht durch ge-
eignete Krafte zu gewahrleisten.

Eine Ubertragung der Aufsichtspflicht auf padagogische Fachkrafte des Koope-
rationspartners ist zulassig. Auch beim Einsatz externer Krafte sind die allge-
meinen Sicherheitsbestimmungen und die sonstigen, fur Unterricht und Schul-
betrieb geltenden Rechtsvorschriften zu beachten.

In den Ferien ist das Angebot keine schulische Veranstaltung. Die Gesamtver-
antwortung fur die Erfallung der Aufsichtspflicht Gber die teilnehmenden Schile-
rinnen und Schiler tradgt wahrend der Ferienzeit der Kooperationspartner. Ko-
operationspartner, Personal und Raumlichkeiten sind aber in der Schulzeit und
in der Ferienzeit gleich. Somit ist ein weitgehend einheitlicher organisatorischer
Rahmen gewahrleistet.

Unabhéangig von den schulischen Anforderungen gelten fur OGTS-Kombi-
Angebote grundsatzlich die Vorgaben des BayKiBiG einschliel3lich der auf die-
ser Grundlage erlassenen Vorschriften.

Der Kooperationspartner, der das Kombi-Angebot durchfiihrt, muss eine Be-
triebserlaubnis gemal § 45 SGB VIl beantragen. Die Betriebserlaubnis soll in
einem vereinfachten Verfahren erteilt werden kénnen, soweit die OGTS-Kombi
in den Raumlichkeiten der Schule bzw. in deren unmittelbarer Erreichbarkeit
durchgefuhrt wird und der Trager Erfahrungen im Bereich der Schiilerbetreuung
aufweist. Hinsichtlich der Schulrdume ist die Unterstellung der Eignung dieser
Raume fur die Zwecke der Jugendhilfe vorstellbar, so dass insoweit allenfalls
eine begrenzte Prifung zu erfolgen hatte. Auch ist eine Mehrfachnutzung von
Raumen in begrindeten Fallen grundsatzlich maglich.
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Mindestteilnahmevoraussetzungen zur Einrichtung von Kombi-Angeboten

= Die Mindestanzahl fur die Bildung von OGTS-Kombi-Angeboten an einer Schu-
le betragt an Grundschulen 14 Schulerinnen und Schuler, an Férderschulen in
der Grundschulstufe in der Regel acht Schilerinnen und Schiler. Eine Schiile-
rin bzw. ein Schiler wird bei der Bestimmung dieser Mindestanzahl berticksich-
tigt, wenn sie bzw. er an mindestens vier Unterrichtstagen an der jeweiligen
OGTS-Kombi-Gruppe bis mindestens 16.00 Uhr teilnimmt. In die Teilnahme-
verpflichtung der Schilerinnen und Schiler kann Pflichtunterricht am Nachmit-
tag einberechnet werden.

= Grundsatzlich ist in Unterrichtswochen eine Teilnahme aller gemeldeten Schu-
lerinnen und Schiler vom Ende des stundenplanmafigen Unterrichts bis min-
destens 16.00 Uhr an mindestens vier Wochentagen erforderlich. OGTS-
Kombi-Angebote kénnen an einer Schule eingerichtet werden, wenn der Uber-
wiegende Teil der gemeldeten Schilerinnen und Schiler flr Betreuungsange-
bote, die in Unterrichtswochen Uber diesen Mindest-Betreuungszeitraum hin-
ausgehen (also nach 16.00 Uhr und am funften Wochentag), angemeldet wer-
den.

= Der Anstellungsschlissel (§ 17 AVBayKiBiG) ist vom Kooperationspartner zu
beachten.

Qualitatssicherung und Zusammenarbeit in der Erziehungspartnerschaft

= Die OGTS-Kombi wird auf Grundlage der bewahrten Qualitatsrahmen fir die
offene Ganztagsschule und der Standards des BayKiBiG nebst Ausflihrungs-
verordnung (AVBayKiBiG) durchgefihrt. Damit wird eine hohe padagogische
Qualitat gewahrleistet.

= Eine mdglichst enge Einbindung der Eltern, deren Kinder regelmaRig OGTS-
Kombi-Angebote besuchen, bildet die Grundlage fiir eine gedeihliche Zusam-
menarbeit in der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern, Schule und Koope-
rationspartner. So werden von Seiten des Kooperationspartners regelmafig
gemeinsame Gesprache zwischen Eltern und padagogischem Personal zur in-
dividuellen Entwicklung der Schilerinnen und Schiler angeboten. Insbesondere
im Rahmen von Elternabenden und Elternsprechtagen an der Schule soll die
Moglichkeit zum gegenseitigen Austausch von Eltern, padagogischem Personal
des Kooperationspartners und Lehrkraften genutzt werden. Dartber hinaus sind
die Erziehungsberechtigten zu allen wesentlichen Angelegenheiten rechtzeitig
zu informieren und nach Moglichkeit in wichtige Planungsprozesse einzubezie-
hen.

= Der jahrlich gewahlte Elternbeirat der jeweiligen Grund- und Férderschule wird
von Seiten der Schulleitung und des Kooperationspartners im Vorfeld wichtiger
Entscheidungen beziglich der OGTS-Kombi-Angebote informiert und angehort.
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Raumlichkeiten

Fir offene Ganztagsangebote im Rahmen des Kombi-Modells missen geeigne-
te Raume in ausreichender Zahl und Groflde zur Verfugung stehen. Die Angebo-
te finden in der Schule oder in Einrichtungen statt, die sich in unmittelbarer Er-
reichbarkeit zur Schule befinden.

Die raumlichen Bedingungen sollen so beschaffen sein, dass sie den Bedurf-
nissen von Schilerinnen und Schilern im Grundschulalter entsprechen. Die
Nutzung der Raumlichkeiten fur offene Kombi-Angebote ist von den jeweiligen
Gegebenheiten vor Ort abhangig und wird zwischen der Schulleitung, dem Ko-
operationspartner und ggf. dem Schulaufwandstrager der Schule abgestimmt.

Die Mitnutzung von Raumlichkeiten, die fur den allgemeinen Schulbetrieb zur
Verfiugung stehen (z. B. Klassenrdume, Mehrzweckraum, Lehrmittelraum,
Werkraum mit Nebenraum, Bibliothek und Raume fir Verwaltung, Lehrkrafte
und weiteres padagogisches Personal sowie fir den allgemeinen Bereich, ins-
besondere fur die Mittagsverpflegung) ist grundsatzlich méglich und sinnvoll,
um eine enge Verzahnung von Angeboten der Schule und der Jugendhilfe und
eine kontinuierliche Abstimmung zwischen dem padagogischen Personal der
Kombi-Angebote, der Schulleitung und der Lehrkrafte zu gewahrleisten.

Zu beachten ist, dass der Freistaat Bayern flr das Betriebserlaubnisverfahren
keine Vorgaben zu den Raumerfordernissen normiert. Angaben zu den Min-
destgréRen der Raume fehlen somit. Die zur Verfligung stehende Gesamtflache
soll jedoch 5 m? pro Schulkind nicht unterschreiten. Soweit Raumlichkeiten, die
fur den allgemeinen Schulbetrieb zur Verfligung stehen, zur Mitnutzung vorge-
sehen sind, werden diese auf die anzustrebenden 5 m? pro Schulkind ange-
rechnet.

Den OGTS-Kombi-Angeboten soll ein geeigneter Raum zur alleinigen Nutzung
zur Verfugung stehen. Davon kann in Einzelfallen abgesehen werden, wenn
Raumlichkeiten konzeptionell von vornherein fir die Doppelnutzung von Vormit-
tagsunterricht und nachmittaglichen bzw. ganztdgigen Angeboten ausgelegt
werden (z.B. Lernhauskonzept der Landeshauptstadt Minchen).

Da das Betreuungsangebot in aller Regel in Raumlichkeiten der Schule durch-
gefuhrt wird, kann auf Sicherheitsprifungen (z.B. Brandschutz, Unfallversiche-
rungsschutz, Hygienerecht) weitgehend verzichtet werden.

Mittagsverpflegung

= Die Organisation der Mittagsverpflegung erfolgt an staatlichen Schulen einver-

nehmlich im Zusammenwirken von Kommune, Schulleitung und Kooperations-
partner. Diese kdnnen hierzu in eigener Verantwortung individuelle und auf die
jeweiligen ortlichen Verhaltnisse zugeschnittene padagogische Losungen ent-
wickeln. Im Einvernehmen von Schule, Schulaufwandstrager und Kooperati-
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onspartner kdnnen Aufgaben im Zusammenhang mit der Organisation der Mit-
tagsverpflegung auf Vierte, z. B. Mensabetreiber und Caterer, Ubertragen wer-
den.

= Ein warmes Mittagessen ist ein wichtiger Teil der Bildungs- und Erziehungsar-
beit im Rahmen des OGTS-Kombi-Modells. Es sollte nach Mdéglichkeit gemein-
schaftlich ausgegeben und eingenommen werden. Die Betreuung der Schile-
rinnen und Schiler wahrend der Mittagszeit Gbernimmt der Kooperations-
partner.

= Die Kosten der Mittagsverpflegung kdnnen auf die Erziehungsberechtigten um-
gelegt werden. Dieses Entgelt kann beispielsweise vom Kooperationspartner im
Rahmen der Erhebung von Elternbeitragen fur die Teilnahme an OGTS-Kombi-
Gruppen erhoben werden.

= Flr Schilerinnen und Schiler kénnen die Mehraufwendungen fir die Teilnah-
me an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung im Rahmen der Ganztags-
schule auf Antrag bei den Leistungen fur Bildung und Teilhabe berucksichtigt
werden (§ 28 Abs. 6 SGB Il). Die Zustandigkeit fur diese Leistung liegt bei den
Jobcentern bzw. bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten. Soweit eine Be-
ricksichtigung nach § 28 Abs. 6 SGB Il nicht greift, vertritt das Bayerische
Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) im
Ubrigen die Auffassung, dass Kosten der Mittagsbetreuung vom Tréger der
wirtschaftlichen Jugendhilfe nach Maligabe des § 90 Abs. 3 SGB VIl zu Uber-
nehmen sind, weil es sich bei dem Mittagessen um einen integralen Bestandteil
des padagogischen Auftrags handelt. Einer gesonderten Ausweisung der Kos-
ten fur das Mittagessen bedarf es im Rahmen der Erhebung von Elternbeitra-
gen fir die Teilnahme an OGTS-Kombi-Gruppen durch den Kooperations-
partner somit nicht.

Elternbeitrage

= Fir die Teilnahme an OGTS-Kombi-Angeboten kénnen bereits ab dem Beginn
des Angebots, d.h. in der Regel nach dem Ende des stundenplanméaRigen
Vormittagsunterrichts, Elternbeitrage erhoben werden.

= Die HOhe der Elternbeitrage richtet sich u. a. nach den Buchungszeiten an Un-
terrichtstagen bzw. in den Ferien und unterscheidet sich — wie auch bei Ange-
boten der Kinder- und Jugendhilfe (z. B. Hort) — von Standort zu Standort. Sie
werden vom jeweiligen Kooperationspartner als Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe im Benehmen mit Schulleitung und nach Anhdrung des Elternbeirats
festgelegt.

= Elternbeitrage fir die Teilnahme am OGTS-Kombi-Modell Gibernimmt auf Antrag
die wirtschaftliche Jugendhilfe, wenn der Elternbeitrag fur die Eltern bzw. den
Schuler nicht zumutbar ist (§ 90 SGB VIII).
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Staatliche Forderung/Zuwendung

In OGTS-Kombi-Angeboten wird die Forderung von Kindertageseinrichtungen
gemal} BayKiBiG mit der staatlichen Foérderung fir schulische Ganztagsangebote
verzahnt:

Der Kooperationspartner beantragt bei der Gemeinde die staatliche und ggf.
kommunale Fdérderung nach dem BayKiBiG und erhalt Abschlagszahlungen
nach Maligabe des § 22 AVBayKiBiG.

Die Hohe der staatlichen Gesamtférderung bemisst sich als kindbezogene For-
derung nach MalRgabe des BayKiBiG. Der Qualitatsbonus nach Art. 23 Abs. 1
BayKiBiG, § 20 Abs. 2 AVBayKiBiG entfallt, sofern padagogische Ergédnzungs-
krafte im Rahmen der Experimentierklausel zugelassen werden.

Die jahrliche staatliche kindbezogene Foérderung gemal Art. 21 Abs. 3
BayKiBiG pro Kind errechnet sich als Produkt aus Basiswert, Buchungszeit-
und Gewichtungsfaktor. Der Basiswert wird ggf. um den Qualitatsbonus erhdht.

Fir OGTS-Kombi-Gruppen gelten gemaly Art. 21 Abs. 5 BayKiBiG folgende
Gewichtungsfaktoren:

« 1,2 fir Schulkinder
. 1,3 fur Schulkinder, deren Eltern nichtdeutschsprachiger Herkunft sind
« 4,5 fur behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohter Kinder

Fir OGTS-Kombi-Gruppen gelten gemals § 25 Abs. 1 AVBayKiBiG folgende
Buchungszeitfaktoren:

. 0,50 fur eine Buchungszeit von mehr als einer bis einschl. zwei Stunden

. 0,75 fur eine Buchungszeit von mehr als zwei bis einschl. drei Stunden

« 1,00 far eine Buchungszeit von mehr als drei bis einschl. vier Stunden

« 1,25 fur eine Buchungszeit von mehr als vier bis einschl. fiunf Stunden

. 1,50 fur eine Buchungszeit von mehr als flinf bis einschl. sechs Stunden

« 1,75 fur eine Buchungszeit von mehr als sechs bis einschl. sieben Stunden
« 2,00 far eine Buchungszeit von mehr als sieben bis einschl. acht Stunden

. 2,25 fir eine Buchungszeit von mehr als acht bis einschl. neun Stunden

« 2,50 fir eine Buchungszeit von mehr als neun Stunden

Von der staatlichen Gesamtférderung gemaf BayKiBiG tbernimmt das Bayeri-
sche Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
(StMBW) einen festgelegten Foérder- bzw. Budgetanteil, der an einer Basispau-
schale in Hohe von 21.560 Euro orientiert ist. Voraussetzung fur die Gewahrung
des Forder- bzw. Budgetanteils des StMBW sind die festgelegten Bestimmun-
gen zur Anmeldung und Teilnahme der angemeldeten Schulerinnen und Sch-
ler. Der Foérder- bzw. Budgetanteil des StMBW wird an die nach Art. 28
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BayKiBiG zustandige Bewilligungsbehdrde ausgereicht. Die Zustandigkeit flr
kreisangehorige Gemeinden liegt bei den Kreisverwaltungsbehoérden, fur kreis-
freie Gemeinden und die ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe bei den
Regierungen.

= Der Forder- bzw. Budgetanteil des StMBW wird im Rahmen der verfigbaren
Haushaltsmittel und im von Seiten der jeweiligen Regierung genehmigten Um-
fang gewahrt. Die Bestimmung des Foérder- bzw. Budgetanteils des StMBW
bemisst sich am Umfang der Buchungszeitstunden der Schilerinnen und Sch-
ler, die bis zum Schuljahresbeginn 2016/2017 fir Angebote im Rahmen des
Kombi-Modells an der jeweiligen Schule angemeldet wurden, und erfolgt an-
hand folgender Tabelle:

Buchungszeitstunden A;t:;li:_er Foérder- bzw. Budget-

bis einschlielich el anteil des StMBW
800 Stunden 1,00 21.560 Euro
1.000 Stunden 1,25 26.950 Euro
1.200 Stunden 1,50 32.340 Euro
1.400 Stunden 1,75 37.730 Euro
1.600 Stunden 2,00 43.120 Euro
1.800 Stunden 2,25 48.510 Euro
2.000 Stunden 2,50 53.900 Euro
2.200 Stunden 2,75 59.290 Euro
2.400 Stunden 3,00 64.680 Euro
2.600 Stunden 3,25 70.070 Euro
2.800 Stunden 3,50 75.460 Euro
3.000 Stunden 3,75 80.850 Euro
3.200 Stunden 4,00 86.240 Euro

Kommunale Férderung

= Der kommunale Férderanteil nach dem BayKiBiG wird ermittelt, indem von der
kindbezogenen Férderung der Forder- bzw. Budgetanteil des StMBW abgezo-
gen wird. Die Bewilligungsbehorde stellt dementsprechend im Bewilligungsbe-
scheid einen reduzierten gemeindlichen Forderanteil fest.

= Somit liegt die kommunale (Mindest-)Férderung von OGTS-Kombi-Angeboten
niedriger als z. B. die kommunale Hortférderung. Dies ist u. a. dadurch begrin-
det, dass im Rahmen von OGTS-Kombi-Angeboten bestehende Raumlichkeiten
in Schulgebduden genutzt werden kdnnen. Auch kénnen im OGTS-Kombi-
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Modell z. B. Tagespflegepersonen oder qualifizierte Krafte aus einer Mittagsbe-
treuung als Erganzungskrafte eingesetzt werden. Bei Kooperationspartnern mit
mehreren Einrichtungen koénnen ggf. auch durch den flexiblen Einsatz der
Fachkrafte Synergieeffekte erzielt werden.

= Im Rahmen der Hortférderung werden in etwa 60 Prozent der Betriebskosten
abgedeckt. Darin enthalten sind die notwendigen Kosten fir Fach- und Ergan-
zungskrafte. Die Deckungslicke wird in der Praxis durch Elternbeitradge, zusatz-
liche kommunale Foérdermittel und Tragermittel geschlossen. Es obliegt der be-
treffenden Kommune, auch bei OGTS-Kombi-Angeboten entsprechend zu ver-
fahren.

= Im Rahmen von OGTS-Kombi-Angeboten besteht — anders als bei OGTS-
Angeboten bis 16 Uhr — die Moglichkeit, Elternbeitrage bereits ab dem Beginn
des Angebots zu erheben. Ferner besteht die zusatzliche Férdermoglichkeit in
Ferienzeiten — auch durch Aufnahme zuséatzlicher Schulkinder.

= Erste Erkenntnisse aus der Pilotphase des OGTS-Kombi-Modellversuchs im
Schuljahr 2015/2016 zeigen, dass sich wegen des reduzierten gemeindlichen
Forderanteils in der Regel die Umwidmung bestehender Horte in OGTS-Kombi-
Angebote als nicht sinnvoll erweist.

Beispiel fiir die Bestimmung der Férderanteile

= Beispielgrundlage: 20 Schiilerinnen und Schiler nehmen insgesamt an einem
OGTS-Kombi-Angebot an der Grundschule teil: 10 Schiler besuchen die
OGTS-Kombi an finf Wochentagen jeweils bis 16 Uhr, 10 Schdler bis 18 Uhr.
In den Sommerferien werden durchschnittlich 6-7 Stunden fur eine Ferienbe-
treuung von 20 Schulkindern wahrgenommen.

= Der gemeindliche kindbezogene Fdrderanteil nach BayKiBiG errechnet sich
zum Beispiel wie folgt (Basiswert nach Art. 21 Abs. 3 BayKiBiG, Stand Januar
2016, Basiswert zur Vermeidung von Kommabetragen gerundet):

. Basis- | Anzahl | Gewichtungs- | Buchungs- Anteil
Zeitraum Monate
wert | Schiiler faktor faktor Gemeinden
Montag —Freitag
(3-4 Std. 1.084 € 10 1,2 1,0 11 11.924 €
Buchung)
Montag —Freitag
(5- 6 Std 1.084 € 10 1,2 1,5 11 17.886 €
Buchung)
Ferien
(6 -7 Std. 1.084 € 20 1,2 1,75 1 3.794 €
Buchung)
SUMME 33.604 €
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= In dem Beispiel wirde der gemeindliche kindbezogene Anteil nach BayKiBiG
33.604 € betragen. Da dieser gemeindliche Forderanteil an die staatliche For-
derung nach BayKiBiG gekoppelt ist, wirde der tatsdchliche kommunale For-
deranteil nach Abzug der Férderpausche des StMBW (hier im Beispiel 21.560
€) insgesamt 12.044 € betragen.

= Der staatliche Forderanteil nach BayKiBiG wirde in dem Beispiel entsprechend
dem tatsachlichen gemeindlichen kindbezogenen Fdrderanteil ebenfalls 12.044
€ betragen. Hinzu kame ggf. ein Qualitdtsbonus gemaly Art. 23 Abs. 1
BayKiBiG, der 56,96 € (Stand: Januar 2016) betragt und sich im dargestellten
Beispiel auf insgesamt 1.766 € beliefe. Der staatliche Foérderanteil nach
BayKiBiG wurde in diesem Beispiel somit insgesamt bis zu rund 13.810 € be-
tragen. Rechnet man den pauschalen Forder- bzw. Budgetanteil des StMBW in
Hoéhe von 21.560 € mit ein, wirde in dieser Beispielkonstellation die staatliche
Gesamtférderung sogar bis zu 35.370 € betragen.

= Die oben genannte Férderung nach BayKiBiG ist grundsatzlich auf OGTS-
Kombi-Angebote ausgelegt, die kontinuierliche Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsangebote fir Schilerinnen und Schiler an fiunf Wochentagen wahrend
der Schul- und Ferienzeit gewahrleisten. SchlieRzeiten von tber 30 Wochenta-
gen im Jahr kdnnen gemal § 26 Abs. 1 AVBayKiBiG zu Abzigen bei der staat-
lichen Férderung nach BayKiBiG fuhren.

Kurzzeitbuchungen in Rand- und Ferienzeiten

In OGTS-Kombi-Angeboten sollen freie Platze nach 16 Uhr und an einem weiteren
Wochentag (funfter Wochentag) sowie in Ferienzeiten an Schulerinnen und Schu-
ler vergeben werden, die gebundene Ganztagsschulangebote besuchen. Bei
freien Platzen in Ferienzeiten kdnnen auch weitere Schilerinnen und Schiler an
der OGTS-Kombi teilnehmen. Hinsichtlich der staatlichen Férderung nach
BayKiBiG gelten fir derartige Kurzzeitbuchungen die Vorgaben des § 26 AV-
BayKiBiG, insbesondere folgende Festlegungen:

= Foérderrelevante Anderungen werden in der Regel ab Beginn des Kalendermo-
nats berlcksichtigt, in dem sie eintreten.

= Bei Betreuungsangeboten in den Sommerferien, an denen Schulerinnen und
Schuler mindestens 15 Tage teilnehmen, kann der Férderung ein ganzer Ka-
lendermonat zugrunde gelegt werden.

= Die Buchungszeitrdume von Schilerinnen und Schilern, die nur an einzelnen
Tagen (z. B. funfter Wochentag bei Schilern aus gebundenen Ganztagsklas-
sen) oder in einzelnen Ferienwochen an den OGTS-Gruppen teilnehmen, kén-
nen zusammengezahlt werden. Umfassen die zusammengezahlten Buchungs-
zeitraume mindestens 15 Betriebstage, konnen ein Kalendermonat, ab mindes-
tens 30 Betriebstagen zwei Kalendermonate und ab 45 Betriebstagen drei Ka-
lendermonate abgerechnet werden.
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Offene Ganztagsschule in den Jahrgangsstufen 1 bis 4

VI. Uberblick: Ganztagsangebote an Schulen (Jgst. 1-4)

Angebotsform

Zeitraum
des Angebots

Beginn
des Angebots

Dauer
des Angebots

Ausgestaltung
(Mindest-
standards)

Mittags-
verpflegung

Personal

Gebundene
Ganztagsschule

An mindestens
4 Unterrichtstagen je
Unterrichtswoche

Integration von For-
der- und Freizeitan-
geboten am Vormittag
sowie am Nachmittag

In der Regel bis
16 Uhr
Erganzende Ange-
bote nach 16 Uhr
und am 5. Wo-
chentag mdglich

Ganztagige rhyth-
misierte Bildungs-
und Betreuungs-
angebote geman
Basisstandards
des Qualitatsrah-
mens GGTS

Integration von
,Hausaufgaben*in
Unterrichtszeit
Férder- und Frei-
zeitangebote

Tagliche Mittags-
verpflegung im
Klassenverband
Verpflichtende
Teilnahme der
Schiler

12 zusatzliche
Lehrerwochen-
stunden

Weiteres externes
Personal mit ent-
sprechender Fach-
kompetenz

Mittags-
betreuung

An mindestens

4 Unterrichtstagen je
Unterrichtswoche

Im Anschluss an den
stundenplanmaRigen
Unterricht

Mittagsbetreuung
bis etwa 14 Uhr

Verlangerte Mit-
tagsbetreuung bis
mind. 15.30 Uhr

Verl. Mittagsbetreu-
ung mit erhéhter
Forderung: mindes-
tens bis 16 Uhr

Betreuung der
Schiuler

Verl. Formen:
verlassliche Haus-
aufgaben-
betreuung

z. T. mit Lern-,
Forder- und Frei-
zeitangeboten

Gelegenheit zu einem
Mittagessen

Personal mit entspre-
chender padagogi-
scher Qualifikation
bzw. ausreichender
Erfahrung in Erzie-
hungs- oder Jugend-
arbeit




Offene Ganztagsschule in den Jahrgangsstufen 1 bis 4

Angebotsform

Regulare
Teilnahme

der Schiiler

je Schulwoche

GruppengréfRen

Foérderung je
Schuljahr und
Gruppe/Klasse

Beitrag der
Kommunen/
Schulaufwands-
trager je Schul-
jahr und Gruppe

Gebundene
Ganztagsschule

Mindestens an
4 Nachmittagen

In eigener Ganz-
tagsklasse

MindestgroRe fir
Klassenbildung

(z. B. mindestens
13 Schiiler an
Grundschulen)
Hinweis:

Dies darf zu keiner
Klassenmehrung in
der jeweiligen
Jahrgangsstufe
fuhren!

12 zusatzliche
Lehrerwochen-
stunden

Budget fir externe
Partner:

e Jgst. 1: 11.100 €
e Jgst. 2: 9.600 €

e Jgst. 3-10: 6.600 €

0. g. Férderbetrage
beinhalten eine kom-
munale Mitfinanzie-
rung in Héhe von
5.500 €

+ zusatzlicher
Sachaufwand

Mittags-
betreuung

Mittagsbetreuung:
mindestens an

1 Nachmittag

Verl. Mittagsbetreu-
ung: mindestens an
2 Nachmittagen

1. Gruppe: mindes-
tens 12 Schiiler an
mindestens

2 Nachmittagen

2. Gruppe ab 24
Schiiler,
3. Gruppe ab 36
Schiiler

usw.

Mittagsbetreuung:
3.323 €

Verlangerte Mit-
tagsbetreuung:
7.000 €
Verlangerte Mit-
tagsbetreuung mit
erhdhter Férderung:
9.000 €

Kein verpflichtender
Beitrag

Oft Drittel-
Finanzierung aus
Kommune/
Freistaat/
Elternbeitrage

Elternbeitrage fur

Elternbeitrag Betreuung u. Essen
(Nur Kosten fir Mit- (differiert nach Ange-
tagessen und ergan- bot und Anteil Kom-
zende Angebote) mune)

e In der Schule In der Schule
Raumlichkeiten e GemaR GGTS- in geeigneten
Basisstandards Raumen




Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat fur Ganztagsschulen und Mittagsbetreuung
Stand: Januar 2016

www.km.bayern.de/ganztagsschule
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Eingangsstempel Regierung:

Interessensbekundung
zur Einrichtung offener Ganztagsangebote

an Grund- und Forderschulen in den Jahrgangsstufen 1 bis 4

zum Schuljahr 2016/2017

I. Fir nachfolgend genannte Schule bekunden wir unser Interesse an der
Einrichtung offener Ganztagsangebote fur Schilerinnen und Schuler
in den Jahrgangsstufe 1-4 zum Schuljahr 2016/2017:

1. Angaben zur Schule:

Schulart:

[1Gs [IFs

Tragerschaft der
Schule:

[ staatlich [] kommunal [] kirchlich [] privat

Name der Schule:

Schulnummer:

StralRe/Hausnr.:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Schulleitung:
(Dienstbez., Vorname, Name)

Name Landkreis/
Kreisfreie Stadt:

Name Staatl. Schulamt
(bei GS):

ggf. Telefon Schulamt:

ggf. E-Mail Schulamt:

Il. Die vorliegende Interessensbekundung wurde einvernehmlich
zwischen der Schulleitung der oben genannten Schulleitung und dem
nachfolgend genannten Schul(aufwands)trager abgestimmt:

2. Angaben zum Schul(aufwands)trager:

Name der Institution
(z. B. Kommune):

StralRe/Hausnr.:

PLZ/Ort:

Ansprechpartner:
(Amtsbez., Vorname, Name)

Telefon:

E-Mail:
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lll. Angaben zur Schilerschaft und zu bestehenden Ganztagsangeboten

3. Angaben zu Schilerschaft und Ganztagsangeboten im Schuljahr 2015/2016

Gesamtschiilerzahl

(in Jgst. 1-4) Schiler

Gesamtklassenanzahl Klassen

(in Jgst. 1-4)

Gebundener Ganztag [] Kein Angebot [] Bereits eingerichtet [ ] Geplant zum SJ
(in Jgst. 1-4)

ggf. Anzahl geb. Ganz- | . .

tagsklassen (Jgst. 1-4) | " [JJgst. 1 []Jgst. 2 []Jgst. 3 [] Jgst. 4, insgesamt Klassen
Mittagsbetreuung . .

bis ca. 14 Uhr Gruppen mit Schilern

Verlangerte Mittagsbe- . .

treuung bis 15.30 h Gruppen mit Schilern

Verlangerte Mittagsbe- Gruppen mit Schiilern

treuung bis 16.00 h

IV. Voraussichtlich besteht im kommenden Schuljahr 2016/2017
an oben genanntem Schulstandort folgender Bedarf
fur offene Ganztagsangebote in den Jahrgangsstufen 1-4:

4. Bedarfseinschatzung fir offene Ganztagsangebote (Jgst. 1-4) im SJ 2016/2017

OGTS-Gruppen
bis 16 Uhr Gruppen fur ca. Zahlschuler
(4 Wochentage):

OGTS-Kurzgruppen
bis ca. 14 Uhr: Gruppen fur ca. Schiler

OGTS-Kombi-Gruppen
bis 18 Uhr/Ferien Gruppen fir ca. Schaler
(5 Wochentage):

Diese Bedarfseinschatzung beruht insbesondere auf

der Gruppen- bzw. Schiilerzahl der bestehenden Mittagsbetreuungsgruppen

Basis der ortlichen Kinder- und Jugendhilfeplanung

5.
[]
[
U] vorliegenden/bekannten schulischen Bedarfserhebungen bzw. Prognosen
[]
L]

6. Schul- und schulartiibergreifendes Angebot

In das offene Ganztagsangebot an der o. g. Schule sollen auch Schulerinnen und Schiler anderer
Schulen bzw. Schularten aufgenommen werden:

[ nein

[ ja, und zwar vstl. Schilerinnen und Schiler folgender Schulen:
(bitte Namen der Schule und Schulart angeben)
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V. Die vorliegende Interessensbekundung wurde
im Vorfeld wie folgt abgestimmt:

7. Abstimmung mit dem Trager der Offentlichen Kinder- und Jugendhilfe

[l

Die bisherigen Planungen zur Einfihrung offener Ganztagsangebote an oben genannter Schu-
le sind geman Art. 6 Abs. 5 Satz 3 BayEUG im Benehmen mit dem Trager der Offentlichen
Jugendhilfe bereits erfolgt.

[l

Die Planungen zur Einfihrung offener Ganztagsangebote an oben genannter Schule geman
Art. 6 Abs. 5 Satz 3 BayEUG mit dem Trager der Offentlichen Jugendhilfe sollen dem-
nachst abgestimmt werden.

[l

Eine Gefahrdung bestehender Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen (z. B. Horte) im 6rtlichen
wie Uberdrtlichen Einzugsbereich (z. B. Landkreis) kann vom Trager der Offentlichen Jugend-
hilfe nach derzeitigem Ermessen ausgeschlossen werden.

O

OGTS-Kombi-Angebote: Beziiglich der Erteilung der notwendigen Betriebserlaubnis geman
§ 45 SGB VIII wurde mit den zusténdigen Stellen bereits Kontakt aufgenommen.

8. Abstimmung mit der Elternschaft der Schule

[l

Die Elternschaft der Schule wurde umfassend informiert tber die Angebotsformen und pada-
gogischen Zielsetzungen der offenen Ganztagsschule in den Jahrgangsstufen 1-4.

[l

Die Elternschaft wurde darlber informiert, dass die gleichzeitige Einrichtung von Angeboten
der offenen Ganztagsschule und Angeboten der (verlangerten) Mittagsbetreuung an einem
Schulstandort ausgeschlossen ist.

Die Elternschaft wurde darlber informiert, dass die Anmeldung und Teilnahme an offenen
Ganztagsangeboten mindestens fir zwei Schultage je Unterrichtswoche fur das gesamte
Schuljahr umfassen muss und die angemeldeten Schiiler — wie bei Angeboten der Mittagsbe-
treuung — nur in Ausnahmefallen vorzeitig abgeholt werden kénnen.

O

Bei OGTS-Kombi-Angeboten: Die Elternschaft wurde darliber informiert, dass fur die Teil-
nahme an OGTS-Kombi-Angeboten bereits ab Unterrichtsschluss Elternbeitrdge erhoben
werden kdnnen.

|

Der Elternbeirat der Schule unterstiitzt mehrheitlich die vorliegende Interessensbekundung.

9. Abstimmung zwischen Schulleitung und Schulaufwandstrager

[l

Die Schulleitung erklart sich bereit, die Gesamtverantwortung fir die Durchfihrung der offe-
nen Ganztagsangebote als schulische Veranstaltung (in Unterrichtswochen) zu Gbernehmen.

[l

Der Schulaufwandstrager erklart sich bereit, den zuséatzlich fur den Ganztagsbetrieb anfal-
lenden Sachaufwand im Sinne von Art. 3 Abs. 2 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
(BaySchFG) zu tragen.

Der Schulaufwandstrager erklart sich bereit, die pauschale Kostenbeteiligung von 2.500 €
bzw. 5.000 € je OGTS-Kurzgruppe sowie von 5.500 € je OGTS-Gruppe bis 16 Uhr und Schul-
jahr fur den zuséatzlichen Personalaufwand zu entrichten.

Bezlglich der Organisation der Mittagsverpflegung werden die Zustandigkeiten und Aufga-
ben — insbesondere bezlglich der Bereitstellung, Ausgabe, Abrechnung und Betreuung — ein-
vernehmlich im Zusammenwirken von Schulaufwandstréager und Schulleitung festgelegt.

O

Der Schulaufwandstréger erklart sich bereit, die notwendige Befdérderung der Schilerinnen
und Schiller —insbesondere im Anschluss an das jeweilige offene Ganztagsangebot — ge-
man der Verordnung Uber die Schilerbeférderung (SchBefV) sicherzustellen.

10. Abstimmung mit méglichen Kooperationspartner(n)

Es ist geplant, das Ganztagsangebot mit folgendem Kooperationspartner durchzufihren:
[] Kommune/Schulaufwandstrager

] Freier Trager der Jugendhilfe

[] Verein an der Schule/vor Ort (z. B. Férderverein, Mittagsbetreuung, Sportverein)

[] kein Kooperationspartner, sondern Einzelvertrage

[l

Fur OGTS-Angebote bis 16 Uhr steht als Leitung an der Schule eine Lehrkraft oder eine
padagogische Fachkraft (z. B. Erzieher, Sozialpddagoge) zur Verfigung.

[l

OGTS-Kombi-Angebote: Die Einhaltung des Fachkréftegebots und des Anstellungs-
schlissels nach BayKiBiG bzw. AVBayKiBiG kdnnen gewahrleistet werden.
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VI. Organisatorische und padagogische Rahmenbedingungen

11. Angaben zu den Raumlichkeiten und der Mittagsverpflegung

H Das geplante Ganztagsangebot soll in den Raumen der o. g. Schule stattfinden.

Das offene Ganztagsangebot soll in folgenden Raumen/folgender Einrichtung
in unmittelbarer Erreichbarkeit zu 0. g. Schule stattfinden:

Es stehen in ausreichender Zahl und GréRe Raumlichkeiten zur Verfligung fr
[] die Zubereitung, Ausgabe und Einnahme der Mittagsverpflegung

[] die Anfertigung von Hausaufgaben

[ differenzierte Lern- und Férderangebote (z. B. in Kleingruppen)

[] verschiedene Freizeit- und Neigungsangebote

O

Neben den Raumlichkeiten fur den allgemeinen Schulbetrieb stehen fir den Ganztagsbetrieb
zusatzliche Raumlichkeiten (z. B. Aufenthaltsbereiche, Personalrdaume) zur Verfiigung.

Bei OGTS-Kombi-Angeboten: Die zur Verfligung stehende Gesamtflache fiir OGTS-Kombi-
Angebote (inkl. Flache fir allgemeinen Schulbetrieb) betragt mindestens 5 m2 pro teilneh-
menden Schulkind.

Das Angebot einer ausgewogenen, warmen Mittagsverpflegung kann fir OGTS-Gruppen bis
16 Uhr und OGTS-Kombi-Angebote gewdahrleistet werden.

Auch fir OGTS-Kurzgruppen ist das Angebot einer Mittagsverpflegung geplant.

Die geplante Mittagsverpflegung soll in den R&umen der 0. g. Schule stattfinden.

(I I O R

Die geplante Mittagsverpflegung soll in folgenden Raumen/folgender Einrichtung
in unmittelbarer Erreichbarkeit zu 0. g. Schule stattfinden:

O
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VII. Unterschriften der Antragsteller

14. Unterschrift des Schul(aufwands)trager

Die sachliche Richtigkeit der Angaben zu dieser Interessensbekundung wird bestatigt.

Der Schul(aufwands)trager hat von den Rahmenbedingungen zu offenen Ganztagsangeboten in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 Kenntnis genommen und ist bereit, den zusatzlich anfallenden Sachaufwand
sowie die entsprechende Kostenbeteiligung zu tibernehmen.

(Ort, Datum) (Vorname, Name, Funktion)

Unterschrift des Schul(aufwands)tragers Stempel

15. Unterschrift der Schulleitung

Die sachliche Richtigkeit der Angaben zu dieser Interessensbekundung wird bestéatigt.

Die Schulleitung hat von den Rahmenbedingungen zu offenen Ganztagsangeboten in den Jahrgangs-
stufen 1 bis 4 Kenntnis genommen und ist bereit, die Verantwortung fur die Durchfiihrung als schuli-
sche Veranstaltung zu Gibernehmen.

(Ort, Datum) (Vorname, Name, Funktion)

Unterschrift der Schulleitung Stempel
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VIII. Stellungnahme der Schulaufsicht

Bedarfseinschéatzung (vgl. Nr. 4/5):

] Die genannte Bedarfseinschéatzung fir offene Ganztagsangebote erscheint realistisch.
L] Der Bedarf wird aus Sicht der Schulaufsicht als zu hoch eingeschétzt.
L] Der Bedarf wird aus Sicht der Schulaufsicht als zu niedrig eingeschétzt.

Mdgliche Gefahrdung bestehender Ganztagsangebote (vgl. Nr. 3/7):

[ Durch eine OGTS-Einrichtung kénnten bestehende gebundene Ganztagsangebote an der
Schule bzw. an anderen Schulen im Umfeld/Einzugsbereich mittelfristig geféhrdet werden.

Durch eine OGTS-Einfuhrung konnten bestehende Kinder- und Jugendhilfeangebote im
] ortlichen bzw. Uberdrtlichen Einzugsbereich (z. B. Horte, altersgedffnete Kindergarten im
Schulamtsbezirk/Landkreis/kreisfreie Kommune) mittelfristig geféhrdet werden.

Das geplante schul(art)iibergreifende OGTS-Angebot wird als problematisch eingeschéatzt.

[T] | seeeeesrerseessesssessnessesssessnessesssessnsssesasessnsssessnessnsssessnessnsssesanesnssnessnessesssesanesnssnessnsssnsasessnssssaneen

Raumliche Voraussetzungen (vgl. Nr. 11):

L] Die angegebenen Raumlichkeiten liegen in unmittelbarer Erreichbarkeit zur Schule.

Die angegebenen Raumlichkeiten liegen nicht in unmittelbarer Erreichbarkeit zur Schule:

I TSP

Die fur die Durchfiihrung des OGTS-Angebots genannten Raumlichkeiten sind fir

die Mittagsverpflegung ...........ccccecevveeerinnnn. [J gut [] bedingt [_] nicht geeignet
die Anfertigung von Hausaufgaben .................. [] gut [] bedingt [] nicht geeignet
Differenzierte Lern- und Férderangebote ......... [] gut [] bedingt [] nicht geeignet

verschiedene Freizeit- und Neigungsangebote [ ] gut [] bedingt [] nicht geeignet.

Mittagsverpflegung (vgl. Nr. 11):

[ Das Angebot einer ausgewogenen, warmen Mittagsverpflegung kann nach Einschétzung der
Schulaufsicht gewdahrleistet werden.

Das Angebot einer Mittagsverpflegung ist aus Sicht der Schulaufsicht problematisch:

O

Schilerbeférderung (vgl. Nr. 9):

] Die notwendige Schulerbeférderung kann aus Sicht der Schulaufsicht gewahrleistet werden.

Die Schilerbefdrderung ist aus Sicht der Schulaufsicht problematisch, Grinde:

I:l .............................................................................................................................................
Gesamteinschatzung:

] Die Interessensbekundung wird beflrwortet.

[ Die Interessensbekundung wird u. a. aus oben genannten Griinden nicht befurwortet

(ggf. bitte auf separatem Blatt weitere Anmerkungen beifligen).

(Ort, Datum) (Vorname, Name, Funktion)

Unterschrift der Schulaufsicht Stempel
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Flrth Beschlussvorlage
SchvA/181/2016
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 Offentlich - Beschluss

Ausbildungskooperationsvertrag mit der Firma SOFTWERK; Anpassung der
Kosten nach 5 Jahren

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
1

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fr Schule, Bildung und Sport nimmt von der Kostenanpassung im Rahmen der
GroRRhandelstarifvereinbarung zustimmend Kenntnis.

Sachverhalt:

Seit Méarz 2010 besteht ein Ausbildungskooperationsvertrag mit der Firma SOFTWERK-
Innovative Technologien — Flrth. Gegenstand dieses Vertrages ist die Regelung der Ausbildung
von Fachinformatikern Systemintegration (3 stufenweise rollierende Ausbildungsplatze bei der
Firma SOFTWERK), die ca. 70% wahrend ihrer jeweiligen Ausbildungszeit fiir den IT-Support
im Bereich der weiterfiihrenden Schulen (insb. der Gymnasien) zur Verfligung stehen.

Die vertragliche Zusammenarbeit hat sich im Laufe der Jahre bewéhrt und soll auch erfolgreich
fortgesetzt werden. Entsprechende Mittel sind im jahrlichen Haushalt eingestellt.

Der abgeschlossene Kooperationsvertrag sieht ab dem Jahr 2011 die Mdglichkeit vor, die mit
der Stadt Furth getroffene Kostenvereinbarung (Zahlungen der Stadt Furth an SOFTWERK) an
die Grol3handelstarifvereinbarung anzupassen.

In den letzten Jahren fand eine solche Anpassung nicht statt.

Nach Mitteilung der Firma SOFTWERK vom 18.02.2016 wird nun ab dem 2. Quartal 2016 diese
bislang ausstehende Anpassung in Hohe von 15% der bisher durch die Stadt Firth entrichteten
Kosten erfolgen (die GroRhandelstarifvereinbarung ergab It. Firma SOFTWERK in den letzten
funf Jahren eine Erhdhung der Lohne/Gehélter/Ausbildungsvergitungen um ca. 15%).

Die entstehenden Zusatzkosten belaufen sich (fur alle 3 Ausbildungsplatze) auf ca.

12.300,00 €/jahrlich.

Die Mittel werden fiir 2016 zusétzlich vom SchvA bei der K&m angemeldet, fir den Haushalt
2017 werden sie zur Meldung berticksichtigt.

Seite 1 von 3
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Beschlussvorlage

Eine Uberprifung der Angaben zur Steigerung der GroRRhandelstarifvereinbarung behalt sich

das Schulverwaltungsamt vor.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten

!_‘nein !x_‘ja Gesamtkosten 12.300,00 € mnein X |ja €

Veranschlagung im Haushalt

Mnein !_‘ja Hst.

Budget-Nr. im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

136

Auftrag: Kam beteiligt an Schulverwaltungsamt 03.03.2016
von
Ergebnis:
. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Beschluss zuriick an Schulverwaltungsamt
Flrth, 04.03.2016
Unterschrift der Referentin bzw. Schulverwaltungsamt
des Referenten Klaus Tiefel
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Flrth Beschlussvorlage
SchvA/180/2016
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport 10.03.2016 Offentlich - Kenntnisnahme

Bericht iiber SchulbaumaRnahmen

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Sachverhalt:

Der Ausschuss flir Schule, Bildung und Sport nimmt vom muindlichen Bericht des Referenten
zum Sachstand Schulbaumaflinahmen Kenntnis.

Seite 1 von 3
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Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
m nein ]_‘ ja Gesamtkosten € m nein |—| ja €
Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

lll. Beschluss zuriick an Schulverwaltungsamt

Fdrth, 04.03.2016

Unterschrift der Referentin bzw. Schulverwaltungsamt
des Referenten Klaus Tiefel
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