
Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2017 Anlage

Einstellungsbedarf 2017 (Verwaltungsausbildung)

Folgende Darstellungen ergänzen bzw. erläutern die 

Sachverhaltsdarstellung der Beschlussvorlage zum Einstellungsbedarf im 

mittleren Funktionsbereich (2. Qualfikationsebene) und gehobenen 

Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene):

Einstellungsjahrgänge 2017 / Prüfungsjahrgänge 2020 2. QE 3. QE

1. Ruhestand, Pension (Ruhestandsprognose) 5,00 4,00

2. Dienst-/Erwerbsunfähigkeit, Tod (statistischer Ø) 1,21 1,24

3. Entlassung, Kündigung, Versetzung (statistischer Ø) 4,32 3,87

4. Externe Einstellungen, auch IZ-Einstellungen (statistischer Ø) -2,98 -0,40 

5. Beurlaubung; Rückkehr aus Beurlaubung (statistischer Ø) -0,21 1,05

6. Vollzeit in Teilzeit; Teilzeit in Vollzeit (statistischer Ø) 0,52 0,45

7. Stellenmehrungen/-kürzungen (statistischer Ø) 1,67 0,53

8. "Aufstieg" von QE 2 nach QE 3 (statistischer Ø) 0,67 wird angerechnet

9. Übertragung von QE 3 Stellen auf AL II Absolventen (stat. Ø) 1,33 -1,33 

10. Teilnehmer/innen an Angestelltenlehrgängen I (stat. Ø) -0,70 --

Bedarf: 10,83 9,41
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