Stellenplan Anlage 3
Rf. VI/ TI

Neukonzeption der Tourismusarbeit in Flirth

Mit Vfg. vom 14.04.2016 teilte das Wirtschaftsreferat mit, dass ein Auftrag zur Erstellung eines
,Masterplans zur Infrastruktur- und Hotel-Entwicklung und strategischen Ausrichtung der Stadt
Farth* in Auftrag gegeben wurde (Anlage 1).

Zusammen mit einer externen, professionellen Tourismusberatungs-Agentur soll ein
Positionierungs- und Strategiepapier fiir die kiinftige touristische Ausrichtung der Kleeblatt-Stadt
erarbeitet werden.

Zur Begleitung und Umsetzung dieser neuen Strategie beantragt das Rf. VI die Neuschaffung einer
Stelle fiir Marketing, Presse und Offentlichkeitsarbeit sowie die Hohergruppierung aller im Amt fiir
Tourismus vorhandenen Stellen (Anlage 2).

Im Einzelnen ergeben sich hieraus folgende stellenplanmaRigen Auswirkungen und Antrédge zum
Stellenplan:

Lfd. Stelle Bewertung/ Funktion Auswirkung auf Stellenplan
Nr. Sonstige Merkmale
1 Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle,
Marketing, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, EGr 10
2 80033 | EGr 11, VGr IVa(4)lll, | Amtsleitung Antrag auf Hebung nach EGr 13
"ku-VGr Vb bei
Neubesetzung"
3 80041 | EGr6, VGr Vib Sachbearbeitung | Antrag auf Hebung der Stelle nach EGr 11
4 80040 | EGr6, VGr Vb, Sachbearbeitung | Antrag auf Hebung der Stelle nach EGr 9
Tz-0,78
5 80043 | EGr6, VGr Vib Sachbearbeitung | Antrag auf Hebung der Stelle nach EGr 9
6 80034 | EGr6, VGr Vib Sachbearbeitung | Antrag auf Hebung der Stelle nach EGr 8

Stellungnahme des OrgA

Grundsatzliches

Bei dem Aufgabenfeld , Tourist-Information” handelt es sich um eine freiwillige Serviceleistung der
Stadt Furth flr ihre Gaste und Birger, die nicht zwingend erforderlich ist. Die personelle
Ausgestaltung des ,Amtes fur Tourismus® muss sich deshalb auch an der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Stadt Fiirth orientieren. Es soll voraussichtlich jedoch an der bisherigen
kommunalen Struktur festgehalten werden.

Ein Blick in andere bayerische GroRstadte zeigt, dass auch andere Wege gegangen werden
kénnen:

Stadt | Name Betriebsform
ER CIMA - Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V. | Verein

IN Ingolstadt Tourismus und Kongress GmbH GmbH

wu CTW - Congress - Tourismus - Wiirzburg Eigenbetrieb
R RTG - Regensburg Tourismus GmbH GmbH

PA Passau Tourismus e.V. Verein

Zu Nr. 1

Fir die Begleitung und Umsetzung des neu zu erstellenden Positionierungs- und Strategiepapiers
zur Neukonzeption der Tourismusarbeit in Fiirth bedarf es professioneller Unterstiitzung. Hierfiir
sind neben einschlagigem Fachwissen auch Qualifikationen im Marketing, PR und
Offentlichkeitsarbeit notwendig. Aufgrund der vorgelegten Stellenbeschreibung und —inhalte ergibt
sich ein Stellenwert mit EGr 10 (vgl. Anlage 4).
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Zu Nr. 2

Die Stelle der Amtsleitung ist im Stellenplan mit EGr 11 ausgewiesen. Die Amtsleitung wird
zusammen mit der neuen Stelle (siehe Ifd. 1) und dem Ref. VI, die Neukonzeption der
Tourismusarbeit in Furth konzeptionell mitgestalten und umsetzen. Aufgrund der vorgelegten
Stellenbeschreibung und —inhalte ergibt sich (weiterhin) ein Stellenwert mit EGr 11 (vgl. Anlage 4).

Zu Nr. 3

Den Schwerpunkt der Stelle 80041 bilden Tatigkeiten zur Konzepterstellung und Durchfiihrung von
Stadtflihrungen. Es ist zu erwarten, dass das neu zu erarbeitende Strategiepapier auch Aussagen
uber die Ausprégung von Stadtfilhrungen enthalten wird. Dies wird auch Auswirkungen auf die
dauerhaften Tétigkeiten der Stelle haben. Nach der derzeit giiltigen Stellenbeschreibung muss es
jedoch beim bisherigen Stellenwert bleiben (vgl. Anlage 4).

Zu Nr. 4

Den Schwerpunkt der 0,78-(Teilzeit-)Stelle 80040 bilden der Tourismusservice und die
Tagungsbetreuung. Es ist zu erwarten, dass das neu zu erarbeitende Strategiepapier auch
Aussagen Uber die Auspragung dieser Handlungsfelder enthalten wird (z.B. Entwicklung der Hotels
Offnungszeiten und Ausgestaltung der Touristinfo usw. ). Dies wird auch Auswirkungen auf die
dauerhaften Tatigkeiten der Stelle haben. Nach der derzeit giiltigen Stellenbeschreibung muss es
jedoch beim bisherigen Stellenwert bleiben (vgl. Anlage 4).

ZuNr. 5

Den Schwerpunkt der Stelle 80043 bilden die Aktualisierung der Internet-Seiten und die
Entwicklung und Erstellung von Pauschalangeboten fiir Touristen. Es ist zu erwarten, dass die
Ausgestaltung des Internet-Auftrittes ein wesentlicher Aspekt im Strategiepapier sein wird.

Dies wird Auswirkungen auf die dauerhaften Téatigkeiten der Stelle haben. Nach der derzeit giiltigen
Stellenbeschreibung muss es jedoch beim bisherigen Stellenwert bleiben (vgl. Anlage 4).

ZUNr. 6

Den Schwerpunkt der Stelle 80034 bilden Verwaltungstatigkeiten (Schwerpunkt — Haushalts-,
Kassen-, Rechnungswesen). Diese werden auch in der Stellenbeschreibung vom 25.04.2006 (mit
einem Zeitanteil von 35 %) angefiihrt. Es muss beim bisherigen Stellenwert bleiben.

Zwischen den Rf. VI und Il wurde vereinbart, dass die Stelle bei einer Vakanz nicht nachbesetzt
wird. Die dabei eingesparten Personalkosten sollen zur (Teil-)Konzeption der neuen Stelle (vgl. Ifd.
Nr. 1) verwendet werden.

Finanzielle Auswirkungen

Auswirkung auf Stellenplan Auswirkung

Stadt. Haushalt
Neuschaffung der (Vollzeit-)Stelle, 70.900 EUR
Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, EGr 10

Zusammenfassend ergeht folgende Beschlussempfehlung:

1. Im Amt fur Tourismus (Tl) wird eine (Volizeit-)Stelle ,,Marketing, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit“, EGr 10, geschaffen.

2. Die Stellenwerte der Stellen 80033, 80041, 80040 und 80043 haben weiterhin Giiltigkeit.

3. Der Stellenwert der Stelle 80034 ist weiterhin giiltig; die Stelle wird bei einer Vakanz nicht
mehr nachbesetzt.
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