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Begegnung u.
sozialer

Starkung des sozialen
Zusammenhalts in den
Stadtteilen durch:

- Angebote
- Vernetzung
- Koordination
- Begegnung

Qualitatssicherung der
Freiwilligenarbeit durch:
- Information
- Fortbildung
- Unterstiitzung
- Vernetzung

Unterstitzung und Begleitung
bei der Wohnungssuche
- Begleitung bei
Vermietungsprozessen
- Ansprechpartner fiir
Vermieter
- Vernetzung aller Akteure

|

& Bildung u. berufliche

| 2 Gesundheit |

- Transparenz u. Information
- Barrierefreier Zugang
- Zusammenarbeit
- Antidiskriminierungsstelle/
Beschwerdemanagement

- Lebenslanges Lernen

6rdern

- Bildungskette schlieBen

- Zugang z. Arbeitsmarkt
ermaglichen

Orientierung geben
- Struktur des deutschen
Gesundheitssystems in
Muttersprache darstellen
-Verstandnis fordern
- Information Gber
interkulturelle Unterschiede im
Umgang mit Krankheiten und
Gesundheit




