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Steuerkreis Fluchtlingsintegration
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Neuausrichtung
= Ziele und Aufgaben
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Ruckblick

,Steuerkreis Fluchtlingshilfe®

e Grindung 2015
« Leitung: Referentin flr Soziales, Jugend und Kultur

e Caritasverband Furth / kath. Kirche, Diakonisches Werk /
ev. Kirche, Freiwilligen Zentrum Furth, DITIB

« Dringender Handlungsbedarf zur Bewaltigung der ,
grof3en Zahl von ankommenden Fluchtlingen in Flrth <

« Entwicklung und Umsetzung von Strategien in Kooperation mit
haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der Fluchtlingshilfe
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« Koordinierungsstelle im Freiwilligenzentrum Farth (Vollzeit)

» Installation von Strukturen zwischen Haupt- und Ehrenamt

« Einfihrung von Standards flur Ehrenamt

« Gute Vernetzung und Kommunikation zwischen den Akteuren
« www.fluechtlingshilfe-fuerth.de

» Positive Presse: Integration in Furth = ,Beispiel fur das helle
Deutschland”
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Veranderungsprozess @
A

Situative Veranderung im Flichtlingsbereich

« Akutmallnahmen® gehen uber in Regelangebote

e Zunahme der gefllichteten Menschen
mit Anerkennung bzw. Aufenthaltsstatus

« Zunehmender Bedarf an Arbeit

Zunehmender Bedarf an sozialem Wohnraum
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Veranderungsprozess
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Anpassung
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1. Zielgruppe PR 4
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000000

Gefluchtete Menschen

Nicht vergessen...!

Menschen mit deutschem Pass

Menschen mit auslandischem Pass, insbhesondere EU-
Migranten/innen
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Anpassung

2. Akteure

Verankert:

> Referat fiir Soziales, Jugend und Kultur
Elisabeth Reichert

Leitung des Steuerkreises:

> Integrationsmanaqer
Richard Linz
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Anpassung

2. Akteure 2 o‘;%,
.. /X%0'0@
> AWO Kulturbriicke P “‘H
» Beirat fur Integration und Migration 1
» Caritasverband Firth — katholische Kirche
» Diakonisches Werk — evangelische Kirche
» DITIB Turkisch islamisches Kulturzentrum Furth e.V.
» Freiwilligenzentrum Farth
» LERNE NEU — Lernnetzwerk flr Neuzugewanderte
» Netzwerk fur Migration / Integrationsbulro
» Volkshochschule Furth gGmbH
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

1. Begegnung und sozialer Zusammenhalt

Starkung des sozialen Zusammenhalts in den Stadtteilen
» Angebote

» Vernetzung

» Koordination

» Begegnung

i
Lisa Miller, Richard Linz
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

2. Qualitat Ehrenamt

Qualitatssicherung der Freiwilligenarbeit
» Information

» Fortbildung

» Unterstltzung

» Vernetzung

Ute Zimmer, Messeret Kasu, Melek Kaval
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

3. Wohnen

Unterstltzung und Begleitung von anerkannten Fllchtlingen

bei der Wohnungssuche

» Begleitung bei Vermietungsprozessen
» Ansprechpartner fir Vermieter
» Vernetzung der Akteure

I 0
0 @,gﬂ
CW@ Andrea Baumann, Irene Hollriegl
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

4. Integration in Regelangebote

A\

Transparenz und Information

> Barrierefreier Zugang — Thema Sprache und Interkulturelle
Offnung

» Zusammenarbeit
» Antidiskriminierungsstelle / Beschwerdemanagement

¥ Ulla Durr, Friedericke SUR, Hanne Ruigheimer
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

5. Bildung und berufliche Integration

» Lebenslanges Lernen fordern
» Bildungskette schliel3en
» Zugang zum Arbeitsmarkt ermdglichen

Ana Schonberger, Heide Trausch
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

6. Gesundheit

Orientierung geben

» Struktur des deutschen Gesundheitssystems in der
Muttersprache darstellen

> Verstandnis fordern

» Information uUber interkulturelle Unterschiede im Umgang
mit Krankheit und Gesundheit

0
0> g
CW@ Melek Kaval, Messeret Kasu
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Anpassung

3. Arbeltsgruppen - Themen

Gleichberechtigung

» Wird in allen vorgetragenen Themenbereichen
kontinuierlich beachtet und behandelt!
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Uberblick

Referat fiir Soziales,
Jugend und Kultur

Steuerkreis =
Fliichtlingsintegration sabeth Reichert

A

Richard Linz

Frau Fanne Righeimer

Beirat f. Integration u. Frau Messeret Kasu
Migration

—iakonizches Werk
Diakonle & ¢itn/evangelisches
Fiirth Deki

Frau Ulla Durr

Wohnungsbaugeselischaft
der Stadt Furth

weitere Wohlfahrtsverbande DITIB Turkiech isiamisches Frau Melek Kaval
ete. Kulturzentrum Furth e.v.
on Frau ute Zimmer
Yaa Freiwilligenzentrum Furth Frau Andrea Baumann
11 Begegnung u. )
sozialer
h :
Ldimnaheh é 1) LERNE NEU - L tur
= Stugerkies Fi Neuzugewanderte in Furth
v :

) Quantat EA
ute Zimmar
Mazs
Melek Kava

Fliichtlingsintegration

Frau Anke Kruse

Netzwerk
Migration/ Integrationsbiire

Frau Heide Trauseh

- Andrea Baumann
- lrene HBiriegl vhs Valkshochschule Fu) GmbH fert feice Balletts

- Friederike SOB
- Hanne Rogheimer

1dung u. berufiiche Integration

- Ara Schanberger
- Heide Trausch

Begegaung u.
sozialer Zusammenhalt

| ) Integration in

) Biidung u. berutiiche
Regelangenote

Integration

Orentierurg geben
Struktur des deutschen
naneitssystems in
Mutterspracte darstesen

Unterstitzung und Begleitung
bei der Wohnungssuche
Bagleung be

Qualititssicherung der
Fremilligenarbeit durch
Information

Transperenz u. information abenslanges Lernan
Barrerefreier Zugang P

Starkung des sozialen

 Fortbildung Vermietungsprozessen usammenarbeit Bildungskette schiiefen
Unterstatzung - Ansprochpattner for Antigsrimnierungsstelie) - Zuganq z. Arbeasmarkt v o8 Rirdern
Varnatiing Voo oter Beschwerdemanagement ermeqlichen Information ther
- Vernetzung aller Axteure interkulturelle Unterschede im
- Begegnung Umgsng mit Krankhe ten und

Gesundheit
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Vielen Dank
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Stewerkrels Flichtlingsintegration
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