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Rückblick 

 

  „Steuerkreis Flüchtlingshilfe“ 
 

• Gründung 2015 
 

• Leitung: Referentin für Soziales, Jugend und Kultur 
 

• Caritasverband Fürth / kath. Kirche, Diakonisches Werk /      
ev. Kirche, Freiwilligen Zentrum Fürth, DITIB 

 

• Dringender Handlungsbedarf zur Bewältigung der       
großen Zahl von ankommenden Flüchtlingen in Fürth  

  

• Entwicklung und Umsetzung von Strategien in Kooperation mit 
haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der Flüchtlingshilfe 
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Erfolge 

 

 

 

• Koordinierungsstelle im Freiwilligenzentrum Fürth (Vollzeit) 

• Installation von Strukturen zwischen Haupt- und Ehrenamt 

• Einführung von Standards für Ehrenamt 

• Gute Vernetzung und Kommunikation zwischen den Akteuren 

• www.fluechtlingshilfe-fuerth.de 

• Positive Presse: Integration in Fürth = „Beispiel für das helle 
Deutschland“ 
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Veränderungsprozess 

 

Situative Veränderung im Flüchtlingsbereich 

 

• „Akutmaßnahmen“ gehen über in Regelangebote 

 

• Zunahme der geflüchteten Menschen               
mit Anerkennung bzw. Aufenthaltsstatus 

 

• Zunehmender Bedarf an Arbeit 

• Zunehmender Bedarf an sozialem Wohnraum 
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Veränderungsprozess 

      „KVP“     2017 
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Anpassung 

1. Zielgruppe 

 

  

 

   Geflüchtete Menschen 

 

Nicht vergessen…! 

• Menschen mit deutschem Pass 

• Menschen mit ausländischem Pass, insbesondere EU-
Migranten/innen  
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Anpassung 

2. Akteure 

 

Verankert: 

  Referat für Soziales, Jugend und Kultur 

  Elisabeth Reichert 

 

Leitung des Steuerkreises: 

  Integrationsmanager 

  Richard Linz 
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Anpassung 

2. Akteure 
  

 AWO Kulturbrücke 

 Beirat für Integration und Migration 

 Caritasverband Fürth – katholische Kirche 

 Diakonisches Werk – evangelische Kirche 

 DITIB Türkisch islamisches Kulturzentrum Fürth e.V. 

 Freiwilligenzentrum Fürth 

 LERNE NEU – Lernnetzwerk für Neuzugewanderte 

 Netzwerk für Migration / Integrationsbüro 

 Volkshochschule Fürth gGmbH 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 1. Begegnung und sozialer Zusammenhalt 
 

Stärkung des sozialen Zusammenhalts in den Stadtteilen 

 Angebote 

 Vernetzung 

 Koordination 

 Begegnung 

 

 

 Lisa Miller, Richard Linz 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 2. Qualität Ehrenamt 
 

Qualitätssicherung der Freiwilligenarbeit 

 Information 

 Fortbildung 

 Unterstützung 

 Vernetzung 

 

 

 Ute Zimmer, Messeret Kasu, Melek Kaval 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 3. Wohnen 
 

Unterstützung und Begleitung von anerkannten Flüchtlingen 

bei der Wohnungssuche 
 

 Begleitung bei Vermietungsprozessen 

 Ansprechpartner für Vermieter 

 Vernetzung der Akteure 

 
 Andrea Baumann, Irene Höllriegl 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 4. Integration in Regelangebote 

 

 Transparenz und Information 

 Barrierefreier Zugang – Thema Sprache und Interkulturelle 
Öffnung 

 Zusammenarbeit 

 Antidiskriminierungsstelle / Beschwerdemanagement 

 

 

 Ulla Dürr, Friedericke Süß, Hanne Rügheimer 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 5. Bildung und berufliche Integration 

 

 Lebenslanges Lernen fördern 

 Bildungskette schließen 

 Zugang zum Arbeitsmarkt ermöglichen 

 
 

 

 Ana Schönberger, Heide Trausch 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 6. Gesundheit 
 

Orientierung geben 

 Struktur des deutschen Gesundheitssystems in der 
Muttersprache darstellen 

 Verständnis fördern 

 Information über interkulturelle Unterschiede im Umgang 
mit Krankheit und Gesundheit 

 
 Melek Kaval, Messeret Kasu 
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Anpassung 

3. Arbeitsgruppen - Themen 
 

 Gleichberechtigung 
 

 Wird in allen vorgetragenen Themenbereichen 
kontinuierlich beachtet und behandelt! 
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Überblick 
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Vielen Dank 

 
  

  


