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An

1. Oberbiirgermeister Dr. Thomas Jung Saturnstralie 17
.. : 90522 Oberasbach
2. Blrgermeister Markus Braun Tel:  0911-6994902
3. Stadtrat der Stadt Furth Mobil: 0173-8051789
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Sport der Stadt Furth

Furth, 19. Juni 2018

Petition des Personalrates

der Gesamtheit der Grund- und Mittelschulen
im Bereich des Staatlichen Schulamts der Stadt Fiirth
im Auftrag der Personalversammliung

Seit mehreren Jahren ist die Reinigungssituation an mehreren Grund- und Mittelschulen in der Stadt
Flrth unzureichend. Die Schulleitungen, der Personalrat und die Personalversammlung der
Beschaftigten an GS und MS haben die Stadtverwaltung und Herrn Burgermeister Braun in der
Vergangenheit immer wieder auf die Problematik hingewiesen. Die daraufhin getroffenen
Verbesserungen waren jeweils nur von kurzer Dauer oder reichten nicht aus. Die Gesamtsituation
wurde vor allem durch die Uberlastung des Reinigungspersonals kontinuierlich problematischer.

In unserer Personalversammlung am 07. Mai 2018 wurden in Anwesenheit des Sachgebietsleiters
der Reinigungsdienste Alexander Mihling (GWF) von den anwesenden Lehrkraften die kritischen
Punkte benannt, die im Zuge der angekundigten Neukonzeption der Schulhausreinigung aus
schulischer Sicht unbedingt optimiert werden mussen. Das neue Reinigungskonzept sollte alles in
allem den Zustand der Jahre vor 2011 herbeiflihren, bevor im Zuge der Sparverpflichtungen der Stadt
im Bereich des Reinigungspersonals extrem eingespart wurde.

Die Folgen dieser Einschnitte waren und sind gravierend: die Verschmutzung der Schulen steigt
standig an und teilweise geben die Schulen ein problematisches Bild ab. Als Rahmen fir
padagogisches Arbeiten sind sie in manchen Bereichen unzureichend. Dem Reinigungspersonal wird
infolge der chronischen Uberlastung die Bindung zu den Schulen erschwert - teilweise leidet die
Gebaudesubstanz.

Wir fordern die Umsetzung folgender Punkte:

a) Einmalige Basisreinigung vor Einfiihrung des neuen Konzeptes zur Bewaltigung der Altlasten



b) Reinigungspersonal: Erhdhung des Personalschlissels, Ubertarifliche Bezahlung, Starkung
der Bindung an den Arbeitsplatz, Gesundheitspravention, Ausbau der Vertretungsreinigung
(Springersystem)

c) Grundreinigung in den Sommerferien: finf bis zehn Tage je nach SchulgréRe

d) Toiletten: intensivere und haufigere Reinigung, Behebung des Sanierungsstaus

e) Bdéden: Intensivreinigung alle zwei Jahre

f) Tische und Turgriffe: 2x wochentliche Feuchtreinigung

g) monatliche Reinigung von Fensterbrettern, Regalen, Schranken

1. Vorsitzender des 6rtl. Personalrats

Abdruck an:
Redaktion Further Nachrichten



