RA/Ro ( # 2302)

Altersteilzeitquote fiir Beamtinnen und Beamte;
Verfiigung von Ref. Il vom 2.1.18 sowie E-Mail von PA/AL vom 13.12.2017

Mit Beschluss des POA vom 16.06.2010 wurde eine Altersteilzeitquote fur Beamtinnen und
Beamte eingefuhrt, wonach Altersteilzeit nur noch gewahrt werden kann, wenn eine 2,5 v.H.-
Grenze nicht Gberschritten wird. Die Quote wurde in analoger Anwendung der tarifrechtlichen
Regelung aus Griinden der Gleichbehandlung von Beamten und Arbeitnehmern beschlossen.
Seitens GPR wird nun die RechtmaRigkeit dieser Altersteilzeitquote bezweifelt, da der Perso-
nalvertretung keine andere Kommune bekannt sei, die eine Altersteilzeitquote fir Beamtinnen
und Beamte eingefiihrt hat.

Die Bedenken des GPR werden seitens RA aus folgenden Griinden geteilt:

Art. 91 Abs. 1 BayBG, der die Altersteilzeit fur kommunale Beamte in Bayern regelt, sieht eine
Quote im Gegensatz zum Tarifrecht und auch zu § 93 Abs. 4 BBG nicht vor.

Es sind auch keine Anhaltspunkte dafur ersichtlich, dass es sich hierbei um eine sog. ,plan-
widrige Regelungsliicke" handelt, also dass die Einfiinrung einer solchen Altersteilzeitquote
vom bay. Landesgesetzgeber an sich gewollt gewesen wire und er deren Regelung schlicht-
weg Ubersehen hat. RA hélt aus diesem Grund keine analoge Anwendung der tarifrechtlichen
Regelung bzw. der Quotenregelung des § 93 Abs. 4 BBG fiir kommunale Beamtinnen und
Beamte fur moglich.

Auch das Argument der Gleichbehandlung von Beamten und Arbeitnehmern hilft im Ubrigen
Uber das Fehlen einer gesetzlichen Regelung einer Altersteilzeitquote in Art. 91 BayBG nicht
hinweg. Denn zum einen muss sich die Verwaltung nach dem ,Grundsatz vom Vorrang des
Gesetzes" an die bestehenden Gesetze halten und zum anderen werden Beamte und Ange-
stellte auch in vielen anderen Bereichen unterschiedlich behandelt.

Entsprechend Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG kénnen Beamtinnen und Beamten, die Altersteil-
zeit beantragen und die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullen, daher grundsétzlich
nur im Einzelfall bestehende ,dringende dienstliche Belange* entgegen gehalten werden, nicht
jedoch eine generelle Altersteilzeitquote.

Abschliefend wird noch darauf hingewiesen, dass das Thema ,Altersteilzeitquote fur Beam-
tinnen und Beamte® von RA als Tagesordnungspunkt auf der ,Arbeitstagung der Stadtrechts-
rate Frankens® am 12.4.2018 sowie auf dem ,Erfahrungsaustausch der GroRstadtjuristen
Bayerns“ am 3.5.18 angemeldet worden ist. Von den Juristen der teilnehmenden Stédte wurde
berichtet, dass es in ihren Stadten keine vergleichbare Altersteilzeitquote fur Beamtinnen und
Beamte gibt und dass sie eine solche Quote auch nicht fur rechtmaRig halten wiirden.
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