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PA/676/2019 

 I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status 

Personal- und Organisationsausschuss 17.05.2019 öffentlich - Beschluss 

 
 

Stärkung der Arbeitgeberattraktivität- Zertifizierungen- 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
 

 
 

Anlagen:  

a) Beschreibung Zertifizierung - Gesundes Unternehmen 
b) Beschreibung Zertifizierung - Beruf & Familie 
c) Beschreibung Zertifizierung - Fahrradfreundlicher Arbeitgeber 
d) Kostenübersicht 
 

 

Beschlussvorschlag: 
 
Die Verwaltung wird beauftragt im Jahr 2020 den Audit für die Zertifizierung „Gesundes Unter-
nehmen“ abzuschließen.  
 
Ferner wird die Verwaltung beauftragt zu prüfen, ob der Audit für die Zertifizierung „Beruf & Fami-
lie“ im Jahr 2021 angestrebt werden soll. 
  
 
 
 

 
Sachverhalt: 
 

„Kleines Siegel - Große Wirkung“  
Stellensuchende haben angesichts des Fachkräftemangels zunehmend die Auswahl 
zwischen mehreren potenziellen Arbeitgebern. Insofern ist heute jedes Unternehmen 
gefordert, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren, um die besten Mitarbeiten-
den für sich zu gewinnen und diese im Unternehmen zu halten. Als ein Instrument des 
Personalmarketings setzen Unternehmen Arbeitgeber-Zertifizierungen ein. Sie sollen 
helfen, sich von den Konkurrenten abzuheben und die Aufmerksamkeit von Bewerbe-
rinnen/Bewerbern auf sich zu ziehen. 
Aufgrund der durch die Zertifizierung gebundenen Personalressourcen im Personalamt, 
aber auch bei Personalrat, dem betriebsärztlichen Dienst, der Fachkraft für Arbeitssi-
cherheit und der Schwerbehindertenvertretung, kann nur eine Zertifizierung jährlich an-
gestrebt werden, es bedarf daher einer Priorisierung. Bei beiden Zertifizierungen (Anla-
ge a und b) sind die Kosten und auch die Folgekosten fast identisch (siehe Anlage d). 
Bei der Zertifizierung „Gesundes Unternehmen“ ergeben sich durch eine intensivierte 
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Gesundheitspolitik zusätzliche Nutzen, z. B. eine mögliche Senkung der Krankheitszei-
ten. Wegen notwendiger Vorlaufzeiten kann die Zertifizierung in 2019 nicht mehr erfol-
gen. Eine Zertifizierung „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ ist derzeit wegen fehlender 
Infrastruktur (Anlage c) nicht möglich.  
 
 
Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

  nein x ja Gesamtkosten 30.000 €  nein x ja 30.000 € 

Veranschlagung im Haushalt  

  nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  

 
 
Beteiligungen  
 
 

 II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
  
 III. Beschluss zurück an Personalamt 

 
 
Fürth, 02.05.2019 
 
 
 
gez. Dr. Ammon 
__________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Personalamt 
Schönweiß, Klaus 

Telefon: 
(0911) 974-1300 
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden: 
 
Ergebnis aus der Sitzung: Personal- und Organisationsausschuss am 17.05.2019 
Protokollnotiz: 
 
 
Beschluss: 
 
 
Beschluss:      
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