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1. Vorwort

Nachfolgendes Korizepf beinhaitet ausschiieRlich ein Personalkonzept fiir die
Berufsfeuerwehr, Belange des Katastrophenschutzes bleiben unberiihrt.

Beleuchtet wird die tatsdchliche Ist-Situation, aus der ein Konzept entwickelt wird, wie die
Berufsfeuerwehr Firth im Jahr 2025 aussehen soll.

Nach Bayerischen Feuerwehrgesetz BayFwG haben die Gemeinden die Pflichtaufgabe im
eigenen Wirkungskreis daflir zu sorgen, dass drohende Brand- und Explosionsgefahren
beseitigt und wirksam bek&mpft werden sowie ausreichende technische Hilfe bei sonstigen
Ungliicksféllen und Notsténden im &ffentlichen Interesse geleistet wird. Hierfiir haben die
Gemeinden gemeindliche Feuerwehren aufzustellen, auszurlisten und zu unterhalten.

Kénnen die Pflichtaufgaben einer Feuerwehr nach BayFwG nicht mehr von einer Freiwilligen
Feuerwshr ausgefiihrt werden, hat die Gemeinde eine Berufsfeuerwehr aufzustellen - so
auch In Firth. Im Regelfall kann man davon ausgehen, dass in Kommunen mit mehr als
100.000 Einwohnern eine Berufsfeuerwehr elngenchtet ist.

Neben der Berufsfeuerwehr glbt es zwilf Freiwillige Feuerwehren im Stadtgebiet. Diese
kommen dann zum Einsatz, wenn auf Grund des SchadensmaRes der Léschzug der
Berufsfeuerwehr nicht ausreichend ist oder wenn Einheiten der Berufsfauerwehr bereits an
einer anderen Einsatzstelle gebunden sind. Generell kann man feststellen, dass die
Einsatzféhigkeit der Freiwilligen Feuerwehren in den letzten zehn Jahren abgenommen hat.
Zwischenzeitlich erfiillen zwei der zwdIf Freiwilligen Feuerwehren dle gesetzliche
Mindeststérke in Form einer doppelten Gruppenstéirke nur noch auf dem Papier.

Eine Tagesalarmsicherheit (Alarmierung von Einsatzkréften an Werktagen zu normalen
Arbeitszeiten 08:00 bis 16:00 Uhr) ist nur noch bel elnigen wenigen Freiwilligen Feuerwehren
gegeben. Als Beispie! sei hier ein Einsatz am 27.11.2018 angefiihrt. Der Léschzug der
Berufsfeuerwehr war vormittags bei einem Brand in einem Schulcontainergebéude in der -
Kapellenstrale gebunden. Wihrenddessen ging eine weitere Alarmierung ein — Bessitigung
einer Olspur auf der BAB 73. Nachdem der Léschzug unabkémmlich war, wurden die
Freiwilligen Feuerwehren Steinach-Herboldshof und Ronhof-Kronach alarmiert. Von beiden
Freiwitligen Feusrwehren kamen letztendlich insgesamt drei Feuerwehrangehdrige zu den
Gerétehdusern — ein Ausriicken war unter diesen Umsténden nicht méglich.
Nichtsdestotrotz bleibt dieser Aspekt bei diesem Personalkonzept unberiicksichtigt. Sollte
sich allerdings die Personalsituation bei den Freiwilligen Feuerwehren in den néchsten
Jahren weiter dramatisch verschlechtern, muss durch zusétzliches hauptamtliches Personal
darauf reagiert werden.

Die Anzahl der erforderlichen Feuerwshrbeamten wurde in der Vergangenheit ausschlieflich
am Feuerwehreinsatzdienst festgemacht. Die damit einhergehenden Aufgaben, wie
Verwaltungsaufgaben und Arbeiten in den Werkstétten blieben bislang unberﬂckslchtlgt und
wurden nie beleuchtet, so dass diese keinen Einfluss auf den Stellenplan hatten.

Einzige Ausnahme war die Schaffung von zwei Planstellen fiir nicht mehr _
feuerwehrdiensttaugliche Beamts, die aber im Stellenplan mit einem kw-Vermerk versehen
worden sind. Zudem muss eine Stelle davon (iber auBerplanméRige Einnahmen durch das
Abhalten von Lehrgéngen durch die Berufsfeuerwehr selbst gegenfinanziert werden.



2. Ist-Situation im Einsatzdienst

2.1. Ist-Situation auf dem Loschzug

GemélR AVBayFWG betragt die Mindestst_'a‘rke (=absolute Untergrenze) siner
Berufsfeuerwehr 17 Einsatzkréfte (Zugfilhrer und mind. 16 Feuerwehrleute), was einer Soll-
Dienststéirke von 17 Funktionen entspricht.

In Firth betrégt die tégliche Soll-Dienstsigirke der Berufsfeuerwehr 18 Funktionen, was der
0.g. Mindeststarke von 17 Funktionen fiir den Léschzug entspricht. 18 Funktionen
deswegen, weil die Wachzentrale mit einer Funktion als Zentrale Anlaufstelle in der
Feuerwache rund um die Uhr besetzt sein muss (nach einem mdglichen Ausriicken des
Loschzuges darf die Feuerwache nicht verwaist sein, abgesehen vom Ausgeben der .
Einsatzunterlagen). Die Soll-Dienststérke der Berufsfeuerwehr wurde mit dem Wachsen der
Bevélkerungszaht, einhergehend mit der Erhéhung des Gefahrenpotenitiales, nie erh&ht.
Zwischenzeitlich hat die Stadt Fiirth knapp 130.000 Einwohner, die Soll-Dienststéirke
entspricht immer noch der gesetzlichen Mindeststéirke (vergleichbar einer Stadt mit 100.000
Einwohner).

Die Feuerwehren arbeiten an Einsatzstellen in taktischen Einheiten. Der Léschzug besteht
aus zwel Léschgruppenfahrzeugen, einer Drehleiter, einem Einsatzle‘itwagen und in Firth

aus dem Klelnalarmfahrzeug (KiaF). Fur jede taktische Einheit gibt es einen Einheitsfiihrer.
Dies ist u.a. in der Feuerwehrdlenstvorschrift 3 (Elnhelten im Lésch- und
Hilfeleistungseinsatz) geregsit. _

In der nachfolgenden Auflistung ist die Ist-Verteilung der Einsatzkréifte auf dem L&schzug der.
Berufsfeuerwehr Fiirth aufgellstet

Einsatzleitwagen: OvD + Fihrungsassistent = 2 Funktionen
1. Léschgruppenfahrzeug: Zugfiihrer + 5 Feusrwehrménner {FM) = 6 Funktionen
Drehlelter: Fahrzeugfiihrer + Maschinist = 2 Funktionen
2. Léschgruppenfahmug: Staffelfthrer + 5 FM ‘= 6 Funktionen
KiaF: Maschinist = 1 Funktion
+ (Wachzentrale = 1 Funktion)

Der Léschzug wird von einem Zugfiihrer gefiihrt. Dieser sitzt in Fiirth auf dem
1. Léschgruppenfahrzeug und hat somit die Doppelfunktion des Zugfiihrers und des
Staffelfizhrers (siehe 2. Loschgruppenfahrzeug).

Der OvD (=Obereinsatzleiter, Oberbeamte) hat die Funktion des Gesamteinsatzlsiters und
des Verbandsfiihrers. Er Ist die néchste, dem Zugfilhrer (ibergeordnete Einsatzleiterebens.



2.2. Erforderliche Qualifikationen fiir Funktionen auf dem Léschzug

in der Beéetzung der vorgenannten Funktionen sind nachfolgende Quallfikationen
vorhanden.

Einsatzielitwagen:
OvD: _ mind. 3.QE
Fihrungsassistent: 2.QE mind. BesGr. A8

1. Loschgruppenfahrzeug:
Zugfihrer: mind. 2.QE mind. BesGr. A9Z
5 Feuerwshrménner: 2.QE - Mischung aus BesGr. A7/8/9

Drehleiter:
Fahrzeugfiihrer: 2.QFE BesGr. A9
Maschinist: 2.QE BesGr. A7/A8

2. L3schgruppenfahrzeug:
Staffelfiihrer: 2.QE BesGr. A9
5 Feuerwehrménner: 2.QE ~ Mischung aus BesGr. A7/8/(9) (9) da theoretisch

KlaF;

Maschinist: 2.QE BesGr. A7/A8

Ergibt in Summe:

3.QE: . 1 Funktion
2.QE BesGr. A9Z/A10 (Verwendungsaufstieg): 1 Funktion
2.QE BesGr. A9: x Funktionen®
2.QE BesGr. A7/A8: y Funktionen'

Die Funktion der Wachzentrale ist in der BesGr. A7/8 angesiedelt.

! Die genaue Anzahl der Beamten in der BesGr. A9 differiert in Abhéingigkelt der Anzahl der
dienstieistenden Beamten. Diese werden in der Urlaubsplanung nicht besonders
berlicksichtigt, da schlichtweg nicht méglich.

Der Zugfiihrer nimmt bei der taglichen Diensteinteilung in Abhé&ngigkeit der anwesenden
Beamten der BesGr. A9 eine Einteilung vor. Dabei glit nachfolgende Prioritét:

1. Bl Fahrzeugfiihrer Drehleiter '

2. Bl Staffelfiihrer 2. Léschfahrzeug

3. Bl Fiihrungsassistent Einsatzleitwagen

4. Bl A-Truppfithrer 1. Léschfahrzeug

5. Bl A-Truppfiihrer 2, Léschfahrzeug

6. Bl U-Truppfiihrer 1. Léschfahrzeug

7. Bl U-Truppfiihrer 2. Loschfahrzeug

Im Schnitt sind mindestens drei Beamte der BesGr. A9 im Dienst.



2.3. Ist-Situation It. Stellenplan

Lt. Stéllenplan sind dem ABK nachfolgende Stellen zugeordnet:

4.QE (Amtsleitung): 2 Stellen

3.QE (Laufbahnausbildung, OvD): 4 Stellen

3.QE (Vemeriduhsaufstleg, Zugfilhrer + OVD—Ersat_z): 3 Stellen

2.QE (Zugfiihrer, BesGr. A9Z): 5 Stellen
2.QE_(Fiihrungsassistent; Einsatzleiter, Staffelfiihrer, Fahrzeugfiihrer, BesGr. A8): 19 Stelien
2.QE (Einsatzbeamter, BesGr. A7/A8): 50 Stellen

Davon sind derzsit drei Stellen vakant, die Stellenbesetzungsverfahren laufen aber.

Zudem sind der Berufsfeusrwehr fiinf uberplanméf.'nge Einsatzbeamte in der
BesGr. A7/8 zugeordnet.

Dazu im Tagesdienst:

2.QE BesGr. A8 1 Stelle
'2.QE BesGr. A9 (Ausbilder): 1 Stelle
EGO7 (Vorzimmer): 1 Stelle



2.4. Erforderliche Ausbildungen

Die Ausbildung ist in der FachV-Fw geregelt, so dass hier nur ein einzelner Punkt beleuchtet
wird.

Fir die Qualifikation einer Funktionsstelle Zugfiibrer gibt es bei den Berufsfeuerwehren keine
verbindliche Regelung. Einzig in der FachV-Fw gibt es eine Ausbildung, aus der sich die
Qualifikation eines Zugfiihrers fiir hauptamtliches Personal ableiten lasst (§26 FachV-Fw —
Zugfiihrermodul). In diesem Paragraphen ist der Nachweis der Eignung zum Fiihren elner
taktischen Einheit eines erweiterten Zuges (L&sch- oder Riistzug zzgl. Sonderfahrzeug(e))
beschrieben. Das Zugfiihrermodul ist allerdings Bestandieil der Modularen Qualifizierung far
die 3.QE. -

Die FachV-Fw wurde 2011 eingefiihrt. Die gesetzlichen Regelungen von davor hatten keine
expliziten Regefungen in Bezug siner méglichen Zugfiihrerqualifikation. Einzig die
Berufsfeuerwehr Miinchen hat zur Edangung dieser einen 6-wdchigen Lehrgang ,Zugflhrer*
angeboten. Dieser Lehrgang war allerdings nicht im damals bestehenden Laufbahnrecht
verankert.

Die derzeit tatigen Zugfilhrer der Berufsfeuerwehr Flirth haben teilweise diesen 6-wdchigen
Lehrgang besucht, groRtenteils wurde ihnen aber die Funktion Zugfiihrer auf Grund ihrer
Einsatzdienst-Erfahrung ohne jegliche Qualifikationspriifung Gbertragen. Einzige Ausnahme
istBl ..« , der in die Funktion Zugfiihrer erst nach Einfilhrung der FachV-Fw gesetzt
worden ist. Dieser musste das Zugfiihrermodul erfolgreich absolvieren.



3. Ist-Situation auRerhalb des Einsatzdienstes

-3.1. Arbeiten in Wachschichten

Die Berufsfeusrwehr arbeitet in drei Wachschichten {(Wachabteilungen).
Diese drei Wachabteilungen leisten Dienst nach einem fest vorgegebenen Wachrhythmus.

Dabei hat jede Wachabtsilung die unter 2.1. genannte tégliche Solldienst-Stéirke von 18
Funktionen zu gewéhrieisten.

Die Wachabteilung wird von einem Zugfuhrer geleitet, der fiir die Wacheintellung und den
taglichen Dienstbetrieb verantwortlich ist. Fiir jede Wachabteilung gibt es zwei fest benannte
Zugfihrer (ein 2ugfiihrer in BesGr. A10 und ein Zugfilhrer in BesGr. A9Z), die abwechselnd
die Funktion ,ZugflUhrer* austiben. Zudem sollte es fiir jede Wachabtsilung noch einen dritten
Zugfohrer als Ersatz geben. ,Sollte* deswegen, da derzeit in zwei Wachabteilungen die
Benennung eines dritten Zugfilhrers vakant ist.

Die zwei festen Zugfiihrer sind gleichberechtigt, d.h. es gibt keinen 1. und 2. Zugfiihrer. Die
Zugfihrer haben darliber hinaus noch weitere Aufgaben in den einzelnen Sachgebieten.
So ist beispielsweise BOl =  gleichzeitig Sachgebietsleiter der Verwaltung.

Die Zugfihrer in der BesGr. A10 iben derzsit noch die Funktion eines Reserve-OvD aus.
Sollte der regulére OvD auf Grund von Krankheit, Urlaub oder Lehrgang keinen Dienst
leisten kénnen und zudem AL, Stv. AL oder BOI verhindert sein, bt dieser
Zugfihrer die Funktion des OvD aus. Dies kommt ab und an vor, zumal mit Gew#hrung der
Ausgleichstage fiir eine Dienstzeit von iiber 48 Wochenstunden die reguléiren OvD ca. 26
Schichttage zusétzlich weniger Schichtdienst leisten.

Unter 3.2. und 3.3. genannte Werkstétten, Arbeltsbersiche und Sachgebiste generieren das
erforderllche Personal aus dem Einsatzdienstpersonal. Bis auf AL, Stv. AL, Bl ' sowie
BM . befinden sich alle Feuerwehrbeamten im Schichtdienst.

_Innerhalb der Bereiche glbt es auch Verantwortlichkeiten. Hierbel wurde versucht, die
Verantwortlichkeiten entsprechend der BesGr. zu verteilen.

Eine Untersuchung oder gar eine Stellenbewertung der verschiedenen
Verantwortungsbereiche gibt es nicht. Einzige Ausnahme sind die OvD-Stellen, die zugleich
Sachgebietsleiter-Stellen sind. Der Stellenplan ber{icksichtigt, wie bereits erwahnt,
ausschliefllich den Einsatzdienst. Dieser Punkt wird in diesem Personalkonzept nicht weiter
beleuchtet, sollte aber Bestandteil nachfolgender Personalkonzepte sein.



3.2. Werkstitten

Die Berufsfeuerwehr unterhélt fiir die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft nachfolgende
Werkstétten:

1.. Schlauchwerkstatt

2. Atemschutzwerkstatt

3. Feuerléscher-Werkstatt

4. Kfz-Werkstatt

5. Schreinerei

6. Schlosserei

7. Elekirikerwerkstatt

8. Funkwerkstatt/Technisch-Taktische-Betriebsstelle

3.3. Sonstige Arbeitsbereiche und Sachgebiete

Neben den Werkstétten werden in der einsatzfrelen Zeit noch nachfolgende Arbeiten in den
einzelnen Sachgebieten durchgefiihrt.

3.3.1 Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz

Beratung von Architekten und Prifingenisuren zu Bauvorhaben und Fragen des
Vorbeugenden und Abwehrenden Brandschutzes.

Ersteliung von Stellungnahmen der Brandschutzdienststelle im Rahmen des §19 PriifVBau.
Priifung von Brandschutznachweisen im Rahmen der behérdlichen Brandschutzpriifung.
Priifung und Uberwachung von Feuerwehrzufahrten.

3.3.2 Ausbildung _

Erstellung von Ausblidungsplénen fiir die tégliche Wachausbildung bei der Berufsfeuerwehr.
Festlegen von Ausbildungsschwerpunkten. '

Organisation und Durchfiihrung von Laufbahnlehrgéingen fir die Berufsfeuerwehr,
Organisation und Durchfihrung von Weiterbildungen fiir die Berufsfeuerwehr, Organisation
und Durchfiljhrung von Lehrgéngen fiir die Freiwilligen Feuerwehren.

3.3.3 Einsatz

Festlegen von Einsatzregein. _

Erstellung von Einsatzkonzepten und —plénen fiir Sonderobjekte und Sondereinsatzlagen.
Aufstellen und Pflege der Alamierungs- und Ausriickeordnung.

Aufstellen und Pflege der Einsatzstichwérter und der daraus resultierenden
Einsatzmittelfolgen gemé&f der Alarmierungsbekanntmachung des Freistaates Bayern.

3.3.4 Technik
Beschaffung von Fahrzeugen und technischen Geréten, angefangen mit einer Marktanalyse
tiber die Ausschreibung und Bestellung bis zu einer Abnahme in den Herstellerwerken.

3.'3.5 Orgénisation
Festiegen und Uberwachen von Dienstablgufen.



Presse- und Offentlichkeitsarbait.

Wartung und Pflege der Daten im Einsatz-Management-System der Integrierten Leitstelle
Niirnberg. .

Fihren der Einsatzstatistik.

3.3.6 Verwaltung

Alle Arbeiten des HH-Wesen — HH-Planaufstellung, HH-Planiiberwachung.
Durchfiihren-aller Buchungen fiir Ausgaben.

Entscheidung Ober kostenpflichtige Einsétze.

Erstellung von Leistungsbescheiden fiir kostenpflichtige Einsétze.
Durchfiihrung aller Buchungen fiir Einnahmen.

3.3.7 Zeichenbliro _
Erstellung von StraRenkarten und Sonderkarten fiir Objekten mit Brandmeldeanlagen.
Erstellung von Objektbeschreibungen fiir Feuerwehreinsatzpléne.

Beratung von Firmen bei der Erstellung von Feuerwehrplénen.

Kontrolle von eingereichten Feusrwehrplénen.

4. Personalfaktor

Der Psrsonalfaktor gibt an, wie viele Feuerwehrbeamte benétigt werden, um eine
Funktionsstelle 24h an 365 Tagen zu besetzen. Der Personalfaktor ist keine starre GroRie
sondern variiert von Jahr zu Jahr. Er ist der Quotient aus der tatséchlichen Anwesenheitszeit
und der theorstisch maximal méglichen Anwesenheitszsit. Die tatsichliche Anwesenheitszeit
berlicksichtigt sémtliche Abwesenheitszeiten durch Krankhelt, Lehrgénge, Fortbildungen,
Urlaub und Sonderurlaub. ' |

.Der Personalfaktor liegt derzeit bei knapp unter 5. Zur Vereinfachung wird Im weiteren
Personalkonzept mit der Zahl 5 gerechnet.



5. Soll-Sitization im Einsatzdienst

5.1. Schaffung einer Funktionsstelle Staffelfithrer
Unter 2.1. ist die Ist-Funktion auf dem Loéschzug beschrieben.

Dabei ist der Zugfuhrer des 1. Léschgruppenfahrzeuges in der Doppelfunktion des
Zugfuhrers und des Staffelflihrers tétig.

Dies kann Im Einzelfall zum Problem werden. Werden beide L&schgruppenfahrzeuge an
einer Einsatzetelle von zwei verschiedenen Seiten aus eingesetzt, ist das erste
Loschgruppenfahrzeug ohne Staffelfiihrer, da der Zugfilhrer den Einsatz beider
Ldschgruppenfahrzeuge koordinieren muss. Dies ist unléngst wieder beim Brand im
Schulcontainergebéude an der Kapellenstrale vorgekommen. Im Ubrigen kennt auch die in
Bayern eingefilhrte und berelts erwéhnte Feuerwehrdienstvorschrift 3 (Einheiten im Ldsch-
und Hilfeleistungseinsatz) keine Doppelfunktion eines Zug- und Staffelfiihrers.

Eine Besetzung der Funktion Staffelfiihrer ist mit dem derzeit vorhandenen Personal in der
BesGr. A9 nicht méglich. Unter 2.2. sind die erforderlichen Qualifikationen fiir die .
Funktionsstellen des Ldschzuges aufgelistet. Hierbei wird deutlich, dass die aufgefithrten
Funktionen nicht alle mit Beamten in der BesGr. A9 besetzt werden kénnen. Weitergehende
Forderungen hierzu werden in diesem Konzept jedoch:nicht gemaéht. .

Allerdings aber ist die Schaffdn einer Funktionsstelle Staffelfiihrer (BesGr. A9) fiir das
1. Léschgruppenfahrzeug unabdingbar. Mit der neuen Funktionsstelle wére ein
einsatztaktisches Vorgehen nach Feusrwehrdienstvorschriften ungehindert méglich.

5.2. Schaffung einer zweiten Einsatzdienstfunktion KlaF-Besatzung

Mit der beschriebenen Mindeststéirke von 18 Funktionen kann das KlaF (Kleinalarm-
Fahrzeug) nur mit einer Funktion besetzt werden. Die zweite Funktion wird von der
Besatzung des 2. Léschgruppenfahrzeuges gestellt. Das KlaF ist das Fahrzeug, das die
meisten Einséitze im Stadtgebiet féhrt und daher héufig unterwegs ist. Kommt es in diesen
Fallen zu einem Einsatz des Ldsch- oder Ristzuges fehlt automatisch auf dem 2.
Loschgruppenfahrzeug eine Funktion, was des Ofteren vorkommt. Selbst beim Mitfahren des
KlaFs bei einem Léschzugalanm ist das 2. Ldschgruppenfahrzeug nur mit fiinf Funktionen
besetzt.

Dariiber hinaus gibt es Einsatzlagen, bei denen nicht nur der Léschzug ausriicken muss,
sondem auch Sonderfahrzeuge. Dies ist bei Sonderobjekten wie beispielsweise den
Stérfallbetrieben, beim Klinikum und groRen Einkaufsmérkten der Fall. Da bel der
Berufsfeuerwehr fiir Sonderfahrzeuge zudem keine Funktionen vorgesshen sind, werden
diese Sonderfahrzeuge ebenfalls von den Funktionen des 2. Léschgruppenfahrzeuges
besetzt. Damit wird der einsatztaktische Wert des 2. Loschgruppenfahrzeuges geschwécht,
“ein gleichwertigas Arbeiten zusammen mit dem 1. Léschgruppenfahrzeug, etwa von zwei
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verschiedenen Seiten aus, ist an einer Einsatzstelle nicht méglich.

Um zu gewdhrleisten, dass der Léschzug mit zwei LLéschgruppenfahrzeugen mit jeweils
Staffelstérke ausriicken kann, unabhéngig davon ob ein KlaF-Einsatz am Laufen ist, muss
eine Funktionsstelle KlaF geschaffen werden. Damit wiire gewihrielstet, dass die Funktionen
des 2. Léschgruppenfahrzeuges auch ausschlieRlich filr das 2. Léschgruppenfahrzeug zur
Verfligung stehen. An der Einsatzstslle hétte damit das 2. Loschgruppenfahrzeug den
gleichen einsatztaktischen Wert wie das 1. Loschgruppenfahrzeug.

Zugleich kdnnte mit der Neuschaffung der Funktionsstelle KlaF gewihrleistet werden, dass
dle Sonderfahrzeuge von den zwei Funktionsstellen des KiaF gefahren werden, ohne den
Léschzug zu schwiichen. Selbst wenn das KiaF im Einsatz wiire, kénnte dieses im Falle der
Alarmierung von Sonderfahrzeugen einen nicht-zeitkritischen Einsatz abbrechen, zur
Feuerwache fahren und dort das erforderliche Sonderfahrzeug holen, wéhrenddessen der
L&schzug mit zwei gleichwertigen Léschgruppenfahrzeugen bereits ausgerdickt ist.

5.3. Funktioneniibersicht

Einsatzieltwagen: OvD + Fithrungsassistent + Zugfiihrer = 3 Funktionen

1. Léschgruppenfahrzeug: Staffelfiihrer + 5 Feuerwehrménner (FM) = 6 Funktionen

Drehleitér: Fahrzeugfiihrer + Maschinist = 2 Funktionen
2. Léschgruppenfahrzeug: Staffelfiihrer + 5 FM = 6 Funktionen
KlaF (zugleich Sonderfahrzeuge): Maschinist + KlaF-Funktionstelle = 2 Funktionen
+ (Wachzentrale = 1 Funktion)

5.4. Erforderliche Ausbildung

Wie bereits unter 2.4, beschrieben richtet sich die erforderliche Ausbildung nach der
FachV-Fw. Hierbei gibt es nichts. zu &ndem.

Bel Stellen-Neubesetzungen der Zugfiihrer muss sich im Gegensatz zur Vergangenheit aber
etwas éndem,

Um einen Standard sicher zu stellen und nicht Gefahr zu laufen bei einem etwaigen
Schadensfall rechtlich belangt werden zu kénnen, miissén alle zukiinftigen Zugfiihrer bei-der
Berufsfeuerwehr das Zugfiihrermodul erfolgreich durchlaufen. Gleichbedeutend erhalten
damit alle Zugfiihrer die Qualifikation fir die modulare Ausbildung der 3.QE.
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6. Soll-Situation auRerhalb des Einsatzdienstes

6.1. Einfiihren eines verantwortlichen Wachabteilungsfiihrers (Zugfiihrer)

Wie ausgefiihrt wird der tégliche Dienstbetrieb einer jeden Wachabteilung von zwei
gleichberechtigten Zugfiihrern gefiihrt. Dies ist oft nicht einfach, da nicht immer Einigkeit
Ober grundlegende Sachen besteht. Wlnschenswert wére, wenn ein ZugfUhrer ,den Hut auf
hatte®. Dieser verantwortliche Zugflhrer sollte wie bisher einen 1. und einen 2. Stellvertreter
haben. Nachdem alle drel Zugfiihrer das Zugfiihrermodul erfolgrsich durchlaufen miissen
und in der Verantwortung eine Hierarchie gegeben sein muss, miissten die
Eingruppierungen der drei Zugfiihrer folgendermaf3en aués_ehan:

1. Zugfiihrer und zugleich Wachabteilungsfihrer: BesGr. A11

2. Zugfiihrer und damit 1. Stellvertreter: BesGr. A10

3. Zugfithrer und damit 2. Stellvertreter: BesGr. A9Z

Nachdem derzelt zwei Zugfithrerstellen als 3. Zugfiihrer unbesetzt sind, kénnte man diese
Uber das Auswahlverfahren nach FachV-Fw nachbesetzen. Diese 3. Zugfiihrer kénnten dann
auf die eigentliche Arbeit als 1. und 2. Zugfiihrer vorbereitet werden. Wenn die derzeitigen
»alten* Zugfihrer in Pension gehen, kénnten diese dann in Verantwortung eines 2. oder 1.
Zugfiihrers kommen. '

6.2. Erforderliche Stellenhebungen fiir die neue Zugfiihrerstruktur

Zur Umsetzung vorgenannten Planes miissen drei Stellen von BesGr. A10 nach BesGr. A11
und drei Stellen von BesGr. A9Z nach A10 sowie eine Stelle von BesGr. A9 nach
BesGr. A9Z gehoben werden.

6.3. Neu-Schaffung einer Planstelle Sachgebietsleiter Verwaltung

Wie bereits beschrieben, haben die Zugfiihrer {iber den Einsatzdienst hinaus im téglichen
Wachbetrieb Sonderaufgaben. So ist u.a. ein Zugfiihrer der Wachabteilung I gleichzeltig der
Sachgebietsleiter der Verwaltung. In dieser Funktion liegt u.a. auch die Verantwortlichkeit fiir
das HH-Wesen der Feuerwehr (Amtsbudget 37000). Dem Sachgebietsieiter unterstelit sind
mehrere, ebenfalls im Schichtdienst tétige Feuerwehrbeamte. Diese sind der gleichen
Wachschicht des Sachgebletsleiters zugeordnet, da eine Verteilung auf andere
Wachschichten auf Grund der Schnittstellenproblematik im Schichtdienst keinen Sinn
machen warde. Eine Zuarbeit von ,Untergebenen” an einen Vorgesetzten muss prablemlos
méglich sein. '

Dies hat aber fiir den Amtsleiter oder auch den anderen Sachgebietsleitern den Nachtell,
dass der Sachgebietsleiter Verwaltung durchschnittlich nur an 94 Schichttagen {ohne
Berticksichtigung von Krankheit und Lehrgéngen) im Dienst und damit fir Belange des HH-
Wesens ansprechbar ist. Diese 94 Tage der Anwesenheit beinhalten zudem noch
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Wochenend- und Felertage, so dass letztendlich die Anzahl der méglichen
~Zusammenarbeitstage* weiter eingeschrankt ist. Gleiches gilt fir die Zusammenarbeit mit
der Kémmerei — der Sachgebietsieiter ist nicht jeden Tag ,ansprechbar”, da schlichtweg nicht
im Dienst. In der Vergangenheit vergingen in einigen Féllen oft Wochen bis eine Klérung
herbeigefiihrt werden konnte.

Der Sachgebietsleiter hat ausschlieRlich eine handwerkliche und feuerwehrtechnische und
keine verwaltungstechnische Ausbildung, gleichwohl diéser im Rahmen seiner Méglichkeiten
gute Arbeit lelstet. Einzig die Koordinatorin Katastrophenschutz hat innerhalb des Amtes eine
verwaltungstechnische Ausbildung. Auf Grund deren Aufgabenspektrums hat diese aber
keine Ressourcen, zusétzliche Aufgaben bei der Feuerwehr zu (ibernehmen.

Ist der Sachgebietsleiter in der Funktion des Zugfiihrers — dies ist immerhin in etwa ein Drittel
bis der Hélfte der Schichttage der Fall - hat der Sachgebietsleiter den t4giichen -
Dienstbetrieb 2u leiten. Fiir eine Arbeit im Sachgebiet verbleibt dann noch weniger Zeit.

Da bei der Feuerwehr finanziell doch einige Summen bewegt werden, ist der beschriebene
Umstand mehr als hinderlich und nicht mehr hinnehmbar. Eine kontinuierliche Arbeit
innerhalb der Feuerwehr muss gewahrleistet sein, unabhéngig der diensthabenden
Wachschicht.

Von daher ist es erforderlich eine Planstelle einer/eines
Verwaltungsbeamten/Verwaltungsangestellten (geschlechterneutral) als Sachgebistsleiter(in)
der Verwaltung neu zu schaffen. Auf Grund der Grifle des Verantwortungsbereiches muss
diese Stelle in der 3.QE angesiedelt sein. Eine genaue Stelleribewertung miisste Uber eine
Stellenbeschreibung und anschliefRendem Stellenbewertungsverfahren erfolgen.

13



7. Einstellungen in Folge natiirlicher Fluktuation

Nachfolgende Liste beinhaltet sine Reihung der Kollegen, zu welchem Zeitpunkt diese
friihestens in Pension gehen kénnen. Ausgangspunkt ist bei allen Beamten ein
Antragsruhestand mit Vollendung des 60. Lebensjahres. Die zukinftige Planung sollte auch
auf diesen Zeitpunkt ausgerichtet sein. Bleibt ein Beamter l&nger im Dienst, hétte man
zwischen dem Zeitpunkt der aufgelisteten Planung und dem tatséchlichen Ruhestand
.Uberhang-Personal*, was aber vom Grundsatz fir den Einsatz nicht schédlich wire — man
kénnte in diesen Zeiten beispielsweise Uberstunden abbauen oder notwendige
Fortbildungen durchfiihren. .

Die gelb markierten Personen sind in der 3. oder 4.QE. Eine Nachbesstzung der Stellen
dauert mehr als zwel Jahre (Ausschreibung + Stellenbesetzungsverfahren + 2 Jahre
Ausbildung).

Um nicht in einem Jahr mehmmals einstellen zu miissen, sollten die Einstellungen fiir das
entsprechende Jahr mit dem erforderlichen Vorlauf so erfolgen, dass zum Zeitpunkt des
zuerst gehenden Feusrwehrbeamten die ausgebildeten Feuerwehrbeamten im Dienst sind —
so wird eine Unterdeckung vermieden, zudem erfahrungsgeméf die Feuerwehrbeamten
zum Dienstendse hin ihren Resturlaub und Uberstunden nehmen.

Name Vorname | Funktion/ Geb.- Pensio- | Einstellung
| Dienst- Datum nierung | theoretisch -
grad ' nach |belelner
Antrags- | Ausbildungs-
ruhestand | dauer von
elnem Jahr
- A92Z 02.03.1958 | 31.03.2018 01.03.2017 2017
r ovD | 22.04.1960 | 30.04.2020 | 01.04.2018 2018
Zugfljhrer 23.02,1961 | 28.02.2021 01.02.2020 2020
| Zugfiihrer 03.09.1961 | 30.09.2021 01.09.2020
1| I Zugfiihrer 18.01.1962 | 31.01.2022 01.01.2021
_ A9Z 09.05.1962 | 31.05.2022 01.05.2021
AB 13.06.1962 | 30.06.2022 01.06.2021 2021
- , |AB 18.09.1962 | 30.09.2022 01.09.2021
A9 07.10.1962 | 31.10.2022 01.10.2021
| A8 05.01.1963 | 31.01.2023 01.01.2022 2022
b Zugfihrer | 24.07.1963 | 31.07.2023 | 01.07.2022
A8 18.06.1964 | 30.06.2024 01.06.2023
B A% 09.08.1964 | 31.08.2024 01.08.2023
A92 16.08.1964 | 31.08.2024 01.08.2023 2023
Zugfihrer 22.11.1964 | 30.11.2024 01.11.2023
| - AS 17.12.1964 | 31.12.2024 01.12.2023
. A9 07.08.1965 | 31.08.2025 01.08.2024
. A9 31.12.1965 | 31,12.2025 : 01.12.2024 2024
i ¥ ovD 02.04.1966 | 30.04.2026 | 01.04.2024
- _|owp 22.06.1966 | 30.06.2026 | 01.06.2024
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] A8 | 13.07.1966 | 31.07.2026 | 01.07.2025 | 2025
B A8 | 10.03.1967 | 31.03.2027 | 01.03.2026
R A9 02.06.1967 | 30.06.2027 | 01.06.2026 | 2026
B A A8 115.11.1967 | 30.11.2027 | 01.11.2026
2 | A8 09.01.1968 | 31.01.2028 | 01.01.2027 | ...
. ) A8 30.01.1968 | 31.01.2028 | 01.01.2027
ovb 25.08.1968 | 31.08.2028 | 01.08.2026 | 2026
A9 01.12.1968 | 31.12.2028 | 01.12.2027 | 2027
- A8 16.01.1969 | 31.01.2029 | 01.01.2028 | 2028
P ovD 03.03.1969 | 31.03.2029 | 01.03.2027 | 2027
i — A8 09.03.1969 | 31.03.2029 | 01.03.2028
[ A9 25.03.1969 | 31.03.2029 | 01.03.2028
, - A8 12.04.1969 | 30.04.2029 | 01.04.2028
| | A9 28.05.1969 | 31.05.2029 | 01.05.2028 |
| A9 12.06.1969 | 30.06.2029 | 01.06.2028
L ! A8 25.06.1969 | 30.06.2029 | 01.06.2028 | , .,
| A8 30.07.1969 | 31.07.2029' | 01.07.2028 :
| A8 | 13.08.1969 | 31.08.2029 | 01.08.2028
- - A8 07.09.1969 | 30.09.2029 | 01.09.2028
_ A9 12.09.1969 | 30.09.2029 | 01.09.2028
; . | A8 02.10.1969 | 31.10.2029 | 01.10.2028
' A8 16.11.1969 | 30.11.2029 | 01.11.2028
e A9 12.11.1970 | 30.11.2030 | 01.11.2029 | Lo
- A8 21.11.1970 | 30.11.2030 | 01.11.2029
3 A9 09.11.1971 | 30.11.2031 | 01.11.2030 :
T L A8 10.11.1971 | 30.11.2031 | 01.11.2030 | 2030
- | A9 17.11.1971 | 30.11.2031 | 01.11.2030 ]
A8 30.03.1972 | 31.03.2032 | 01.03.2031
- A9 01.06.1572 | 30.06.2032 | 01.06.2031 | , ..
A8 16.10.1972 | 31.10.2032 | 01.10.2031
I A8 09.11.1972 | 30.11.2032 | 01.11.2031
[ A8 14.02.1973 | 28.02.2033 | 01.02.2032
|- [ A8 28.07.1973 | 31.07.2033 | 01.07.2032 | 2032
N A8 13.08.1973 | 31.08.2033 | 01.08.2032 |
| A9 11.01.1974 | 31.01.2034 | 01.01.2033 | 2033
l-. A8 | 22.04.1975 | 30.04.2035 | 01.04.2034 | ..,
S A8 04.07.1975 | 31.07.2035 | 01.07.2034
b A8 13.02.1976 | 29.02.2036 | 01.02.2035 | 2035
e A8 04.11.1976 | 30.11.2036 | 01.11.2035
I / A8 26.01.1977 | 31.01.2037 | 01.01.2036 | ..
i A8 | 18.06.1977 | 30.06.2037 | 01.06.2036
- A8 02.05.1978 | 31.05.2038 | 01.05.2037
L ) A8 05.06.1978 | 30.06.2038 | 01.06.2037 | 2037
| a9 23.10.1978 | 31.10.2038 | 01.10.2037
o A8 03.03.1579 | 31.03.2039 | 01.03.2038 | 2038
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} L |as 04.03.1979 | 31.03.2039 | 01.03.2038 |

| | A8 11.05.1979 | 31.05.2039 | 01.05.2038
M | A9 31.03.1981 | 31.03.2041 | 01.03.2040 | 2040
| ! ovD 07.06.1981 | 30.06.2041 | 01.06.2039 | 2039
| a9 15.09.1981 | 30.09.2041 | 01.09.2040 | 2040
| A8 121.00.1982 | 30.00.2042 | 01.09.2041 | .,

e | A8 04.11.1982 | 30.11.2042 | 01.11.2041
L | | A8 | 15.03.1983 | 31.03.2043 | 01.03.2042 | 2042

i . A8 07.02.1984 | 29.02.2044-| 01.02.2043
b A8 -16.02.1984 | 29.02.2044 | 01.02.2043 | .,

- A8 04.03.1984 | 31.03.2044 | 01.03.2043

| . - . A8 27.03.1984 | 31.03.2044 | 01.03.2043
| _|A8 13.06.1986 | 30.06.2046 | 01.06.2045 | 2045
[r - A8 23.05.1987 | 31.05.2047 | 01.05.2046 | 2046
_ A8 11.11.1988 | 30.11.2048 | 01.11.2047 | 2047
" A8 28.04.1990 | 30.04.2050 | 01.04.2049 | 0

) | A8 06.12.1990 | 31.12.2050 | 01.12.2049
| A8 11.11.1993 | 30.11.2053 | 01.11.2052 | 2052

8. Kurz_—Zusammenfassung- der Maf3inahmen

Schaffung einer Funktionsstelle Staffelfiihrer 1. Léschgruppenfahrzeug

Ausgehend von einem Perscnalfaktor 5: Schaffung 5 Planstellen BesGr. A9

Schaffung einer Funktionsstelie KlaF-Besatzung
Ausgehend von einem Personalfaktor 5: Schaffung 5 Planstellen BesGr. A7/A8

Schaffung einer Planstelle im Tagesdienst ~Sachgebietsleiter(in) Verwaltung* 3.QE

3 Stellenhebungen von BesGr. A10 auf BesGr. A11

3 Stellenhebungen von BesGr. A9Z auf BesGr. A10

1 Stellenhebung von BesGr. A9 auf BesGr, ASZ

Mit den genannten MaRnahmen wiirde moderat auf die Zunahme der Bevélkerung,

einhergehend mit einer Gefahrenzunahme, reagiert werden.

Eine komplette oder auch nur teilweise Umsetzung kann nicht von jetzt auf gleich erfolgen.

Nach Genshmigung durch die Stadt miissen Giber den AGBF-Priiffungsausschuss erst

Lehrgangsplétze gebucht werden. Hierzu bedarf es in der Regel etwa ein Jahr an
Vorlaufzelt, sofern (iberhaupt Lehrgangsplétze verfigbar sind.

Es ist beabsichtigt nach Fertigstellung der Feuerwache das erforderliche Personal wiader
selbst liber das Abhalten von Grundausbildungslehrgéngen zu qualifizieren.
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