
Stand: 24.06.2019

Das erhöhte Pflegegeld gilt ab 01.09.2019 im Bereich der Stadt Fürth einheitlich für alle Tagespflegeverhältnisse auf der Basis Faktor 2,0   

Grundbetrag zur Anerkennug der Förderleistung (Grundpauschale): 374,00 €

Grundbetrag zur Anerkennungg der Förderleistung (integrative TP): 842,00 €

gebuchte Betreuungsanteil im Pflegegeld Sach- Pflege- Pflege- nur Grund- Alters- bei integrativer Tagespflege: Basis Faktor 4,5 ELTERN-

Betreuungszeit für Basis- bis 24 Mt.TP mind. 24 Mt.TP leistung geld geld pauschale siche- Grund- Qualifi- Sach- Pflege- BEITRAG

in Stunden Betreuung Qualifizierg.- Qualifizierg.- Stufe I Stufe II und rungs- pauschale zierungs- leistung geld

Grund- zuschlag zuschlag gesamt gesamt Sach- zu- zuschlag Stufe II

wöchtl. täglich pauschale Stufe I Stufe II leistung schuss Stufe II gesamt

10% 20% mit 10% mit 20%   - Summe 20% mit 20 %

5 bis 10 bis 2 93,50 € 9,35 € 18,70 € 75,00 € 178 € 187 € 168,50 € 10,46 € 210,50 € 42,10 € 75,00 € 328 € 85 €         

bis 15 2 bis   3 140,25 € 14,03 € 28,05 € 113,00 € 267 € 281 € 253,25 € 15,69 € 315,75 € 63,15 € 113,00 € 492 € 128 €       

bis 20 3 bis   4 187,00 € 18,70 € 37,40 € 150,00 € 356 € 374 € 337,00 € 20,93 € 421,00 € 84,20 € 150,00 € 655 € 171 €       

bis 25 4 bis   5 233,75 € 23,38 € 46,75 € 188,00 € 445 € 469 € 421,75 € 26,16 € 526,25 € 105,25 € 188,00 € 820 € 214 €       

bis 30 5 bis   6 280,50 € 28,05 € 56,10 € 225,00 € 534 € 562 € 505,50 € 31,39 € 631,50 € 126,30 € 225,00 € 983 € 256 €       

bis 35 6 bis   7 327,25 € 32,73 € 65,45 € 263,00 € 623 € 656 € 590,25 € 36,62 € 736,75 € 147,35 € 263,00 € 1.147 € 299 €       

bis 40 7 bis   8 374,00 € 37,40 € 74,80 € 300,00 € 711 € 749 € 674,00 € 41,85 € 842,00 € 168,40 € 300,00 € 1.310 € 342 €       

bis 45 8 bis   9 420,75 € 42,08 € 84,15 € 338,00 € 801 € 843 € 758,75 € 41,85 € 947,25 € 189,45 € 338,00 € 1.475 € 384 €       

bis 50 9 bis 10 467,50 € 46,75 € 93,50 € 375,00 € 889 € 936 € 842,50 € 41,85 € 1.052,50 € 210,50 € 375,00 € 1.638 € 427 €       

Ausnahme: Die Förderung ist auf 10 Stunden begrenzt. Daher steigen der Qualifizierungszuschlag  und die Sachkosten darüber hinaus nicht mehr.

bis 55 10 bis 11 518,48 € 46,75 € 93,50 € 375,00 € 940 € 987 € 893,48 € 41,85 € 1.166,57 € 210,50 € 375,00 € 1.752 € 470 €       

bis 60 11 bis 12 565,61 € 46,75 € 93,50 € 375,00 € 987 € 1.034 € 940,61 € 41,85 € 1.272,62 € 210,50 € 375,00 € 1.858 € 513 €       

rechn. Stundenvergütung bei Betreuung eines Regelkindes mit täglich 8 Stunden, entspricht monatlich 172 Stunden

2,17 € 0,22 € 0,43 € 1,74 € 4,13 € 4,35 € 4,90 € 0,98 € 7,62 € 1,99 €

Aufschlag je Vertretungsstunde neben Vertretungspauschale 0,50 €      Zusatzleistungen

Springerpauschale (Aufwandspauchale zzgl. Fahrtkostenentschädigung 10,00 € mtl) 136,00 €

Randzeiten Aufschlag pro Stunde (6-7 Uhr, 18-21 Uhr und Sa, So, Feiertage 6-21 Uhr) 1,00 € Hinzu kommen kostenfreie

Großtagespflegestellen Aufschlag pro Platz /Monat 140,00 € Ausbildung, Sachleistungen

Nachtzeiten Pauschale pro Übernachtung 4 Stunden 8,70 € wie Leihservice und Fürth, 24.06.2019

1/2 Zuschuss zum angemessenen Alterssicherungsbeitrag, stundenanteilig pro Kind 41,85 € Ausstattungspauschale, Bereit- Amt für Kinder, Jugendliche und Familien

Beitrag zur Unfallversicherung  pro Pflegestelle monatlich 8,20 € stellung einer Ausfallvertretung. i.A.

1/2 Zuschuss zur Krankenversicherung mit Kr.geldanspruch nach Einzelfall und bis zu 75,80 € gez. 

1/2 Zuschuss zur Pflegeversicherung mit eigenen Kindern 31,67 € Luber

ohne eigene Kinder 34,26 €

Für versicherungspflichtige Personen ergibt sich der gesetzliche Beitragssatz entlang der Einkünfte Das Pflegegeld ist steuerpflichtig!

Qualifizierte Kindertagespflege - Pflegegeldtabelle 2019
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