
 Niederschrift - öffentlich - 
 

 

N i e d e r s c h r i f t  
über die  Sitzung des Personal- und 

Organisationsausschusses 

 

Sitzungstermin Freitag, den 19.07.2019 

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 15:40 Uhr 

Sitzungsort Rathaus, Königstr. 88, Fürth - Großer Sitzungssaal (Zi. 203) 

 
 
Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO 
ordnungsgemäß zur Sitzung geladen. 
 

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren: 
 

Ausschussmitglieder 
Arnold, Birgit  
von Wittke, Michaela  
Wagner, Tobias, Dr.  

Beratende Mitglieder 
Langfeld, Hildegard  
 
 
 
Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) ist beschlussfähig. 
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Tagesordnung: 

 

Öffentlicher Teil 

 1.  Niederschrift der letzten Sitzung vom 17.05.2019   
   
 2.  Anfrage von Herrn Stadtrat Eichmann, FDP, vom 31.05.2019 - 

Sachstand eGovernment  
 

   
 2.1.  Vorlage zur Anfrage von Herrn Stadtrat Eichmann - FDP -  vom 

31.05.2019 - Sachstand eGovernment (AF-Ö/0316/2019)  
Nachtrag 

   
 3.  Stellenplan - Organisationskonzept des Stadtplanungsamtes 

2020/ 2021 (Teil 1)  
 

   
 4.  Stellenplan Rf. VI - Neuorganisation - Umwandlung des LA-

Sachgebietes MVS in ein eigenständiges Marktamt  
 

   
 5.  Stellenplan der Stadt Fürth; Bericht des Finanz-, Organisatons- 

und Personalreferats  
 

   
 6.  Führung auf Probe   
   
 7.  Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2020   
   
 7.1.  Antrag der Stadtratsfraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 

12.07.2019 - Engpässe im Bürgeramt  
Nachtrag 
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Protokoll: 
 

Öffentlicher Teil 
 

Niederschrift der letzten Sitzung vom 17.05.2019 
 TOP 1  Beschluss-Nr. 53 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 17.05.2019 ist während der gesamten Sitzung  
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 

Anfrage von Herrn Stadtrat Eichmann, FDP, vom 31.05.2019 - Sachstand eGovernment 
 TOP 2  Beschluss-Nr. 54 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

 
  
 Antrag/Anfrage erledigt    
  

 
 

Vorlage zur Anfrage von Herrn Stadtrat Eichmann - FDP -  vom 31.05.2019 - Sachstand 
eGovernment (AF-Ö/0316/2019) 

 TOP 2.1  Beschluss-Nr. 55 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

 
  
 zur Kenntnis genommen  Ja: 0  Nein: 0  Anwesend: 0  Pers. beteiligt: 0    
  

 
 

Stellenplan - Organisationskonzept des Stadtplanungsamtes 2020/ 2021 (Teil 1) 
 TOP 3  Beschluss-Nr. 56 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Stelle 61050 „Abteilungsleitung Vorbereitende Bauleitplanung“ wird in eine Stelle 
„Abteilungsleitung Bauleitplanung und städtebauliche Planung“ umgewandelt und 
nach EGr 14 / BGr A14 gehoben. 
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
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Stellenplan Rf. VI - Neuorganisation - Umwandlung des LA-Sachgebietes MVS in ein 
eigenständiges Marktamt 

 TOP 4  Beschluss-Nr. 57 

 Protokollnotiz: 

Die Vorlage dient zur Kenntnis. Es besteht ein Informationsbedarf in den Fraktionen, deshalb 
wurde nicht über die Vorlage abgestimmt. 
 
 

 Beschluss: 

 
  
 zur Kenntnis genommen    
  

 
 

Stellenplan der Stadt Fürth; Bericht des Finanz-, Organisatons- und Personalreferats 
 TOP 5  Beschluss-Nr. 58 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

 
  
 zur Kenntnis genommen    
  

 
 

Führung auf Probe 
 TOP 6  Beschluss-Nr. 59 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Stellen von Amtsleitungen bzw. Dienststellenleitungen werden bei Einstellungen von Tarifbe-
schäftigten künftig unter Verzicht auf die zweijährige Probezeit (Führung auf Probe im Sinne 
des § 31 Abs. 1 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD)) unbefristet vergeben 
(externe Bewerbungen). Die tarifliche sechsmonatige Probezeit nach § 2 Abs. 4 TVöD bleibt 
davon unberührt. 
  
Bei Stellenbesetzungen ohne tarifliche Probezeit im Sinne von § 2 Abs. 4 TVöD (interne oder 
interkommunale Bewerbungen) sollen Stellen von Amtsleitungen bzw. Dienststellenleitungen 
bei Tarifbeschäftigten zunächst für sechs Monate zur Führung auf Probe nach § 31 Abs. 3 
TVöD vergeben werden. 
 
Bei verbeamteten Amtsleitungen bzw. Dienststellenleitungen bleibt es bei der Entscheidung 
des Stadtrats vom 11.11.1998, die Stellen werden weiterhin in Anwendung des Art. 46 Baye-
risches Beamtengesetz (BayBG) zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe auf die Dauer 
von zwei Jahren übertragen.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 13  Nein: 0  Anwesend: 13    
  

 
 

Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2020 
 TOP 7  Beschluss-Nr. 60 

 Protokollnotiz: 
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 Beschluss: 

Zum 01.09.2020 werden im mittleren Funktionsbereich (2. Qualifikationsebene) 
12 Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt. 
 
Zum 01.10.2020 werden im gehobenen Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene) 
13 Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt. Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten 
der 2. Qualifikationsebene für die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg) wird bei Vor-
liegen der Voraussetzungen entsprochen; jedoch nicht mehr als 2 Personen unter Anrech-
nung auf den Bedarf. 
 
Evtl. nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) zugewiesene Soldatinnen/Soldaten rech-
nen auf den Bedarf an. 
 
Das Personalreferat wird ermächtigt, unterjährig vakant werdende Ausbildungsstellen (z.B. 
Ausbildungsabbruch/Nichtbestehen von Prüfungen) oder durch kurzfristige Absagen nicht 
besetzte Plätze nach Möglichkeit zeitnah nachzubesetzen. Zudem wird das Personalreferat 
ermächtigt, falls mehr geeignete Bewerberinnen und Bewerber als Plätze vorliegen, Zusagen 
im Vorgriff zu erteilen (unter Abzug im Folgejahr). Sollten wiederum, trotz intensiver Bemü-
hungen, nicht genügend geeignete Bewerberinnen und Bewerber gefunden werden, erfolgt 
Ermächtigung, auf die Besetzung von Ausbildungsplätzen zu verzichten und den Bedarf ggf. 
anderweitig zu decken.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 13  Nein: 0  Anwesend: 13    
  

 
 

Antrag der Stadtratsfraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 12.07.2019 - Engpässe im 
Bürgeramt 

 TOP 7.1  Beschluss-Nr. 61 

 Protokollnotiz: 

Die Ausführungen der Finanz-, Organisations- und Personalreferentin Frau Dr. Ammon, des 
Referenten für Recht, Umwelt und Ordnung Herrn Kreitinger und des Amtsleiters des Bür-
geramtes Herrn Baier werden zur Kenntnis genommen. Die Anfrage gilt damit als erledigt. 
 
 

 Beschluss: 

 
  
 Antrag/Anfrage erledigt    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Braun Schönweiß 
Bürgermeister Protokollführer/in 
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