= J Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PA/0800/2020
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Personal, Organisation und | 17.07.2020 offentlich - Kenntnisnahme
Digitalisierung

Konzepte gegen den Fachkraftemangel; MaBnahmen zur Erhéhung der
Arbeitgeberattraktivitat; Sachstandsbericht

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Dienstvereinbarung Langzeitkonten

Dienstvereinbarung mobile Arbeit
Flyer Sozialberatung
Gutschein

Beschlussvorschlag:

Kein Beschluss — da Bericht

Sachverhalt:

Im Personal- und Organisationsausschuss am 14.12.2018 wurde durch das Personalreferat ein
umfangreiches Konzeptpapier zur Starkung der Arbeitgeberattraktivitat eingebracht. Der Mal3-
nahmenkatalog wurde parteiiibergreifend, einstimmig, von den Ausschuss-Mitgliedern be-
schlossen.

Es wurden bisher viele Ideen umgesetzt, einige Strategien sind Corona bedingt noch nicht rea-
lisierbar gewesen. Die Vorlage dient als Sachstandsbericht.

Work-Life-Balance

Besonders hervorzuheben ist die Ausarbeitung von zwei Dienstvereinbarungen: zur Fihrung
von Langzeitkonten (bereits abgeschlossen) und fir mobiles Arbeiten (Unterschrift in Vorbe-
reitung). Weiterhin bietet die Stadt Firth ihren Beschéftigten seit Februar eine Sozialberatung
(Hilfe zur personlichen Krisenbewaéltigung) an. Nahere Informationen ergeben sich aus den An-
lagen.
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Gesundheitsmanagement

Die Stadt Firth hat seit 2019 eine Fachkraft fiir betriebliches Gesundheitsmanagement in-
stalliert. Diese kiimmert sich u.a. um die Zertifizierung ,gesundes Unternehmen®. Ein entspre-
chender Antrag ist bereits bei der AOK gestellt. Als erste Dienststelle soll der Bauhof zertifiziert
werden. Gleichzeitig wurde ein Steuerungskreis Gesundheit etabliert sowie das Projekt Be-
wegungsmultiplikatoren mit eigener Seite im Intranet und vielen Videoclips gestartet.
Unabhéngig davon wurden die Ausbildungsplatze in den Dienststellen mit neuem Mobiliar und
héherverstellbaren Schreibtischen ausgestattet.

Publikumséamter

Fir die besonders belasteten Parteiverkehrsamter Burgeramt, Zulassungsstelle und Sozialamt
wurden acht Kolleginnen und Kollegen zusétzlich neu eingestellt. Derzeit werden diese Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter durch spezielle, auf den Einsatz abgestimmte Fortbildungen, fur die
Arbeit ,am Schalter® qualifiziert.

Freiwillige Leistungen
Die Stadt Furth gewahrt seit 2019 bis zu vier Stunden Arbeitsbefreiung fir die Teilnahme an
einem Betriebsausflug, um das Gemeinschaftsgefiihl zu stérken.

Stadt Firth beteiligt sich an einem Sozialfonds flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unver-
schuldet in finanzielle Not geraten sind.

Nahezu 300 Vereinbarungen tber einen Kostenzuschuss beim Kauf eines E-Bikes wurden
zwischenzeitlich zwischen dem Personalamt und den Beschéftigten abgeschlossen.

Der Jobticketzuschuss wurde bereits 2018 von 8,00 € auf durchschnittlich 21,55 € (gehaltsab-
hangig) erhont.

Nicht zuletzt haben wir 2019 ein Préasent zur Geburt eines Babys eingefiihrt (Anlage).

Personalgewinnung

Im Bereich der Ingenieurswerbung hat das BMPA mit modernen Bannern in verschiedenen so-
zialen Medien fir die Stadt Firth geworben. Im Bereich des weiteren Personalmarketings sind
leider mehrere Aktionen der Corona Krise zum Opfer gefallen. Im Jahr 2020 war bisher die Teil-
nahme an keiner Berufsmesse mdglich. Alle Messeveranstaltungen wurden abgesagt. Darun-
ter leidet natiirlich auch die Personalgewinnung. Auch neue Ausbildungsrichtungen z. B. der
gehobene technische Dienst kdnnen erst angeboten werden, wenn Klar ist, wie die Schulungs-
einrichtungen zukiinftig agieren werden. Auch war es derzeit nicht méglich, Belegplatze fur die
Kinder von stadtischen Beschaftigten in Kindergarten zur Verfligung zu stellen.

Fazit

Trotz vielfaltiger Aktivitaten handelt es sich immer um einen dynamischen Prozess, der kreati-
ve ldeen und die finanziellen Mittel fir deren Umsetzung voraussetzt. Auch aus diesem Grund
ist der Prozess standig weiterzuentwickeln. Ein Dank gilt auch der Personalvertretung, die das
Personalreferat in allen Belangen konstruktiv unterstitzt hat.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein !_‘ja Gesamtkosten € !_’ nein ’_’ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Auswirkungen auf die 6kologische Zukunftsfahigkeit:

Bestehen Auswirkungen auf die 0kologische Zukunftsféhigkeit?

| Ja, siehe Anlage | x [Nein

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Personalamt

Farth, 06.07.2020

gez. Dr. Ammon

Unterschrift der Referentin bzw. Personalamt
des Referenten Schonweil3, Klaus

Telefon:
(0911) 974-1300
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden:

Ergebnis aus der Sitzung: Ausschuss flr Personal, Organisation und Digitalisierung am
17.07.2020
Protokollnotiz:

Beschluss:

Beschluss:
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