Anlage 1 zur Beschlussvorlage fur die POAuU-Sitzung am 19.01.2018

Uberarbeitung der Kriterien fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskriften
(Verwaltungsfachangestellten-Auszubildende, Anwarter/innen) ab dem Jahr 2018

Personalverwaltung und Personalvertretung haben sich ab dem Jahr 2012 einvernehmiich
auf Kriterien fiir die Ubemahme der nach den Berechnungen des Personalreferates bedarfs-
gerecht ausgebildeten Verwaltungsnachwuchskrafte geeinigt.

Die Kritenen sollen dauerhaft transparente Ubemahmeentscheidungen ermoglichen. In Jah-
ren, in denen der Personal- und Organisationsausschuss Einstellungszahlen beschlossen
hat, die Gber dem durch das Personalreferat berechneten Bedarf liegen, konnen diese Uber-
nahmekriterien jedoch nicht angewandt werden, wenn zum Zeitpunkt der Ubernahme kein
entsprechender Bedarf gegeben ist. In solchen Jahren bedarf es einer gesonderten Uber-
nahmeentscheidung durch den Personal- und Organisationsausschuss.

Ebenso kdnnen diese Ubernahmekriterien in Jahren nicht angewandt werden, in denen die
Rechtsaufsichtsbehdrde der Stadt Furth die Haushaltsgenehmigung versagt hat.

Die bisherigen Kriterien haben sich grundsatzlich bewahrt. Die Erfahrungen der Vergangen-
heit haben allerdings gezeigt, dass die Priffung der Stufe 1 zur moglichen Nichieignung und
damit Nichtibernahme der Nachwuchskréafte ein Korrektiv braucht, wenn sich bei den Nach-
wuchskraften Gber einen langeren Zeitraum hinweg positive Tendenzen abzeichnen. Diesen
Nachwuchskraften soll eine Chance gegeben werden, sich im Rahmen eines befristeten Be-
schaftigungsverhalinisses weiter zu bewahren.

1. Stufenprifung
Die Priifung der Ubernahme wird weiterhin in 2 Stufen erfolgen:

Stufe 1:

Prifung, ob grundsatzliche, schwerwiegende Bedenken gegen die Eignung der Nachwuchs-
kraft bestehen (z. B. aufgrund starker Defizite im Sozialverhalten, in der persénlichen Eig-
nung und Fdhrung, bei hohen Fehlzeiten oder mangeinder Praxistauglichkeit).

Stufe 2.1:

Priffung, ob der zusammenfassende Leistungsbericht mit der Mindestnote befriedigend”
bzw. mit 7,0 Punkten abschlieft

und

Stufe 2.2:

Priffung, ob eine fir jeden Ausbildungsgang aus differenzierten schulischen und praktischen
Leistungen gebildete Durchschnittsnote mindestens ,ausreichend” (Note 4,0 bzw. 5,0 Punk-
te) ist.
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Anlage 1 zur Beschlussworlage fiir die POAu-5itzung am 31.03_2023

Uberarbeitung der Kriterien fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskriften
(Verwaltungsfachangestellten-Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter) ab dem
Jahr 2023

Personalverwaltung und Personalverretung haben sich ab dem Jahr 2012 einvernehmlich
auf Kriterien fir die Ubemahme der nach den Berechnungen des Personalreferates bedarfs-
gerecht susgebildeten Werwaltungsnachwuchskrafte geeinigt. Im Jahr 2018 wurden diess
erg&nzt und dberarbeitet.

Die Kriterien sollen dauerhaft transparente Ubernshmesantscheidungen ermaglichen. In Jah-
ren, in denen der Personal- und Organisationsausschuss Einstellungszahlen beschlossen
hat, die dber dem durch das Personalreferat berechneten Bedarf lizgen, kinnan diese Uber-
nahmekriterien jedoch nicht angewandt werden, wenn zum Zeitpunkt der Ubernahme kein
entzprechender Bedarf gegeben ist. In solchen Jahren bedarf es einer gesonderten Uber-
nahmeentscheidung durch den Personal- und Organisationsausschuss.

Ebensa kinnen diese Ubemahmekriterian in Jahren nicht angewandt werden. in densn die
Rechtsaufsichtsbehdrde der Stadt Firth die Haushaltsgenehmigung versagt hat.

Die bisherigen Kriterien haben sich grundsétzlich bewshrt. Jedoch solite der Beurteilung der
Machwuchskrafte in der prakfischen Ausbildung eine etwas grilere Bedeutung zukommen.
Die Gewichtung des zusammenfassenden Leistungsberichts soll bei der Prifung der Stufe
2.2 der Ubemshmekriterien daher geringfigig erhoht, die Gewichtung der Durchschnitinote
der Klausuren wahrend der Ausbildung im Gegenzug etwas verringert werden.

1. Stufenpriifung
Die Priifung der Ubernahme wird weitarhin in 2 Stufen erfolgen:

Stufe 1:

Prufung, ob grundsétzliche, schwensiegends Bedenken gegen die Eignung der Nachwuchs-
kraft bestehen (z. B. aufgrund starker Defizite im Sozialverhalten, in der persénlichen Eig-
nung und Fldhrung, bei hohen Fehlzeiten oder mangelnder Praxistauglichkeit).

Stufe 2.1:

Prifung, ob der zusammenfassenda Leistungsbericht mit der Mindestnote ,befriedigend”
bazwi. mit 7,00 Punkten sbschlielt

und

Stufe 2.2:

Prufung, ob eime fiir jeden Ausbildungsgang aus differenzierten schulischen und praktischen
Leistungen gebildete Durchschnittsnote mindestens  susreichend™ (Mote 4,00 bzw. 5,00
FPunkte) ist



2. Folgen der Stufenpriifung

a)

Eine Nachwuchskraft, die die Prifung in Stufe 1 wegen grundsatzlicher, schwerwiegender
Bedenken gegen die Eignung nicht besteht, wird nicht ibermommen (auch nicht befristet)
= Alternative 1.

Eine Nachwuchskraft, bei der Bedenken gegen die grundsatzliche Eignung nicht véllig aus-
gerdumt werden konnten, bei der sich jedoch iiber einen langeren Zeitraum positive Tenden-
zen in der Ausbildungszeit abzeichnen (etwa Vemingerung des Krankenstandes, Verbesse-
rung der praktischen Leistungen oder Fiihrung), wird zun&chst fir die Dauer von 12 Monaten
befristet in ein tarifliches Beschaftigungsverhéltnis iibernommen = Alternative 2.

Bestehen keine Bedenken gegen die grundsatzliche Eignung, erfolgt die weitere Prufung in
der Stufe 2.

b)
Eine Nachwuchskraft, die die Prifung in Stufe 2.1 und 2.2 bestent, wird unbefristet Gber-
nommen bzw. in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen.

c)

Eime Nachwuchskraft, die die Voraussetzungen in Stufe 2.1 und/oder 2.2 nicht erfullt*, wird
zunachst fir die Dauer von 12 Monaten befristet in ein tarifliches Beschaftigungsverhaltnis
tiberommen (gilt auch fir Nachwuchskréfte im Beamtenverhaltnis).

* Mit Machwuchskraften, bei denen sich im Verlauf der Ausbildung abzeichnet, dass das Emreichen der erforderichen Mindast-
noten gefahrdet ist, werden zeitnah Beratur dche gefihrt. Entsprechende Ford, igebote mit dem Ziel einer nachhalti-
gen, positi dnderung des persdnli 1 (Arbeits-J\erhaliens werden genersll gemacht.

3. Vorgehensweise bei (zundchst) befristeter Ubemahme

Nachwuchskrafte, die aufgrund der Ubemahmekriterien nach der Ausbildung zundchst fir 12
Monate befristet ibermommen werden, sollen die Zeit der befristeten Beschattigung als
Chance begreifen, sich in der taglichen Berufspraxis zu bewahren und sich fir eine dauer-
hafte Beschaftigung bei der Stadt Furth bzw. die Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Probe zu empfehlen.

Nachwuchskréfte, die sich wahrend der befristeten Beschaftigungszeit uneingeschrankt be-
wahren, werden auf Antrag im Anschiuss an die Befristung dauerhaft ibemommen bzw. (bei
Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen) in das Beamtenverhaltnis auf
Probe berufen. Eine Personalbedarfsfeststellung findet dann nicht mehr statt.

Nach der Halfte der befristeten Beschéftigungszeit fuhrt die zustandige Fuhrungskraft ein
Gesprach mit der befristet beschaftigten Person, ob die Voraussetzungen fir eine Entfristung
gegeben sind bzw. was seitens der Person veranlasst werden sollte, um die Voraussetzun-
gen fiir eine Entfristung zu erfilllen. Das Personalamt ist iiber den Gesprachstermin zu in-
formieren und behalt sich eine Teilnahme vor.
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2. Folgen der Stufenpriifung

a}

Eine Nachwuchskraft, die die Priiffung in Stufe 1 wegen grundsatzlicher, schwerwiegender
Bedenken gegen die Eignung nicht besteht, wird nicht dbernommen (auch nicht befristet)
= Alternative 1.

Eine Nachwuchskraft, bei der Bedenken gegen die grundsatzliche Eignung nicht vallig aus-
geraumt werden konnten, bei der sich jedoch dber einen langeren Zeitraum positive Tenden-
zen in der Ausbildungszeit abzeichnen (etwa Verringerung des Krankenstandes, Verbesse-
rung der praktischen Leistungen oder Fuhrung), wird zunachst fir die Dauer von 12 Monaten
befristet in ein tanfliches Beschaftigungsverhalinis dbernommen = Alternative 2.

Bestehen keine Bedenken gegen die grundsatzliche Eignung, erfolgt die weitere Prifung in
der Stufe 2.

b}
Eine Nachwuchskraft, die die Prifung in Stufe 2.1 und 2.2 besteht, wird unbefristet Gber-
nommen bzw. in das Beamtenverhalinis auf Probe berufen.

c)

Eine Nachwuchskraft, die die Voraussetzungen in Stufe 2.1 undioder 2 2 nicht erfillt*, wird
zunachst fiir die Dauer von 12 Monaten befristet in ein tarfliches Beschafligungsverhalinis
ubemoemmen {gilt auch fur Nachwuchskrafte im Beamienverhaltnis).

* Mit Nachwuchskraiien, bei denan sich im Vedauf der Aushildung abreichaet, dass das Ermeichen der erdoededichen Mindas:-
noden gefihrdet ist, werden zeitnah Beratungsgesprache gefiiin. Entsprechende Forderangebote mil dem Ziel siner nachhalt-
gen, posiliven Verdnderung des perstalichen [Arbeits- Vefalbens werden genenell gemacht

3. Vorgehensweise bei (zunachst) befristeter Ubernahme

Machwuchskrafte, die aufgrund der Obernahmekriterien nach der Ausbildung zunachst fiir 12
Monate befristet dbernommen werden, sollen die Zeit der befristeten Beschafigung als
Chance begreifen, sich in der taglichen Berufspraxis zu bewahren und sich fur eine dauver-
hafte Beschaftigung bei der Stadt Firth bzw. die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe zu empfehlen.

Machwuchskrafte, die sich wahrend der befristefen Beschafligungszeit uneingeschrankt be-
wahren, werden auf Antrag im Anschluss an die Befristung dauerhaft dibernommen bzw._ {bei
Vorliegen der senstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen) in das Beamtenverhaltnis auf
Probe berufen. Eine Perzonalbedarfzfeststellung findet dann nicht mehr staft.

Mach der Halfte der befristeten Beschaftigungszeit filthrt die zustandige Fuhrungskraft ein
Gesprach mit der befristet beschaftigten Person, ob die Veoraussetzungen fur eine Entfristung
gegeben sind bzw. was seitens der Person veranlasst werden sollte, um die Voraussefzun-
gen fir eine Entfristung zu erfillen. Das Personalamt ist ober den Gesprachstermin zu in-
formieren und behidlt sich eine Teilnahme wvor.



Dieses Gesprach ist unabdingbar, da insbesondere im Falle einer Nichtveridngerung eine
berufliche Neuausrichtung wie auch die Meldung bei der Arbeitsagentur zeitnah erfolgen
mussen.

4. Verldngerung der Ausbildungszeit bzw. des Vorbereitungsdienstes

Besteht eine Nachwuchskraft die Qualifikations- bzw. Abschlussprifung erstmalig nicht, wird
ihr grunds&tzlich die Maglichkeit eingeraumt, die Prifung bei nachster Gelegenheit zu wie-
derholen. Die Ausbildungszeit bzw. der Vorbereitungsdienst wird entsprechend verlangert.

5. Ubemahmekriterien bei Wiederholung der Abschluss- bzw. Qualifikationsprifung

FUr Verwaltungsnachwuchskrafte, die erfolgreich an Wiederholungsprifungen teilnehmen,
gelten die gleichen Kriterien beziiglich der befristeten oder unbefristeten Ubemahme wie fir
Nachwuchskrafte, die ihre Prifung beim ersten Termin bestehen.

6. Sondemegelungen

Die Ubernahmekriterien gelten nicht fir Beamtinnen und Beamte, die die Ausbildungsqualifi-
Zierung fir Amter ab der QE 3 (friher: Aufstieg in den gehobenen Dienst) absolvieren. Diese
werden bei Bestehen der Qualifikationspriifung zum/zur Venwaltungsinspektor/in ernannt und
in die Besoldungsgruppe A9 eingereiht (sofem dieser Status nicht bereits erreicht ist).

Ebenso gelten die Ubemahmekriterien nicht fiir die Inhaber/innen von Vorbehaltsstellen fiir
Soldaten (SVG-Stellen). Diese werden, sofern wahrend des Vorbereitungsdienstes keine in
der Person der Nachwuchskraft liegenden Tatsachen zu Tage getreten sind, die eine Nicht-
bemahme in das Beamtenverhdltnis auf Probe

rechtfertigen (Prifung Stufe 1) und die sonstigen beamtenrechtlichen Veraussetzungen er-
fillt sind, bei Bestehen der Qualifikationsprifung in das Beamtenverhdltnis auf Probe beru-
fen.

7. Inkraftireten
Die erganzten Ubernahmekriterien gelten ab dem Prifungsjahrgang 2018.

19.01.2018
Referat I
gez. Dr. Ammon
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Dieses Gesprach ist unabdingbar, da insbesondere im Falle einer Michtwerlangerung sine
berufliche Meususrchtung wie such die Meldung bei der Arbeitsagentur zeitnah erfolgen
midssen.

4 \erdangerung der Aushildungszeit bew. des Vorbereitungsdienstes

Bestehen Beamtenanwarterinnen cder -anwarter die Qualifikationsprifung erstmalig nicht.
kinnen sie auf Anfrag zu sinem ergénzenden Vorbereitungsdienst zugelassen werden, um
die Prifung bei nachster Gelegenheit zu wiederholen, wenn die bisherigen Leistungen er-
warten lassen, dass die Wiederholungsprifung bestanden wird (Art. 27 Abs. 5 Leistungs-
laufbahngesetz (LIbG) in der akivellen Fassung).

Bestehen Werwaltungsfachangesteliten-Auszubildende die Abschlussprifung erstmalig nicht,
wird ihnen auf Antrag grundsatzlich die Moglichkeit eingerdumt, die Prifung bei néchster
Gelegenheit zu wiederholen. Die Ausbildungszeit wird dazu entsprechend bis zu einem Jahr
wverlangert (§ 21 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz (BBIG) in der akiuellen Fassung).

5. Ubernshmekriterien bei Wisderholung der Abschluss- bzw. Qualifikationsprifung

Fir Werwaltungsnachwuchskrafie, die erfolgreich an Wiederholungsprofungen teilnehmen,
gelten die gleichen Kriterien beziiglich der befristeten oder unbefristeten Ubernahme wis fiir
Machwuchskrafte, die ihre Prifung beim ersten Termin bestehen.

§. Sondemegelungen

Die Ubemahmekriterien gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte, die die Ausbildungsqualifi-
zigrung fiir Amter ab der QE 3 (friher: Aufstieg in den gehobenen Dienst) sbsolvieren. Diese
werden bei Bestehen der Qualifikationsprifung zur Verwalhungsinspektorin oder zum YVerwal-
tungsinspektor ernannt und in die Besoldungsgruppe AS eingereiht (sofem dieser Status
nicht bereits erreicht ist).

Ebenso gelten die Ubernahmekriterien nicht firr die Inhaberinnen oder Inhaber von Vorbe-
haltsstellen for Scldaten (5WG-Stellen). Diese werden, soferm wahrend des Vorbereitungs-
dienstes keine in der Person der Machwuchskraft liegenden Tatsachen zu Tage getreten
=ind, die eine Michtibernahme in das Beamtenverhilnis auf Probe rechifertigen (Prifung
Stufe 1) und die sonstigen beamtenrechilichen Voraussetzungen erfillt sind, bei Bestehen
der Quslifikationsprifung in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen.

7. Inkraftireten
Die iiberarbeiteten Ubemahmekriterien gelten sh dem Prifungsjahrgang 2023,

31.03.2023
Referat Il

1341



Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Verwaltungsfachange-
stellten-Auszubildenden ab 2018

stellten-Auszubildenden ab 2023

Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Verwaltungsfachange-

Kriterium Vorgehen Folge
Ja Nein
Stufe 1 Esz liegen begriindete, schwer- 1
wiggenden Tatsachen vor, die Gesamiwilirdigung durch
die grundsatzliche Eignung die Ausbildungsleitung Alternative 1: weiter mit Stufe
des/der Auszubildenden in Frage | unter Einbezishung von 2
stellen. Fiihrung wahrend der Michtiibernahme
Ausbildung, Sozialverhal-
ten, Integration in den bzw.
Betrieb, Personlichkeit,
Lemverhalten. Alternative 2:
2 falls sich Gber
Erdrierung mit der zu- einen |3ngersn
standigen Personalvertre- | Zeitraum positive
tung bei negativer Ein- Tendenzen ab-
schitzung. zeichnen:
Angebot der
zunéchst auf
12 Monate befris-
teten Ubernahme
Stufe 2 21 1 unbefristete Zusammenfas-
Der zusammenfassende Leis- Erstellung des zusammen- Ubemahme sender Leis-
tungsbericht schiielit mindestens | fassenden Leistungsbe- tungsbericht
mit der Gesaminote befriedi- richtes durch die Aushil- schiiefit nicht
gend” bzw. mit mindestens 7.0 dungsleitung. mit mind. 7.0
Punkten ab Punkten ab
2
und Berechnung der Gesamt- undioder
nate (bei bestandener
22 Abschlussprifung) durch die Abschluss-
die Gesaminote aus der bestan- | die Aushildungsleitung. priffung wurde
denen Abschlussprifumg, dem Twar bestan-
zusammenfassenden Leistungs- den, die Ge-
bericht, der Durchschnitisnicte samtnote ist
der BVS-Klausuren * und der jedoch schisch-
Durchschnitisnicte der Bernufs- terals 4.0
schulzeugnisse in den berufs-
spezifischen Fachem # ist min- dann
destens 4,0,

Angebot der
wobei Zunachst auf
* die Abschlussprifung zu 70 12 Monate

%, hefristeten
* der zusammenfassende Ubemahme.
Leistungsbericht zu 10 %,
# die Durchschnittsnote der
BVS-Klausuren zu 10 % und
# die Durchschnittsnote der
Berufsschulzeugnisse zu 10
%
gerechnet werden.

" Durchschnittsnote aller BWSKlausuren dber alle drei Ausbildungsjahre hinweg.

: Berufsspezifische Berufschulfacher =

+ Deutsch

+  Sozialkunde

*  Verwaltungsbetriebswirtschaft
*  Rechnungswesen

+ Personalwesen

*  Verwaltungshandein

WiPA-AusFIAUSF2bemahmellbemahmekriterien 2018Wbemahmekriterien Stand 20128-01_1.doc

Kriterium orgahen Folge
Ja Meln
sfute 1 Es lisgen begrindete, schwer- 1

wingenden Tatsachen var, die Gesambwirdigung durch
die grundsitzliche Eigrung der die Ausbidungsheilung Alternative 1: weiler mit Sufe
ader des Auszubildenden n unter Einbeziahung von a2
Frage stallen Fiihmurig wahrerd der Michtiibarriahime

Aushildung, Sazialvarhal-

ten, Infegration in den bz

Gelrieb, Personlichkeit,

Lemyverhakzn, Alternative 2

2 falls sich dber

Ereterung mit der zu- Binen langeren

stindigen Persanalvertre- | Zeitraumn positive

tung bei negativer Ein- Tardenzen sb-

sehélzung zaichnen

Angebat der
Zunichst auf
12 Marate bedris-
taten Obemabme
Bufe 2 21 1. unbefristete Zusamimerifas-

Dar rusammenfassande Lais- Erstellung des zusammen- emame sander Lais-

tunpstericht schiielt mindestens
mit der Gesaminate , befriedi-
gend” bew. mit mindestens 7,00
Punkien ab

urd

22

die Gesaminote aus der bestan-
denen Abschiussprifung, dem
zusammenfassenden Laistungs-
bericht, der Durchschnitisnate
der BV S-Klausuren  und der
Durchschnittsnode der Barufs-
schulzeugnisse in den berufs-
spezifischen Facharn * sl mine
destens 4,00,

wabsai
« die Abschlusspriifung 2o 70
%,

& der susammenfassende
Leistungsbericht zu 20 %,

+  die Durchschnitisnabe der
BVS-Klausuren 7u 5 % und

+ die Durchschnitisnabe der
Berufschulzeugnisse zu
5%

gerechne werden,

faszarden Leisiungshbe-
richies durch die Ausbil
dungsleitung

2.

Berechnung der Sesamt-
Aote (bei bestandener
Abschlussprafung) durch
die Aushildurgsleiiung.

wngshericht
sehilielt picht
mit mired. 7,00
Purikten ab

undioder

diet Abschiuss-
pridfung wurde
owar bastan-

Angebal der
zundchst sl
12 Monate
barfristeten
Ubernahme

" Durchschnitisnotz aller BYS-Klausuren dber alle drei Ausbildungsiahre hinweg,

“ Berufsspezifische Berufschulficher =

=+ Deutsch

= Sozislkunde

+  Wenvaltungsbetriebswirtschaft
*=  Rechnungswesen

Personalwasen
erwaltungshandeln




Schema fiir die Entscheidung ber die Ubernahme von Beamtenanwarterinnen
und -anwirtern der QE 2 und QE 3 nichttechnischer Verwaltungsdienst ab 2018

Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Beamtenanwéarterinnen
und -anwartern der QE 2 und QE 3 nichttechnizcher Verwaltungsdienst ab 2023

Kriterium Vorgehen Folge
Ja Nein
Stufe 1| Es liegen begriindete, 1.
sc egende Tatsa- G Grdigung durch
chen vor, die die grund- die Ausbildungsleitung Alternative 1: weiter mit
sitzliche Eignung des unter Einbeziehung von Stufe 2
Anwarters/ der Anwarte- Fihrung wahrend der
rin in Frage stellen. Ausbildung, Sozialver- Keine Ubemahme in
halten, Integration in das B Sltni
den Befrieb, Persdnlich- | auf Probe (Beamtenver-
keit, Lemverhalten. haltnis auf Widernuf
endet mit der Aushandi-
2. gung des Prifungs-
Erdrterung mit der zu- zeugnisses), keine Wei-
standigen Personalver- terbesch3ftigung als
tretung bei negativer Tarifoeschaftigtar.
Einschatzung.
bzw.
Alternative 2:
falls sich iiber einen
langeren Zeitraum
positive Tendenzen
abzeichnen:
Angebot der zundchst
auf 12 Monate befriste-
ten Ubernahme als
Tarfbeschaftigter
Stufe2 | 21 1. Ubemahme in das Be- Zusammenfassender
Deer zusammenfassende Erstellung des zusam- dltnis auf Lei bericht
Leistungsbericht schlielt | menfassenden Leis- Probe schiiefit nicht mit mind.
mindestens mit der Ge- tungsberichtes durch die 7.0 Punkten ab
samtnote  befriedigend” Ausbildungsleitung.
bzw. mit mindestens 7.0 undloder
Punkten ab 2
Berechnung der Ge- die Qualifikationsprii-
und saminoie (bei bestan- fung wurde zwar be-
dener Qualifikaticnspri- standen, die Gesamt-
22 fung) durch die Ausbil- note ist jedoch schiech-
die G ote aus der C il fer als Note 4.0 baw.
bestandenen Qualifikati- 5,0 Punkte,
onsprifung, dem zu-
sammenfassenden Leis- dann
tungsbericht und der
Durchschnitisnote der 1.
BVS- bzw. Hf50- Keine Ubernahme in
Klausuren das Beamtenverhdlinis
tens Mote auf Probe (Beamten-
Punkte werhaltnis auf Widemuf
endet mit der Aushan-
wobei digung des Prifungs-
» die Qualifikationspri- Zeugnisses).
fung zu 70 %,
*  der zusammenfas- 2
sende Leistungsbe- Angebot der auf 12
richt zu 10 % und Monate befristeten
+ die Durchschnittsnote Ubemahme als Tarif-
der BVS- bazw. Hf5D- beschaftigtelr.
Klausuren zu 20 %
gerechnet werden.
* Durchschnittsnote aller Kl iiber alle hinweg.
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Deer zusammenfassande
Leisiungsbericht schielt
mindestens mil der Ga-
saminole befredigend”
brw.mit mindesiens 7 00
Punkien ab

urid

22

die Gesaminole aus der
bestandenen Oualifikat-
onsprufung, dem zu-
sammenfassenden Lz
lungshencht und der
Durchschnittenoie der
BYS- brw. HEaD-
Klausuren ' ist mindes-

tens Mate 4 00 brw. 500

Punk:s

wabai

a  ddie Quaslifikationspri-
fung zu 70 %,

a  der zusammenfas-
senode Leistungshe-
richt zu 20 % und

a  die Durchschnitenate
der BVE- bzw. HizD-
Klausuren zu 10 %
gerachnel warden

Erstellung des zusam-
menfassenden Lais-
tungsherichbas durch die
Aushildungsleilung.

2

Berechnung der Ge-
saminode [bei bestan-
denar Qualifikationaprii-
fung) durch die Aushbil-
dungsleitung

ambererhilinis auf
Probe

Kritarium Worgehen Folge
Ja Neln
[ Sfufe 1 | Es liegen begrundess, 1
schwaraipande Talsa. Gesamtwirdigung durch
chen vor, die die grard- die Ausbddungskeitung Altarnativa 1: weiler mit
siitriche Eignung der uriter Einbezishung von Sufa
Arradirtenin odear ges Ane Fiibinureg wahnand der
warters in Frage siellen Aushildurg, Sazialver- Kaire Obermahme in
halien, Infegration in das Beamienvarhdlinis
den Betrieb, Parsanlich- auf Probe [Beamisner-
kait, Larrwerbalben hiltnis aud Widenrul
endet mit der Aushindi-
2 gurg de= Prifungs-
Ertrterung mit der zu- reugnisses), keine Wei
stdndigen Persanalver- terbeschafigung als
trebung bei nagativer Tarifbeschaftigle oder
Einschatzung. Tarifbeschaftigler.
bizw.
Aftamnative 2:
falls sich aber ginen
I&ngeren Zeitrsum
pasiive Tendenzen
abesichnen
Angebat der zunidchst
auf 12 Manate bafrisie-
ten (Bemahme s
Tarifbeschaftigle oder
Tarifbeschaftigier
[ Ehufez | 21 1 Obemahme in dias Da- Zusarmmenfassander

Leistungsbearizht
schilialt nichi mit mind
700 Punkten ab

urddader

die Qualifikationspri-
fung wurde rwar ba-
standen, die Gesamt-
mate ist jedoch schisch-
tear s Mate 4 00 brw
500 Punkte,

darn

1

Kene Obamabma in
das Beamienverhaknis
auf Prabe [Beamien-
warhdltnis auf Widerrul
ardeat mit der Aushin-
digung des Priifungs-
Zeugnisses)

2

Argebat der auf 12
Manate befrisieten
(Remishme als Tarif-
beschiltigbe odar Tarif-
beschafiqbar.

4 Durchschnittsnote aller Klausuren iiber alle Ausbildungsjahre hinweg.




