Stellenplan-Verfahren 2024 - Fortfiihrung des Stellendeckels:
Stellungnahme der Personalvertretung zum Beschlussvorschlag

Die Stellungnahme der Personalvertretung wurde versehentlich nicht rechtzeitig vor
Beschlussfassung eingeholt. Wir méchten nun nachtréglich folgende Stellungnahme

abgeben:

1. Es ist zu begrifen, dass - in Abédnderung des letztjahrigen Verfahrens -
Stellen fur Objektbetreuer und Reinigungskréfte fir neue Gebaude und
Flachen als unerldsslich anerkannt und Gber den Stellendeckel von 1,6 Mio.
hinaus geschaffen werden kénnen.

2. Grol3e Bedenken haben wir bei der zusatzlichen Abanderung des letztjahrigen
Verfahrens, wonach 2024 Mittel fir Stellen, die notwendig sind, um aufgrund
von Gesetzesdnderungen erweiterte Aufgaben erfiillen zu kénnen, zur

Halfte auf den dem jeweiligen Referat zugeteilten Betrag angerechnet

werden.

Es handelt sich hier um Leistungen, auf die Biirgerinnen und Birger einen
Rechtsanspruch haben (z.B. Wohngeldreform, Reform SGB VIII). Hier werden zwar
keine Stellen zur Ubernahme véllig neuer gesetzlicher Aufgaben benétigt, aber selbst
bei Reformen werden enorme zusatzliche Personalkapazitaten benétigt. Betroffen ist
hier vor allem das Ref. IV. Die dort zur Verfligung gestellten Budgetmittel werden
nicht ausreichen, um die notwendigen Stellen finanzieren zu kénnen. Aufkerdem
werden im Ref. IV mit dieser Festlegung keine Mittel mehr fir freie”

Stellenschaffungen im Sozial- und Kulturbereich zur Verfigung stehen.
Aus Sicht der Personalvertretung ist es dringend notwendig, die Mittel fiir die
erweiterten Aufgaben aufgrund von Gesetzesidnderungen auBerhalb des

Stellendeckels zur Verfiigung zu stellen.

Ref. Il z.Kts. und m.d.B. um Vorlage der Stellungnahme im POA am
31.03.2023
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