Stadt
Farth

Beschlussvorlage
OrgA/0303/2026
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fiir Personal, Organisation und | 20.03.2026 offentlich - Vorberatung
Digitalisierung
Finanz- und Verwaltungsausschuss 25.03.2026 offentlich - Vorberatung
Stadtrat 25.03.2026 oOffentlich - Beschluss

Stellenplan Rf. VI/MA - Stellenneuschaffungen im Marktamt (MA)

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

1. Im MA wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Assistenz Amtsleitung“ in EGr 6/BGr A6-A7 neu geschaffen.

2. Im MA wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Sicherheitskoordination® in EGr 9a/BGr A8 neu geschaffen.

3. Im MA werden zwei (Vollzeit-)Stellen ,Kraftfahrer/in / handwerkliche/r Mitarbeiter/in“ in EGr 5

neu geschaffen.

4. Die im Vorgriff auf die stellenplanseitige Verstetigung erzeugten genehmigten tberplanmafi-
gen Bedarfe (GUBs) werden geléscht.

5. Die Schaffung der Stellen erfolgt unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Finanz- und Ver-

waltungsausschusses.

Sachverhalt:

Fur die Organisationseinheit Rf. VI/MA wurde die Ausarbeitung eines Umstrukturierungskonzep-
tes an eine externe Beraterfirma mit dem Ziel beauftragt, der bestehenden abstrakten Geféhr-
dungslage bei Veranstaltungen weiterhin adaquat und rechtssicher zu begegnen. Wichtig hier-
bei ist die Etablierung eines angemessenen Sicherheitsniveaus in Verbindung mit der Wahrung

der Kosten-Nutzen-Relation.
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Das Betrachtungsspektrum umfasste hierbei
- die Wirtschaftlichkeitsbetrachtung einer Fremdvergabe von Sicherheitsleistungen im
Gegensatz zur kommunalen Eigenleistung unter Einbezug von Anschaffungserforder-
nissen.
- Einbindung der gestiegenen Sicherheitsanforderungen in die Geschéaftsprozesse des
MA, inkl. einer veranderten Stellenaufteilung, -beschreibung, -bemessung und -
bewertung

In ihren Ausfihrungen spricht sich die externe Beraterfirma fiir das Szenario der vollumfangli-
chen Eigenleistung innerhalb der Organisationseinheit Rf. VI/MA als wirtschaftlichste Variante
aus. Demnach erfordern die kiinftig in Eigenleistung zu erbringenden Prozesse eine Anpassung
an den aktuellen Stellenumféangen vor dem Hintergrund zusatzlich anfallender Aufgaben, die in
der Vergangenheit Uber Fremdvergaben zugekauft wurden.

Die daraus resultierenden Aufgabenzuwachse erzeugen in der Folge bei den Bestandsstellen
des Organisationsbereiches anteilige Mehrungen, die sich auf quantitativer Ebene in neuen
Stellenaufteilungen bzw. Stellenneuschaffungen und auf qualitativer Ebene ggf. in Veranderun-
gen am derzeitigen Stellenwert widerspiegeln werden.

Die Umsetzung des von OrgA begleiteten Umstrukturierungsprozesses erfolgt in zwei Phasen.
Phase 1 umfasst die fur die Realisierung der Umstrukturierungsmal3nahme erforderlichen Stel-
lenschaffungen, die Gegenstand vorliegender Vorlage ist. Um die baldmdéglichste personelle
Umsetzung im Sinne von zeitnaher Ausschreibung zu gewahrleisten, wurden durch OrgA im
Vorgriff Uberplanmé&Rige Bedarfe zur Verfigung gestellt.

Phase 2 behandelt infolgedessen Veranderungen an den Profilen der Bestandsstellen und die
Implementierung der neugeschaffenen Planstellen in die Aufbauorganisation der Organisati-
onseinheit, die Gegenstand einer weiteren Beschlussvorlage fiir einen Folgeausschuss sein
werden.

Die durch die externe Beraterfirma arf ausgearbeiteten Tatigkeitslistungen beschreiben zu-
nachst die neuen Aufgabenbereiche, die aufgrund notwendiger Entzerrung und Ressourcen-
schaffung auf den Bestandsstellen erforderlich werden, um dort den Regelbetrieb weiterhin
bruchfrei zu gewahrleisten.

Dies betrifft die Implementierung von Stellenumfangen fur die Bearbeitung und Umsetzung der
Sicherheitskoordination und fur die damit verkniipften Au3endiensttatigkeiten im Veranstal-
tungsgelande. Aufgrund des nachgewiesenen Kapazitatsdefizits kann die rechtssichere Aufga-
benerfillung nur mit Stellenmehrungen sichergestellt werden.

Zudem ist die Schaffung einer Assistenzstelle zur Bindelung der Gesamtadministration fir die
Organisationseinheit nachvollziehbar und angezeigt.

Nach Prifung der Gbermittelten Unterlagen in Bezug auf die veranderte Aufgabendarstellung
koénnen die Ergebnisse im Hinblick auf das grundsatzliche Erfordernis der Umfangserhéhung
OrgA-seitig nachvollzogen werden. Unter Anreicherung der alternativen Stellenwerte fiir den
Beamtenbereich und von Profilumstellungen bei den Auf3endienststellen, die unter Einbettung in
die Gesamtstruktur der Stadtverwaltung erfolgen missen, ergeben sich nachfolgende Stellen-
schaffungen.

Assistenz Amtsleitung 1,0 VZA EGr 6/ BGr A6-7
Sicherheitskoordination 1,0 VZA EGr 9a/BGr A8
Kraftfahrer/in / handwerklicher Mitarbeiter/in 1,0 VZA EGr5
Kraftfahrer/in / handwerklicher Mitarbeiter/in 1,0 VZA EGr5

Der Sachverhalt war bereits Gegenstand von Beratungen des Kirchweihausschusses im Febru-
ar dieses Jahres. Von dort wurde der Prifauftrag erteilt, potenzielle Synergieeffekte mit dem
Bauhof in den Bereichen Fuhrpark, Lagerhaltung und Personal zu ermitteln. Die Ergebnisse
sind spatestens zur nachsten Sitzung des Finanzausschusses vorzulegen.

Die Schaffung der dargestellten Stellen erfolgt daher unter dem Vorbehalt der Zustimmung des
Finanz- und Verwaltungsausschusses.
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Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

]—‘ nein ]X_‘ ja Gesamtkosten 337.800 € ]—l nein |x |ja €
Veranschlagung im Haushalt

m nein ’—‘ ja_ Hst Budget-Nr. im m Vwhh ’—’ Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
Vorbehaltlich des Ergebnisses der Wirtschaftlichkeitsberechnung mit dem Ergebnis der
Amortisierung der Stellenmehrung unter gleichzeitiger Ubernahme der bisher tiber Fremd-

vergabe eingekauften Dienstleistung.

Prifung der Klimarelevanz:

Priifung der Klimarelevanz nicht notwendig
- - 0 + ++
Stark negative Negative Klima- Keine oder ge- Positive Klima- Stark positive
Klimawirkung wirkung ringe Klimawir- wirkung Klimawirkung
kung

Begrundung:

Alternativvorschlag (nur bei stark negativer Klimawirkung auszuftllen):

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Amt fir Organisation und Digitalisierung

Fdrth, 11.03.2026

gez. Dr. Ammon

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fir Organisation und
des Referenten Digitalisierung
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden:

Ergebnis aus der Sitzung: Ausschuss fir Personal, Organisation und Digitalisierung am
20.03.2026
Protokollnotiz:

Beschluss:

Beschluss: einstimmig beschlossen Ja: 15 Nein: 0 Anwesend: 15

Ergebnis aus der Sitzung: Finanz- und Verwaltungsausschuss am 25.03.2026
Protokollnotiz:

Beschluss:
6. Im MA wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Assistenz Amtsleitung® in EGr 6/BGr A6-A7 neu geschaf-
fen.

7. Im MA wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Sicherheitskoordination“ in EGr 9a/BGr A8 neu geschaffen.

8. Im MA werden zwei (Vollzeit-)Stellen ,Kraftfahrer/in / handwerkliche/r Mitarbeiter/in“ in EGr 5
neu geschaffen.

9. Die im Vorgriff auf die stellenplanseitige Verstetigung erzeugten genehmigten tberplanma-
Rigen Bedarfe (GUBs) werden geldscht.

10. Die Schaffung der Stellen erfolgt unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Finanz- und
Verwaltungsausschusses.

Beschluss: einstimmig beschlossen Ja: 15 Nein: 0 Anwesend: 15

Ergebnis aus der Sitzung: Stadtrat am 25.03.2026
Protokollnotiz:

Beschluss:
11. Im MA wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Assistenz Amtsleitung” in EGr 6/BGr A6-A7 neu geschaf-
fen.

12. Im MA wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Sicherheitskoordination® in EGr 9a/BGr A8 neu geschaffen.

13. Im MA werden zwei (Vollzeit-)Stellen ,Kraftfahrer/in / handwerkliche/r Mitarbeiter/in“ in EGr 5
neu geschaffen.

14. Die im Vorgriff auf die stellenplanseitige Verstetigung erzeugten genehmigten tberplanma-
Rigen Bedarfe (GUBs) werden geldscht.

15. Die Schaffung der Stellen erfolgt unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Finanz- und
Verwaltungsausschusses.

Beschluss: einstimmig beschlossen Ja: 47 Nein: 0 Anwesend: 47
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