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OrgA/0302/2026 

 I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status 

Ausschuss für Personal, Organisation und 
Digitalisierung 

20.03.2026 öffentlich - Vorberatung 

Stadtrat 25.03.2026 öffentlich - Beschluss 

 
 

Stellenplan Rf. I / SchvA – Einführung einer Teamstruktur sowie Herauslösung 
und Neuzuordnung der Bereiche „Abteilung Hans-Böckler-Schule" und 
„Ganztages- und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen„ innerhalb des Referats I 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
 

 
 

Anlagen:  

Organigramm SchvA (bisherige Aufbauorganisation) | Stand: 02.03.2026 (Anlage 1) 
Organigramm SchvA (Teamstruktur) | Stand: 01.04.2026 (Anlage 2)  
 

 

Beschlussvorschlag: 
 
1. Im SchvA wird eine Teamstruktur mit vier Teams als neue Aufbauorganisation implementiert. 

Der neuen Aufbauorganisation – wie im Organigramm SchvA (Teamstruktur) (Anlage 2) dar-
gestellt – wird zugestimmt. 
 

2. Die Teamstruktur besteht aus den folgenden vier Teams: 
- „Team Haushaltswesen, Beschaffungen, Schulanlagen, Verpflegung“ 
- „Team Schulverwaltung, Kostenfreiheit des Schulweges, Gastschulangelegenheiten, 

Vergabeverfahren“  
- „Team Digitalisierung an Schulen“ 
- „Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT)“ 

 

Das Team „Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT)“ wird in die voneinander 

getrennten Bereiche „Ausbildungs-/Aufstiegsfortbildungsförderung“ und „Bildung und Teilha-

be (BuT)“ unterteilt. 

 

3. Die Stellen 40002, 40013, 40017, 40003 und 40041 sowie die Info-Stellen (GÜB) 4000041 
und 4000042 sowie die z.b.V.-Stelle 19012 werden dem Team Haushaltswesen, Beschaffun-
gen, Schulanlagen, Verpflegung zugeordnet. 
 

a. Die Stelle 40002 erhält die Funktionsbezeichnung „Teamleitung, stv. Amtsleitung“. 
 

b. Die Stelle 40003 wird um 0,55 VZÄ auf 1,0 VZÄ aufgestockt. Die z. b. V.-Stelle 19012 
wird fortan nicht mehr benötigt. 
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4. Die Stellen 40040, 40011, 40014 und 40007 sowie die Info-Stellen (GÜB) 4000044 und 

4000045 werden dem Team Schulverwaltung, Kostenfreiheit des Schulweges, Gastschulan-
gelegenheiten, Vergabeverfahren zugeordnet. 
 
Die Stelle 40040 erhält die Funktionsbezeichnung „Teamleitung, stv. Amtsleitung“. 

 

5. Die Stellen 40060, 40005 und 40062 werden dem Team Digitalisierung an Schulen zugeord-
net.  
 
Die Stelle 40060 erhält die Funktionsbezeichnung „Teamleitung“. 

 

6. Die Stellen 40063, 40009 und 40010 sowie die Stellen 40310, 40300, 40301, 40311, 40312 
und 40313 sowie die Info-Stellen (GÜB) 4000046, 4000102 und 4000110 werden dem Team 
Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT) zugeordnet. 
 

a. Die Stellen 40063, 40009 und 40010 werden innerhalb des Teams dem Bereich Aus-
bildungs-/Aufstiegsfortbildungsförderung zugeordnet. 
  

b. Die Stellen 40310, 40300, 40301, 40311, 40312 und 40313 sowie die Info-Stellen 
(GÜB) 4000046, 4000102 und 4000110 werden innerhalb des Teams dem Bereich 
Bildung und Teilhabe (BuT) zugeordnet. 

 
c. Die Stelle 40063 erhält die Funktionsbezeichnung „Koordination Ausbildungs-/ Auf-

stiegsfortbildungsförderung“. 
 

d. Die Stelle 40310 erhält die Funktionsbezeichnung „Koordination BuT“. 
 
 

7. Die übrigen, nicht ausdrücklich erwähnten Stellen im SchvA bleiben hinsichtlich Funktionsbe-
zeichnung, Stellenwert, Stellenumfang und ggf. angebrachter Stellenvermerke unverändert. 
 
 

8. Die bisher bei SchvA verorteten Bereiche „Abteilung Hans-Böckler-Schule“ und „Ganztages- 
und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ werden herausgelöst. 
 

a. Der Bereich „Abteilung Hans-Böckler-Schule“ wird stellenplanmäßig Rf. I/Hans-
Böckler-Schule (HBS) zugeordnet und zukünftig „HBS-Sekretariat“ genannt. 
 

b. Der Bereich „Ganztages- und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ wird stellen-
planmäßig Rf. I/Amt für Kindertagesbetreuung und Ganztagesschule (KITA-GTS) zu-
geordnet. 

 
 
9. Die Änderungen werden jeweils zum 01.04.2026 stellenplanmäßig wirksam. 
 
.  
 
 
 

 
Sachverhalt: 
 
Durch den Bayerischen Kommunalen Prüfungsverband (BKPV) wurde im Rahmen der Rech-
nungsprüfung im Schulverwaltungsamt eine Organisationsuntersuchung durchgeführt. Die Er-
gebnisse der Organisationsuntersuchung des BKPV liegen seit Ende 2023 vor und umfassen 
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verschiedene Handlungsempfehlungen zur Neuorganisation des SchvA, einschließlich einer 
Berechnung des Stellenbedarfs sowie eines Stellenplanvorschlags. 
 
Die im Berichtsausschnitt des BKPV enthaltenen Vorschläge im Hinblick auf die Aufbauorgani-
sation des SchvA (Einführung einer Teamstruktur) und die notwendigen stellenplanmäßigen 
Veränderungen (Einrichtung der erforderlichen Stellenausstattung im Stellenplan, Festlegung 
von Stellenprofilen und Funktionsbezeichnungen) wurden zum Teil bereits zum Stellenplan 
2026 (im Rahmen des Stellenplanverfahrens) auf den Weg gebracht: 
 
Zum Stellenplan 2026 wurden die Stellenprofile aller Planstellen des SchvA aktualisiert und die 
neu gefassten Funktionsbezeichnungen entsprechend abgebildet. Zudem wurden die Stel-
lenumfänge der Planstellen entsprechend des Stellenplanvorschlags des BKPV im Stellenplan 
ausgewiesen. Im Zuge dessen wurden auch die Wertigkeiten der Planstellen des SchvA ent-
sprechend der aktualisierten Stellenprofile überprüft und – wo sich höhere Bewertungen erga-
ben – angepasst. Die stellenplanmäßigen Änderungen wurden mit Beschlüssen der Sondersit-
zung Stellenplan des Ausschusses für Personal, Organisation und Digitalisierung vom 
21.11.2025 sowie des Stadtrates im Rahmen der Haushaltsberatungen der Stadt Fürth vom 
09.12.2025 beschlossen und unterliegen hinsichtlich ihrer Umsetzung der Genehmigung der 
Haushaltssatzung 2026 durch die Regierung von Mittelfranken.  
 
Im nächsten Schritt ist nun die Beschlussfassung über die neue Aufbauorganisation des SchvA, 
das heißt konkret die Implementierung einer Teamstruktur, erforderlich. Der BKPV führt hierzu 
im Berichtsausschnitt aus, dass eine Gliederung des Amtes in vier Teams – ohne weitere Un-
tergliederung in Sachgebiete – sinnvoll ist, weil hierdurch das Ungleichgewicht zwischen den 
bisher unterschiedlich großen Sachgebieten (wie sie in der bisherigen Aufbauorganisation ver-
ankert waren) ausgeglichen wird. Mit dem Fachamt wurde die Einrichtung der im Beschlussvor-
schlag genannten Teams mit ihren jeweiligen Organisations- und Funktionsbezeichnungen ab-
gestimmt. Dies gilt ebenso für die Zuordnung der Plan- und Info-Stellen zu den jeweiligen 
Teams. Jedes Team erhält dabei (neben Sachbearbeitungsstellen) jeweils eine fachliche Team-
leitungsstelle, die aus der bisherigen zum jeweiligen Bereich gehörenden Koordinationsstelle 
gebildet wird. 
 
Im Hinblick auf das Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT) ergibt sich dabei 
folgende Besonderheit: 
 
Grundsätzlich sieht der Stellenplanvorschlag des BKPV eine Zusammenlegung der bisher ge-
trennten Bereiche Ausbildungs-/Aufstiegsfortbildungsförderung und Bildung und Teilhabe (BuT) 
zu einem Team (Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT)) mit einer gemein-
samen Teamleitungsstelle (gemeinsame fachliche Leitung) vor; seitens Rf. I und SchvA wurde 
im Vorfeld zwar einer Zusammenlegung der Bereiche Ausbildungs-/ Aufstiegsfortbildungsförde-
rung und Bildung und Teilhabe (BuT) zu einem gemeinsamen Team zugestimmt. Uneinigkeit 
besteht in diesem Zusammenhang jedoch bezüglich des Umsetzungszeitpunktes. Nach Ansicht 
von Rf. I/SchvA könnte die bundespolitische Entscheidung über die Kindergrundsicherung die 
Andockung von BuT an den Bereich der Ausbildungs-/Aufstiegsfortbildungsförderung noch ent-
scheidend beeinflussen. Aus diesem Grund wurde die Übergangslösung entwickelt, zwar ein 
gemeinsames Team im Stellenplan auszuweisen, die bisherige Trennung der Bereiche Ausbil-
dungs-/ Aufstiegsfortbildungsförderung und Bildung und Teilhabe (BuT) jedoch (vorübergehend) 
(mit einer unveränderten getrennten fachlichen Leitung) faktisch beizubehalten. Das perspekti-
vische Ziel (vorbehaltlich Gesetzesreformen) muss jedoch die tatsächliche Zusammenlegung 
der Bereiche zu einem gemeinsamen Team mit einer gemeinsamen fachlichen Leitungsstelle 
sein. Im Rahmen der Übergangslösung wird das Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teil-
habe (BuT) in die voneinander getrennten Bereiche „Ausbildungs-/ Aufstiegsfortbildungsförde-
rung“ und „Bildung und Teilhabe (BuT)“ unterteilt, wobei die bisherigen zwei Koordinationsstel-
len in den beiden Teambereichen beibehalten werden.  
Im Zuge der Implementierung der Teamstruktur im SchvA ergeben sich ausdrücklich keine Än-
derungen an den Planstellen des Amtes (mit Ausnahme der Änderung der Funktionsbezeich-
nungen der bisherigen Koordinationsstellen in Teamleitung), da mit der vorliegenden Be-
schlussvorlage ausschließlich die Aufbauorganisation des Amtes geändert werden soll. Die ein-
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zige Ausnahme hiervon bildet die Stelle 40003 im zukünftigen Team Haushaltswesen, Beschaf-
fungen, Schulanlagen, Verpflegung:  
 
Die Stelle 40003 hat im Stellenplan derzeit einen Umfang i. H. v. 0,45 VZÄ; die im Rahmen der 
Organisationsuntersuchung des BKPV erfolgte Bedarfsberechnung sieht einen Umfang für die-
se Stelle i. H. v. 1,0 VZÄ vor. Der fehlende Stellenanteil i. H. v. 0,55 VZÄ wird derzeit über die 
z.b.V.-Stelle 19012 abgebildet. Im Rahmen der dauerhaften Ausweisung der durch den BKPV 
bestätigten Stellenbedarfe im Stellenplan ist somit eine Aufstockung der Stelle 40003 um 0,55 
VZÄ auf 1,0 VZÄ notwendig. Im Rahmen des Stellenplanverfahrens 2026 wurde diese Aufsto-
ckung nicht berücksichtigt. Im Hinblick auf die Finanzierung der Aufstockung (gem. Personal-
kostentabelle 2025 ergeben sich Kosten i. H. v. 54.010 €) ist eine Belastung des Stellendeckel-
budgets 2027 des Referats I vorgesehen; Referat I hat die entsprechende Priorisierung für die 
Aufstockung der Stelle 40003 im Stellenplanverfahren 2027 zugesagt. 
 
Die außerdem im vorliegenden Beschlussvorschlag enthaltene Herauslösung der Bereiche „Ab-
teilung Hans-Böckler-Schule“ und „Ganztages- und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ aus 
dem SchvA und die neue Zuordnung dieser Bereiche im Referat I dient der Bereinigung des 
Stellenplans und ist im Falle des Bereichs „Ganztages- und Mittagsbetreuung / Ganztagesschu-
len“ aufgrund vorangegangener Beschlussfassungen erforderlich: Mit Beschlüssen des POA 
(13.05.2022) und des Stadtrates (01.06.2022) wurde im Referat I das Amt für Kindertagesbe-
treuung und Ganztagesschule zum 01.09.2022 neugebildet; dies erfolgte u.a. aus dem Bereich 
„Offene Ganztagesschule“ des SchvA. Im Rahmen der vorliegenden Beschlussvorlage erfolgt 
somit die folgerichtige und notwendige Verlagerung des gesamten Bereichs „Ganztages- und 
Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ einschließlich der zugehörigen Unterbereiche von  
SchvA zu KITA-GTS. 
Die Verortung des Bereichs Hans-Böckler-Schule von SchvA zur Hans-Böckler-Schule (Rf. I/ 
HBS) ist ebenfalls vor dem Hintergrund der Klarheit des Stellenplans notwendig. Das SchvA ist 
Schulaufwandsträger. Der bisherige Bereich Abteilung Hans-Böckler-Schule im Stellenplan des 
SchvA, der die Sekretariatskräfte umfasst, soll deshalb stellenplanmäßig dem übrigen Perso-
nalkörper der Hans-Böckler-Schule bei Rf. I/ HBS zugeordnet werden. Das beschriebene Vor-
gehen ist ebenfalls (wie alle anderen stellenplanmäßigen Maßnahmen) mit dem Fachamt abge-
stimmt. 
 
Zusammenfassung 
Durch den Bayerischen Kommunalen Prüfungsverband (BKPV) wurde im SchvA im Rahmen 
der Rechnungsprüfung eine Organisationsuntersuchung durchgeführt. Die Ergebnisse der Or-
ganisationsuntersuchung im Hinblick auf die Aufbauorganisation des SchvA (Einführung einer 
Teamstruktur) und die notwendigen stellenplanmäßigen Veränderungen (Einrichtung der erfor-
derlichen Stellenausstattung, Festlegung von Stellenprofilen und Funktionsbezeichnungen) 
wurden zum Stellenplan 2026 bereits teilweise auf den Weg gebracht. Im nächsten Schritt ist 
nun die Beschlussfassung über die Implementierung der Teamstruktur im SchvA als neue Auf-
bauorganisation erforderlich. Die Teamstruktur umfasst dabei vier Teams („Team Haushaltswe-
sen, Beschaffungen, Schulanlagen, Verpflegung“, „Team Schulverwaltung, Kostenfreiheit des 
Schulweges, Gastschulangelegenheiten, Vergabeverfahren“, „Team Digitalisierung an Schulen“ 
und „Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT)“), wobei das Team Ausbildungs-
förderung, Bildung und Teilhabe (BuT) aufgrund einer Übergangslösung (vorübergehend) in 
zwei getrennte Bereiche unterteilt wird.  
Darüber hinaus wird die Stelle 40003 auf 1,0 VZÄ aufgestockt; diese Aufstockung entspricht der 
Bedarfsberechnung des BKPV und blieb im Rahmen des Stellenplanverfahrens 2026 unberück-
sichtigt. 
Im Rahmen der Bereinigung und Klarheit des Stellenplans erfolgt eine Verlagerung des gesam-
ten Bereichs „Ganztages- und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ von SchvA zu KITA-GTS 
sowie eine Verortung des Bereichs „Abteilung Hans-Böckler-Schule“ von SchvA zur Hans-
Böckler-Schule (Rf. I/ HBS).  
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Finanzierung: 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

  nein  x ja Gesamtkosten 54.010 € x nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

 x nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  
Anrechnung Stellendeckelbudget 2027 des Referates I 

 
 
Prüfung der Klimarelevanz: 

  

 x  Prüfung der Klimarelevanz nicht notwendig 

  

     

               

-- 
Stark negative 
Klimawirkung 

- 
Negative Klima-

wirkung 

  0 
Keine oder ge-
ringe Klimawir-

kung 

+ 
Positive Klima-

wirkung 

++ 
Stark positive 
Klimawirkung 

Begründung:   
      

Alternativvorschlag (nur bei stark negativer Klimawirkung auszufüllen): 
      

 
 
 
 
 
 
Beteiligungen  
 
 

 II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
  
 III. Beschluss zurück an Amt für Organisation und Digitalisierung 

 
 
Fürth, 06.03.2026 
 
 
 
gez. Dr. Ammon 
__________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Amt für Organisation und 
Digitalisierung 
Müller, Christoph 

Telefon: 
0911/974-1149 
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden: 
 
Ergebnis aus der Sitzung: Ausschuss für Personal, Organisation und Digitalisierung am 
20.03.2026 
Protokollnotiz: 
 
 
Beschluss: 
 
 
Beschluss: einstimmig beschlossen    Ja: 15  Nein: 0  Anwesend: 15   

 
Ergebnis aus der Sitzung: Stadtrat am 25.03.2026 
Protokollnotiz: 
 
Beschluss: 
10. Im SchvA wird eine Teamstruktur mit vier Teams als neue Aufbauorganisation implementiert. 

Der neuen Aufbauorganisation – wie im Organigramm SchvA (Teamstruktur) (Anlage 2) dar-
gestellt – wird zugestimmt. 
 

11. Die Teamstruktur besteht aus den folgenden vier Teams: 
- „Team Haushaltswesen, Beschaffungen, Schulanlagen, Verpflegung“ 
- „Team Schulverwaltung, Kostenfreiheit des Schulweges, Gastschulangelegenheiten, 

Vergabeverfahren“  
- „Team Digitalisierung an Schulen“ 
- „Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT)“ 

 

Das Team „Team Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT)“ wird in die voneinan-

der getrennten Bereiche „Ausbildungs-/Aufstiegsfortbildungsförderung“ und „Bildung und 

Teilhabe (BuT)“ unterteilt. 

 

12. Die Stellen 40002, 40013, 40017, 40003 und 40041 sowie die Info-Stellen (GÜB) 4000041 
und 4000042 sowie die z.b.V.-Stelle 19012 werden dem Team Haushaltswesen, Beschaf-
fungen, Schulanlagen, Verpflegung zugeordnet. 
 

a. Die Stelle 40002 erhält die Funktionsbezeichnung „Teamleitung, stv. Amtsleitung“. 
 

b. Die Stelle 40003 wird um 0,55 VZÄ auf 1,0 VZÄ aufgestockt. Die z. b. V.-Stelle 
19012 wird fortan nicht mehr benötigt. 
 

 
 
13. Die Stellen 40040, 40011, 40014 und 40007 sowie die Info-Stellen (GÜB) 4000044 und 

4000045 werden dem Team Schulverwaltung, Kostenfreiheit des Schulweges, Gastschul-
angelegenheiten, Vergabeverfahren zugeordnet. 
 
Die Stelle 40040 erhält die Funktionsbezeichnung „Teamleitung, stv. Amtsleitung“. 

 

14. Die Stellen 40060, 40005 und 40062 werden dem Team Digitalisierung an Schulen zuge-
ordnet.  
 
Die Stelle 40060 erhält die Funktionsbezeichnung „Teamleitung“. 

 

15. Die Stellen 40063, 40009 und 40010 sowie die Stellen 40310, 40300, 40301, 40311, 40312 
und 40313 sowie die Info-Stellen (GÜB) 4000046, 4000102 und 4000110 werden dem Team 
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Ausbildungsförderung, Bildung und Teilhabe (BuT) zugeordnet. 
 

a. Die Stellen 40063, 40009 und 40010 werden innerhalb des Teams dem Bereich 
Ausbildungs-/Aufstiegsfortbildungsförderung zugeordnet. 
  

b. Die Stellen 40310, 40300, 40301, 40311, 40312 und 40313 sowie die Info-Stellen 
(GÜB) 4000046, 4000102 und 4000110 werden innerhalb des Teams dem Bereich 
Bildung und Teilhabe (BuT) zugeordnet. 

 
c. Die Stelle 40063 erhält die Funktionsbezeichnung „Koordination Ausbildungs-/ Auf-

stiegsfortbildungsförderung“. 
 

d. Die Stelle 40310 erhält die Funktionsbezeichnung „Koordination BuT“. 
 
 

16. Die übrigen, nicht ausdrücklich erwähnten Stellen im SchvA bleiben hinsichtlich Funktions-
bezeichnung, Stellenwert, Stellenumfang und ggf. angebrachter Stellenvermerke unverän-
dert. 
 
 

17. Die bisher bei SchvA verorteten Bereiche „Abteilung Hans-Böckler-Schule“ und „Ganztages- 
und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ werden herausgelöst. 
 

a. Der Bereich „Abteilung Hans-Böckler-Schule“ wird stellenplanmäßig Rf. I/Hans-
Böckler-Schule (HBS) zugeordnet und zukünftig „HBS-Sekretariat“ genannt. 
 

b. Der Bereich „Ganztages- und Mittagsbetreuung / Ganztagesschulen“ wird stellen-
planmäßig Rf. I/Amt für Kindertagesbetreuung und Ganztagesschule (KITA-GTS) 
zugeordnet. 

 
 
18. Die Änderungen werden jeweils zum 01.04.2026 stellenplanmäßig wirksam. 
 
.  
 
 
Beschluss: einstimmig beschlossen    Ja: 47  Nein: 0  Anwesend: 47   
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