
Jahresbericht 2025
Abteilung Jugendarbeit



Kommunale Jugendarbeit

• bestmögliche Planung und Gestaltung, Förderung und Entwicklung 
von Infrastrukturen der Kinder- und Jugendarbeit.

• basiert auf den Vorgaben des SGB VIII und ist eine Pflichtaufgabe der 
Kommune.



(Offene) Kinder- und Jugendarbeit

• Von den für die Jugendhilfe bereitgestellten Mitteln muss ein 
angemessener Anteil für die Jugendarbeit (§11 SGB VIII) verwendet 
werden. 

Geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen sind 
rechtzeitig und ausreichend Mittel zur Verfügung zu stellen.
Hierzu gehört auch eine, dem Bedarf entsprechende, Zahl von 
Fachkräften (§79 SGB VIII). 



Abteilung Jugendarbeit

• DIE JUGENDHÄUSER Bubbles, Hardhöhe, Catch Up, OASE

• DAS JUGENDMEDIENZENTRUM Connect 

• DAS KULTURCAFÉ Zett9

• DAS JUGENDKULTURMANAGEMENT Con-action mit dem 
MUSIKCLUB „Kopf und Kragen“ 

• DER JUGENDTREFF JT-Stadeln (Hüttn)

• DIE OFFENE ARBEIT MIT KINDERN im Spielhaus 

• DIE ROLLSPORTHALLE ECKART „The Hub“



Abteilung Jugendarbeit

• DAS JUGENDBETEILIGUNGSMANAGEMENT mit der Agentur für 
Demokratie und Jugendbeteiligung und der Geschäftsstelle des 
Fürther Jugendrates

• DAS FERIENPROGRAMM mit Jugendferienproramm und 
Ferienpass

• DER ERZIEHERISCHE KINDER- UND JUGENDSCHUTZ (14 SGB VIII)



www.jugendarbeit.fuerth.de



Statistik

Einrichtung 2024 2025 2026

JH Hardhöhe 2.218 4.110

JH Catch Up 1.530 1.863

JT OASE 2.111 1.880

JH Bubbles 2.227 2.802

Zett9 3.270 3.025

Connect 4.837 4.270

Gesamt 16.193 17.950



Statistik

Einrichtung/Angebot 2024 2025 2026

Spielhaus 2.574 1.971

Ferienprogramm 3.812 4.012

Spielhofsommer(-ferien) 409 463

Ferienpass 3.100 2.634



Rollsporthalle Eckart „The Hub“

Monatskarte Tagesticket Saisonkarte Bemerkung

2024 73 1.834 30 Nov/Dez

2025 125 3.800 17 Jan-März/ Sept-Dez





Pressespiegel 



Herausforderungen:

• Barrierefreiheit in unseren Jugendhäusern ist ein wesentliches Thema 
und zugleich eine große Herausforderung. 

• Unser Ziel bleibt es, allen Menschen einen möglichst 
selbstbestimmten und uneingeschränkten Zugang zu ermöglichen.

• Dafür braucht es bauliche Anpassungen, praktikable Lösungen und 
gemeinsame Anstrengungen.



Herausforderungen:

Personelle Engpässe haben den Betrieb der Einrichtungen teilweise 
eingeschränkt und machen strukturelle Anpassungen erforderlich. 

• Es muss gewährleistet sein, dass ausreichend Angebote bereitstehen 
und eine kontinuierliche Qualitätsentwicklung stattfindet. 

• Künftig steht insbesondere die nachhaltige Sicherung der 
erforderlichen Fachkräfte im Vordergrund.



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


	Folie 1: Jahresbericht 2025
	Folie 2: Kommunale Jugendarbeit
	Folie 3: (Offene) Kinder- und Jugendarbeit
	Folie 4: Abteilung Jugendarbeit
	Folie 5: Abteilung Jugendarbeit
	Folie 6:        www.jugendarbeit.fuerth.de
	Folie 7: Statistik
	Folie 8: Statistik
	Folie 9: Rollsporthalle Eckart „The Hub“
	Folie 10
	Folie 11:             Pressespiegel  
	Folie 12: Herausforderungen:
	Folie 13: Herausforderungen:
	Folie 14

