Stadt
FUrth

Niederschrift - 6ffentlich -

Niederschrift
uber die Sitzung des Ausschusses fur Personal,
Organisation und Digitalisierung

Sitzungstermin Freitag, den 17.07.2026

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 16:12 Uhr

Sitzungsort Rathaus, Konigstr. 88, Furth - GroRer Sitzungssaal (Zi. 203)

Alle Mitglieder des Ausschuss fir Personal, Organisation und Digitalisierung wurden gem. 8
30 GeschO ordnungsgemal’ zur Sitzung geladen.

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren:

Beratende Mitglieder
Langfeld, Hildegard

Referenten
Dohla, Benedikt, Dr.

Das Gremium (Ausschuss fiir Personal, Organisation und Digitalisierung) ist be-
schlussfahig.



Sitzung des Ausschusses flr Personal, Organisation und Digitalisierung vom 17.07.2026

Tagesordnund:

Offentlicher Teil
1. Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 15.05.2026

2. Stellenplan Rf. lll / ABK — Transfer der Funktion der stellvertre-
tenden Amtsleitung (,stv. AL“) von der Stelle 37201 zur Stelle
37005 — Anderung der Funktionsbezeichnung sowie Anpassung
der Stellenwertigkeit (Dienstpostenbewertung)

3. Stellenplan Rf. VI/MA - Neustrukturierung innerhalb des MA - Protokollnotiz
Phase 2
4. Stellenplan der Stadt Firth; Bericht des Referats fiir Finanzen,

Organisation, Personal und Digitalisierung

Seite 2 von 4



Sitzung des Ausschusses flr Personal, Organisation und Digitalisierung vom 17.07.2026

Protokoll:

Offentlicher Teil

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 15.05.2026
TOP 1 Beschluss-Nr. 24

Protokollnotiz:

Beschluss:

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 15.05.2026 ist wahrend der gesamten Sitzung aus-
gelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Stellenplan Rf. Il / ABK — Transfer der Funktion der stellvertretenden Amtsleitung
(,,stv. AL“) von der Stelle 37201 zur Stelle 37005 — Anderung der Funktionsbezeich-
nung sowie Anpassung der Stellenwertigkeit (Dienstpostenbewertung)

TOP 2 Beschluss-Nr. 25

Protokollnotiz:

Beschluss:

1. Die Stelle 37201 (bisher: EFD, stv. AL, SGL Technik, BGr A14) wird zukuinftig als
,EFD, SGL Technik® im Stellenplan ausgewiesen, die Funktion der ,stv. AL entfallt.
Die Stelle wird nach BGr A12 BayBesG bewertet.

2. Die Stelle 37005 (bisher: EFD, SGL Einsatz, BGr A12) wird zuklnftig als ,EFD, stv.
AL, SGL Einsatz“ im Stellenplan ausgewiesen, wobei dieser Stelle die Funktion der
,Stv. AL neu zugeordnet wird. Die Stelle wird nach BGr A14 BayBesG bewertet.

3. Die stellenplanméaRigen Anderungen werden zum 01.11.2026 wirksam.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Stellenplan Rf. VI/MA - Neustrukturierung innerhalb des MA - Phase 2
TOP 3 Beschluss-Nr. 26

Protokollnotiz:

Frau Dr. Ammon hat mit Herrn Mdller vereinbart, die Stellen der Leitung des Marktamtes
sowie der stellvertretenden Leitung nach Inkrafttreten des neuen KGSt Bewertungssystem
erneut zu prifen und nach dem neuen System riickwirkend ab Antragstellung zu bewerten.

Beschluss:

1. Der aktualisierten Aufbauorganisation — wie im Organigramm MA (Anlage 1) dargestellt —
wird zugestimmt.

2. Stelle 72031 ,Amtsleitung” ist nach Aktualisierung der analytischen Dienstpostenbewer-
tung (Anlage 2) weiterhin mit BGr A12 bewertet. Der alternative Stellenwert fiir den Tarif-
bereich lautet EGr 11.

3. Stelle 72102 wird nach BGr A11 (alternativ EGr 10) gehoben und erhalt die neue Funkti-
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onsbezeichnung ,Koordination Traditionsveranstaltungen, Michaelis-Kirchweih stv. Amts-
leitung® (Anlage 3).

4. Stelle 72032 ist nach Aufgabenumverteilung weiterhin mit EGr 7 (alternativ BGr A7) be-
wertet und erhalt die neue Funktionsbezeichnung ,SB Festzug/Christkind*.

5. Stelle 72103 wird nach BGr A9 gehoben (Anlage 4) und erhélt die neue Funktionsbe-
zeichnung ,,SB Markte/Vorort-Kirchweihen®. Der alternative Stellenwert fur den Tarifbe-
reich lautet weiterhin EGr 9a.

6. Stelle 72104 ,SB Further Markt” ist weiterhin mit BGr A8 bewertet (Anlage 5). Der neue
alternative Stellenwert fur den Tarifbereich lautet EGr 9a.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Stellenplan der Stadt Furth; Bericht des Referats fur Finanzen, Organisation, Personal
und Digitalisierung
TOP 4 Beschluss-Nr. 27

Protokollnotiz:

Beschluss:

zur Kenntnis genommen

Braun Kail
2. Blrgermeister Protokollfiihrer/in
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