
Die Stadt Fürth sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter für die Stabsstelle für
Sozialplanung (w/m/d)
Arbeitszeit: Teilzeit•
Eingruppierung: EGr 13 TVöD•
Bewerbungsschluss: 22.09.2026•
Amt: Referat für Soziales, Jugend und Kultur•

Die Arbeitszeit beträgt in Teilzeit 19,5 Stunden / Woche.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Bewerbungsvoraussetzung ist:

Wir erwarten außerdem:

Veröffentlicht am: 01.09.2026

Strategische Sozialplanung und Beratung:
Beratung der Referats- und Amtsleitungen sowie
weiterer städtischer Dienststellen zu
sozialwissenschaftlichen und sozialplanerischen
Fragestellungen sowie zu strategischen Fragen
der kommunalen Daseinsvorsorge.

•

Sozialmonitoring und Datenanalyse: Konzeption
und Weiterentwicklung eines kleinräumigen
Sozialmonitorings, Beschaffung und Analyse
statistischer Daten sowie Identifikation sozialer
Handlungs- und Entwicklungsbedarfe in den
Bereichen Teilhabe, Armut, Pflege, Wohnen,
Bildung sowie Kinder, Jugendliche und Familien.

•

Sozialberichterstattung und
Pflegebedarfsplanung: Erstellung von Sozial-,
Armuts- und Teilhabeberichten sowie
Pflegebedarfsermittlung nach Art. 69 AGSG und
Aufbereitung der Ergebnisse für Politik und
Verwaltung.

•

Maßnahmenplanung, Evaluation und
Fördermittel: Entwicklung von
Handlungsempfehlungen, Beratung bei der
Akquise von Fördermitteln sowie Evaluation von
Maßnahmen und Analyse des Mitteleinsatzes.

•

Gremienarbeit und interdisziplinäre
Zusammenarbeit: Erstellung von Vorlagen,
Berichten und fachlichen Stellungnahmen für
Stadtrat und Fachausschüsse, Bearbeitung von
Anfragen sowie Mitwirkung an städtischen
Projekten und fachübergreifende
Zusammenarbeit mit Planungs- und
Fachbereichen.

•

ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Magister, Master oder Diplom
einer Universität) der Fachrichtung
Sozialmanagement, Sozialökonomik, Sozial- und
Bevölkerungsgeografie oder alternativ
vergleichbarer Studiengang mit entsprechendem
Studienschwerpunkt

•

einschlägige Berufserfahrung in der
Sozialplanung sowie sozialwissenschaftliche
Planungskompetenz

•

gute Kenntnis der Förderlandschaft und
Erfahrung in der Akquise von Förder-mitteln

•

gute Kenntnisse und Erfahrung in der
Anwendung statistischer Analyseinstrumente, z.B.
EXCEL, R oder SPSS

•

hohes Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlässigkeit

•

gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift•
ausgeprägte kommunikative Kompetenz•
systematische und sorgfältige Arbeitsweise•

Kontakt bei Fragen
Für Rückfragen steht Ihnen Sozialreferent, Herr Dr. Döhla,
unter den Rufnummern (0911) 974-1041 oder per E-Mail unter
benedikt.doehla@fuerth.de zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Mehr Infos unter: fuerth.de/karriere

Menschen mit Schwerbehinderteneigenschaft bzw.
Gleichstellung werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt.

Jetzt QR Code scannen,
weitere Informationen erhalten
und online bewerben
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