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Vollzug des § 31 TV6D
Fuhrung auf Probe fiir (Tarif-)Beschaftigte

Anlage
§ 31 TVGOD (Text)

Beschlussvorschlag

Amtsleitungen bzw. Dienststellenleitungen werden an (Tarif-)Beschaftigte kinftig befristet
fir 2 Jahre auf Probe vergeben.

Bei Stellenbesetzung mit bereits beschaftigten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen erfolgt Ubertragung
vorubergehend zur Erprobung auf 2 Jahre mit Zahlung einer Zulage nach § 31 Abs. 3 TV4D.

Sachverhalt

Der Stadtrat hat am 11.11.1998 beschlossen, Amtsleitungen' (und die Schulleitung HBS) in An-
wendung des (neueingeflgten) Art. 32b BayBG kilnftig zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe zu
Ubertragen und zwar grundsatzlich fiir die Dauer von zwei Jahren.?

T Ausgenommen hiervon Leitung des Rechnungspriifungsamtes, da diese nach Art. 104 GO im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
stehen muss.

2 Soweit eine Ubertragung nicht im statusrechtlichen Sinne erfolgen kann bzw. eine Ubertragung keine statusrechtliche Auswirkung
hat, wird die Leitung kommissarisch Ubertragen.
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Angestellte sollten - in Ermangelung einer vergleichbaren Tarifregelung - Amtsleitungsstellen
zunachst voribergehend fir sechs Monate zur Erprobung Ubertragen erhalten (mit Zahlung einer
Zulage nach § 24 Abs. 1 BAT).

Mit Inkrafttreten des TVAD kénnen nunmehr auch im Tarifbereich Flihrungspositionen bis
zu zwei Jahren zunéachst auf Probe vergeben werden.

Es besteht ein grundsatzlicher Einflihrungsbedarf.

Die Méglichkeit der Vergabe von Fihrungspositionen auf Probe auch fir (Tarif-)Beschéftigte ist
ein weiterer Baustein im Kontext der Leistungsorientierung des 6ffentlichen Dienstes. Die
Regelung unterstreicht die Bedeutung von Flihrung im &ffentlichen Dienst und steigert die
Flexibilitat bei der Besetzung von Flhrungspositionen.

Es besteht stadtbezogen (auch) ein besonderer Einfihrungsbedarf.

Seit 01.10.2000 werden Stellenausschreibungen, soweit der Funktionsvorbehalt nicht
entgegensteht, alternativ, d.h. fir den Beamten- und Tarifbereich vorgenommen. Die Trennung
der Beschaftigtengruppen Beamte und (Tarif-)Beschéftigte ist bei den Stellenausschreibungen
grundsétzlich aufgehoben. Amtsleitungsstellen, die vorher nur Beamten zuganglich waren,
kénnen grundsatzlich auch (Tarif-)Beschaftigten Ubertragen werden. Hinzu kommt, dass Stellen
des gehobenen (ab Entgeltgruppe - EGr - 10) und héheren Dienstes seit 01.04.2004
interkommunal in den 1Z-Partnerstadten ausgeschrieben werden und sich damit der potentielle
Bewerberkreis vergrdBert hat.

§ 31 TVGD erlaubt es, Fihrungspositionen (ab EGr 10) als befristetes Arbeitsverhéltnis zu
vereinbaren. Neu eingestellte Beschéftigte (externe Stellenbesetzung) werden in einem
befristeten Arbeitsverhaltnis in die Entgeltgruppe, die der Flihrungsaufgabe entspricht,
eingruppiert.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis (interne Stellenbesetzung), kann die Stelle voriibergehend
zur Erprobung Ubertragen werden. Die Beschéftigten erhalten eine Zulage in H6he des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und der
Entgeltgruppe, die der tbertragenen Funktion entspricht.

Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen.

Bei Nichtbewahrung endet bei extern eingestellten Beschéftigten das Beschaftigungsverhaltnis.
Intern eingestellte Beschaftigte rdumen die eingenommene Flhrungsposition und erhalten eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.

Wie vorstehend ausgeflihrt, stehen Flhrungspositionen sowohl Beamtinnen/Beamten als auch
(Tarif-)Beschaftigten offen.



Es bietet sich an, die fir Beamte geltende Regelung analog auf (Tarif-)Beschaftigte zu

Ubertragen, d.h.

- die Fihrung auf Probe auf Amtsleitungsstellen zu beschranken und

- die voriibergehende Ubertragung (fix) auf zwei Jahre festzulegen.

Eine Angleichung der Regelungen beziiglich der Vergabe von Fiihrungspositionen auf Probe ist

personalwirtschaftlich sinnvoll. Im Hinblick auf die interkommunale Ausschreibung von Stellen,

wurde das Vorgehen auch mit den 1Z-Partnerstadten abgestimmt. Der Beschlussvorschlag

entspricht weitgehend dem Umsetzungsvorhaben der Nachbarstadte Nirnberg, Erlangen und

Schwabach.
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