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Situation arbeitsloser Frauen in Flirth

Zum Schreiben/Zur Vorlage der Verwaltung vom

Anlagen
Jahresstatistik 2005 der Agentur fir Arbeit Nirnberg fir die Stadt Firth - Ausziige

MaBnahmenangebote 2005 fir Frauen zur Wiedereingliederung in das Arbeitsleben der ARGE Stadt Firth

Beschlussvorschlag

Die Gleichstellungskommission empfiehlt der Tragerversammlung der ARGE Stadt Furth bei
ihren Beschllssen Uber das Arbeitsmarktprogramm die Situation gering qualifizierter Frauen
verstarkt zu bericksichtigen.

Sachverhalt
Auf die beigefligten Anlagen wird verwiesen.

Im Januar 2006 sind insgesamt 7.591 Frauen und Ménner in der Stadt Furth arbeitslos, davon
3.575 Frauen und 4.016 Manner.



Bei dem Vergleich der Monate Januar 2005 und Januar 2006 der Jahresstatistik der Agentur fur
Arbeit NUrnberg far die Stadt Furth wird ersichtlich, dass im Januar 2006

e der Anteil der arbeitslosen Frauen sich um 183 Personen, der Anteil der Manner in diesem
Bereich um 102 erhdhte

e der Anteil der arbeitslosen Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung sich um 219
Personen, bei Mannern in diesem Bereich um 130 erhdhte

e der Bestand der langzeitarbeitslosen Frauen sich um 64 erhéhte, der Anteil der Manner sich
in diesem Bereich sogar um 47 reduziert

e der Anteil der auslandischen Frauen sich um 130, der Anteil der Manner in diesem Bereich
lediglich um 41 erhdhte

e Dbeiden Arbeitslosenzahlen nach_Alter im Bereich der unter 20 Jahrigen bis unter 50
Jahrigen der Anteil der Frauen um 164, der Anteil der arbeitslosen Manner um 125 anstieg

e Dbei den Arbeitslosenzahlen gegliedert nach Berufen ist offensichtlich, dass sich der Antell
arbeitsloser Frauen bei den ungelernten oder angelernten Berufen in folgenden Bereichen
standig erhdht: Kochhelferinnen, Warenpackerinnen bzw. Warenabfillerinnen,
Verkauferinnen, Verkaufshilfen, Friseurinnen, Hauswirtschaftsgehilfinnen,
Hauwirtschaftlichen Helferinnen, Raumpflegerinnen, Raumreinigerinnen

Ingesamt wird deutlich, dass die schwierige Arbeitmarktsituation in Firth eher Frauen - mit einer
geringeren Qualifizierung - in die Arbeitslosigkeit drangt.

Nach dem Armutsbericht 2005 der Stadt Furth wird ,....eine Eingliederung jenseits der
relativen Einkommensarmut aber auf Dauer in vielen Fallen nur durch
sozialversicherungspflichtige, vollschichtige Arbeit mdglich sein...“ und ,...Da fehlende
Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit mit ausreichenden Einkommen mittlerweile in Gber
90% der Falle Hauptursache der relativen Einkommensarmut darstellt, werden sich die
Anstrengungen zur Bekampfung der relativen Einkommensarmut auf die Vermittlung und
Schaffung von Beschaftigungs- und Erwerbsmadglichkeiten mit ausreichenden Einkommen
konzentrieren missen.”

Auf Anfrage der GST hat die ARGE Stadt Furth flr das Jahr 2005 differenzierte Zahlen
vorgelegt, aus denen hervorgeht, welche MaBnahmen Frauen angeboten wurden, um
wieder in das Arbeitsleben eingegliedert zu werden. Am Besten gelingt dies mit
betrieblichen TrainingsmaBnahmen direkt bei potenziellen Arbeitgebern.

Hinweis: Seit der Reform des Mini-Jobs 2003 wurden bundesweit Gber vier Millionen ,neue”
Stellen geschaffen; zwei Drittel der so Beschaftigten sind Frauen. Bei diesen Minijobs sind
die Arbeitnehmer von der Sozialversicherungspflicht befreit. Fachleute verweisen darauf,
dass die gern gelobte Steigerung der Integration von Frauen in das Arbeitsleben durchaus
Licht- und Schattenseiten hat. Frauen, die somit weiterhin am beruflichen Leben
teilnehmen, stehen nicht unbedingt besser da, als vor der Einfihrung des Mini-Jobs. Die
neuen geringfigigen Beschaftigungsverhaltnisse fihren namlich oft dazu, dass die
Arbeitsplatze weniger stabil und vor allem weit niedriger entlohnt werden, als die
gewodhnlich zu diesem Zweck zur Verfigung stehenden Arbeitsstellen. Auch die ARGE
verweist in ihrer Stellungnahme darauf.

Relativ gering ist die Wiedereingliederungsquote bei den Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung, an denen der GroBteil der zu qualifizierenden Frauen teilnahm.

Das Zusammenspiel der sich verscharfenden Situation arbeitsloser Frauen in Firth und der
zwingend notwendigen WiedereingliederungsmaBnahmen durch die ARGE Stadt Farth, bedarf



der Unterstlitzung durch die Tragerversammlung der ARGE Stadt Firth bei ihren Beschllissen
zum Arbeitsmarktprogramm.
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