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Fortschreibung des Gleichstellungskonzeptes

Zum Schreiben/Zur Vorlage der Verwaltung vom

Anlagen

Beschlussvorschlag

Die Gleichstellungskommission empfiehlt der Verwaltung die nachste Fortschreibung des
Gleichstellungskonzeptes erst 2008 vorzunehmen.

Im Rahmen der jahrlichen Berichtspflicht der GSTB soll geman § 2 Abs. 3 der Satzung der Stadt
Farth verfahren werden: die GSTB berichtet dem Stadtrat Uber die Umsetzung des Konzeptes und
gibt Anregungen zur Fortschreibung des Konzeptes. Die dazu erforderlichen Daten sind ihr von den
zustandigen Amtern zur Verfligung zu stellen.

Sachverhalt

Nach vorliegendem Entwurf zur Anderung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes wird unter den
Erlduterungen die Fortfihrung der Erstellung von Gleichstellungskonzepten geregelt:

,Die am 30.6.2006 in Kraft tretende Fortfiihrung des BayGIG bewirkt, dass die von den Dienststellen
nach bisherigem Rhythmus (30.6.1997, 30.6.2000, 30.6.2003) zum 30.6.2006 félligen
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Gleichstellungskonzepte unterbleiben und erst zum 30.6.2008 neu erstellt werden. [...] Der ndchste
Bericht der Staatsregierung wird auf der Basis méglichst aktueller zentraler statistischer Daten dem
Landtag zum 1.7.2010 vorgelegt.”

Bei der Stadtverwaltung Furth wurden bisher zwei Gleichstellungsberichte erstellt: 2000 und die 1.
Fortschreibung 2003. Die nachste Fortschreibung stiinde 2006 an. Auf Grund der obigen
Erldauterung ist die nachste Fortschreibung erst 2008 erforderlich.

In § 2 Abs. 3 der Satzung der Stadt Firth wird das Gleichstellungskonzept im Rahmen der
jahrlichen Berichtspflicht der GSTB erwahnt:

die GSTB

- berichtet dem Stadltrat (iber die Umsetzung des Konzeptes

- gibt Anregungen zur Fortschreibung des Konzeptes )

Die dazu erforderlichen Daten sind ihr von den zustdndigen Amtern zur Verfligung zu stellen.

Bisher fehlt dem jahrlichen Bericht der GSTB intern diese Komponente.
Die Gleichstellungskommission empfiehlt der Verwaltung, dass die nachste Fortschreibung des

Gleichstellungskonzeptes 2008 erfolgt und im Rahmen der jéhrlichen Berichtspflicht nach oben
angeflhrter Satzung verfahren wird.
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