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I. Vorlage 
 

 zur Beschlussfassung 
 als Bericht 

 
Gremium Personal- und Organisationsausschuss       

 

Sitzungsteil öffentlich 
 

Datum 24.05.2006 
 
 

Abstimmungsergebnis 
mit Mehrheit bisherige Beratungsfolge Sitzungster

min einst. 
angen. abgel. 

Ja- 
Stimmen 

Nein- 
Stimmen 

1        

2        

3        

 
Betreff 
 
Schaffung einer Ausbildungsstelle; 
Einstellung eines/einer Auszubildenden zum 01.09.2006 für den Ausbildungsberuf 
Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit  

 

 
Anlage  
 / 

 
Beschlussvorschlag 
 
Zum 01.09.2006 wird in der Touristinformation Fürth ein Ausbildungsplatz geschaffen und 

ein Auszubildender/eine Auszubildende für eine 3-jährige Ausbildung im Ausbildungsberuf 

Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit eingestellt. 

 

Die dafür erforderlichen Mittel in Höhe von rd. 33.000 € (verteilt auf 3 Jahre) werden dem 

Amtsbudget zusätzlich zur Verfügung gestellt. 
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Sachverhalt 
 

Die Touristinformation Fürth hat als Beitrag zur Ausbildung junger Menschen angeboten, gegen 

entsprechende Aufstockung des Budgets, mit Beginn des Ausbildungsjahres 01.09.2006 einen/eine 

Auszubildende/n für eine 3-jährige Ausbildung für den Beruf Kaufmann/-frau für Tourismus und 

Freizeit aufzunehmen. 

 

Von der Industrie- und Handelskammer ist im Vorfeld die Eignung der Ausbildungsstätte als auch die 

fachliche und persönliche Eignung der als Ausbilderin vorgesehenen Leiterin der Touristinformation, 

Frau Eike Söhnlein, grundsätzlich festgestellt worden. Im übrigen sind zur Ergänzung der Ausbildung 

Praktika in der Kongress- und Tourismuszentrale Nürnberg, in der Vision Fürth, im Playmobil Funpark 

(u.a.) vorgesehen.  

 

Das Ausbildungsangebot richtet sich an Bewerberinnen/Bewerber mit mindestens mittlerem 

Bildungsabschluss. Günstig sind Orts- und Fremdsprachenkenntnisse.  

 

Die Ausbildung würde zusätzlich erfolgen, d.h. (Stellen-)Bedarf für eine Kauffrau bzw. einen 

Kaufmann für Tourismus und Freizeit besteht nicht, so dass auch eine Übernahmegarantie nicht 

erfolgen kann. Das Einsatzgebiet ist allerdings nicht auf den öffentlichen Dienst beschränkt, 

sondern umfasst z.B. Tourismusorganisationen, Freizeit- und Erlebnisparks sowie Reise- und 

Touristikveranstalter. 

 

Über eine weitere Einstellung einer/eines Auszubildenden nach Ablauf der erstmaligen Ausbildung 

soll nach den gemachten Erfahrungen unter Berücksichtigung der finanziellen Lage zu gegebener 

Zeit entschieden werden. 

 

Für die 3-jährige Ausbildung ergeben sich Personalkosten und Ausbildungs-/Prüfungskosten in Höhe 

von rund 33.000 €.  

Kosten für die Einrichtung des Ausbildungsplatzes (Schreibtisch, PC etc.) fallen – weil vorhanden –

nicht an. Sächlicher Büroaufwand wird von der Dienststelle budgetneutral bestritten. 

Ein Deckungsvorschlag besteht nicht. Die erforderlichen Mittel wären dem Amtsbudget zusätzlich zur 

Verfügung zu stellen. 

 

Im März 2006 hatten im Arbeitsagenturbezirk Nürnberg-Fürth-Erlangen-Schwabach 4.187 

Jugendliche noch keine Ausbildungsplatzzusage erhalten (Vorjahr 3.451). Auf Fürth Stadt/Land 

entfallen davon 734 (Vorjahr 569). Die Kluft zwischen Angebot und Nachfrage an Lehrstellen ist 

im Vergleich zum Vorjahr noch einmal deutlich angestiegen. Nach Aussage der Agentur für 

Arbeit ist eine Trendwende noch nicht erkennbar. 

Das Problem Jugendarbeitslosigkeit kann nicht von der Stadt gelöst werden. Sie kann mit der 

Ausweisung des neuen Ausbildungsplatzes einen weiteren Beitrag leisten.  
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Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 
  nein  ja Gesamtkosten 33.000,-- € (für 3 Jahre)  nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

 X nein  ja bei Hst.  Budget-Nr. 87000 im X Vwhh  Vmhh 
wenn nein, Deckungsvorschlag:  
/ 

Zustimmung der Käm Beteiligte Dienststellen: 

liegt vor:  RA  RpA  weitere:    

Beteiligung der Pflegerin/des Pflegers erforderlich: 

Falls ja: Pflegerin/Pfleger wurde beteiligt   

 ja 

 ja 

nein 

nein 

 
 

II.  POA /SD zur Versendung mit der Tagesordnung 

 
 

 III.  POA/PE  
 
 
 

      Fürth, 27.04.2006 
 
 
 
   __________________________ 
 

Unterschrift des Referenten Sachbearbeiter/in: 
Herr Schnitzer/POA 
Frau Meier/POA 

Tel.:  
1340 
1341 

 
 


