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Das kunftige Amt ,Stadt- und Rundfunkmuseum® erhélt die Kurzbezeichnung ,SRM*.

Der Neuaufbau des SRM mit 7,5 Stellen wird entsprechend den Ifd. Nrn. 1 - 8 der
Beschlussvorlage und dem in ANLAGE 1 beigefligten Organigramm beschlossen;
dem SRM stehen ab 01.01.2007 noch 17.940 € an Beschéaftigungsentgelten zur Verflgung.
Die Stelleninhalte und -wertigkeiten sind in ANLAGE 2 dargestellt.

Aus den Ifd. Nrn. 9 -17 der Beschlussvorlage ergibt sich, dass im Neuaufbau die bisherigen
Stellen 41 110, 41 111, 41 115 und 41 100 mit verédnderten bzw. angepassten Inhalten
enthalten sind und die Stellen 41 004, 41 005 und 0,22-Stellenanteile von 41 006

(Reduzierung von Vollzeit auf Tz 0,78) darin aufgehen, d.h. wegfallen. Die bisherige

Archivleitungsstelle 41 001 wird mit VGr Il FGr 1a neu bewertet und die bisherige
Verwaltungs-/ Stellvertreterstelle 41 002 entfallt.

Die Vorlage ist Bestandteil des Beschlusses.
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Zum Schreiben/Zur Vorlage der Verwaltung vom

Anlagen
Organigramm (ANLAGE 1)

Stelleninhalte und Stellenbegutachtungen (ANLAGE 2 -7 Seiten-)
Antrage der CSU-Stadtratsfraktion vom 11.10.2005 und 06.02.2006 (ANLAGEN 3 und 4)

Beschlussvorschlag
Das kunftige Amt ,Stadt- und Rundfunkmuseum® erhalt die Kurzbezeichnung ,SRM*.

Der Neuaufbau des SRM mit 7,5 Stellen wird entsprechend den Ifd. Nrn. 1 - 8 der
Beschlussvorlage und dem in ANLAGE 1 beigefligten Organigramm beschlossen;

dem SRM stehen ab 01.01.2007 noch 17.940 € an Beschaftigungsentgelten zur Verfigung.
Die Stelleninhalte und -wertigkeiten sind in ANLAGE 2 dargestellt.

Aus den Ifd. Nrn. 9 -17 der Beschlussvorlage ergibt sich, dass im Neuaufbau die bisherigen
Stellen 41 110, 41 111, 41 115 und 41 100 mit verdnderten bzw. angepassten Inhalten
enthalten sind und die Stellen 41 004, 41 005 und 0,22-Stellenanteile von 41 006
(Reduzierung von Vollzeit auf Tz 0,78) darin aufgehen, d.h. wegfallen. Die bisherige
Archivleitungsstelle 41 001 wird mit VGr Il FGr 1a neu bewertet und die bisherige
Verwaltungs-/ Stellvertreterstelle 41 002 entfallt.

Die Vorlage ist Bestandteil des Beschlusses.




Sachverhalt

Der Stadtrat wurde bereits im Rahmen des Beschlusses zum Verkauf des Schulgebdudes Otto-/
HirschenstraBe am 13.04.2005 Uber die Personalkostensituation eines kinftigen Stadtmuseums in

Kenntnis gesetzt und hat davon Kenntnis genommen.

Entgegen des dort aus Griinden der Kostenneutralitat dargestellten Verzichts auf eine
wissenschaftliche Leitung des Archivs ist in den jetzigen Planungen weiterhin eine wissenschaftliche

Leitung vorgesehen.

Damit wird dem Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 11.10.2005 (ANLAGE 3) gefolgt.

Das Aufgabengebiet von Arch umfasst derzeit die Teile Stadtmuseum, Stadtarchiv, Stadtbibliothek,
Stadt. Sammlungen und Registratur.

Fur den Neuaufbau des Stadt- und Rundfunkmuseum kann folgende stellenplanméBige Struktur

vorgesehen werden, die aus den Bedarfsvorstellungen der kiinftigen Museumsleitung abgeleitet

werden:
Ifd. | Rundfunk- und Stellenfestlegungen Jahresbud | Zeitpunkt der
Nr. | Stadtmuseum get- Stellenwirksamkeit davon
Werte Budgetver
ab 2007 anderunge
n 2006
1| Museumsleitung (Bisherige St. 41 110, IVa/lll) 01.07.2006
(Gesamtleitung) Ubertragung der
Neue Stelle Nr. 41 120 78.800 | Gesamtleitung und 6.200
VGr Ib, Vollzeit Hebung nach VGr Ib
2 | Museumsdidaktischer |Neue Stelle Nr. 41 121 01.09.2006
Mitarbeiter/in / VGr Va, Vollzeit Neubesetzung
Stellvertretung 56.600 | der Stelle 17.900
(fir beide Museen tatig)
3 | Verwaltungsleitung Neue Stelle Nr. 41 130 01.08.2006
VGr Vc/Vb, Vollzeit 49.400 Neubesetzung 18.200
der Stelle
4 |Betreuung (Bisherige St. 41 115, VIII) Vorhandene Kraft, daher
Sammlungen flieBender Ubergang;
Neue Stelle Nr. 41 141 37.600 0
VGr VII, Vollzeit Ausweisung mit VGr VII
ab 01.01.2007
5 | Verwaltungskraft, (Bisherige St.41 111,VIII/VII,Tz 0,5) 01.01.2007
Kasse und Besucher- Besetzung der Stelle wg.
service Neue Stelle Nr. 41 131 37.600 Einarbeitung mit Blick auf
VGr VI, Vollzeit Er6ffnung der Ausstellung 0
zum 07.02.07;
-je V2 Stelle fur beide Museen- Ausweisung mit VGr VII
6 |Kasse und Besucher- | Neue Stelle Nr. 41 132 01.01.2007
service VGr VI, Vollzeit Besetzung der Stelle
wg. Einarbeitung mit
-je 2 Stelle fur beide Museen- 35.300 Blick auf Eréffnung der 0
Ausstellung zum
07.02.07
7 | Springer/in, Kasse und | Neue Stelle Nr. 41 133 01.01.2007
Besucherservice VGr VI, Teilzeit 12 Besetzung der Stelle wg.
17.650 Einarbeitung mit Blick auf 0

-flir beide Museen-

Er6ffnung der Ausstellung
zum 07.02.07

-3-




8 | Ausstellungsbetreuung | (Bisherige St. 41 100, VII, Tz 0,65) 01.12.2006
und Fuhrungen fr vorhand. Personal
(museumspédagogisc | Neue Stelle Nr. 41 142 37.600 (0,65 St.-ant.) ,
he Fachkraft) VGr VII, Vollzeit Besetzung Restanteil 0
(0,35 St.-ant.) ab
-je V2 Stelle flr beide Museen- 01.01.2007
Stellenanzahl: 7,5
Budgetwert in EUR 350.550 € 42.300 €
[]
~
zusétzliche Budgetmehrkosten fiir 2006
In diesem Aufbau gehen die bisher vorhandenen 2.5 Stellen des REM (vgl. Ifd. Nrn. 9-11,
siehe im Neuaufbau Ifd. Nrn. 1,4+5) auf, bei Arch werden Stellenumwandlungen vorgenommen
bzw. Stellen von dort heraus gelést.
Ifd. Stellenveranderungen/ | Jahresbud | Zeitpunkt der Umstellung
Nr. Stellenumwandlungen | get-
werte ab
2007
9 |RFM|Stelle 41 110, SGL, Einbindung in neue 01.07.2006
VGr IVa/lll Museumsstruktur - 66.400 | Ubertragung der
Gesamtleitung
10 | RFM | Stelle 41 111,Verwaltungs- | Transferierung in neue -37.600 |01.01.2007
kraft, VGr VIII/VIl, Tz 0,5 Museumsstruktur
11 | RFM | Stelle 41 115, SB Transferierung in neue -35.300 |Vorhandene Kraft, daher
Geratebetreuung, VGr VIII | Museumsstruktur flieBender Ubergang
11a | RFM | Beschéaftigungsentgelte It. - 36.000
HH-Planung
12 | Arch | Stelle 41 001, Amtsleitung, | Neubewertung der Neubewertg. ab 01.08.2006
BGr A15 Stelle nach VGr Il, 1a (mit Ausscheiden des
(entspricht Zuordnung - 25.390 |derzeitigen Stelleninh.);
zu EGr 13) Stellenbesetzung vorauss.
(wissenschaftl. Leitung) 01.01.2007
13 | Arch | Stelle 41 002, Wegfall der Stelle vorauss. 01.01.2007
Verw. und Stellvertretung, - 60.400 | mit Neubesetzung der Stelle
BGr A11 41 001
14 | Arch | Stelle 41 004, Hilfskraft, Einbindung in neue 01.01.2007
VGr VIII % VII, Vollzeit Museumsstruktur bei Nichteinsatz der Stellen-
- 37.600 |inh.in den Museen
Verwendung innerhalb der
Verwaltung
15 | Arch | Stelle 41 005, Zuarbeitung, | Einbindung in neue - 37.600 |01.01.2007
VGr VIII 2 VI, Vollzeit Museumsstruktur Stelle derzeit unbesetzt
16 | Arch | Stelle 41 006, Reduzierung auf Teilzeit 01.01.2007
Hilfssachbearb., 30 Std./Wo. (Tz 0,78) bei Nichteinsatz der Stellen-
VGr VIII, Vollzeit und -7.800 |inh.in den Museen

Einbindung des
reduzierten
Stundenanteils in neue
Museumsstruktur

Verwendung innerhalb der
Verwaltung,

bis zur Realisierung
Vermerk ,kw-ER 0,22




17 | Arch | Stelle 41 100, Transferierung in neue 01.12.2006, mit SchlieBung
Museumsfihrer/in, Museumsstruktur -24.400 |Stadtmuseum
VGr VI, Tz 0,65
Budgetwert in EUR - 368.490

Die zuséatzlichen Budgetmehrkosten fiir 2006 i.H.v. 42.300 € werden kompensiert durch die
unbesetzte Stelle 41005 (37.600€) und durch vorauss. 2 Monate Einsparung (15.100€) bei
Wiederbesetzung der Stelle 41001 (bish. AL Arch, kiinftig wiss. Mitarb.) ab 01.01.2007.

Der Unterschiedsbetrag der Jahresbudgetkosten aus den benétigten Stellen (Ifd. Nrn. 1-8) und
den Kompensationsangaben (Ifd. Nrn. 9-17) i.H.v. 17.940 EUR (368.490 EUR ./. 350.550 EUR)
soll auch weiterhin als Beschéftigungsentgelt (fir Honorarkréafte u.a.) im Budget der beiden
Museen vorhanden sein.

Letztendlich kann von einer vollstandigen Kompensation gesprochen werden.

Die SchlieBung des Stadtmuseums in Burgfarrnbach ist zum 30.11.2006 vorgesehen.

Im Schloss Burgfarrnbach verbleiben das Stadtarchiv mit Registratur, die Stadtbibliothek und
die Stadt. Sammlungen.

Uber zusatzliche Nutzungen des Schlosses Burgfarrnbach wird von Referat IV ein
Gesamtnutzungskonzept im Kulturausschuss vorgestellt.

Im Archiv verbleiben dann die (bisherigen) Stellen 41 001 (neu bewertet mit VGr Il FGr 1a)
sowie 41 003 (VGr Vll,1a Fr. D.) und 41 006 (VGr VIII/VII, reduziert auf Tz 0,78/30 Wostd.),
dartber hinaus die Registraturstellen 10012 und 10013.

Eine organisatorische und aufgabenbezogene Neustrukturierung der Archivaufgaben und damit
auch des Arch-Stellenplans muss gesondert nach Besetzung der kinftigen Archivleitungsstelle
erfolgen und beschlossen werden.

Damit sind auch die im CSU-Antrag vom 06.02.2006 (ANLAGE 4) aufgeworfenen Fragen

beantwortet.
Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
X nein [] ja € [] nein [] ja 13

Veranschlagung im Haushalt
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