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1 ‘ Personal- und Organisationsausschuss

05.07.2006

Betreff

- for Lehrkréafte (BEABRI-L)

- fGr Beamtinnen und Beamte der Verwaltung (BEABRI-F{)
- fir Beamtinnen und Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst (BEABRI-Feu)

Fortschreibung der stadt. Einstellungs-, Anstellungs- und Beférderungsrichtlinien

Anlagen

2. BEABRI-L )

4. BEABRI-Feu)

1. Uberleitung (altes) Punktesystem in (neues) Stufensystem

3. BEABRI-FU ) jeweils Synopse Richtlinien/Entwurfstext

5. GPR-Stellungnahme vom 13.06.2006

Beschlussvorschlag

Den vom Personalreferat vorgeschlagenen Anderungen der stadtischen Einstellungs-,
Anstellungs- und Beférderungsrichtlinien fir Lehrkréfte (Anlage 2 - BEABRI-L), fir
Beamtinnen und Beamte der Verwaltung (Anlage 3 - BEABRI-Fi) und im feuerwehrtech-
nischen Dienst (Anlage 4 - BEABRI-Feu) wird zugestimmt.

Die Stadtratsvorlage ist identisch mit der Personal- und Organisationsausschuss-
Vorlage.

Sachverhalt

Seit 01.05.2005 gelten fiir staatliche Lehrkrafte neue Beurteilungsrichtlinien. Das hat
auch Auswirkung auf die Lehrkréfte der stéadtischen Hans-Béckler-Schule (HBS).




Deren Beurteilung erfolgt seit jeher in sinngemaBer Anwendung der staatlichen
Richtlinien.’
Das staatliche Recht wurde nach 1999 erneut grundlegend geéndert. Das
Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung wird nicht mehr in Punkten (beste
Beurteilung 16 Punkte, schlechteste Beurteilung 1 Punkt) sondern in sieben
Bewertungsstufen ausgedrickt:

(Stufe 1) Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitét ist

Stufe 2) Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfullt
Stufe 3) Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt

( )

( )

(Stufe 4) Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht
(Stufe 5) Leistung, die die Anforderungen im Wesentlichen erflllt
( )

Stufe 6) Leistung, die Mangel aufweist
(Stufe 7) Leistung, die insgesamt unzureichend ist

Die Rechtsénderung wird vollzogen. Die stadtischen Lehrkréafte werden 2006 - wegen
der Rechtsanderung 1,5 Jahre spater als vorgesehen - nach dem neuen Recht
beurteil. Beschlussnotwendigkeit flr Personal- und Organisationsausschuss und
Stadtrat ergibt sich (nur) durch die dadurch veranlasste Anderung der
Befdrderungsrichtlinien.

Die stadt. Einstellungs-, Anstellungs- und Beférderungsrichtlinien sind auf das
frihere Punktesystem abgestellt (z.B. Beférderung bei einer Beurteilung von 11
Punkten friihestens nach 4 Jahren) und daher dem neuen System mit sieben
Bewertungsstufen anzupassen. Die Beférderungswartezeiten (Dauer und
Abstufung) werden bei der Uberleitung nicht geandert.

Zur Uberleitung siehe Anlage 1 (Uberleitung altes Punktesystem in neues
Stufensystem).

Die Uberleitung gibt Gelegenheit, die Richtlinien zu tberarbeiten und auch neuen
Anforderungen anzupassen.

Realschullehrkrafte werden i.d.R. nicht beférdert. Die bisherigen Richtlinien sehen
demnach auch keine auf Realschullehrkrafte bezogene Beférderungsregelung vor.
Aus gegebenem Anlass (Besetzung der Realschulkonrektorenstelle in der HBS) wird
nun eine Klarstellung und Ergadnzung der Richtlinien vorgeschlagen, ebenso auch
eine Erganzung, die die aktuelle Rechtsprechung bei Stellenbesetzungsverfahren
aufnimmt  und  bei  Bewerberinnen und Bewerbern eine  aktuelle
Leistungseinschatzung vorsieht, deren Beurteilung langer als ein Jahr zurtckliegt.
Wegen einer gleichmaBigen Regelung, sollen in diesen Punkten auch die Richtlinien
der Verwaltungs- und Feuerwehrbeamten angepasst werden. Ein weiterer Vorschlag
verfolgt ebenfalls dieses Ziel: Der vorgelegte Entwurf der Richtlinien fir
Verwaltungsbeamte sieht vor

- wie bereits schon vom Stadtrat 2002 bei den Lehrkréaften beschlossen - , dass die
Wartezeit bei der Erstbeférderung nicht allein vom Ergebnis der Anstellungspriifung,
sondern von der Kombination Ergebnis der Anstellungsprifung und Beurteilung
abhangt (zur Begrindung siehe Anlage 3). Der GPR schlagt dagegen giinstigere
Wartezeitenregelungen vor (siehe Anlage 5), der sich die Verwaltung aufgrund der
allgemeinen Haushaltslage nicht anschlief3t.

Zu den Anderungen im Einzelnen siehe

Anlage 2 (Synopse Richtlinien Lehrkrafte -BEABRI-L- /Entwurfstext mit Begriindung),
Anlage 3 (Synopse Richtlinien Beamte allg. Verwaltung - BEABRI-FU -) und
Anlage 4 (Synopse Richtlinien Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst - BEABRI-Feu -).

1 Ziff. 1.1 der Richtlinien des Oberbiirgermeisters (iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten der Stadt Fiirth
- Beurteilungsrichtlinien (BRi-F0) - vom 02.04.2001( in der Fassung vom 05.08.2005:
,Fur stadtische Lehrkréfte gelten (...); im Ubrigen finden die staatlichen Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte
an staatlichen Schulen in Bayern (in der jeweils aktuellen Fassung) sinngeméBe Anwendung.



Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten
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Veranschlagung im Haushalt
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