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Vorwort BEABRI-L Anderungen Bemerkung

f Stadt
Farth

EINSTELLUNGS-, ANSTELLUNGS-
UND
BEFORDERUNGSRICHTLINIEN FUR
LEHRKRAFTE DER STADT FURTH

BEABRI-L

in der vom Stadtrat am

in der vom Stadtrat am 10.07.2002 beschlossenen Fassung

beschlossenen Fassung




§ 1 BEABRI-L

. Einstellung auf Probe

§ 1 Voraussetzungen

(1) Die Einstellung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe setzt neben
der Erflillung der laufbahnrechtli-
chen Vorschriften eine Note von
4,50 (bei 6 Notenstufen) in der
Anstellungsprifung voraus.

(2) Eingestellt wird nach Laufbahnbe-
fahigung als

e  Fachlehrerin/Fachlehrer z.A.,

e  Realschullehrerin/Realschullehrer
z. A, bzw.

e  Studienratin/Studienrat z. A.

(3) Einstellung in das Beamten-
verhéltnis auf Probe unter gleich-
zeitiger Beurlaubung ist
unzulassig.

Anderungen

Bemerkung




§ 2 BEABRI-L

Anderungen

Il. Anstellung

§ 2 Allgemeine Regelungen

(1) Anstellungen erfolgen nach er-
folgreicher Ableistung der fiir die
Laufbahngruppen vorgeschriebe-
nen Probezeit im Rahmen der be-
setzbaren Planstellen. Die Probe-
zeit kann im Einzelfall bei Beam-
tinnen und Beamten mit erheblich
uber dem Durchschnitt liegenden
Leistungen gekiirzt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird

angestellt, wer bei Einstellung das
32. Lebensjahr bereits vollendet
hat oder wahrend der Probezeit
vollendet und sich seit der Einstel-
lung mindestens 1 Jahr bewéhrt
hat, keinesfalls jedoch vor Vollen-
dung des 32. Lebensjahres.

(3) Teilzeitbeschaftigung wahrend der
Probezeit fiihrt zu keiner Verlan-
gerung der Probezeit, wenn die
Beamtin/der Beamte wahrend der
Dauer der reguléren Probezeit den
Nachweis der Bewahrung fiir die
Laufbahn erbringt.

Bemerkung




§ 3 BEABRI-L

[II. Beférderung

§ 3 Allgemeines

(1) Auf Beférderung besteht kein
Rechtsanspruch. Sie ist nur mog-
lich, wenn sie Stellenplan und
Stellenschlissel zulassen und die
nach dem BayBG und der LbV ge-
forderten sonstigen Beforderungs-
voraussetzungen erflllt sind.

(2) Fr die Beurteilung von Eignung,
Befahigung und Leistung ist bei
Erstbeférderungen (§ 4) das Er-
gebnis der Anstellungspriifung
(ausgenommen Fachlehrerin-
nen/Fachlehrer), bei Weiterbefor-
derungen (§ 5) vorrangig die
dienstliche Beurteilung malge-
bend.

(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer
Beforderung ist ausgeschlossen.
Liegt die letzte Beurteilung jedoch
schon mindestens 3 Jahre zur(ick,
kann das Personalreferat unter Ab-
klirzung der Regelbeurteilungszeit
(4 Jahre) eine neue Beurteilung
anordnen.

(4) Beforderungen erfolgen grundsatz-
lich nicht mit finanzieller Riickwir-
kung. Ausgenommen sind unter
den Voraussetzungen des Art. 4
BayBesG Ubertragungen von
hoher bewerteten Planstellen
sowie Félle, bei denen sich die
Entscheidung aus vom Betroffenen
nicht zu vertretenden Griinden
verzogert hat oder eine sonstige
Harte vorliegt.

Anderungen

(neuer Absatz 2)

(2) Bei der Ubertragung héherwer-
tiger Dienstposten ist
ausschlieBlich nach dem
Leistungsgrundsatz zu verfahren.
Dabei dirfen nur Beamtinnen
und Beamte berucksichtigt
werden, von denen zu erwarten
ist, dass sie nach Eignung,
Befahigung und fachlicher
Leistung den Anforderungen des
héherwertigen Dienstpostens
gewachsen sein werden. Der
dienstlichen Beurteilung kommt
besondere Bedeutung zu.

Die Anstellungspriifungsnote und
die dienstliche Beurteilung haben
Einfluss auf die Wartezeit bei der
Erstbeférderung (siehe § 4 Abs.
2).

(3) ...

... ist ausgeschlossen.
In einem
Stellenbesetzungsverfahren wird
jedoch bei allen Bewerberinnen
und Bewerbern eine aktuelle
Leistungseinschétzung
vorgenommen, wenn deren letzte
Beurteilung langer als ein Jahr
zurtickliegt (oder noch keine
periodische Beurteilung vorliegt).

Bemerkung

Absatz 2 entspricht § 10 Abs. 1
der Verordnung Uber die Lauf-
bahnen der bayerischen Beam-
ten (LbV).

Bisheriger Text konnte
missverstanden werden.

Regelung entspricht der
aktuellen Rechtsprechung.

§ 4 BEABRI-L

Anderungen

4
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§ 4 Erstbeforderung

(1) Erstbeforderung ist die
Beférderung in das erste
Beforderungsamt einer Laufbahn.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Be-
forderung zuriickzulegende Zeit
(Wartezeit) betragt:

a) fir Fachlehrerinnen/Fachlehrer:

nach A 11

bei einer dienstlichen Beurteilung von

i_.;aufbahn.
Sie setzt eine Beurteilung von

mindestens der Stufe 5 voraus.

mindestens .
11 Punkien 4 Jahre m3|ndestens der Stufe
9 Punkten 4 1/2 Jahre 4
7 Punkten 6 1/2 Jahre; 5 )
b) fiir Studienratinnen/Studienrate:
nach A 14
nach A 14
ab Punkte in der
Beurteilung ab Stufe in der
Noteinder |11 |9 |7 Beurteilung
Anstellungs 3 4 S
priifung
bis 2,50 2% |3 3%
Jahre | Jahre | Jahre
2,51 mit 3 3% |4
3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit 3% |4 4%
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
dartiber 4 4% |5
Jahre | Jahre | Jahre
(3) Die Beforderungswartezeit (Abs. 2)
rechnet ab dem Tag der
Anstellung.
§ 5 BEABRI-L Anderungen

(Nur) Klarstellung
(Inhalt folgt bereits aus
§ 4 Abs. 2 und § 5)

Uberleitung (altes) Punkte-
in (neues)
Bewertungsstufensystem

Uberleitung (altes) Punkte-
in (neues)
Bewertungsstufensystem

Bemerkung




§ 6 BEABRI-L

(neuer §5)

§ 5 Beférderung der Realschullehr- | Regelungsliicke
kréfte

Die Beférderung nach A14 (z.B.
Realschulkonrektor,
Beratungsrektor) ist nur in den
besonders herausgehobenen
Funktionen nach den
besoldungsrechtlichen
Bestimmungen mdglich.

Die Wartezeit bis zur
Befdrderung richtet sich analog
nach § 4 Abs. 2 Buchst. b).

Anderungen Bemerkung

§ 5 Weiterbeforderung

§ 6 Weiterbeférderung § 5 BEABRI-L wird zu

6



(1) Weiterbeforderungen sind die
Beférderungen in das zweite und
alle weiteren Beforderungsamter
einer Laufbahn. Sie setzen, soweit
Abs. 2 und 3 nichts anderes
vorschreiben, ausnahmslos eine
Mindestwartezeit von 3 Jahren und
eine Beurteilung von mindestens
11 Punkten sowie die
Wahrnehmung von Funktionen
voraus.

(2) Die Wartezeit (ab vorhergehender
Beforderung) betragt:

a) fiir die Bef6érderung zur Fachlehrerin

zum Fachlehrer nach A 12 auf
Funktionsstellen nach dem Funk-

tionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre;

b) fiir die Beférderung zur Studien-
direktorin/zum Studiendirektor nach
A 15 auf Funktionsstellen nach dem

Funktionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens
13 Punkten
11 Punkten

3 Jahre
4 Jahre.

(3) Bei Versetzung auf eine hoher
bewertete Planstelle, kann
unbeschadet der Erfillung
sonstiger
Beforderungsvoraussetzunge
n nach diesen Richtlinien, erst
nach einer dreimonatigen
Bewahrungszeit befordert
werden.

...und ei-
ne Beurteilung von mindestens
Stufe 3 (Leistung, die die
Anforderungen Ubersteigt)
sowie die Wahrnehmung ...

mindestens der Stufe
2
3
4 ;

mindestens der Stufe
2
3

§ 6 BEABRI-L

Uberleitung (altes) Punkte-
in (neues)
Bewertungsstufensystem

Uberleitung (altes) Punkte-
in (neues)
Bewertungsstufensystem

Uberleitung (altes) Punkte-
in (neues)
Bewertungsstufensystem

§ 7 BEABRI-L

Anderungen

Bemerkung




§ 6 Sonderregelung bei

Disziplinarmafinahmen

(1)

Ein Verweis oder eine Geldbufle
stehen bei Bewahrung einer Be-
forderung nicht entgegen

(Art. 9 BayDO). Zur Feststellung der
Bewahrung ist jedoch jeweils nach
Ablauf von 8 und 12 Monaten ab
Rechtskraft der genannten
DisziplinarmaRnahmen eine AuReru
des Sachreferates einzuholen.

Bei Gehaltskiirzung und
Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt gelten die
gesetzlichen Beférderungssperren
(Art. 10 Abs. 3 und Art. 11
BayDO).

Lauft ein Disziplinarverfahren, so
sind solange Anstellungs- und
Beférderungsentscheidungen
zuriickzustellen. Spatestens 3
Monate nach Einleitung der
Vorermittlungen ist jedoch zu
priifen, ob die Zuriickstellung
aufrechterhalten werden muss.
Kommt es innerhalb von weiteren
6 Monaten zu keiner
Disziplinarverfligung oder zur
Einleitung des férmlichen
Disziplinarverfahrens, ist tiber die
Anstellung oder Beférderung zu
entscheiden.

§ 7 Sonderregelung bei

DisziplinarmaBnahmen

§ 6 BEABRI-L wird zu
§ 7 BEABRI-L



